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Overklagandepanelen vid den gemensamma resolutionsniamnden
Arbetsordning

(konsoliderad version av den 10 april 2017)

OVERKLAGANDEPANELEN VID DEN GEMENSAMMA RESOLUTIONSNAMNDEN (NEDAN
KALLAD OVERKLAGANDEPANELEN) HAR ANTAGIT DENNA ARBETSORDNING

med beaktande av férordning (EU) nr 806/2014 av den 15 juli 2014 om faststallande av
enhetliga regler och ett enhetligt forfarande for resolution av kreditinstitut och vissa
vardepappersféretag inom ramen for en gemensam resolutionsmekanism och en
gemensam resolutionsfond och om &ndring av férordning (EU) nr 1093/2010 ('), sarskilt
artikel 85 om inrattandet av en dverklagandepanel,

med beaktande av den gemensamma resolutionsnamndens beslut vid den verkstéallande
sessionen den 6 november 2015 om utseende av ledamdéter och suppleanter i
overklagandepanelen i enlighet med artikel 85.1 i forordning 806/2014, och av féljande
skal:

I artikel 85.10 i férordning 806/2014 foreskrivs att dverklagandepanelen ska anta och
offentliggéra sin arbetsordning.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Kapitel 1
Organisatoriska fragor

Artikel 1
Overklagandepanelens funktion

1. Overklagandepanelen ska vara sammansatt pd det satt som foreskrivs i artikel 85.2 i
férordning 806/2014.

2. Overklagandepanelen ska utse en ordférande bland sina ledaméter. Detta ska ske
genom sluten omréstning, utom om alla ledamoéter enas om ett enhalligt beslut. Den
ledamot som far mer &n hélften av résterna fran ledaméterna och suppleanterna i
dverklagandepanelen ska utses. Om ingen ledamot erhdller majoritet ska ytterligare
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omrostningar mellan de bast placerade kandidaterna hallas till dess att majoritet
uppnas. Ordféranden ska véljas for en period av tva och ett halvt ar, vilken kan férnyas.

Ordféranden ska leda 6verklagandepanelens verksamhet och administration.

Genom samma férfarande ska dverklagandepanelen aven utse en viceordférande bland
sina ledamoéter.

Vid sjukdom eller om ordféranden av andra exceptionella skal ar férhindrad att narvara
ska viceordféranden utféra ordférandens uppgifter.

Om en ledamot avgar i foértid ska en suppleant trada i ledamotens stélle till dess att
namnden har utsett en ersattare.

Vid sjukdom eller om en ledamot av andra exceptionella skal ar férhindrad att narvara
far dverklagandepanelen ersatta ledamoten med en suppleant med avseende pa ett
overklagande.

Artikel 2
Ordférandeskapet vid ett 6verklagande

Ordféranden ska leda foérhandlingar och 6verlaggningar eller far overldta p3
viceordféranden eller ndgon annan ledamot att goéra detta. (Hanvisningar i
arbetsordningen till “ordféranden” avser aven viceordféranden eller annan ledamot som
har utsetts att trada i ordférandens stélle med avseende pa ett éverklagande.)

Artikel 3
Oberoende och opartiskhet

1. Overklagandepanelen och alla dess ledaméter ska handla oberoende och i

allmanintresset sdsom det foreskrivs i artikel 85.5 i forordning 806/2014.

En ledamots oberoende kan ifragasattas endast om omsténdigheter féreligger som
foranleder objektiva och skéliga tvivel betrdffande hans eller hennes opartiskhet eller
oberoende. En ledamots oberoende kan under inga omstandigheter ifrdgasattas pa
grundval av hans eller hennes nationalitet.

En ledamot ska avsta fran att delta i ett dverklagandeférfarande om omsténdigheter
foreligger som féranleder objektiva och skaéliga tvivel betrdffande hans eller hennes
opartiskhet eller oberoende. Ledamoten maste snarast méjligt skriftligen informera
ordféranden och sekretariatet, varefter ordféranden ska utse en suppleant.
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N&r ett dverklagande delges ska ordféranden fraga ledaméterna om de har ndgon
intressekonflikt.

En ledamot som har kallats att delta i ett 6verklagandeférfarande och som anser att
omstandigheter féreligger som kanske kan fdranleda tvivel om hans eller hennes
opartiskhet eller oberoende, men inte har avsagt sig att delta i enlighet med punkt 3,
ska informera ordféranden om omstandigheterna i fraga. Ordféranden far da, pa eget
initiativ eller efter att ha inhamtat synpunkter fran parterna, besluta att erséitta
ledamoten i enlighet med artikel 1.7 eller besluta att det inte finns nagra skal for
ledamoten att avstd fran uppdraget. En part far underldta att 3beropa ett skal for
avstdende som han eller hon kénner till.

Om ordféranden anser att han eller hon av nagot skdl inte kan delta i
overklagandeférfarandet, ska ordféranden snarast mojligt skriftligen informera
ledamoéterna och sekretariatet. Viceordféranden ska utses att leda
overklagandeférfarandet. Skulle viceordféranden befinna sig i samma situation, ska en
annan ledamot utses att leda 6verklagandeférfarandet.

En part som avser att ifragasitta en ledamots oberoende ska snarast méjligt séanda en
skriftlig motivering till sekretariatet med skélen till invandningen. Om den ifragasatta
ledamoten inte drar sig ur o6verklagandeférfarandet ska panelen fatta beslut om
invandningen. Den ifré’ugasatta ledamoten ska inte delta i dverlaggningarna infor
beslutet och ska inte ha ratt att résta om det. Overklagandepanelens beslut ska vara
motiverat och ska delges parterna. Om det ar uppenbart att en invandning ska avvisas
eller &r ogrundad far ordféranden avsld invdndningen genom ett motiverat beslut.

Sekretariatet ska pa overklagandepanelens végnar i vederbérlig ordning informera
parterna om 6verklagandepanelens sammansattning.

Med éverklagandepanel avses i denna artikel éverklagandepanelen sdsom den enligt
denna arbetsordning ska vara sammansatt med avseende pa ett éverklagande och med
ledamot avses aven suppleant.

Artikel 4
Sekretariatet

Namnden ska i enlighet med artikel 85.2 i fdrordning 806/2014 se till att
dverklagandepanelen far ett tillrackligt operativt stdd och sekretariatsstéd samt att
dess ansvarsomraden och funktioner &r 3dtskilda fran ndmndens &évriga verksamhet.
Sekretariatet ska regelbundet rapportera till ordféranden, ska inte ta emot
instruktioner eller anvisningar fr&n namnden och ska uppréatthlla fullstandig sekretess
kring panelens arenden.
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2.

4.

1.

Namnden ska se till att ett lampligt forfarande inrdttas som redan fran det att
overklagandet inges garanterar att ingen information dverférs fran sekretariatet till
namnden eller till ndgon annan myndighet &n éverklagandepanelen.

Ett 6verklagande ska handldggas pa foljande sétt:

a) Nar ett dverklagande inges i enlighet med artikel 5 ska sekretariatet omedelbart
Overlamna o6verklagandet till ordféranden och ledaméterna i éverklagandepanelen.

b) Sekretariatet ska handla i enlighet med ordférandens anvisningar och ska féra ett
register dver 6verklagandena, vid behov skicka ut handlingar till ledamdterna och
suppleanterna, organisera moten, forberedande hoéranden och hdéranden i
o6verklagandepanelen samt pa annat satt bista panelen under
overklagandeférfarandet.

c) Efter att namnden har avgett sitt svar i enlighet med artikel 6 ska sekretariatet
omedelbart 6verldamna svaret till ordféranden och ledamoéterna.

d) Sekretariatet ska meddela parterna beslutet i enlighet med artikel 85.9 i
forordning 806/2014.

All ytterligare kommunikation mellan parterna och 6verklagandepanelen ska ske via
sekretariatet i enlighet med ordférandens anvisningar.

Kapitel 2
Sakframstallning

Artikel 5
Overklagandet

En part som Onskar dverklaga ett beslut av namnden i enlighet med artikel 85.3 i
férordning 806/2014 ska gdra detta genom att inge ett 6éverklagande dar det anges
vilket beslut som &r foremal for dverklagandet.

Spraket i dverklagandet och vid éverklagandeférfarandet ska vara det sprak som
anvénts i det bestridda beslutet. Parterna kan enas om ett annat sprak &n det som
anvants i det bestridda beslutet. Om det bestridda beslutet har utfirdats p& mer &n
ett unionssprak och daribland pa engelska, ska dverklagandet inges pd engelska,
forutom om parterna i stéllet enats om ett annat sprak. Parterna uppmuntras att
utarbeta en engelsk sprakversion for att spara tid, eftersom man annars maste vinta
pd en officiell dversattning fran forfarandespraket till dverklagandepanelens interna
arbetssprak, vilket kan leda till att forfarandet forsenas.
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3. Det bestridda beslutet ska bifogas 6verklagandet.
4. Overklagandet ska

a) innehalla skalet till att det kan tas upp till prévning i enlighet med artikel 85.3 i
forordning 806/2014,

b) innehdlla grunderna fér éverklagandet,

c) vid en begdran om att beslutet ska bli vilande i avvaktan pa resultatet av
overklagandet i enlighet med artikel 85.6 i forordning 806/2014, innehalla
grunderna fér denna begdran,

d) innehalla kopior av eventuella handlingar som klaganden avser att hénvisa till.

5. Om overklagandet &r ldngre &n tio sidor bér det innehalla en sammanfattning av det
innehdll som avses i punkt 4 a och b.

6. Overklagandet ska innehalla tydliga och fullstindiga kontaktuppgifter som
sekretariatet och 6vriga parter kan anvanda for kommunikationer med klaganden.

7. Overklagandet ska innehalla namnen p& klagandens ombud.
8. Klaganden far ndr som helst avbryta éverklagandet genom att meddela sekretariatet.
Sekretariatet ska underratta ndamnden om klagandens beslut att avbryta

Overklagandet.

9. Om det finns fler &n en klagande, &r det ovanstdende tillampligt p@ var och en av
dem.
Artikel 6
Namndens svar
1. Namnden ska avge ett svar.

2. Svaret ska

a) innehdlla eventuella argument till varfér 6verklagandet inte kan tas upp till
prévning,

b) innehdlla skalen till att dverklagandet bestrids,

c) innehdlla ndmndens argument med avseende pa en eventuell begdran om att
overklagandet ska medféra att beslutet blir vilande,
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d) innehalla kopior av eventuella handlingar som ndmnden avser att hanvisa till.

Om svaret &r langre an tio sidor bér det innehdlla en sammanfattning av det innehall
som avses i punkt 2 a och b.

Svaret ska delges klaganden(a) och inges till sekretariatet inom tva (2) veckor fran det
att overklagandet delgavs. Namnden kan dock valja att forldnga tidsfristen med
ytterligare tvad (2) veckor om det finns skal for detta.

Om namnden anger att den inte motsatter sig dverklagandet och att den drar tillbaka
eller &ndrar sitt beslut i enlighet med klagandens yrkanden samt anmaler denna
andring till klaganden och sekretariatet, far éverklagandepanelen besluta att det inte
finns ndgot behov av ett avgdrande och avskriva éverklagandet.

Kapitel 3
Tidsfrister, ingivande och delgivning

Artikel 7
Ingivande och delgivning

Overklagandet och svaret ska inges och delges skriftligen till den adress som anges pa
namndens webbplats.

En handling som ska inges till sekretariatet eller delges ndgon av parterna ska sidndas
via e-post i enlighet med tillampliga sakerhetsstandarder. Vid invandning fran ndgon
av parterna far ordféranden besluta att handlingen ska inges antingen med
rekommenderad forsandelse eller med bud mot kvitto eller i enlighet med eventuella
anvisningar som ges om ingivande och/eller delgivhing med avseende pa ett visst
Overklagande.

Ingivande ska anses ha skett vid tidpunkten fér mottagandet av det rekommenderade
brevet eller kopian som skickats via e-post, beroende pa vilket som infaller forst.

Artikel 8
Tidsfrister
Alla tidsfrister som féreskrivs eller 3ldggs i enlighet med denna arbetsordning far

forlangas av Overklagandepanelen eller ordféranden, i enlighet med vad som é&r
[ampligt.
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2. Tidsfristerna ska beraknas i enlighet med rédets férordning 1182/71 av den 3 juni 1971
om regler for bestdamning av perioder, datum och frister?,

Kapitel 4
Preliminara konstateranden

Artikel 9
Huruvida dverklagandet kan tas upp till provning

1. Om namnden havdar att éverklagandet inte kan tas upp till provning i enligt med
artikel 85.3 i férordning 806/2014, ska dverklagandepanelen avgdra huruvida det kan
tas upp till prévning, innan den i enlighet med artikel 85.7 i férordning 806/2014 prévar
huruvida det ar valgrundat.

2. Overklagandepanelen far pa eget initiativ prova fragor som ror upptagande till
prévning.

3. De forfaranden som faststdlls i denna arbetsordning (inbegripet de som anges nedan
avseende anvisningar, forberedande hérande och muntliga framstadllningar) ska, om
ordféranden sa finner lampligt, tilldmpas vid avgérandet av eventuella frAgor som ror
upptagande till prévning.

4, Overklagandepanelens beslut avseende eventuella frAgor som rér upptagande till
provning ska avfattas skriftligen och ska antas i enlighet med artikel 85.9 i
férordning 806/2014.

Artikel 10
Medforande av att beslutet blir vilande enligt artikel 85.6 i
forordning 806/2014

1. Ett 6verklagande medfér inte att beslutet blir vilande, men enligt artikel 85.6 i
forordning 806/2014 far dverklagandepanelen vilandeférklara det bestridda beslutet,
om den anser att omstandigheterna sa kréaver.

2. De forfaranden som faststdlls i denna arbetsordning (inbegripet de som anges nedan
betraffande anvisningar och férberedande hérande) ska, om ordféranden sa finner
lampligt, tillampas vid avgorandet av eventuella fragor som rér vilandefoérklaring av
ndmndens beslut. Under exceptionella omstandigheter far éverklagandepanelen ocksa
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vilandeférklara det bestridda beslutet under en period som ar tillracklig fér att
maojliggdra en fullstédndig diskussion om vilandeférklaringen.

Overklagandepanelens beslut i alla frdgor som ror vilandeférklaring ska avges
skriftigen och ska antas i enlighet med artikel 85.9 i fbérordning 806/2014.
Overklagandepanelen far nar som helst efter ansékan av ndgon av parterna andra sitt
beslut om huruvida beslutet ska vilandeférklaras.

Kapitel 5
Arendehantering

Artikel 11
Anvisningar och forberedande forhandling

Nar som helst under ©&verklagandeférfarandet far ordféranden  pa
overklagandepanelens vdagnar som en del av arendehanteringen lamna anvisningar i
syfte att effektivisera Overklagandefdorfarandets genomférande. Detta innefattar
processuella synpunkter pd en parts egna inlagor eller pad inlagor fr&n andra parter som
ingetts enligt artikel 85.3 i férordning 806/2014. Anvisningarna ska lamnas till parterna
via sekretariatet och ordféranden far samradda om anvisningarna med andra ledaméter
och suppleanter.

Parterna far ocksd nar som helst under férfarandet anhdlla om anvisningar genom
sekretariatet. Synpunkter p& vilka anvisningar som &r lampliga far lamnas av parterna
pa det satt som ordféranden tilldter.

Om s3 ar lampligt far ordféranden leda en férberedande férhandling (som genomférs
personligen eller via telefon, videoldnk eller pa annat satt). Ordféranden far halla den
forberedande férhandlingen ensam eller tillsammans med (eller i samrdd med) andra
ledamoter eller suppleanter.

Utan att begrénsa det ovanndmnda férfarandets tillampningsomrade &r det ocksa
tillampligt med avseende pa éverklagandepanelens anvisningar avseende eventuella
begdranden om andring av dverklagandet, ndmndens svar eller klagandens replik,
invandningar mot en ledamots oberoende, anvisningar om ingivande av ytterligare
handlingar, anvisningar om vittnesbevisning, tilldtelse att anféra expertbevisning,
tilldtelse att kalla in vittnesmal, tillatelse att férlanga tidsfrister och anvisningar om
samtidig behandling av éverklaganden.
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Artikel 12
Referent

1. Ordféranden bér (med den berdrda personens samtycke) utse en annan ledamot/andra
ledamoter eller en annan suppleant/andra suppleanter som referent(er) for arendet i
overklagandepanelen. Referentens funktion ar intern och han eller hon deltar i
diskussionerna i 6verklagandepanelen.

2. Ordféranden far besluta att inte utse en referent och sjilv utféra uppgiften.

Artikel 13
Forenade overklaganden

Na&r tva eller flera 6verklaganden har ingetts avseende samma &rende eller avser samma
eller liknande fragor far dverklagandepanelen besluta att éverklagandena eller vissa
frAgor som anférts i dverklagandena far horas samtidigt.

Artikel 14
Underlatenhet att folja anvisningar

1. N&r en part utan skilig ursakt har underldtit att félja en anvisning fran
o6verklagandepanelen eller en bestdmmelse i denna arbetsordning kan
dverklagandepanelen bortse frdn den aktuella partens inldmnade uppgifter eller ogilla
overklagandet helt eller delvis, om parten ar klagande.

2. Overklagandepanelen ska inte fatta beslut enligt denna artikel utan att ha informerat
parterna, sd att de har méjlighet att géra framstéllningar mot att ett sddant beslut
fattas.

3. Om o6verklagandepanelen beslutar att inte ogilla éverklagandet enligt punkt 1 i denna
artikel, ska eventuell underldtenhet frdn parterna i dverklagandet att félja ndgon av
foreskrifterna i denna arbetsordning eller ndgon av éverklagandepanelens anvisningar
inte paverka foérfarandets giltighet eller giltigheten hos beslut som fattas av
Overklagandepanelen.

4. Ordféranden ska faststdlla de tidsfrister som galler fér Overklagandefdrfarandet.
Ordféranden ska sarskilt faststalla tidsfristerna for ingivande av eventuella inlagor efter
det att namnden avgett sitt svar pa 6verklagandet samt ett datum fér hérandet, om
inte parterna avstar frdn sin ratt att yttra sig. Ordféranden far vid behov &ndra
tidsfristerna under éverklagandeférfarandets gang.
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Kapitel 6
Bevisning

Artikel 15
Allmant

Overklagandepanelen ska avgéra huruvida eventuell bevisning som aberopas,
inbegripet vittnesmal, ar tilldtlig samt dess bevisvérde.

Artikel 16
Utbyte av handlingar

En part har ratt att begara att den andra parten ska inkomma med vytterligare
handlingar, inbegripet elektroniska handlingar, inom de tidsfrister som anges i
tilampliga bestammelser, foreskrifter och sekretessregler och med iakttagande av
andringar av tidsfristerna i enlighet med artikel 11.

I fall av oenighet far éverklagandepanelen ge anvisningar om att ytterligare handlingar
ska inges, men ska goéra detta endast om den anser att det ar nédvandigt for ett rattvist
avgodrande av 6verklagandet.

Inga nya grunder far anféras under ett pdgaende dverklagandeférfarande, forutom om
de baserar sig pa faktiska eller rattsliga omstdndigheter som framkommit under
forfarandet.

Ingen ny bevisning far inges under forfarandet, forutom om det finns goda skal.

Artikel 17
Experter

Med 6verklagandepanelens tilldtelse far en part aberopa expertbevisning. Tilldtelse ska
ges endast om o&verklagandepanelen anser det vara noédvandigt for ett rattvist
avgérande av dverklagandet. Bevisningen ska ha formen av ett skriftligt utldtande som
delges inom angiven tidsfrist.
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Kapitel 7
Muntliga framstallningar

Artikel 18
Muntliga framstallningar

Parterna har ratt att géra muntliga framstallningar vid 6éverklagandepanelen i enlighet
med artikel 85.7 i férordning 806/2014. Vardera parten far avstd fran sin rétt att yttra
sig. Om en part avstar fran att yttra sig muntligen, far éverklagandepanelen &nda kréava
muntliga framstdllningar om den anser att det ar nédvandigt for ett rattvist avgbérande
av overklagandet.

Parterna ska ha ratt till rattsligt ombud vid hérandet.

Overklagandendmnden ska, med beaktande av parternas synpunkter, ge anvisningar
om ordningen och formaliteterna vid de muntliga framstallningarna och vid behov
faststalla tidsfrister. Sekretariatet ska underratta parterna i vederbérlig ordning.

Hoérandet ska aga rum vid 6verklagandepanelens sate, om inte dverklagandepanelen
angett annat. Sekretariatet ska narvara.

Hoérandet ska hallas enskilt, om inte exceptionella omsténdigheter kraver annat.

P& begdran av en part eller pa eget initiativ far éverklagandepanelen ge anvisningar
om att hérandet ska skjutas upp, men detta far endast ske i undantagsfall.

Vid hérandet ska protokoll féras i enlighet med dverklagandepanelens anvisningar.

Om en part inte infinner sig far dverklagandepanelen besluta att gd vidare utan att
parten ar narvarande.

For att éverklagandepanelen ska vara giltigt sammansatt och beslutsfér vid hérandet
av muntliga framstallningar kravs att fyra (4) ledamoéter ar narvarande. I nddfall eller
om de har en ursakt som ordféranden beddmt vara vederbérligen berattigad kan
ledamoéterna dven delta elektroniskt.

Artikel 19
Muntlig bevisning

Overklagandepanelen far pa begaran av en part eller pd eget initiativ dldgga en part
att kalla ett vittne eller en expert som har avgett ett skriftligt utldtande enligt artikel 17,
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2.

sa att denne kan granskas och korsférhéras vid hérandet, antingen personligen eller,
om dverklagandepanelen sa tilldter, via telefon eller videolénk.

Vittnen far granskas och korsférhéras av parterna under ordférandens kontroll.
Samtliga ledaméter far stalla fragor till dem.

Kapitel 8
Ingivande av overklagandet

Artikel 20
Ingivande av dverklagandet

Nar ordféranden anser att bevisningen ar fullstandig ska han eller hon meddela parterna
att ett overklagande har ingivits i den mening som avses i artikel 85.4 i
forordning 806/2014.

Kapitel 9
Overklagandepanelens dverliggningar och beslut

Artikel 21
Overliggningar och beslut

Overklagandepanelens 6verldggningar ska hallas enskilt.

Vad galler prelimindra beslut enligt artiklarna 13, 16.2, 17, 18.3, 18.4, 18.6, 18.7 och
19.1 har ordféranden och referenten ratt att handla pa dverklagandepanelens vagnar.
De ska underrdatta 6évriga ledamoter i vederboérlig ordning. Om ordféranden och
referenten ar oeniga ska beslutet fattas av hela dverklagandepanelen.

Overklagandepanelens beslut ska i enlighet med artikel 85.4 i férordning 806/2014
fattas inom en manad efter det att &verklagandet ingivits. Varje ledamot i
o6verklagandepanelen ska avge sin rost.

Overklagandepanelen far i sitt beslut bekréfta namndens beslut eller hdnskjuta drendet
till ndmnden i enlighet med artikel 85.8 i férordning 806/2014.
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Artikel 22
Beslutets form

Overklagandepanelens beslut ska vara skriftligt och innehalla en motivering i enlighet
med artikel 85.9 i forordning 806/2014. I beslutet ska det inte anges huruvida det
fattats enhélligt eller med majoritet. Beslutet ska innehalla féljande (i valfri ordning):

— Namnen p3 de ledaméter som deltagit.
— Namnen pa parterna och deras advokater.

— Ett uttalande om forfarandets genomférande, parternas argument och vilken form
av beslut de hade yrkat pa.

— En sammanfattning av de relevanta omstandigheterna.

— Beslutet och motiveringen till det.

Beslutet ska undertecknas av ledaméterna och sekretariatet. Underskrifterna far vara
elektroniska. Sekretariatet ska darefter séanda beslutet till parterna i enlighet med
artikel 85.9 i férordning 806/2014 och ska underratta dem om deras ratt att vacka
talan i enlighet med artikel 86.1 i férordning 806/2014.

Artikel 23
Rattelse av beslutet

Inom sju dagar fradn det att beslutet skickades till dem far parterna via sekretariatet
inge en forteckning till 6éverklagandepanelen med skrivfel, raknefel eller uppenbara fel
i beslutet.

Overklagandepanelen far pd eget initiativ eller till f6ljd av en sddan férteckning (och
vid behov efter att ha inhamtat framstéllningar fran parterna) besluta att ratta skrivfel,
raknefel eller uppenbara fel i beslutet.

Beslutet om rattelse ska bifogas det rattade beslutet.

Artikel 24
Offentliggdrande

Overklagandepanelen ska offentliggéra sitt beslut pa namndens webbplats. Uppgifterna
ska anonymiseras och ldmnas i en sadan form att sekretessen fér kanslig information
bevaras. Offentliggérande far ske endast om sekretessen kan bevaras.
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Kapitel 10
Ovrigt

Artikel 25
Sekretess

Alla inlagor, dokument och/eller uppgifter som ingar i handlingar som ska inges och/eller
delges i samband med forfarandet vid 6verklagandepanelen ska vara konfidentiella i
enlighet med néamndens tillampliga sekretessregler.

Artikel 26
Offentliggorande av arbetsordningen och dandring av den

1. Sekretariatet ska se till att arbetsordningen offentliggdrs i enlighet med artikel 85.10 i
forordning 806/2014.

2. Sekretariatet ska se till att de som deltar i ett dverklagande, inbegripet klaganden, far
kdannedom om arbetsordningen.

3. Denna arbetsordning kan d@ndras av Overklagandepanelen och vid behov kan andra
relevanta formular och riktlinjer utfardas.

Artikel 27
Ikrafttradande

Arbetsordningen trader i kraft den 18 mars 2016.

Undertecknad av ordféranden och vice ordféranden pd éverklagandepanelens vagnar.
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