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Ce diferenta poate face un an! Primele luni ale
anului 2020 sunt, intr-adevar, foarte diferite de
cele ale anului 2019. Inimaginabild pe vremea
aceasta anul trecut, pandemia de COVID-19
este aici si nu existd aproape nicio indoiald ca
impactul sau ne va afecta mult timp. Urmand
orientdrile  autoritatilor de  reglementare,
in ultimii ani sectorul bancar a atins multe
obiective prevdzute in planurile de rezolutie
si este in interesul tuturor s§ continue astfel. In
prezent, bdncile sunt mult mai sigure decat erau
in 2008. Astfel, ciclul de planificare a rezolutiei
pentru 2020, inceput in aprilie 2020, va alinia
planificarea rezolutiei pentru toate bancile SRB
la acelasi ciclu de 12 luni. Aceasta schimbare nu
numai cd va pune in aplicare noile prevederi ale
pachetului de masuri bancare, dar va facilita si
procesul de planificare a rezolutiei pentru banci
si autoritatile de rezolutie. Noile schimbdri vor
Imbunatdti si calitatea planurilor de rezolutie
prin faptul cd toate planurile se vor baza pe
datele cele mai recente.

SRB lucreaza indeaproape cu multe autoritdti, cum sunt autoritatile nationale de rezolutie (ANR),
Banca Centrald Europeana (BCE), Comisia Europeand, dar si cu omologii sdi internationali, fie cd vorba
de un context economic favorabil sau unul problematic. Monitorizém si rdspundem impreuna la
provocadrile ridicate de pandemia de COVID-19. SRB va adopta o abordare pragmatica de bun simt,
dupd necesitati si la momentul oportun. In ceea ce priveste tintele MREL obligatorii existente, SRB
intentioneaza sa aiba o abordare de perspectivd pentru bancile care se pot confrunta cu dificultati in
a atinge acele obiective inainte de a intra in vigoare noile decizii, care fac parte din ciclul de rezolutie
pentru 2020. Ne vom concentra pe aceste decizii si tinte pentru 2020 si solicitdm bancilor sa continue
eforturile de a furniza datele necesare privind MREL pentru ciclul urmétor.

Cred cd aceasta abordare le oferd bancilor flexibilitatea de care au nevoie, asigurandu-le si conditii
echitabile de concurentd. In acelasi timp, actiunea noastra colectiva privind posibilitatea de rezolutie
trebuie sd continue intr-un ritm constant pentru a asigura stabilitatea sistemului financiar.

Situatia extraordinard creatd de pandemia de COVID-19 ne reaminteste cat este de important
sa realizam progrese in dosarele politice principale, care includ un sistem comun de asigurare a
depozitelor, operationalizarea mecanismului de sprijin comun, o solutie pentru lichiditate in contextul
rezolutiei, finalizarea uniunii pietelor de capital si o mai buna aliniere intre rezolutie si insolvents,
inclusiv un regim de lichidare pentru bdnci si o procedurd armonizata de retragere a autorizatiei
bancare. Aparitia unei crize economice subite pe scard largd ar trebui sa fie un indiciu clar cd nu trebuie
sa pierdem din vedere finalizarea uniunii bancare, astfel incat sa poata functiona la intreaga capacitate.
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SRB poate afirma cu mandrie cd, atunci cand analizeazd realizdrile de pand acum, cadrul de rezolutie a
devenit o componenta consacratd a reglementarii financiare. De-a lungul anului 2019, am continuat
eforturile de consolidare a acestui cadru, in cooperare stransa cu ANR si cu bancile aflate in competenta
SRB, prin ameliorarea planurilor de rezolutie, optimizand astfel posibilitatea de rezolutie a bancilor si
prin inceperea procesului de punere in aplicare a noilor prevederi ale pachetului de masuri bancare.
Ne-am straduit si mai mult sd ne indeplinim mandatul de a sprijini promovarea stabilitatii financiare
si de a asigura protectia fondurilor contribuabililor in cazul in care o banca de importanta sistemica
ar intra in dificultate.

Pentru a atinge Tmpreund obiectivul comun al posibilitatii de rezolutie si pentru a avansa mai mult
in evaluarea posibilitdtii de rezolutie, in 2019 un element-cheie a fost documentul ,Asteptdri pentru
bdnci” care a fost deschis spre consultare publica in octombrie 2019 si publicat, in cele din urmg, la
1 aprilie 2020. Acest document nu este un set nou de politici, ci o compilatie a mdsurilor SRB de pana
acum, intr-un document unic care exprima clar si concret care sunt asteptdrile din partea bancilor
cu privire asigurarea posibilitatii de rezolutie in diferite domenii. El oferd astfel orientari clare, bune
practici si standarde — pentru banci, dar si pentru evaluarea SRB. Luand in considerare bunele practici
in gestionarea riscurilor si guvernantd, este corect sd afirmdm cd acele cerinte mentionate in ,Asteptdri
pentru bdnci” nu ar trebui sd para ca o surpriza pentru nicio gestionare responsabild a unei banci.

Scrisorile SRB privind prioritatile, cate o scrisoare speciald anuald pentru fiecare banca, in care se
subliniazd prioritatile pe care ar trebui sa puna accentul fiecare banca in parte pentru a oferi posibilitatea
de rezolutie, folosesc ca nou punct de referinta documentul ,Asteptdri pentru bdnci”. Orientdrile clare,
exprimate in scrisorile privind prioritdtile, vor fi monitorizate prin evaluarea progreselor realizate. Pe
baza acestei evaludri, SRB va declansa procedurile de identificare a impedimentelor — dupd caz - dacd
bancile nu inregistreaza suficiente progrese pentru a asigura posibilitatea de rezolutie.

In plus, In 2019 SRB a continuat s consolideze si s& actualizeze 106 planuri de rezolutie, prin
aprofundarea consideratiilor retinute din politica MREL cea mai recentd si din alte politici de rezolutie,
incorporand In acelasi timp primele prevederi ale pachetului de masuri bancare (). In paralel, este
in desfasurare activitatea internd de punere in aplicare a noilor prevederi care vor intra in vigoare la
28 decembrie 2020.

In ceea ce priveste consolidarea rezolutiei bancilor de importantd sistemicd (G-SIB) in cooperare
stransd cu partenerii internationali, SRB a atins Inca o etapa importantd, prin semnarea acordurilor
de cooperare specifice institutiei pentru grupurile de gestionare a crizelor pentru G-SIB aflate in
competenta SRB. Si in viitor, cooperarea internationald, in UE si la nivelul omologilor internationali,
ramane obiectivul cheie si o prioritate pentru a permite rezolutia unor grupuri complexe de banci
internationale. Tn 2019, Fondul unic de rezolutie (FUR) a continuat sa-si dezvolte capacitatea si, pana
la mijlocul anului 2020, ne asteptam sd fim in grafic in ceea ce priveste colectarea a aproximativ doua
treimi din cuantumul tinta final al fondurilor.

As dori, in sfarsit, s& multumesc intregului personal al SRB, membirilor consiliului de administratie,
precum si partenerilor nostri la nivel national, european si international pentru activitatea lor asidud,

(") Anumite prevederi din CRR2 privind cerintele TLAC si criteriile de eligibilitate au intrat in vigoare in mod direct la 27 iunie 2019 si au fost
abordate in addendumul la politica MREL a SRB pentru 2018 (https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/crr_addendum_to_the_2018_srb_
mrel_policy.pdf).


https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/crr_addendum_to_the_2018_srb_mrel_policy.pdf
https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/crr_addendum_to_the_2018_srb_mrel_policy.pdf
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dedicarea si cooperarea excelentd — anul trecut, dar chiar mai mult In conditiile extraordinare din
prezent — in vederea realizarii obiectivului nostru comun. Poate ca drumul rdmas de parcurs este
marcat de provocdri, dar am incredere cd, dacd vom continua astfel in 2020 si ulterior, vom realiza
urmatoarele etape pentru ca toate bancile sa asigure posibilitati de rezolutie pentru a pastra astfel
stabilitatea financiard si pentru a proteja banii contribuabililor.
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In timpul anului 2019, care a marcat al cincilea an de functionare de la infiintare, SRB a inregistrat
progrese continue in consolidarea cadrului de rezolutie, planificarea rezolutiei si intensificarea
dialogului, atat cu bancile, cat si cu alte autoritati de rezolutie si de supraveghere din uniunea bancara
si nu nuMai.

Pe baza prioritatilor formulate in programul de lucru pentru 2019, programul de lucru multianual
pentru 2018-2020 si anii anteriori, SRB a continuat in 2019 sa puna accentul pe activitatea din
urmatoarele domenii operationale:

0
(n
(i)
(v)

V)

consolidarea posibilitatii de rezolutie pentru institutii importante si mai putin importante;
promovarea unui cadru de rezolutie solid;

pregdtirea si asigurarea unei gestionari eficace a situatiilor de crizd;

operationalizarea FUR;

instituirea unei organizatii eficace si eficiente.

Raportulanual pentru 2019 al SRB demonstreaza ca, in mare parte, obiectivele identificate in programul
de lucru pentru 2019 au fost realizate. Principalele realizari ale SRB au fost, in special, urmdtoarele:

Incercand si consolideze mai mult planurile de rezolutie si, astfel, rezolutia institutiilor
importante aflate in competenta sa, SRB a continuat sa actualizeze si sd imbundtdteascd 106
planuri de rezolutie, in cooperare stransa cu ANR, si a contribuit la intocmirea a cinci planuri
de gazduire de catre alte autoritati de rezolutie la nivel de grup. In 2019, Comitetul director
al ciclului de planificare a rezolutiei, infiintat recent, a coordonat eforturile considerabile
de aliniere a planificarii de rezolutie la acelasi ciclu de 12 luni pentru toate bancile SRB,
Incepand cu luna aprilie 2020. Acest pas va duce la optimizarea duratei procesului
decizional al SRB si a datelor de referintd, prin utilizarea datelor cele mai recente, si pune
in aplicare prevederile pachetului de masuri bancare care ar trebui sa permita SRB sa aiba
planuri definitive pe parcursul ciclurilor 2020/2021, cu mult inainte de sfarsitul perioadelor
de tranzitie a MREL mentionate in pachetul de masuri bancare. In ceea ce priveste functia
de supraveghere a LSl-urilor, care vizeaza asigurarea de aborddri consecvente de rezolutie
in cadrul uniunii bancare, SRB a primit notificari pentru 1 243 de proiecte de planuri de
rezolutie, pentru ciclul de planificare a rezolutiei In 2019, din partea ANR, ceea ce a avut ca
rezultat o acoperire totald de 85,3 % din LSIl-urile pentru care a fost solicitata planificarea
rezolutiei in 2019.

Un element-cheie in 2019 a fost documentul ,Asteptdri pentru bdnci”, primul document
deschis pentru consultare publicd in octombrie 2019 si publicat in versiune finald la
1 aprilie 2020. Acest document analizeaza politicile interne de planificare de rezolutie
stabilite si adoptate, reflectd bunele practici si stabileste criterii de referintd pentru
evaluarea rezolutiei bancilor. In plus, oferd claritate pentru participantii la piatd cu privire
la actiunile pe care SRB se asteaptd sd si le asume bancile si va reprezenta noul punct
de referintd pentru scrisorile individuale privind prioritdtile, transmise fiecdrei banci, astfel
incat bancile sa fie pe deplin sensibilizate la posibilitatea de rezolutie.
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Mai mult, SRB a desfasurat activitdti cu privire la aspecte importante precum continuitatea
operationald, continuitatea accesului la serviciile IPF, lichidarea institutiilor solvabile si
lichiditatea In contextul rezolutiei si in evaluare, dar a publicat si a doua parte a politicii sale
privind MREL pentru 2018 si un addendum, precum si politica subliniind abordarea SRB
pentru evaluarea interesului public. De asemenea, au fost intensificate pregatirile interne
pentru punerea in aplicare a noilor prevederi ale pachetului de mdsuri bancare.

In ceea ce priveste cooperarea internationald, SRB a continuat s& contribuie cu expertiza
sa la discutiile de reglementare atat in procesul legislativ al UE, cat si in forumurile
internationale precum Consiliul pentru Stabilitate Financiard, pentru a face progrese
privind elementele de baza importante rdmase, precum lichiditatea in contextul rezolutiei.
Pentru a consolida cooperarea bilateralad cu autoritdtile de rezolutie ale tarilor terte pentru
planificarea rezolutiei cu privire la G-SIB, SRB a finalizat negocierile multilaterale complexe
referitoare la acordurile de cooperare specifice institutiei pentru grupurile de gestionare a
situatiilor de crizd, ceea ce a reprezentat o etapd importantd. Mai mult, SRB a semnat asa-
numitul schimb de scrisori cu Agentia pentru servicii financiare a Japoniei.

In ceea ce priveste gradul de pregatire in situatii de crizd, Echipa tactica de rezolutie nou
infiintatd a inceput sa coordoneze procesele interne pentru a mari gradul de pregdtire in
situatii de crizd si a asistat la organizarea plind de succes a mai multor exercitii de testare, in
care a participat activ si un numar de ANR.

In 2019, FUR a acumulat contributii ex ante in valoare de 7,8 miliarde EUR, conform
calculelor SRB, pentru a se atinge nivelul-{inta reajustat. Sumele detinute in FUR ajung, in
prezent, la valoarea totald de 33 miliarde EUR. Mai mult, SRB a realizat cu succes activitatile
sale de investitii pentru 2019 cu partenerul de externalizare selectat pentru servicii de
administrare si de custodie a portofoliului care a generat un randament total pozitiv pentru
prima datd.

In eforturile sale de a-si dezvoltain continuare structura organizationald, SRB si-aimbunatatit
si mai mult procesele si structurile interne, in special in legdturd cu infrastructura TIC
pentru planificarea rezolutiei si gestionarea situatiilor de criza, precum prima diseminare
a depozitului de date si punerea in aplicare a proiectului,Pregatiti pentru situatii de crizd"
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Conform articolului 50 din Regulamentul privind mecanismul unic de rezolutie (RMUR), acest
document prezintd raportul anual al Comitetului Unic de Rezolutie (SRB) pentru anul 2019, in care
sunt descrise activitatile si performanta SRB in anul 2019. Activitatea desfasurata pe parcursul anului
trecut a vizat realizarea si punerea in aplicare a viziunii, a misiunii si a mandatului SRB.

(A) VIZIUNEA COMITETULUI UNIC DE REZOLUTIE

SRB depune eforturi pentru a fi o autoritate de rezolutie de incredere si respectatd, cu o capacitate
de rezolutie puternicd in cadrul mecanismului unic de rezolutie (MUR), si pentru a actiona prompt si
in mod corespunzator, consecvent si proportional in instituirea si aplicarea unui regim de rezolutie
eficace pentru bancile aflate in jurisdictiile MUR, evitandu-se astfel situatiile de salvare. SRB isi propune
sa devind un centru de expertiza in rezolutia bancara in uniunea bancara si in afara acesteia.

(B) MISIUNEA COMITETULUI UNIC DE REZOLUTIE

SRB este autoritatea de rezolutie centrald din cadrul uniunii bancare. Impreuna cu autorittile nationale
de rezolutie (ANR) ale statelor membre (SM) participante, aceasta formeaza MUR. SRB colaboreaza
strans cu ANR-urile, cu Comisia Europeand (CE), cu Banca Centrald Europeana (BCE), cu Autoritatea
Bancara Europeana (ABE) si cu autoritdtile nationale competente (ANC). Misiunea acestuia este de
a asigura rezolutia ordonata a bancilor in curs de a intra in dificultate, cu un impact minim asupra
economiei reale, a sistemului financiar si a finantelor publice ale SM participante si nu numai. Rolul SRB
este proactiv: decat sd astepte aparitia situatiilor care impun o rezolutie, SRB se concentreazd asupra
planificarii rezolutiei si optimizarii posibilitatii de rezolutie pentru a evita impactul negativ pe care
intrarea in dificultate a unei banci il poate avea asupra economiei si stabilitatii financiare.

(C) MANDATUL COMITETULUI UNIC DE REZOLUTIE

Pentru a spori stabilitatea financiard, SRB pregdteste planuri de rezolutie ca activitate de perspectiva.
Tn cazul in care o bancs aflatd in competenta SRB se va afla in dificultate sau va fi susceptibild de a intra
in dificultate si va indeplini criteriile pentru rezolutie, SRB va realiza rezolutia acesteia prin intermediul
asa-numitei scheme de rezolutie. De asemenea, SRB este responsabil de Fondul unic de rezolutie
(FUR), finantat de industrie, care a fost instituit pentru a furniza finantarea auxiliara cu scopul de a
asigura aplicarea eficientd a schemelor de rezolutie in anumite situatii. In plus, SRB supravegheaza
functionarea constantd a MUR in ansamblul sdu. SRB a fost instituit prin Regulamentul (UE) nr,
806/2014 (Regulamentul privind mecanismul unic de rezolutie sau RMUR) si a inceput sa functioneze
ca agentie independentd a Uniunii Europene la 1 ianuarie 2015. La 1 ianuarie 2016 si-a asumat integral
mandatul legal de planificare a rezolutiei si de adoptare a tuturor deciziilor legate de rezolutie. In toate
aspectele activitatii sale, SRB raspunde intotdeauna in fata pdrtilor sale interesate.

(D) RESPONSABILITATE

RMUR stabileste un cadru de responsabilitate solid si material pentru activitatile SRB in relatia cu
Parlamentul European (Parlamentul), Consiliul Uniunii Europene (Consiliul) si Comisia Europeana.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32014R0806
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32014R0806
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Unul dintre principalele canale de asumare a raspunderii este raportul anual, care, in conformitate
cu RMUR [articolul 50 alineatul (1) litera (g)], trebuie adoptat de SRB in sesiune plenard. Ulterior, SRB
trebuie sa transmita raportul Parlamentului European, parlamentelor nationale ale statelor membre
participante, Consiliului, Comisiei si Curtii de Conturi Europene (CCE).

Presedintele trebuie sd prezinte public raportul anual Parlamentului si Consiliului [articolul 45
alineatul (3) din RMUR]. De asemenea, parlamentele nationale ale statelor membre participante pot
prezenta observatii motivate cu privire la raportul anual, la care SRB va rdspunde.

Pentru punerea in aplicare a Regulamentului MUR, SRB rdspunde in fata reprezentantilor cetdtenilor
europeni in Parlament, prin intermediul sedintelor publice periodice si al schimburilor de opinii ad-
hoc cu presedintele in cadrul reuniunilor Comisiei pentru afaceri economice si monetare (Comisia
ECON) din Parlamentul European. De asemenea, presedintele SRB poate fi audiat de Consiliy, la
cererea acestuia din urma.

SRB trebuie sd rdspunda oral sau in scris la intrebdrile adresate de Parlament si de Consiliu. De
asemenea, parlamentul national al unui SM participant poate invita presedintele sa participe la un
schimb de opinii cu privire la rezolutia entitdtilor din SM relevant.

Pentru a informa si comunica cu publicul in legaturd cu activitatea, misiunea si mandatul sdu, SRB s-a
implicat in mod activ pentru a ajunge la pdrtile interesate si publicul larg, lansand prima consultare
publicd pentru documentul ,Asteptdri pentru bdnci”, dar publicand si informatii speciale pe site-
ul sdu, precum politica SRB privind cerintele minime de fonduri proprii si pasive eligibile (MREL),
purtand dialoguri in domeniul industriei si organizand a patra conferinta SRB, toate acestea urmand
sa fie dezvoltate in diferite capitole. De asemenea, presedintele si ceilalti membri ai consiliului de
administratie au vizitat fiecare tard pentru a dezvolta si a consolida cooperarea cu autoritatile locale si
cu partile interesate relevante.

1

1
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Pentru a-si indeplini mandatul de asigurare a posibilitatii de rezolutie a bancilor si a institutiilor
transfrontaliere in caz de intrare in dificultate, cu un impact minim asupra economiei reale si a
finantelor publice, o parte predominanta a activitdtii SRB consta in redactarea de planuri de rezolutie
pentru toate bancile aflate In competenta SRB, stabilirea tintelor MREL si eliminarea obstacolelor din
calea posibilitétii de rezolutie. Consolidarea in continuare a functiei de coordonare efective a LSI-urilor
este un alt domeniu cheie strategic pentru a asigura activitdti consecvente de planificare de rezolutie
in randul tuturor bancilor uniunii bancare. In toate aceste eforturi, a fost esentiald colaborarea buna
si stransd cu ANR.

1.1. Planuri de rezolutie pentru banci SRB

Tn 2019, un numar total de 128 de banci tineau de competenta SRB. Desi numarul total la inceputul
si sfarsitul lui 2019 a rdmas neschimbat, au existat fluctuatii si evolutii pentru o serie de banci. Cateva
bdnci nu au mai tinut de competenta SRB din cauza pierderii statutului de institutii importante prin
reducerea activitatilor transfrontaliere, din cauza fuziunilor sau a schimbdrii domeniului de activitate ca
urmare a pachetului de masuri bancare. De asemenea, in 2019 o serie de banci a intrat in competenta
SRB, in principal din cauza relocarii unei parti a activitatilor acestora in uniunea bancard ca urmare a

Brexit-ului.
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Tabelul de mai jos prezintd numarul de banci aflate in competenta SRB pe stat membru:(?)

Tabelul 1: Prezentare detaliata a activitdtii de planificare a rezolutiei, pe stat membru

Numarul bancilor SRB Numarul bancilor SRB  Planurile de rezolutie adoptate pentru ciclul Deciziile MREL adoptate pentru ciclul de
la 1ianuarie 2019 la 31 decembrie 2019 de planificare 2018 (°) planificare 2018 ()
Numar total Din care obligatii Consolidate Individual (°)
simplificate
BE 8 8 7 0 5 4
DE 23 22 20 1 13 8
EE 3 3 1 0 0 0
IE 7 6 5 1 4 7
EL 4 4 4 0 4 2
ES 12 13 12 0 12 5
FR 12 12 n 1 9 10
IT 13 13 n 0 9 6
cy 4 3 1 0 0 0
Lv 3 4 1 0 1 0
LT 2 3 0 0 0 0
] 5 5 5 0 4 4
MT 3 3 2 0 2 0
NL 7 7 7 2 4 4
AT 8 8 7 0 7 6
PT 5 5 4 0 4 2
S| 3 3 3 0 3 0
SK 3 3 2 0 2 0
Fl 3 3 3 0 2 0
Total 128 128 106 5 85 58

106 planuri + 5 cazuri de gdzduire
29 grupuri cu colegii + 5 grupuri cu colegii de rezolutie europene
114 IRT-uri

8 grupuri de gestionare a situatiilor de criza (GGC) prezidate de SRB

In cadrul ciclului de planificare pentru 2018, planurile de rezolutie au fost structurate in doud serii,
astfel cum se prezintd in programele de lucru ale SRB pentru anii 2018 si 2019. Prima serie a cuprins
bancile mai simple, care nu desfasoara activitati in alte state membre din afara uniunii bancare, iarin a
doua serie au fost incluse bancile mai complexe, active la nivel international cu structuri de grup mai
complexe. Majoritatea deciziilor cu privire la planurile din prima serie au fost finalizate in trimestrul
al doilea (T2) din 2019, deciziile aferente planurilor din cea de a doua serie, pentru care ciclul de
planificare a inceput in septembrie 2018, au fost adoptate in T4 2019, dupa incheierea termenului de
4 luniimpus de Directiva privind redresarea si rezolutia institutiilor bancare (BRRD) pentru procesul de
adoptare a unei decizii comune, iar cateva decizii pentru un numadr mic de bdnci au fost adoptate la
inceputul anului 2020.

(®) Acest tabel prezinta institutiile importante din fiecare stat membru; LSIl-urile transfrontaliere sunt luate in calcul doar in statele membre
in care isi au sediul central.

() Date incepand din 20 mai 2020.
() Date incepand din 20 mai 2020.

(*) Datele includ deciziile MREL adoptate la nivel individual exclusiv pentru filiale incorporate in uniunea bancard a intreprinderii-mams; de
exemplu, acestea nu acopera deciziile MREL individuale pentru entitdtile cu sediul in statele membre neparticipante.
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Conform planurilor din programul de lucru, SRB a lucrat in directia alinierii ciclului de rezolutie la un
ciclu de un an pentru toate tipurile de banci, incepand cu aprilie 2020, in vederea aplicarii uniforme
a schimbarilor legislative prevézute de pachetul de mdsuri bancare, astfel cum a fost descris in
sectiunea 1.2. Prin urmare, 2019 a fost un an de tranzitie, in care SRB si-a actualizat planurile-tinta
din prima serie a programului de activitate pentru 2018. Pana astdzi, SRB a finalizat, aprobat si stabilit
cu autoritatile 106 planuri de rezolutie din ultimele 12 luni, precum si deciziile (consolidate sau
individuale) privind MREL.

Intrucat aproape toate bancile aflate in competenta SRB sunt acoperite de planurile de rezolutie,
se va pune un accent tot mai mare pe operationalizarea continud a planurilor existente conform
finalizdrii in etape a politicilor interne ale SRB, care sunt prezentate in continuare in capitolul 2. Cele
mai recente planuri acoperd aproape fiecare aspect al planificarii de rezolutie, inclusiv alegerea
instrumentelor de rezolutie, evaluarea posibilitdtii de rezolutie, evaluarea interesului public sau
utilizarea obligatiilor simplificate. Aceste politici actualizeaza si completeaza politicile care erau deja
disponibile in anii anteriori. Mai mult, bancile ofera din ce in ce mai mult posibilitatea de rezolutie, cu
fiecare iteratie.

Cu toate cd SRB saluta eforturile bancilor si le monitorizeazd indeaproape, ar trebui s se retind ca
entitdtile care nu inregistreaza suficiente progrese pot fi — la aprobarea consiliului — vizate pentru
obstacole la procedura de rezolutie.

MREL reprezinta unul dintre instrumentele-cheie ale SRB pentru asigurarea posibilitatii de rezolutie
a bancilor aflate in competenta sa. Aceasta presupune realizarea de analize detaliate ale profilurilor
de risc si a strategiilor de rezolutie specifice fiecdrei banci, precum si schimbul de informatii si
coordonarea cu mai multe parti interesate, precum ANR-uri, autoritdti competente, membirii altor
colegii de rezolutie sau banci.

Pe parcursul ciclului de planificare de rezolutie 2018/2019, SRB a adoptat 85 de decizii obligatorii
la nivel consolidat si 58 de decizii obligatorii la nivel individual pentru grupurile bancare aflate in
competenta sa.

1.2. Pregatirea ciclului de planificare de rezolutie pentru
anul 2020

In martie 2019, SRB a infiintat Comitetul director al ciclului de planificare a rezolutiei (Comitetul
director al CPR) si a creat o echipd de gestionare a proiectelor, pentru a sprijini punerea in aplicare
a ciclului 2019 pentru anumite banci identificate ca banci prioritare si pentru a pregdti un ciclu
stabilizat de 12 luni de planificare a rezolutiei, din aprilie 2020, care sa acopere toate bancile aflate in
competenta SRB.

Comitetul director al CPR a coordonat fluxurile de lucru dedicate finalizarii ciclului de rezolutie pentru
2019, operationalizarii ciclului,stabilizat’, precum si identificarii si planificdrii tuturor elementelor care
trebuie finalizate in 2019 pentru a permite derularea ciclului,stabilizat” pentru 2020.

Comitetul director al CPR si-a realizat obiectivele principale referitoare la elementele cheie pentru
operationalizarea politicilor SRB, prin retele tehnice interne, care acoperd cateva tematici, iar trei
dintre acestea au fost identificate ca prioritati pentru ciclul de rezolutie 2020 — si anume (i) punerea
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in aplicare a recapitalizarii interne; (i) continuitatea operationald In contextul rezolutiei; (jii) accesul la
infrastructurile pietelor financiare (IPF).

Ciclul planificarii de rezolutie pentru 2020 vizeazd realinierea tuturor bancilor aflate in competenta
SRB in cadrul aceluiasi ciclu de 12 luni care curge din trimestrul al doilea al fiecarui an calendaristic
si Incepe cu revizuirea si evaluarea informatiilor standardizate ale planificarii de rezolutie, raportate
de banci conform figurii 1 de mai jos. Ciclul planificarii de rezolutie pentru 2020 ia in considerare
adoptarea noului pachet de mdsuri bancare, precum si cerinta juridica de a revizui planurile de
rezolutie cel putin anual, si stabileste un interval optimizat al procesului decizional si al datelor de
referinta in cadrul SRB, aliniindu-se totodata cu procesele partilor interesate externe ale SRB.

Figura 1: Ciclul aliniat al planificarii de rezolutie incepand cu aprilie 2020

Elemente cheie ale CPR -

Calendar

2020 2021
OO OO OO OO0 OO O"0O
APR MAI JUN UL AUG SEP OCT NOV DEC IAN FEB MAR APR MAI

Analiza de date si finalizarea proiectelor de

planurilor de rezolutie de catre IRT (3-6 luni)

Proiectele planurilor de | I se repeta
rezolutie (inclusiv evalu- * * * anual
area posibilitatii de Lotul 1:  Lotul 2: Lotul 3:

rezolutie si MREL) trebuie 26iun. 24 iul. 25 sept.

prezentate BCE spre 2020; 2020 2020

consultare in 3 loturi

Perioada de consultare a BCE
(se va desfasura in 3 loturi)

—

Comunicare
catre banci

Revizuirea interna si perioada de aprobare
(si colegiul de rezolutie, dupa caz)

CICLU CONSTANT DE 12 LUNI

Punerea in aplicare a planului propus pentru ciclul de rezolutie corespunzdtor anului 2020 necesitd un
efort mare de colaborare, in special in contextul pandemiei de COVID-19, a tuturor partilor interesate
implicate, inclusiva ANR, avand avantajul unui calendar stabilizat pentru ciclurile decizionale incepand
din 2021.
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1.3. Supravegherea asigurata de SRB pentru planificarea
rezolutiei si decizii pentru institutii mai putin importante

Chiar dacd responsabilitatea directd pentru LSI-uri le revine ANR-urilor (°), SRB are rolul de supraveghere
a planificérii rezolutiei si a deciziilor luate pentru LSI-uri, urmdrind sa asigure functionarea eficace si
consecventa a MUR. Tn 2019, ANR-urile s-au ocupat de planificarea rezolutiei unui numar total de
2 260 de LSI-uri din uniunea bancaré (cifra notificata de ANR-uri).

In 2019, de la 1 ianuarie la 31 decembrie, SRB a primit notificari pentru 1 282 de proiecte de planuri
de rezolutie a LSl-urilor, din care 110 se refereau la ciclul de planificare a rezolutiei (CPR) 2018, iar 1 172
de planuri de rezolutie corespundeau CPR 2019. Potrivit informatiilor furnizate de ANR-uri, pana la
sfarsitul CPR 2019, in 2020 s-au primit notificdri pentru alte 71 de proiecte de planuri de rezolutie.
Numadrul total al proiectelor de planuri de rezolutie a LSI-urilor pregatite in CPR 2019 va ajunge astfel
la 1243, Vezi tabelul 2 pentru o defalcare pe tari.

Addugand 684 de planuri de rezolutie elaborate in temeiul obligatiilor simplificate care au fost adoptate
in CPR 2018 si au rdmas valabile pentru CPR 2019 la cele 1 243 de planuri de rezolutie pregdtite in CPR
2019, numarul de LSI-uri acoperite de planificarea rezolutiei in CPR 2019 a ajuns la 1 927, adicd 85,3 %
din 2 260 LSI-uri pentru care s-a solicitat planificarea rezolutiei in 2019 (potrivit ANR).

Acesta este un progres remarcabil in planificarea rezolutiei LSI-urilor comparativ cu anii precedenti
(17,6 %1n 2017 si 51,7 % in 2018). Se estimeaza ca in CPR 2020 a LSI-urilor aceasta acoperire va creste
si mai mult.

Pe langd cresterea cantitativa, planurile de rezolutie a LSI-urilor notificate de ANR-uri in CPR 2019
au prezentat analize mai detaliate si operationalizare mai aprofundatd, permitand SRB sd sporeasca
cunostintele si expertiza privind LSl-urile. Tmbunatatirea aceasta a fost, in special, evidentad la
proiectarea planurilor de rezolutie ale LSI-urilor care au reprezentat o a doua sau a treia iteratie.

Din numadrul total al proiectelor de planuri de rezolutie notificate catre SRB in anul calendaristic 2019,
scenariul de rezolutie prevazut pentru 72 de proiecte de planuri de rezolutie (36 de proiecte de
planuri de rezolutie pentru 2018 CPR, dar si pentru 36 de planuri pentru CPR 2019). Pana la sfarsitul
CPR 2019, se estimeaza ca SRB sa primeascd notificari pentru alte 12 planuri care prevad rezolutia ca
strategie preferatd, totalizand 48 de planuri de rezolutie in CPR 2019 sau 2,5 % din totalul LSI-urilor
acoperite de planificarea rezolutiei in CPR 2019.

(°)  Cu exceptia LSIl-urilor transfrontaliere, care sunt entitdti aflate in competenta directd a SRB potrivit articolului 7 alineatul (2) litera (b) din
RMUR.
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Tabelul 2: Prezentarea proiectului de planificare a rezolutiei LSI-urilor in 2019

Numar total al proiectelor de Planuri notificate in 2019 Planuri notificate in 2019 Planuri referitoare la CPR 2019
planuri de rezolutie referitoare la CPR 2018 referitoare la CPR 2019 notificate in T1al 2020

notificate in anul
calendaristic 2019

A(B+() B ¢ D
Belgia 0 0 0 0
Germania 599 0 599 0
Estonia 5 0 5 0
Ilanda 5 0 5 0
Grecia 1 1 0 0
Spania 45 10 35 0
Franta 59 21 38 0
Italia 2 6 15 23
Cipru 3 3 0 5
Letonia 5 0 5 1
Lituania 2 0 2 0
Luxemburg 2 3 18 18
Malta 3 1 2 12
Tarile de Jos 4 0 4 0
Austria 482 50 432 0
Portugalia 17 6 n 3
Slovenia 5 5 0 4
Slovacia 1 0 1 4
Finlanda 4 4 0 1
Total 1282 110 1172 71
Total pentru CPR 2019 (C+D) 1243

SRB utilizeaza instrumente si proceduri dezvoltate in cooperare cu ANR pentru a asigura indeplinirea
cu succes a rolului sdu de supraveghere a LSl-urilor. Pe baza informatiilor primite de la ANR, SRB
mentine un sistem de alertd timpurie cu informatii privind LSI-urile care prezintd semne de deteriorare
financiara. Datoritd acestui instrument, SRB poate sd monitorizeze indeaproape si sd se pregateasca
pentru evaluarea prompta a unor eventuale proiecte de masuri pentru situatii de criza. Astfel, in 2019
s-a intensificat cooperarea dintre SRB si ANR, cu scopul de a asigura notificari prompte si informatii de
inalta calitate. In acest domeniu, s-a cooperat si cu serviciile competente ale BCE-MUS.

In 2019, SRB a gazduit doud ateliere referitoare la LSI cu ANR, pentru a discuta si a impartasi cele
mai bune practici comune privind planificarea rezolutiei si gestionarea situatiilor de crizé in cazul LS|,
precum si pentru a asigura aplicarea coerentd a acestora intr-un mod transparent. In acest context, ca
urmare a orientdrilor primite dupa sesiunea plenard a SRB din 19 iunie 2019, unitatea de supraveghere
a LSI din cadrul SRB, in colaborare cu ANR, a pregdtit primul set de orientdri privind supravegherea
LSI pentru a asigura practici aliniate de planificare a rezolutiei pentru LSI-uri la nivelul uniunii bancare.
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A rdmas o prioritate cheie In 2019 sa se continue imbundtdtirea unui cadrul de rezolutie solid. SRB
a contribuit la aceasta misiune in doud moduri: in primul rand, aducand imbundtétiri continue la
procesul de planificare a rezolutiei si a planurilor prin dezvoltarea neincetata si finalizarea constanta
a politicilor si standardelor interne, iar in al doilea rand cooperand si fdcand schimb indeaproape cu
organisme ale UE, autoritati nationale si actori internationali pe chestiuni de rezolutie.

2.1, Instrumente si politici

In conformitate cu prioritatile politice ale SRB pentru 2019, SRB a finalizat o serie de politici interne
care prezinta abordarea uniforma a SRB pentru planificarea rezolutiei si care serveste nevoile SRB. Mai
mult, consultarea publica si publicarea eventuald a documentului ,Asteptdri pentru bdnci” a oferit o
prezentare cuprinzatoare a aborddrii planificarii de rezolutie de catre SRB combinatd cu asteptarile
clare adresate bancilor cu privire la asigurarea posibilitatii de rezolutie.

In ianuarie 2019, SRB a publicat politica imbunatatita privind MREL pentru asa-numita,a doua serie a
planurilor de rezolutie’, acoperind astfel bancile cele mai complexe aflate in competenta sa. Partea a
doua a politicii MREL pentru 2018 a introdus o serie de noi caracteristici pentru a consolida abordarea
MREL si rezolutia bancilor din cadrul uniunii bancare.

Pentru prima datd, politica MREL a stabilit tinte In materie de subordonare obligatorii pentru banci, pe
care le-aintrodus in seria a doua. Tintele respective includeau componenta NCWO, care viza abordarea
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riscului de incélcare a principiului NCWO in caz de rezolutie. Aceasta componenta a fost incorporata
ca o majorare de procentaj, care se adauga in plus fata de tinta de subordonare implicitd, atunci cand
aceasta din urma depindea de importanta sistemicd a entitatii. Acest adaos a fost proportional cu
raportul pasivelor de rang superior excluse in mod obligatoriu de |a recapitalizarea internd ce depdsea
pragul de 10 %, astfel cd s-a calculat la fel cu majorarile la subordonarea neobligatorie stabilite pentru
monitorizare si considerate in cazul bancilor din prima serie a ciclului 2018.

La 25 iunie 2019, SRB a publicat un addendum la politica MREL pentru 2018. Scopul addendumului
a fost sa informeze institutiile despre prevederile iminente ale regulamentul privind cerintele de
capital (CRR2), in versiunea revizuitd, referitoare la cerintele TLAC pentru G-SIB si filialele cu sediul in
UE ale G-SIB din tdrile terte. Mai mult, publicatia contine informatii pentru banci cu privire la modul
de depunere a cererilor pentru obtinerea acordului prealabil in conformitate cu articolul 78 litera (a)
din CRR in vederea rascumpdrarii instrumentelor pasive eligibile inainte ca acestea sa atingd scadenta
contractuala. In decembrie 2019, SRB a confirmat pe site-ul séu cd procedura de evaluare a cererilor
pentru reducerea instrumentelor pasive eligibile va rdmane in vigoare pand cand vor intra in vigoare
standardele tehnice de reglementare ale ABE. SRB a introdus noua politica MREL in februarie 2020,
ceea ce a marcat tranzitia la noile prevederi ale pachetului de masuri bancare pentru consultare
publica.

Continuitatea operationald este incd un domeniu de politicd in care s-au realizat progrese
semnificative in 2019. Continuitatea operationald In contextul rezolutiei se referd la capacitatea de
punere in aplicare eficientd a strategiei de rezolutie si, in consecintd, de stabilizare si restructurare a
bancii din punct de vedere operational. In acest scop, bancile trebuie s& incheie acordurile potrivite
pentru a asigura furnizarea continud a serviciilor care sunt necesare sa-si atinga obiectivul. Principiile
politicii dezvoltate in 2019 acoperd identificarea serviciilor si stabilirea de corespondente intre acestea,
evaluarea riscurilor pentru continuitatea operationald, masuri de pregatire si reducere a riscurilor,
sisteme de informare si guvernanta.

Pe baza dezvoltarii acestei politici, au fost comunicate bancilor prioritdtile pentru 2020 in domeniul
continuitatii operationale, iar IRT continua sa-si asume angajamente fata de banci cu privire la punerea
n aplicare a politicii pentru a sprijini activitatea acestora in directia rezolutiei.

Un alt domeniu care a continuat sa se dezvolte In contextul actualizarii Manualului de planificare a
rezolutiei (MPR) au fost orientdrile privind accesul continuu la serviciile IPF, care sunt cruciale pentru
realizarea continuitatii operationale si, prin aceasta, a posibilitatii de rezolutie. Din acest motiv, a
fost unul dintre domeniile pe care SRB s-a concentrat incepand cu anul 2016. Politica SRB privind
accesul serviciilor IPF a fost elaborata pentru a sprijini IRT atunci cand se abordeazd acest subiect in
sectiunea,Analiza strategica a afacerilor” din planurile de rezolutie (). In 2019, s-a insistat sa se ofere
in continuare orientdri IRT cu privire la evaluarea acordurilor incheiate de banci pentru mentinerea
accesului continuu la serviciile IPF pe toata durata rezolutiei.

SRBaformulatastfel asteptari pentru cabdncile sd pregdteasca planuride contingenta corespunzatoare
si sd demonstreze ca sunt bine pregatite pentru a identifica si aborda cerintele IPF in timp util in
situatie de crizd. Se doreste alinierea continutului acestor planuri de contingenta cu orientdrile
internationale (°), precum siincluderea de informatii care sa sprijine evaluarea transferabilitatii pozitiilor
clientilor, astfel cum este prevazut in BRRD.

(") Prin servicii de infrastructura pietelor financiare (IPF), ne referim la servicii de platd, de compensare, de decontare si de custodie furnizate
atat de IPF, cat si de alte institutii financiare care actioneaza ca,intermediari ai IPF".

() Vezia ,Introducere la planificarea rezolutiei’, la adresa https:/srb.europa.eu/en/content/introduction-resolution-planning, pentru o
descriere a ceea ce implicd aceasta.

() FSB, Guidance on Continuity of Access to FMIs for a Firm in Resolution (Indrumari privind continuitatea accesului la IPF-uri pentru o firma
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Prioritatile pentru 2020 - inclusiv planurile de contingentd pentru IPF — au fost puse la dispozitia
bancilor si vor reprezenta baza pentru angajamentul IRT fatd de banci pe tot parcursul ciclului de
planificare a rezolutiei.

In 2019, SRB a publicat abordarea sa pentru evaluarea interesului public. Evaluarea interesului public
este un element important atunci cand se stabileste daca rezolutia unei institutii este de interes public
si daca rezultatul obtinut prin rezolutie este de preferat celui obtinut in urma lichidarii institutiei prin
procedura obisnuitd de insolventd, daca se va afla in dificultate sau va fi susceptibild de a intra In
dificultate. Evaluarea interesului public se bazeaza asadar pe analiza comparativad dintre procedurile
obisnuite de insolventa aplicabile si strategia de rezolutie preferata identificatd pentru o anumita
institutie si consecintele acestora pentru obiectivele de rezolutie.

Chiar daca toate obiectivele de rezolutie au aceeasi importantd si ar trebui luate in considerare la
dezvoltarea strategiei de rezolutie, considerente precum continuitatea functiilor critice si stabilitatea
financiara joaca un rol important in evaluarea interesului public. Tn conformitate cu legislatia, la
evaluarea stabilitdtii financiare se analizeaza relevanta sistemicd a unei institutii, potentialul acesteia
de contagiune directa si indirectd, precum si impactul ei potential asupra economiei reale. Evaluarea
interesului public a fost un concept dezvoltat de SRB si ANR pentru a asigura o intelegere comuna
n toatd uniunea bancard. Aceasta explica aplicarea criteriilor de cétre SRB in conformitate cu dreptul
UE. O unitate orizontald speciald a continuat lucrarile pe acest subiect important, in scopul dezvoltarii
si operationalizdrii instrumentelor si metodologiilor pentru analiza IPF atat in scopul planificarii de
rezolutie, cat si pentru situatiile de criza.

In ceea ce priveste lichidarea institutiilor solvabile ce desfdsoara activitati in cadrul portofoliului de
tranzactionare, SRB a gestionat un proiect pilot cu G-SIB pe aceastd temd, pe parcursul lui 2019, care
s-a Incheiat cu un atelier pentru sector. Concluziile proiectului-pilot vor fi utilizate pentru a determina
primele asteptdri la nivel inalt pe aceastd temad pentru banci in cadrul ciclului de planificare a rezolutiei
pentru 2021, avand ca scop finalizarea politicii SRB privind lichidarea institutiilor solvabile pentru ciclul
2022 de planificare a rezolutiei. In 2019, SRB a consolidat si cooperarea necesard pe aceastd tema
aldturi de contrapartile internationale si de BCE.

Prioritatea-cheie in activitatea cotidiana a SRB rdmane lucrul pe aspecte de lichiditate si finantare in
contextul rezolutiei, atat in planificarea rezolutiei, cat si in politicile interne respective, dar si in ceea ce
priveste discutiile intr-un cadru mai larg purtate cu institutiile UE si statele membre.

In domeniul planificarii rezolutiei, in 2019 s-a acordat prioritate activitatii privind capacitatea bancilor,
care a devenit, in mod explicit, unul dintre obiectivele principale din documentul ,Asteptdri pentru
bdnci”. Pe baza lucrarilor pregatitoare intreprinse in 2019, aceste asteptari clarifica faptul ca bancile
ar trebui sa facad o estimare a nevoilor de finantare in situatie de rezolutie, s& poatd raporta situatia
lichiditatii si sd identifice si sa mobilizeze garantii suficiente. Politica SRB privind lichiditatea si finantarea
in contextul rezolutiei prevede o abordare in etape de-a lungul ciclurilor urmatoare de planificare a
rezolutiei. Progresele realizate de banci vor fi evaluate in mod continuu, iar politicile SRB vor fi adaptate
pentru a se asigura ca sursa primard de finantare in contextul unei rezolutii sunt propriile resurse ale
bancilor.

aflatd in rezolutie).
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Desi, in situatii exceptionale, FUR ar putea fi utilizat si pentru furnizarea de lichiditate, probabil ca
acesta nu va fi destul de mare pentru a raspunde nevoilor de lichiditate ale unei banci foarte mari
aflate in situatie de crizd, in special dacd motivul intrarii in dificultate a fost o problema de lichiditate.
Prin urmare, in 2019, SRB a continuat sa se angajeze activ In discutii cu institutiile si statele membire,
pentru a gdsi o solutie in mecanismul de sprijin pentru lichiditate in cazul in care sunt epuizate
optiunile private. Nu s-a ajuns la niciun acord desi s-au discutat in detaliu cateva optiuni. Din acest
motiv, SRB reitereazd nevoia urgenta de a stabili o solutie, luand in considerare garantiile SRB, de
preferintd, pentru a raspunde acestui neajuns din sistemul actual.

Ca urmare a publicarii cadrului de evaluare, un al doilea element de bazd in abordarea SRB privind
evaluarea este definirea unui set de date standardizate in scopul stabilirii de criterii de referinta care
s& acopere datele minime necesare pentru evaluarea unei banci in situatie de rezolutie. In contextul
rezolutiei, capacitatea sistemelor de care dispun bancile pentru gestionarea informatiilor de a furniza
informatii exacte si In timp util este esentiald pentru a efectua evaludri fiabile si solide. Prin urmare,
disponibilitatea datelor este o conditie prealabila fundamentald pentru activitatea de evaluare.

Pentru a oferi indrumare clara si cerinte minime, SRB a dezvoltat un set de date de evaluare care
stabileste clar ce asteptari exista referitor la necesarul de date. Pentru a atinge aceste obiective, este
nevoie de o intelegere comund a definitiilor cdmpurilor de date. Aceste instructiuni privind datele
asigura o directie suplimentara, bazaté pe definitii detaliate a temelor-cheie.

Mai mult, aceste asteptdri vor permite bancilor sd-si adapteze treptat sistemele de gestionare a
informatiilor astfel incat sa ofere date exacte in intervale de timp mai scurte. Setul de date pentru
evaluare al SRB introduce dictionarul de date pentru uniunea bancara al ABE. SRB si ABE au colaborat
indeaproape in activitatea lor ca sa standardizeze setul de date pentru evaluarea in contextul rezolutiei.

Tn 2019, SRB a finalizat versiunea actualizatd a MPR, care are ca scop s ofere indrumare IRT pe diverse
aspecte ale procesului de planificare a rezolutiei. Acesta contine orientari specifice privind activitatile
pe care IRT le vor Intreprinde pe parcursul planificarii rezolutiei, pentru a pregdti institutia, SRB, ANR
si alte pdrti relevante pentru eventuala aparitie a unui eveniment de rezolutie. Desi multe domenii
politice din MPR aveau la baza orientari politice deja existente, cateva domenii politice, precum
continuitatea operationald si accesul la IPF, au fost extinse semnificativ la momentul redactarii MPR.
MPR este un document intern care va fi revizuit si actualizat periodic pentru a include evolutii si
modificari politice ulterioare la cadrul juridic aplicabil al UE. Elementele care au un impact asupra
pdrtilor externe reprezintd totusi baza orientarilor externe privind asteptarile pentru banci.

Pentru a continua sa ofere claritate privind capacitatile pe care SRB se asteaptd sd le demonstreze
bancile pentru a dovedi ca au posibilitate de rezolutie, SRB a Intocmit documentul ,Asteptdri pentru
bdnci”. Acesta reflecta cele maibune practicisi stabileste criterii de referintd pentru a evalua posibilitatea
de rezolutie. Documentul va oferi claritate pentru participantii la piatd cu privire la actiunile pe care
SRB se asteapta sd le intreprinda si calendarul pentru aceste actiuni.

Desi asteptdrile sunt formulate n linii generale, in practicd aceste asteptdri vor fi adaptate la fiecare
banca in parte, pe baza unui dialog cu IRT-urile din cadrul SRB. Rezultatul va fi inclus in programele
anuale de lucru privind rezolutia ale SRB pentru banci individuale, care vor fi transmise fiecarei banci si
vor contine prioritatile individuale de lucru referitoare la posibilitatea lor de rezolutie.
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Documentul Asteptdri pentru bdnci” a fost publicat spre consultare publica in octombrie 2019 si a fost
aprobat si publicat in versiune finald la 1 aprilie 2020.

2.2. Evaluarea posibilitatii de rezolutie

Documentul ,Asteptdri pentru bdnci” si actualizarea politicii MREL ca urmare a publicarii pachetului
de masuri bancare in iunie 2019 au fost cele doud evolutii esentiale ale politicii pe calea catre
consolidarea posibilitdtii de rezolutie n 2019. Actualizarea politicii MREL este descrisd in detaliu
mai sus.

Pentru operationalizarea evaludrii posibilitatii de rezolutie, documentul ,Asteptdri pentru bdnci” este o
etapa importantd. Astfel cum s-a precizat mai sus, acesta stabileste, sub forma celor mai bune practici
pentru standardizare, actiunile care se estimeaza cd vor fi intreprinse de bancile aflate in competenta
SRB pentru a asigura un nivel adecvat al posibilitatii de rezolutie. Asteptdrile vor fi introduse in timp
si adaptate pe baza unui dialog intre IRT-uri si banci, asa cum rezulta din ,scrisorile privind prioritdtile’,
adresate anual bancilor. Principalele progrese inregistrate cu politica MREL si ,Asteptdri pentru bdnci”
vor fiincluse in abordarea SRB privind evaluarea posibilitatii de rezolutie din 2020.

Tn 2019, SRB si-a inceput activitatea prin intocmirea unei ,foi de parcurs urgente” pentru stabilirea
de criterii de referintd si clasificarea bancilor in functie de progresele facute pentru fiecare conditie
impusa posibilitatii de rezolutie, asa cum a fost descrisa in documentul ,Asteptdri pentru bdnci’,
incluzand consolidarea absorbtiei suficiente a pierderilor si capacitatea de recapitalizare.

2.3. Date pentru planificarea rezolutiei

In scopul satisfacerii conditiei privind disponibilitatea datelor solicitate pentru planificarea rezolutiei,
SRB lanseazad un exercitiu anual de colectare de date, utilizand date de la banci la sfarsitul lunii
decembrie a fiecdrui an. Pentru ciclul de planificare a rezolutiei aferent anului 2019, SRB a solicitat,
printre altele: datele privind datoriile utilizate pentru a analiza capacitatea de recapitalizare interna a
datoriilor si pentru a stabili tinta MREL, o evaluare a functiilor critice de la fiecare banca si detalii despre
furnizorii de servicii pentru infrastructura pietei financiare a bancilor.

SRB continud sa colaboreze indeaproape cu ABE si BCE cu privire la raportarea rezolutiei, in
conformitate cu acordul de cooperare incheiat intre SRB si aceste organizatii. ABE a elaborat
taxonomia XBRL in cadrul ABE 2.9, utilizat de SRB ca bazd pentru pregatirea colectdrii datelor aferente
anului 2020 si extins pentru a acoperi datele specifice care nu au fost solicitate de ABE. Aceastd
colaborare vizeaza reducerea sarcinii de raportare pentru bdnci prin evitarea dublei raportari a
punctelor de date identice. Mai mult, permite SRB sa continue sa beneficieze de expertiza ABE in
acest domeniu.

In vara anului 2019, SRB a executat prima raportare secventialad catre ABE prin faptul ci toate
rapoartele primite de SRB (in format XBRL si Excel) au fost transmise ABE. Privind spre viitor, SRB si ABE
intentioneaza sa automatizeze acest proces pentru colectarea de date aferentd anului 2020.
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In ceea ce priveste BCE, SRB a continuat initiativa privind schimbul de date prin transmiterea citre
BCE a rapoartelor de date privind datoriile primite in format XBRL. BCE a distribuit informatiile COREP
si Finrep in conformitate cu memorandumul de intelegere existent, utilizat in primul rand pentru a
valida datele privind datoriile primite de la banci.

La pregatirea cererii de colectare a datelor pentru 2020, SRB a Inceput sd lucreze in 2019 cu scopul de
a pune in aplicare trei modificari majore.

In primul rand, colectarea tuturor rapoartelor referitoare la rezolutie se va efectua exclusiv in format
XBRL incepand cu anul 2020. Aceasta inseamnd ca se va solicita bancilor si ANR sa se asigure ca datele
privind rezolutia transmise cdtre SRB indeplinesc anumite criterii obligatorii de calitate a datelor
nainte ca rapoartele sd poata fi considerate valabile, in conformitate cu Decizia ABE privind raportarea
rezolutiei (EBA/DC/2019/268). Principalele avantaje ale acestei evolutii constau in extinderea
capacitatii bancilor si a ANR de a mari frecventa de raportare a datelor in functie de necesitati si de
a automatiza verificdrile de date, determinand astfel imbunatatirea calitdtii generale a datelor pentru
calibrarea MREL si planificarea rezolutiei.

A doua modificare majora este decizia comuna cu ABE de a aplica abordarea secventiald la raportarea
rezolutiei. Datele privind rezolutia culese de la banci vor fi centralizate pentru prima data de ANR,
apoi de SRB inainte de a fi transmise la ABE. Acest proces se referd numaila ANR din uniunea bancara,
iar domeniul de activitate al acestei culegeri de date acopera date pentru béncile SRB, precum si
pentru LSI-uri. Valoarea addugatd pentru ANR si ABE este sa aibd un singur punct de contact pentru
transmiterea si, respectiv, receptionarea de date. Aceasta reduce costurile progreselor din domeniul
TIC si simplificd procesul si comunicarea privind raportarea. In calitatea sa de autoritate de rezolutie
la nivel de grup, SRB beneficiazd de acces la toate datele de rezolutie pentru grupuri si entitati cu
sediul in uniunea bancarg, facilitdnd astfel indeplinirea mandatului pentru planificarea rezolutiei si
supravegherea LSI.

In al treilea rand, SRB a lansat un exercitiu de colectare de date pentru a obtine date privind
capacitatea MREL si TLAC, care nu sunt raportate in rapoartele de date privind datoriile. Noile date
privind capacitatea MREL si TLAC sunt necesare pentru ca SRB sd poata stabili tinte intermediare ale
MREL in timpul ciclului de planificare a rezolutiei pentru anul 2020. Punctele de date solicitate sunt un
subset de date incluse in proiectele modelelor de raportare ale ABE - in prezent spre consultare — si
vor fi solicitate anual, in format Excel, pana cand colectarea SRB este inlocuita de ABE ITS.

24. Interactiuni cu bancile

SRB si-a continuat in 2019 eforturile de a informa sectorul bancar cu privire la progresele inregistrate
in planificarea rezolutiei. In plus fatd de atelierele si intalnirile bilaterale cu bancile, SRB a organizat,
la 16 iunie, respectiv, 16 decembrie 2019, doud dialoguri cu sectorul bancar la care au participat
reprezentanti ai federatiilor bancare de la nivel national si de la nivelul UE, precum si asociati ai
acestora din statele membre ale uniunii bancare si reprezentanti ai ANR, ai Comisiei Europene, ai
Parlamentului European si ai BCE. Ambele evenimente au vizat politica MREL ca urmare a aprobarii
pachetului de mdsuri bancare si a documentului , Asteptdri pentru bdnci” (vezi sectiunea 2.1 pentru mai
multe detalii). Mai precis, in cadrul dialogului din iunie s-a pus accentul in principal pe introducerea
ciclului sincronizat de 12 luni pentru planificarea rezolutiei si pe prezentarea asteptdrilor SRB pentru
banci, dar si pe schimbarile introduse in politica MREL pentru 2018 ca urmare a adoptarii CRR2. In
timpul dialogului din sectorul bancar din decembrie, SRB a prezentat principalele modificéri introduse
de pachetul de masuri bancare, rezultatele cheie ale consultdrii din sector cu privire la documentul
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JAsteptdri pentru bdnci” sia discutat cu reprezentantii din sector principalele domenii supuse
amendamentelor in cadrul viitoarei politici MREL pentru 2020.

In plus, al doilea dialog al consiliului de administratie dintre SRB si Federatia Bancard Europeand a
avut loc la 5 iulie 2019, iar SRB si reprezentantii din sector au avut un schimb activ de opinii privind
chestiunile legate de rezolutie — MREL, evaluarea posibilitdtii de rezolutie si finantarea in contextul
rezolutiei. Interactiunile cu reprezentantii din sector constituie un element important al activittii SRB
pentru a asigura posibilitatea de rezolutie a bancilor. Explicatiile si clarificarile oferite in cadrul acestor
evenimente garanteazd ca participantii la piata ajung la o intelegere mai buna a cerintelor impuse
bancilor, precum si ca primesc informatii referitoare la schimbarile asteptate ca urmare a evolutiilor
juridice sau politice.

Pentru a spori in continuare transparenta activitatii sale, SRB a adoptat in 2019 o noud abordare a
consultarilor publice referitoare la documentele de politica principale. Chiar si anterior acestei
etape, SRB comunica In mod activ cu reprezentantii din sector in cadrul conferintei anuale a
SRB, al dialogurilor cu sectorul bancar, al dialogurilor consiliului de administratie al Federatiei
Bancare Europene, al atelierelor dedicate bancilor si al altor evenimente asemanatoare. In 2019,
SRB a hotdrat totusi sd inceapd consultarile publice oficiale cu privire la principalele documente
politice.

Primul document, care a facut obiectul unui proces de consultare publica, a fost documentul ,Asteptdri
pentru bdnci”, pentru care consultarea publica a inceput in noiembrie 2019 si a durat sase saptamani,
ceea ce a permis pdrtilor interesate sa-si exprime opiniile si sa facd sugestii cu privire la continutul
documentului.

2.5. Pregatiri pentru Brexit

In cursul anului 2019, nesiguranta continud cu privire la Brexit a creat dificultati pentru planificarea
rezolutiei si cooperarea transfrontalierd, precum si pentru posibilitatea de rezolutie a bancilor. SRB s-a
pregatit de mult timp pentru Brexit, ceea ce a dus la adoptarea in noiembrie 2018 a documentului SRB
privind asteptarile in contextul Brexit, cu un accent pe domeniile cheie - eligibilitatea in conformitate
cu MREL, absorbtia interna a pierderilor, continuitatea operationald, accesul la FMI si sistemele de
guvernantd si gestionare a informatiilor. Pe parcursul anului 2019, IRT-urile au continuat sa lucreze cu
bancile relevante in functie de asteptdri pentru a asigura posibilitatea de rezolutie a acestor banci in
anticiparea iesirii Regatului Unit din UE.

Pe mdsura ce se inregistrau progrese politice in dosarul Brexit, SRB a continuat sa lucreze periodic cu
Banca Angliei si cu institutiile UE si autoritdtile nationale, a cooperat in special indeaproape cu BCE cu
privire la relocarea in uniunea bancara a activitatilor bancilor si cu trecerea lor in competenta SRB ca
urmare a Brexit-ului.

Astfel cum a fost prezentat in programul de activitate pentru 2019, Regatul Unit urmeazd sd devind
0 tard tertd, motiv pentru care toate bdncile din UE vor trebui sé impuna mecanisme adecvate
pentru a se asigura ca emisiunile viitoare efectuate potrivit dreptului Regatului Unit sunt inca
eligibile in conformitate cu MREL. Emisiunile existente trebuie sa respecte criteriile de eligibilitate
asa cum este cazul pentru emisiunile din orice altd tard tertd. Bancile care isi mutd sediul
activitatilor in uniunea bancara si trec in competenta SRB trebuie s& se asigure ca operatiunile
UE sunt suficient echipate pentru a oferi posibilitate de rezolutie in situatie de crizd. Mai mult ca
niciodatd, cooperarea cu BCE, ANC, ANR, contrapdrtile internationale ale SRB si chiar si bancile va
trebui sd ramana stransa si eficienta pentru a face fata impactului produs de Brexit si de pandemia
de COVID-19.
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2.6. Analiza stabilitatii financiare

Unul dintre obiectivele generale ale cadrului de rezolutie este sd se evite eventualul impact negativ
al intrdrii in dificultate a unei banci asupra stabilitatii financiare si a economiei in sens mai larg.
Consideratiile de stabilitate financiara sunt asadar incorporate in fiecare element al actiunilor SRB, atat
in planificarea rezolutiei, cat si in situatiile de criza.

Pe parcursul anului 2019, SRB a initiat proceduri de armonizare continua a evaludrii functiei critice
si de imbunatatire a instrumentelor de stabilitate financiara. Pentru acestea din urmd, s-a pus
accentul pe instrumentele de evaluare a contagiunii cu ajutorul analizei de retea, precum si de
estimare a impactului asupra economiei reale, prin adaptarea modelelor econometrice pentru
evaluarea socului asupra variabilelor reale ale unui soc de credit provocat de intrarea in dificultate a
unei banci.

2.7. Cooperarea cu autoritati nationale, institutii
europene si autoritati din afara UE

In 2019, SRB a continuat, de asemenea, cooperarea cu partile interesate relevante precum institutii
europene, autoritati nationale din statele membre ale uniunii bancare si din state membre din
afara uniunii bancare si tari terte la diferite niveluri. Aceasta cooperare continua la nivel european
si international asigura un schimb de informatii constant, fluxuri de lucru si cele mai bune practici,
dovedindu-se astfel a fi esentiald pentru activitatea SRB. Se consolideaza nu numai cadrul de rezolutie,
Ci se stabileste si increderea intre autoritati si cresc schimburile pe aspecte relevante.

Pe baza noului cadru de cooperare cu ANR, adoptat la sfarsitului anului 2018, care specifica procedurile
si orientdrile din cadrul MUR, SRB a continuat cooperarea solida si stransd cu ANR. Relatiile de munca
in cadrul planificarii de rezolutie cotidiene in randul IRT-urilor au continuat sa fie eficace si apropiate,
iar ANR au oferit date importante pentru politicile cheie ale SRB, precum si pentru procedurile legate
de functionarea FUR prin intermediul comitetelor dedicate si al sesiunii plenare. Mai mult, cateva ANR
au fost activ implicate in testarile efectuate in 2019.

Nu in ultimul rand, SRB si-a intensificat in 2019 negocierile cu ANR-urile statelor membre din afara
uniunii bancare, pentru a consolida cooperarea pe tot parcursul ciclurilor viitoare de planificare a
rezolutiei si a facilita astfel posibilitatea de rezolutie a grupurilor bancare europene.

(A) PARLAMENTUL EUROPEAN

In concordantd cu obligatia de raspundere publicd a SRB, presedintele SRB a participat, in 2019, la
trei audieri publice in Parlamentul European. Presedintele a prezentat raportul anual pentru anul 2018
in cadrul audierii publice in Comisia ECON din 22 iulie 2019 si programul de activitate al SRB pentru
anul 2020 in cadrul unei audieri publice din 3 decembrie 2019. Mai mult, presedintele a fost invitat sa
participe la reuniuni ad-hoc si a participat la un atelier la nivel Inalt cu privire la regimul UE de lichidare
organizat de comisia ECON. SRB a continuat sd pastreze o legdturd stransd cu deputatii din Parlamentul
European si cu secretariatul comisiei ECON si sa facd schimb de informatii cu acestia cu privire la toate
aspectele legate de mandatul sdu, raspunzand cu promptitudine si in mod cuprinzator la intrebarile
parlamentare.

European Parliament
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(B) COMISIA EUROPEANA

Tn 2019, SRB a continuat s& colaboreze strans cu directiile generale relevante ale Comisiei, in principal
cu Directia Generald Stabilitate Financiara, Servicii Financiare si Uniunea Pietelor de Capital (DG FISMA)
si cu Directia Generald Concurentd (DG COMP) la toate nivelurile, cu privire la diferite aspecte care sunt
relevante pentru activitatea si functiile SRB. De asemenea, Comisia a participat in calitate de observator
la sesiunile plenare si executive ale SRB, precum si la sedintele comitetelor interne ale SRB. In cadrul
acestui schimb permanent, SRB a cautat sa furnizeze expertiza si sprijin tehnic pentru punerea in
aplicare a pachetului de masuri bancare si pentru a intensifica demersurile legislative cu privire la
asigurarea depozitelor. Mai mult, memorandumul de intelegere incheiat intre SRB si Comisie a intrat
in vigoare la 1 august 2019. Desi acesta a oficializat mai ales incheierea de acorduri si cooperarea, care
erau deja o practica, semnarea memorandumului de intelegere a fost considerata beneficd pentru a
preciza cu claritate principiile de cooperare si schimb de informatii.

(C) CONSILIUL UNIUNII EUROPENE

In mod similar, SRB a mentinut o legatura si cooperare stransd cu Consiliul in numeroase domenii si a
desfasurat schimburi periodice de informatii cu presedintia romand si cea finlandeza ale Consiliului pe
teme legate de prioritatile acestora. Presedintele a participat la sedinte ale Eurogrupului cand a fost
invitat. SRB a contribuit si a participat la activitatea grupului de lucru pentru Eurogrup si a Comitetului
economic si financiar privind aspecte legate de pachetul de masuri bancare, punerea in aplicare
a standardului TLAC, consolidarea cadrului de asigurare a posibilitdtii de rezolutie si a asigurarii
depozitelor. Mai mult, SRB a oferit sprijinul tehnic si a facut prezentari pe aceste teme in cadrul
reuniunilor grupului de lucru la nivel inalt in diferite configuratii. Totodatd, in 2019 SRB a continuat
sa furnizeze expertiza tehnica pentru sprijinirea negocierilor privind introducerea unui mecanism
comun de sprijin bugetar pentru FUR in contextul Grupului operativ privind actiunile coordonate
(TFCA).

(D) BANCA CENTRALA EUROPEANA

In 2019, SRB a continuat cooperarea stransd si schimbul de informatii la toate nivelurile cu BCE, atat in
ceea ce priveste aspectele operationale, cat si cele legate de politici, in conformitate cu reglementérile
corespunzdtoare si cu MoU. Trebuie mentionate aici si schimbul obisnuit de informatii necesar in
legdtura cu planurile de recuperare si rezolutie, precum si contactele la nivel orizontal sau activitatea
extinsa de analiza reciproca. In ceea ce priveste datele brute, SRB si BCE au imbunétatit de-a lungul
anului mecanismele de schimb care sprijind automatizarea procesului. Cooperarea in materie de politici
a stat in mare parte sub semnul noului pachet de masuri bancare care include cateva domenii noi de
interes comun, de exemplu regimul de autorizare a reducerii fondurilor proprii si instrumentele eligibile
pentru MREL. De asemenea, BCE a participat in calitate de observator la sesiunile plenare si executive ale
SRB, precum si la sedintele comitetelor SRB.

(E) AUTORITATEA BANCARA EUROPEANA

In 2019, SRB a cooperat indeaproape cu ABE, acordand o atentie deosebita functiondrii colegiilor de
rezolutie si punerii in aplicare a cadrului BRRD. In plus, in concordantd cu cadrul sdu de reglementare,
SRB a raportat catre ABE toate deciziile obligatorii privind MREL. SRB a fost membru activ in doua
subgrupuri pentru pregdtirea planificarii rezolutiei si pentru executia rezolutiei. Astfel, printre altele, in
2019 SRB a contribuit la activitatea privind raportarea armonizata si la cerintele de divulgare pentru
MREL si TLAC. Mai mult, SRB a monitorizat si alte aspecte de rezolutie relevante, precum activitatea
ABE privind dezvoltarea unui dictionar de date pentru sistemele bancii de gestionare a informatiilor
si cateva fluxuri de lucru legate de pregatirea de standarde tehnice de punere in aplicare impuse
de pachetul de masuri bancare. SRB a avut un rol-cheie in cadrul comitetului de rezolutie al ABE.
Acest comitet este prezidat de Sebastiano Laviola, membru al Consiliului de administratie al SRB, care
participa si la sedintele Consiliului supraveghetorilor al ABE in calitate de observator.
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(A) ACORDURI BILATERALE DE COOPERARE PRIVIND REZOLUTIA

La 11 octombrie 2019, SRB a incheiat un acord bilateral de cooperare printr-un schimb de scrisori cu
Agentia pentru servicii financiare din Japonia. Acordul se adauga la cele sase acorduri de cooperare
deja incheiate intre 2017 si 2018 ('°). Aceste acorduri asigurd o bazd pentru schimbul de informatii
si cooperarea in planificarea rezolutiei si pentru punerea in aplicare a acestei planificari in cadrul
institutiilor financiare cu operatiuni in uniunea bancara si in tari din afara UE, in vederea sporirii
posibilitatii de rezolutie la nivel transfrontalier.

(B) ACORDURI DE COOPERARE PENTRU GRUPURI DE GESTIONARE A CRIZELOR CU PRIVIRE
LA BANCILE DE IMPORTANTA SISTEMICA GLOBALA PENTRU CARE SRB ESTE AUTORITATEA
DE ORIGINE

In decembrie 2019, SRB a incheiat acorduri de cooperare specifice institutiei pentru GGC privind
bancile de importanta sistemica globala (G-SIB) aflate in competenta SRB. Incheierea acestor acorduri
de cooperare a reprezentat o etapa importanta si a finalizat negocierile complexe multilaterale. Printre
semnatari se numara autoritati din afara UE precum Corporatia Federald pentru Asigurarea Depozitelor,
Departamentul de Servicii Financiare al Statului New York, Consiliul Guvernatorilor Sistemului Rezervei
Federale, Comisia pentru Valori Mobiliare si Bursd a Statelor Unite, Institutul Mexican pentru Protectia
Economiilor Bancare, Banca Mexicului, Comisia pentru Valori Mobiliare a Mexicului si Banca Centrala
a Braziliei.

Mai mult, in 2019, SRB a purtat negocieri de aderare la acordurile de cooperare privind GGC-urile
gazduite de autoritatile de rezolutie din Canada, Elvetia si SUA, propunandu-si obiectivul de a le
finaliza in 2020.

(C) EVALUAREA REGIMURILOR PRIVIND SECRETUL PROFESIONAL S| CONFIDENTIALITATEA
ALE AUTORITATILOR DIN AFARA UE

In conformitate cu articolul 98 din BRRD, schimbul de informatii cu autoritstile din afara UE depinde
de echivalenta dintre cerintele si standardele lor privind secretul profesional cu cele ale Uniunii
Europene. SRB a adoptat, prin urmare, avize privind echivalenta secretului profesional si regimurile de
confidentialitate a sase autoritati din tari terte. In total, numarul de avize SRB cu privire la echivalenta
in materie de confidentialitate a crescut la 21 in 2019.

2.8. Activitatea de reglementare/procesul legislativ al
dosarelor relevante

Pe parcursul diferitelor etape ale procesuluilegislativ, misiunea SRB a fost sd ofere expertizd si consiliere
tehnica Comisiei si colegiuitorilor.

In 2019, SRB a monitorizat indeaproape finalizarea asa-numitului pachet de masuri bancare, ca urmare
a acordului politic incheiat de colegiutori in decembrie 2018. Textele legislative finale ale BRRD2,
SRMR2, CRR2 si CRD5 au fost publicate in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene la 7 iunie 2019 si au
intrat in vigoare n a 20-a zi de la publicare. Pentru intrarea in vigoare a acestora (si mai tarziu pentru
punerea in aplicare in etape), SRB a facut o serie de prezentari prin care sa informeze conducerea

("9 Aceste acorduri de cooperare sunt enumerate si publicate pe site-ul SRB (https://srb.europa.eu/en/content/cooperation).
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si personalul SRB de noile reguli relevante incluse in pachetul de masuri bancare. Mai mult, SRB a
stabilit corespondentele dintre aceste reguli si politica internd, metodologiile, ghidurile SRB, pentru
a pregdti punerea in aplicare la nivelul SRB a noilor reguli relevante imediat devin aplicabile ().
Aceste constatari au fost utilizate direct la formularea noii politici a SRB privind MREL, care pune in
aplicare noul cadru introdus de pachetul de masuri bancare. SRB a raportat planurile de punere in
aplicare a noilor reguli cdtre colegiuitori (de exemplu in cadrul audierilor in PE, al reuniunilor diferitelor
formatiuni ale Consiliului etc), cétre industrie (conform dialogurilor, atelierelor etc.) si cétre public
(conform addendumului la politica MREL si alte publicatii, conferinte etc.).

In 2019, SRB si-a continuat angajamentul la nivelul UE si la nivel international cu privire la rezolutia
ordonatd a IPF si, in special, a contrapdrtilor centrale (CPC). SRB a subliniat in mod consecvent
importanta instituirii unui cadru de rezolutie pentru CPC-uri. Mai mult, SRB considerd cd autoritatile
de rezolutie pentru banci au nevoie sd joace un rol in redresarea si rezolutia CPC-urilor si din cauza
interconectdrii dintre CPC-uri si membrii compensatori. In acest scop, SRB a salutat relansarea
negocierilor privind instituirea unui cadru pentru redresarea si rezolutia CPC-urilor. SRB va monitoriza
indeaproape evolutia acestui dosar si va fi pregdtit sa contribuie la discutii.

Discutiile tehnice legate de introducerea unui sistem european de asigurare a depozitelor avand
scopul de a institui un sistem de garantare a depozitelor la un nivel tot mai ridicat de centralizare
pentru toti membrii din zona euro si de a completa al treilea pilon al uniunii bancare au continuat,
la nivel tehnic, in reuniuni ale Consiliului organizate in diferite componente in 2019, la care SRB a
participat si a contribuit, dupd caz. SRB continua sa considere punerea in aplicare a celui de-al treilea
pilon ca o conditie prealabild la finalizarea uniunii bancare si subliniaza inca o datd nevoia de a avansa
in acest dosar important.

Pentru a-si indeplini mandatul conferit de lege in eventualitatea unei rezolutii care necesitd acces la
FUR, este esential ca FUR sa dispund in permanentd de suficiente mijloace financiare. In 2019 nivelul
de finantare al FUR a continuat sa se consolideze prin contributii ex ante si au fost deja incheiate
acorduri privind planuri de imprumut (LFA), iar un mecanism comun de sprijin bugetar ar asigura
0 masura reparatorie eficace de ultima instantd pentru punerea in aplicare a strategiei de rezolutie,
asigurand astfel o mai mare sprijinire a stabilitatii financiare.

Pe parcursul anului 2019, SRB a continuat sa coopereze strans cu autoritatile si statele membre in
contextul TFCA. La reuniunea Eurogrupului din decembrie 2019, s-a ajuns la incheierea unui acord
de principiu asupra pachetului de documente legate de cadrul juridic al MES privind mecanismul
comun de sprijin bugetar. Acesta a cuprins Ghidul privind mecanismul de sprijin bugetar, Ghidul
privind preturile si trei rezolutii ale Consiliului guvernatorilor. In 2020 vor continua lucrérile referitoare
la acordul privind planul pentru mecanismul de sprijin bugetar, care va detalia termenii si conditiile
pentru care anumite aspecte rdman deschise discutiei. Va fi important, in special, sa se adopte
modalitati de distribuire a informatiilor care asigura protectia eficienta a informatiilor transmise.

" Vezi sectiunile 2.1 i 2.6.1 litera (e) pentru mai multe informatji.
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2.9. Negocieri pentru o eventuald aderare la uniunea
bancara

Din cele 27 de state membre ale UE, in prezent 19 fac parte din uniunea bancar si aplici MUR. Tn 2019,
SRB a sprijinit patru state membre care nu fac parte din uniunea bancara in eforturile lor de a se aldtura
uniunii bancare: Bulgaria si Croatia, care din dorinta de a se aldtura zonei euro au initiat pasi oficiali de
aderare la uniunea bancard, precum si Danemarca si Suedia, care au realizat investigatiile preliminare
privind riscurile si beneficiile aderdrii la uniunea bancara.

Pe tot parcursul anului 2019, SRB a fost implicat activ in pregatirea aderdrii Bulgariei si Croatiei la
uniunea bancara. De indata ce se stabileste o cooperare stransa intre BCE si bancile centrale ale celor
douad tdri, acestea ar deveni state membre participante la MUS si la MUR In mod simultan. Procesul a
fost initiat oficial prin depunerea unei cereri catre BCE (pentru a stabili o cooperare stransd) de catre
Banca Nationald a Bulgariei (BNB) in iulie 2018 si de catre Banca Nationala a Croatiei (BNC) in mai
2019.In acest context, SRB si-a luat angajamentul, impreund cu autoritatile bulgare si croate, precum
si cu BCE, de a oferi indrumare tuturor partilor interesate implicate catre atingerea a doud obiective
principale: (i) integrarea bancilor bulgard si croata in ciclul MUR de planificare a rezolutiei (pentru
institutiile importante) si in functia de supraveghere (pentru LSI-uri) imediat dupa aderare si (ii)
calcularea valorii contributiilor care trebuie transferate cdtre FUR la data aderarii, precum si obtinerea
de rezultate in cadrul LFA.

Danemarca si Suedia au infiintat comitete speciale, care au pregatit rapoarte cuprinzdtoare de
prezentare a avantajelor si a eventualelor riscuri legate de aderarea potentiald la uniunea bancard, pe
care le-au publicat in ultima parte a anului 2019 si care ar trebui sa reprezinte baza pentru discutiile
politice ulterioare. SRB a decis impreund cu cele douad tdri, la nivel tehnic, sd raspundd diverselor
intrebari sau preocupari cu privire la posibilitatea de abordare a anumitor aspecte ale sistemelor lor
bancare.

2.10. Relatii internationale

Consiliul pentru Stabilitate Financiard (CSF) si alte organizatii interguvernamentale joacd un rol
important in promovarea convergentei si in oferirea de consultantd in domeniul rezolutiei. In acest
context, in calitatea sa de autoritate de rezolutie in cadrul uniunii bancare, avand responsabilitate directa
pentru majoritatea bancilor importante din zona euro si pentru grupurile bancare transfrontaliere,
SRB a continuat sa contribuie cu expertiza sa la activitatea plind de reusite a unor astfel de organizatii
interguvernamentale.

Grupul de coordonare a rezolutiei este comitetul de nivel inalt care abordeazd aspectele in materie de
rezolutie In cadrul CSF. Pe langa Grupul de coordonare a rezolutiei, SRB s-a implicat in toate grupurile
relevante In materie de rezolutie si in toate fluxurile de lucru ale CSF, in special in Grupul de gestionare
a crizelor transfrontaliere pentru banci, prezidat de un membru al Consiliului de administratie
al SRB, Bostjan Jazbec, din iulie 2018, precum si in Grupul de gestionare a crizelor transfrontaliere,
concentrandu-se asupra chestiunilor relevante pentru infrastructurile pietelor financiare. Figura 2
oferd o prezentare generald a principalelor comitete ale CSF care prezinta relevantd pentru activitdtile
SRB.
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Figura 2: Guvernanta CSF in domeniu rezolutiei

( A Legenda culorilor:
Comitetul director al CSF ( )
Participare
\_ | J
Presedinte/Co-presedinte
( ) ( SRB
Grupul de coordonare a rezolutiei —
\_ J
|
-
Grupul de gestionare
Grupul de gestionare transfrontaliera a situatiilor
transfrontaliera a situatiilor de de criza
criza pentru IPF-uri (Prezidat de Bostjan Jazbec din
iulie 2018)
\_
|
Flux de lucru privind Flux de lucru Flux de lucru virtual Flux de lucru virtual Flux de lucru virtual
finantarea in contextul privind executarea privind continuitatea privind lichidarea privind publicarea
rezolutiei recapitalizarii interne accesuluila FMI institutiilor solvabile informatiilor

.

In cadrul Grupului de gestionare a crizelor transfrontaliere pentru banci, SRB a contribuit la intocmirea
unui raport privind punerea in aplicare a standardelor TLAC, care a fost publicat in iulie 2019 si la
activitatea continud privind definirea de resurse TLAC. In plus, SRB a participat la ateliere organizate
de CSF privind pozitionarea in prealabil a TLAC si izolarea unor operatiuni bancare, continuitatea
accesului la FMI, lichiditatea in contextul rezolutiei. SRB este un participant activ la fluxurile de lucru
virtuale dedicate operationalizdrii elementelor legate de executia recapitalizarii interne si continuitatea
accesuluila IPF-uri. Mai mult, SRB a contribuit la noile demersuri privind publicarea informatiilor despre
planificarea rezolutiei si posibilitatea de rezolutie, precum si lichidarea unei institutii solvabile cu
portofoliu de tranzactionare si care efectueaza tranzactii cu instrumente financiare derivate, activitati
au fost supuse unei consultdri publice in 2019. In sfarsit, in contextul procesului anual de evaluare a
posibilitatii de rezolutie realizat de CSF, in 2019 SRB a transmis scrisori individuale catre G-SIB aflate in
competenta sa, in care le-a prezentat progresele inregistrate si provocarile ramase in ceea ce priveste
consolidarea posibilitdtilor de rezolutie.

Cooperarea cu Fondul Monetar International (FMI) in 2019 a insemnat pentru SRB doar o continuare
a programului de evaluare a sectorului financiar in zona euro, finalizat la 19 iulie 2018. Tn aceast
perioada, SRB s-a reunit cu FMI pentru a include, printre altele, MREL, punerea in aplicare a BRRD2,
lichiditatea in contextul rezolutiei, lichiditatea bancard si cadrul de interventie timpurie. Aspectele
discutate au fost legate de elemente identificate anterior in zona euro a programului de evaluare a
sectorului financiar.
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Pe langd planificarea rezolutiei, una dintre sarcinile principale ale SRB este de a fi pregdtit pentru
interventia rapida si eficace in caz de criza. Prin urmare, SRB a continuat si in 2019 sa-si consolideze
activitatea de pregdtire pentru situatii de criza prin stabilirea unei echipe tactice de rezolutie speciala
pentru coordonarea activitatii interne privind pregatirea pentru situatii de criza, dar si prin organizarea
mai multor exercitii de testare in stransd cooperare cu diverse alte autoritati. In plus, SRB a continuat
activitatea cu privire la procedura,dreptului de a fi audiat’, ca urmare a rezolutiei Banco Popular Espafiol,
S.A. (BPE). Nu in ultimul rdnd, in 2019 SRB a trebuit sd evalueze scenariul FOLTF pentru AS PNB Banka, iar
dupd o analiza atentd a luat decizia negativa de rezolutie cu privire la banca respectiva.

3.1. Decizia de rezolutie si decizii negative

1. AS PNB BANKA

La 15 august 2019, In urma deciziei BCE de a declara AS PNB Banka,in curs de a intra in dificultate sau
susceptibild de a intra in dificultate” (FOLTF), SRB a stabilit cd masura de rezolutie nu este necesara.

Dupa evaluarea situatiei, SRB a fost de acord cu evaluarea BCE si a concluzionat cd nu sunt disponibile
mdsuri de supraveghere sau masuri in sectorul privat care sd poata preveni intrarea in situatie de
dificultate a bdncii. Analizand cu atentie dacd masurile de rezolutie erau necesare si proportionale
pentru a proteja obiectivele stabilite In cadrul de rezolutie al UE, SRB a concluzionat cd mdsurile de
rezolutie nu sunt in interesul public. Mai exact, AS PNB Banka nu asigura functii critice si nu era de
asteptat ca intrarea sa in dificultate sa aiba un impact negativ semnificativ asupra stabilitatii financiare

1
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a Letoniei sau a altor state membre. SRB a comunicat decizia Comisiei pentru pietele financiare si de
capital din Letonia in scopul punerii in aplicare conform dreptului intern.

La 7 iunie 2017, SRB a adoptat prima sa decizie de rezolutie. Decizia a vizat BPE, institutia-mamd a
Grupului Banco Popular (*?). Ca urmare a intrdrii in vigoare a schemei de rezolutie, actiunile BPE
(incluzand intreaga activitate a Grupului Banco Popular) au fost transferate Grupului Santander cu
aplicabilitate imediata, dupa exercitarea competentei de reducere a valorii contabile si de conversie
a instrumentelor de capital ale BPE. Schema de rezolutie a asigurat continuitatea functiilor critice
asigurate de Grupul Banco Popular, a mentinut stabilitatea financiara si a evitat recurgerea la finantare
publica, protejand in egald masura depozitele garantate si fondurile clientilor.

La 2 august 2018, in urma prezentdrii raportului ,Evaluare 3" de catre un evaluator independent, SRB a
hotdrat cu titlu preliminar ca nu este necesarad o compensatie pentru actionarii si creditorii BPE afectati,
deoarece tratamentul real de care au beneficiat acestia in cadrul mecanismului de rezolutie nu a fost
mai nefavorabil decat tratamentul de care ar fi beneficiat in cazul in care institutia ar fi fost lichidata prin
procedura obisnuitd de insolventd la momentul rezolutiei. In plus, SRB a lansat procedura ,dreptul de
a fi audiat” Pe parcursul acestui proces, actionarii si creditorii afectati care indeplineau anumite cerinte
formale si-au putut prezenta observatiile, de care se va tine seama ulterior la luarea deciziei finale a SRB in
privinta acordarii de compensatii, in conformitate cu articolul 76 alineatul (1) litera (e) din RMUR.

Aproximativ 12 000 de parti individuale s-au inregistrat initial pentru a lua parte la procedura ,dreptului
de a fiascultat” Pand la incheierea termenului acordat actionarilor si creditorilor pentru a finaliza si trimite
comentarii in scris, s-au inregistrat 2 856 de solicitari. Avand in vedere numadrul mare de solicitdri, SRB a
alocat resurse semnificative pentru a asigura un proces armonios si eficient pe parcursul anului 2019.
SRB a continuat revizuirea si evaluarea comentariilor, solicitand evaluatorului independent sa prezinte
si opiniile sale independente cu privire la raportul ,Evaluare 3’ care a fost publicat la 18 martie 2020 (*3).
In aceeasi zi, SRB si-a publicat decizia finald (") prin care preciza cd nu se datora nicio compensatie
actionarilor si creditorilor Banco Popular deoarece insolventa ar fi fost mai costisitoare.

Referitor la cererile de acces la documentele privind rezolutia BPE, SRB a continuat sd publice
documentele legate de BPE in registrul public de documente in conformitate cu legislatia UE privind
transparenta (*?).

Litigiile introduse in fata instantelor UE cu privire la rezolutia BPE au continuat siin 2019.1n sectiunea 5.4
se gasesc informatii suplimentare.

3.2. Proiecte pentru consolidarea gradului de pregatire in
situatii de criza

In aprilie 2019, SRB a creat echipa tactica de rezolutie. Misiunea echipei tactice de rezolutie este de
a garanta pregdtirea pentru gestionarea crizelor si o abordare orizontald a acestora, intarind astfel
experienta si resursele echipelor de gestionare a crizelor, consolidand astfel experienta si resursele
echipelor de gestionare a crizelor.

('3 https://srb.europa.eu/en/node/315
("®) https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/annex_ii_-_clarification_document_en_0.pdf
(") https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/srb_ees_2020_52_final_decision_en.pdf

(") La capitolul 6 se gasesc informatii privind accesul la documentele cazurilor si la deciziile privind BPE adoptate de comisia de apel.
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In 2019, echipa de gestionare a crizelor a continuat s& dezvolte si s& actualizeze cadrul de proceduri
al SRB, modelele si instrumentele acestuia de utilizat in situatii de crizd, si din experienta cazurilor
anterioare. Mai mult, a dezvoltat o platformd speciald de TIC pentru a spori schimbul de informatii sigur
si in timp util, fluxurile de lucru si deciziile in situatii de criza, platforma care conecteaza personalul SRB,
ANR si alti actori relevanti.

Echipa tacticd de rezolutie a organizat si tinut diferite sesiuni interne de formare pentru personalul SRB,
pentru a dezvolta in continuare pregdtirile pentru situatii de crizd. Echipa de gestionare a crizelor a
organizat si coordonat exercitiul de testare interinstitutional pentru 2019 pentru a testa procedurile si
interactiunile cu alte institutii, astfel cum este prezentat in continuare.

(A) TESTAREA GRUPULUI NORDIC-BALTIC

In ianuarie 2019, SRB a participat la un exercitiu de simulare de dous zile organizat de Grupul Nordic-
Baltic de Stabilitate (). Obiectivul testarii a fost de a verifica coordonarea transfrontalierd si de a
ameliora gestionarea crizelor in cazuri de crize sistemice transfrontaliere.

(B) TESTINTERINSTITUTIONAL

In decembrie 2019, SRB a organizat un exercitiu de simulare a situatiilor de criza, pe baza unui scenariu
construit pe rezolutia unui grup fictiv cu sediul in uniunea bancard. Obiectivul a fost de a testa dacd
procedurile, strategiile de rezolutie si coordonarea gestiondrii crizelor desfasurate de SRB in interiorul
uniunii bancare sunt corespunzatoare, sporind astfel pregdtirile pentru situatii de criza. Testarea a
permis si 0 mai buna intelegere a eventualelor provocari legate de o rezolutie in contextul strategiei
SPE (punct unic de intrare). Testarea s-a desfasurat sub forma unui exercitiu de detectare cu durata
de doud zile, in care s-a acoperit procedura de gestionare a crizelor din momentul in care banca era
reperata ca fiind,in dificultate”la decizia de rezolutie. La exercitiu au participat reprezentanti ai SRB, ai
Comisiei (DG COMP si DG FISMA), BCE, ai ANR-urilor belgiene, luxemburgheze si austriece, precum si
ai ABE si ai ANR finlandez3, in calitate de observatori.

(C) REZOLUTIA TRANSFRONTALIERA A BANCILOR DE IMPORTANTA SISTEMICA GLOBALA
(EXERCITIUL TRILATERAL 2019)

In 2019, SRB si-a consolidat cooperarea internationald cu alte autoritati, prin participarea la un proiect
de colaborare trilaterala initiat in 2015, impreuna cu autoritdti de rezolutie si de supraveghere din SUA,
Regatul Unit si uniunea bancard (SRB, Comisia si BCE) si cu trezoreriile din Regatul Unit si din SUA. Ca
urmare a exercitiilor de rezolutie transfrontaliere de nivel superior si a dialogurilor politice prioritare in
derulare pe parcursul anilor precedenti (2016-2018), programul de activitate pentru 2019 a creat mai
multe fluxuri de lucru pentru a explora in continuare pe teme tehnice. Obiectivul ultim al coordonarii
trilaterale este de aimbunatati operationalizarea printre jurisdictiile SUA, ale Regatului Unit si ale uniunii
bancare si de a promova coordonarea autoritatilor internationale in zona de rezolutie transfrontaliera.

In conformitate cu vointa actuald de consolidare a gradului de pregatire pentru situatii de criz3,
lucrdrile trilaterale vor continua fn 2020 pentru a spori gradul de pregadtire pentru rezolutia G-SIB.

(") Grupul Nordic-Baltic de Stabilitate (care cuprinde Danemarca, Estonia, Finlanda, Islanda, Letonia, Lituania, Norvegia si Suedia) este
un grup international care lucreazd pe teme de cooperare si coordonare in ceea ce priveste stabilitatea financiara transfrontaliera,
gestionarea crizelor si rezolutia intre ministerele relevante, bancile centrale, autoritdtile de supraveghere financiara si autoritatile de
rezolutie.
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4.1, Contributii

La Fondul unic de rezolutie contribuie institutiile de credit sianumite firme de investitii din cele 19 state
membre participante la uniunea bancard. FUR va fi constituit treptat, pe parcursul unei perioade de
tranzitie de opt ani (2016-2023), iar la sfarsitul acestei perioade va ajunge la cel putin 1 % din valoarea
depozitelor garantate ale tuturor institutiilor de credit autorizate in toate statele membre participante.

In iunie 2019, ANR-urile au transferat citre FUR 7,8 miliarde EUR din contributiile ex ante pentru 2019,
iar FUR a ajuns la un total de 33 miliarde EUR (inclusiv angajamentele de plata irevocabile).

Inca de lainceputul primdverii anului 2019, SRB a lucrat in stransa colaborare cu ANR pentru a actualiza
formularul de raportare a datelor aferent exercitiului 2020 si pentru a automatiza primirea de cdtre SRB
a sprijinului ANR sub forma modelelor pentru ciclul de contributii ex ante aferent exercitiului financiar
2020.

Pentru ciclul de contributii ex ante aferent exercitiului 2019, SRB a continuat sd utilizeze sistemul de
colectare a contributiilor cu norme de validare si taxonomie actualizate. In cooperare cu ANR, acesta a
pus in aplicare imbundtdtiri consistente ale sistemului de colectare a contributiilor pentru colectarea
si verificarea datelor.

Prin noi verificari automate efectuate de sistemul imbundtétit de colectare a contributiilor si prin
colaborarea stransa cu ANR, s-a garantat cd, la momentul calcularii, erau disponibile toate punctele
de informatii solicitate spre raportare institutiilor si s-a efectuat verificdri cu datele de supraveghere
corespunzitoare ale BCE, printre altele. n plus, institutiile care fac parte din grupurile supravegheate
in cadrul MUS au trebuit sd ofere o asigurare suplimentarad cu privire la datele care nu fusesera deja
raportate in baza cadrelor contabile sau de supraveghere. ANR-urile au avut libertatea de a include
mai multe institutii, precum si datele vizate de asigurarea suplimentara.

In cadrul grupului de lucru insarcinat cu tema efectudrii calculelor, ANR-urile, Comisia, BCE, ABE si SRB
au discutat detaliile referitoare la procesul de calculare. Calculele independente realizate de Centrul
Comun de Cercetare al Comisiei au corespuns rezultatelor obtinute de SRB cu ajutorul instrumentelor
proprii. La final, BCE, autoritatile nationale competente si autoritdtile nationale de rezolutie au fost
consultate oficial cu privire la suma finald care trebuie platita de institutii.
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Casiin 2018, SRB, in stransd cooperare cu ANR-urile, SRB a continuat siin 2019 sd armonizeze procesul
de informare a institutiilor cu privire la valoarea contributiilor, pe baza unei decizii generice standard
de calcul care descrie metodologia utilizata si a unei anexe armonizate care explica calculul individual
si suma finald pentru fiecare institutie si prin publicarea de statistici suplimentare pe site-ul SRB.
Exercitiul a avut drept scop sa mareasca transparenta si sd permita intelegerea pozitiei adoptate cu
privire la riscuri, In comparatie cu alte institutii.

Ca si in 2018, si in 2019 a fost lansat un exercitiu suplimentar pentru verificarea ex post a
datelor si imbunatatirea calitatii datelor raportate de institutii. Un esantion de institutii selectate a fost
rugat sd transmita informatii suplimentare catre SRB. Potrivit analizei, calitatea datelor a fost foarte
buna.

In conformitate cu articolul 8 alineatul (3) din Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2015/81
al Consiliului, care limiteaza nivelul-tinta intre 15 % si 30 % din suma totald a contributiilor anuale
percepute, proportia maxima a angajamentelor de platd irevocabile pentru 2019 a fost stabilita la
15 %, garantate cu numerar.

In cooperare stransa cu ANR-urile, SRB a continuat i in 2019 sa se pregateascd pentru situatii care ar
putea declansa colectarea de contributii suplimentare ex ante si/sau de contributii ex post.

In 2019, au continuat activititile la punerea in aplicare progresivd a metodologiei de ajustare pe
deplin la risc, stabilita prin Regulamentul delegat (UE) 2015/63 al Comisiei, ca urmare a procedurii de
armonizare a indicatorilor relevanti.

4.2.  Investitii

In conformitate cu articolul 75 din RMUR, SRB este responsabil pentru investirea contributiilor
ex ante colectate. La sfarsitul lunii decembrie 2019, sumele existente in FUR se ridicau la
32,8 miliarde EUR, fiind formate din portofoliul SRB (29,2 miliarde EUR) si din IPC-uri (3,6 miliarde EUR).
Portofoliul SRB contine un sold de numerar strategic de 13,6 miliarde EUR si investitii in titluri de
valoare de 15,6 miliarde EUR. Sumele sunt investite in conformitate cu Regulamentul delegat (UE)
2016/451 al Comisiei.

Planul de investitii pentru 2019 a inclus o alocare de obligatiuni corporative nefinanciare pentru a mari
diversificarea sectoriald astfel cum a fost impus prin regulamentul delegat.

Acest plan a fost pus in aplicare in mai multe transe. In primul trimestru s-au investit transe in
valoare totald de 4,18 miliarde EUR. In urma primirii contributiilor ex ante in iunie, o a doua transa de
2,24 miliarde EUR a fost transferatd partenerului de externalizare si investita.
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Soldurile de numerar detinute la bancile centrale nationale din Sistemul European al Bancilor Centrale
au fost remunerate la rata dobanzii pentru facilitatea de depozit a BCE (-0,40 % pana la 18 septembrie
2019 si -0,50 % ulterior). Investitiile in titluri de valoare au addugat o valoare pozitiva rentabilitatii
financiare.

Tn 2019, randamentul total al portofoliului SRB a fost de 0,50 % (inainte de deducerea taxelor de
0,008 %).

Strategia de investitii a fost revizuitd putin si adoptata in noiembrie 2019. A fost necesar sd se
incorporeze numai amendamente minore pentru a reflecta progresele inregistrate in 2019 si pe cel
planificate pentru viitor.

Planul de investitii pentru 2020 a fost validat in decembrie 2019. Acest plan a fost creat pentru a se
asigura portofoliul SRB de lichiditate mare si calitate inaltd a creditului, mentinand in acelasi timp
diversificarea adecvata.

La cererea din cadrul sesiunii plenare a Comitetului, in 2019, s-au deschis patru conturi bancare la
bdncile centrale nationale ale Sistemului European al Bancilor Centrale, pe langa cele cinci existente.
Numerarul strategic al portofoliului SRB este, in consecintd, detinut la noud bdnci centrale nationale.
Remunerarea medie privind numerarul detinut la bancile centrale nationale a fost de -0,43 % in 2019.

4.3. Finantare

Comitetul va folosi fondul doar in scopul asigurdrii aplicdrii eficiente a instrumentelor de rezolutie
si al exercitarii competentelor de rezolutie. Tn cazul sumelor colectate in cadrul contributiilor ex ante si
a contributiilor ex post extraordinare nu sunt imediat accesibile sau nu acopera cheltuielile efectuate cu
madsurile de rezolutie, Comitetul poate contracta pentru fond imprumuturi sau alte forme de sprijin
de la terti.

Pe parcursul anului 2019, echipa de finantare a continuat sa dezvolte mdsura procedurii de
urmarire care va asigura o operationalizare fezabild a FUR si reconstituirea sa ulterioara. Masura
de urmadrire identificd etapele necesare pentru planificarea unei utilizari eficiente a FUR (fondul) si
reprezinta un ghid de sarcini si obligatii care vor fi indeplinite in eventualitatea utilizarii fondului in
caz de rezolutie. SRB a testat cateva etape prin realizarea unui test de caz de rezolutie cu ajutorul
fondului.
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Comitetul poate contracta pentru fond imprumuturi sau alte forme de sprijin de la institutii, institutii
financiare sau alti terti, care oferd termeni financiari mai buni la momentul cel mai oportun astfel incat
sa optimizeze costul finantdrii.

In cadrul monitorizarii LFA, echipa a calculat si a informat statele membre participante cu privire la
capacitatea de finantare disponibild pe care o are fiecare stat membru in compartimentul respectiv.
Aceste informatii cresc gradul de pregétire a statelor membre in ceea ce priveste eventualele plati din
cadrul LFA.

-t

-
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5.1. Tehnologia informatiei si comunicatiilor

Functia TIC a SRB are doud obiective principale: in primul rand, sa sprijine SRB ca organizatie si sa o
orienteze catre ecosistemul digital. In al doilea rand, sa ofere sisteme si servicii care sprijing activitatile
derezolutie, colectarea si diseminarea de date financiare pentru a sprijini analizele de risc la optimizarea
diferitelor activitati de afaceri din cadrul SRB.

TIC lucreazd n stransa colaborare cu unitdtile operationale si cu un Comitet director pentru TIC, care
supravegheaza si monitorizeaza toate proiectele TIC pentru a ierarhiza nevoile comerciale in sistemele
optimizate.

In 2019 a fost lansatd prima versiune a Depozitului de date al SRB. Este o platforma
de extragere de date din colectdrile de date existente ale SRB, imbogatitda de date
suplimentare COREP si Finrep furnizate de BCE pentru a imbundtati proceduri comerciale,
precum planificarea rezolutiei si analiza de impact financiar. Sistemul a fost pus in aplicare
inT2,iarin T4 s-a addugat la platforma un magazin centralizat pentru date de referintd din
institutiile financiare.

In 2019, Rezolutia IMAS a fost pe deplin pusa in aplicare ca instrument de planificare
a rezolutiei utilizat pe scara larga in SRB. Sistemul garanteaza integritatea, securitatea
si monitorizarea procesului de planificare a rezolutiei pentru institutiile importante,
dar si pentru supravegherea LS|, si se va utiliza pentru a sprijini ciclul de planificare a
rezolutiei pentru 2020. Toate schimburile de informatii confidentiale dintre membirii
echipelor tactice de rezolutie au avut loc doar in spatiile respective din Rezolutia IMAS.
De asemenea, schimbul de informatii referitoare la rezolutie in cadrul BCE-MUS are loc in
Rezolutia IMAS.

In 2019, infrastructura IT globala a ajuns la maturitate. S-a infiintat un centru de recuperare
a datelor in caz de dezastru pentru a avea o alternativa eficienta si activa in caz de urgenta.
Mai mult, in cadrul SRB au fost puse in aplicare Planurile de continuitate a activitatii
ceea ce a permis personalului sa lucreze si la distantd, la nevoie, si s-a realizat cu succes
primul test de continuitatea a activitatii.

SRB a finalizat gestionarea securitatii informatiilor cu punerea in aplicare a evaludrilor
documentate a riscurilor pentru toate sistemele SRB in scopul minimizarii riscurilor de
securitate pentru TIC. Rularea unui sistem informatic inteligent de protectie extinsa
Impotriva amenintarilor cibernetice a permis ca SRB sa nu fie grav afectatd de niciun atac
cibernetic in 2019.
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5.2.  Comunicatii

In 2019, SRB a finalizat elementele de baza ale abordarii sale in domeniul comunicatiilor, acoperind
lacunele si dezvoltand capacitatea. Obiectivele majore au fost s& mdreasca vizibilitatea si gradul de
congstientizare, sa adopte o abordare mai proactiva a comunicdrii, precum si sa consolideze si sa
dezvolte pregatirea pentru situatii de criza.

Rezultatele au demonstrat imbunatdtiri considerabile la nivelul tuturor canalelor. Vizitele
pe site au crescut cu 21 % fata de anul precedent, ajungand la 229 769. Numarul de fani
Twitter a crescut cu 3 006, o treime mai mult fatd de 2018, iar publicul de pe LinkedIn a
crescut cu 34 %, ajungand la 871 577.

Conferinta anuald a SRB, tinuta la 10 octombrie 2019, a atras 443 de participanti, din care
94 % au calificat evenimentul ca fiind util sau foarte util. Mai mult de 2 000 de persoane
au vazut difuzarile in direct sau inregistrarile video. Presa a acoperit aproximativ 1 milion
de persoane. SRB a organizat sau a gdzduit si un numdr de alte evenimente incununate
de succes.

Un alt eveniment important al anului a fost forumul de comunicatii al MUR, care a reunit
experti in domeniul comunicatiilor din partea SRB si a ANR-urilor, pentru a face schimb de
experientd si a invata unii de la altii. Grupul desfdsoara un numar de actiuni la care lucreaza
impreuna.

Unnumar de documente simodele legate de crizd au fost finalizate in 2019, iar comunicatiile
au fost verificate in cadrul exercitiului de testare. Rezultatele si lectiile invdtate fac parte din
programul de lucru privind comunicatiile din 2020.

La nivelul comunicatiilor interne, proiectul principal a avut ca scop dezvoltarea unui
intranet imbunadtatit, care a fost lansat in aprilie 2020. Scopul acestui instrumentul este de
a facilita comunicarea interna, de a sprijini personalul sé se alinieze la directia generald a
organizatiei si de a Imbunatati productivitatea.

5.3. Gestionarea resurselor

5.3.1.Resurse umane

Pentru echipa de resurse umane, recrutarea de personal inalt calificat pentru a oferi o bazd solidé de
forta de munca pentru SRB, atat In domeniul operational, cat si in cel de asistentd, rdmane in centrul
activitatilor sale si in 2019.

In plus, au continuat eforturile depuse pentru finalizarea cadrului juridic al RU, al furnizarii de servicii
si politici in domeniul formdrii si al dezvoltdrii carierei, al asistentei administrative, asigurand astfel
sprijinul adecvat personalului dintr-o organizatie tandra si care se dezvoltd rapid.

Pe 1anga recrutarea de pe listele de rezerva existente, SRB a finalizat in 2019 12 proceduri de selectie
noi pentru agenti temporari, dar si doua campanii mari desfasurate pentru profiluri din domeniul
rezolutiei: expert in rezolutia bancara si expert in rezolutia bancara cu calificéri superioare. Aceasta a
permis SRB sd primeascd 74 de nou-veniti in anul 2019. Cu exceptia celor sase membri permanenti ai
Comitetului, numarul de angajati al SRB a crescut cu 350 de posturi si 22 de experti nationali detasati
la sfarsitul anului 2019. Tn comparatie cu 2018, este o crestere de 11 % si reprezintd 87,5 % din numarul
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de 400 de angajati planificat in 2019. 15 alte recrutdri au avut loc in primul trimestru al anului 2020.
Rata de fluctuatie a personalului pentru 2019 s-a situat la 9 % si s-a concentrat in a doua parte a anului.
A rdmas o provocare majord, in 2019, numarul mare de angajati ai SRB, cu experienta si bine formati,
care au pardsit agentia pentru a incepe sa lucreze ca functionari pe un post permanent in institutiile
UE.

In 2019, SRB a oferit angajatilor s&i 221 de sesiuni de formare (in sali de clasa, sesiuni informative,
ateliere sau seminare cu masa la pachet), insumand 107 zile de formare si acoperind competente
tehnice, non-tehnice, precum si din domeniul TIC.

Principalele documente de referinta ale SRB in ceea ce priveste conditiile de munca ale angajatilor
sunt Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene
(RAA). Tn 2019, SRB a finalizat cadrul juridic in domeniul RU, prin adoptarea normelor de punere in
aplicare cu privire la tipurile de posturi, consilieri, personal de conducere de nivel mediu si ocuparea
temporard a posturilor de conducere de nivel mediu. Aceste patru norme de punere in aplicare
reprezintd o etapd importanta in finalizarea cadrului juridic pe baza caruia functioneaza SRB.

5.3.2.Gestiunea bugetara si financiara

Aceasta sectiune cuprinde activitatile legate de gestiunea financiard generald a SRB si de planificarea
si raportarea financiard a acestuia. Tot aici se incadreaza supravegherea si protejarea operatiunilor
corecte de executie bugetard, precum si operatiunile contabile si de trezorerie. In plus, echipa de
finante si achizitii gestioneaza si oferd consultantd privind pregatirea, initierea, raportarea si publicarea
actiunilor de achizitii ale SRB.

In ceea ce priveste veniturile, a fost recunoscutd suma de 118,8 milioane EUR ca venit pana la nivelul
cheltuielilor din anul 2019.

In ceea ce priveste cheltuielile, conform tabelului de executie bugetara si dupd transferuri, peste
46,9 milioane EUR au fost atribuite personalului, aproximativ 14,9 milioane EUR au fost atribuite altor
cheltuieli administrative (chirie, asistenta TIC etc.) si aproape 57 de milioane EUR pentru cheltuieli
operationale ( vezi anexa 3).

In conformitate cu articolul 65 din RMUR, SRB colecteaza contributii de la toate institutiile care intra
sub incidenta RMUR, pentru a-si acoperi cheltuielile administrative.

Regulamentul delegat (UE) nr. 2361/2017 ("7) al Comisiei cu privire la sistemul definitiv al contributiilor
la cheltuielile administrative ale SRB reprezintd temeiul juridic pentru calcularea contributiilor
administrative incepand cu 2018.

Contributiile administrative anuale totale colectate cu succes pentru exercitiul financiar 2019 s-au
ridicat la 88,5 milioane EUR (*®). Au fost transmise notificari privind contributia catre 2 660 institutii:
2 533 de LSI-uri si 127 de institutii importante si grupuri transfrontaliere.

(') Regulamentul delegat (UE) nr. 2017/2361 al Comisiei din 14 septembrie 2017 cu privire la sistemul definitiv al contributiilor la cheltuielile
administrative ale Comitetului Unic de Rezolutie, JO L 337,19.12.2017, p. 6.

('®) Aceasta suma cuprinde rezultatul bugetar al ultimului exercitiu financiar pentru care au fost publicate conturile finale (Y-2).
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Cheltuielile bugetare cuprind pldtile efectuate folosind creditele din anul curent si creditele reportate
din exercitiul financiar precedent. Urmatoarele paragrafe prezintd pe scurt executia creditelor,
defalcata pe titluri. O defalcare mai detaliata este oferitd in anexa 3.

Tn 2019, SRB a stabilit 420 de angajamente bugetare, in valoare totald de 80,1 milioane EUR in partea |
a bugetului si de 83,8 milioane EUR in partea a ll-a, si a prelucrat 3 129 de plati, in valoare totald de
60 milioane EUR in partea | si de 69 milioane EUR in partea a Il-a. De asemenea, au fost prelucrate 510
plati din creditele de plata reportate, in valoare de 11,8 milioane EUR. Rata executiei bugetare pentru
2019 este de 67,3 % pentru creditele de angajament si de 50,4 % pentru creditele de plata. Valoarea
creditelor reportate pana in 2020 este de 3,9 milioane EUR, iar rata generald de reportare este de 5 %
din creditele angajate (cu exceptia creditelor diferentiate care au fost anulate).

TITLUL 1: CHELTUIELI CU PERSONALUL

Bugetul (dupa transferuri) pentru Titlul 1 in 2019 a fost de 46,9 milioane EUR, din care suma de
41,2 milioane EUR a fost angajatd (ratd de executie de 87,7 %). Valoarea finala a creditelor de plata
utilizate a fost de 40,7 milioane EUR, ceea ce corespunde unei rate de executie de 98,9 % din totalul
angajat.

Cheltuielile au fost, in principal, legate de personalul SRB activ. 37,3 milioane EUR s-au cheltuit pentru
salarizare (salarii de baza, alocatii familiale, alocatii de expatriere, de instalare si de stabilire a resedintei
in afara tarii, asigurdri, drepturi de pensie etc.). S-au cheltuit 0,9 milioane EUR pe servicii interimare,
0,6 milioane EUR pentru cheltuieli scolare si 0,4 milioane EUR pe formare.

TITLUL 2: CHELTUIELI DE INFRASTRUCTURA

Bugetul (dupa transferuri) pentru Titlul 2 in 2019 a fost de 14,9 milioane EUR. Tn cursul anului a fost
angajatd suma de 12 milioane EUR, ceea ce reprezintd o ratd de executie de 80,3 %. Valoarea finald a
creditelor de plata utilizate a fost de 8,6 milioane EUR, ceea ce corespunde unei rate de executie de
71,8 % din totalul angajat.
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Principalele domenii de cheltuieli au fost inchirierea de spatii (3 milioane EUR), infrastructura TIC
(3,2 milioane EUR) si securitatea, intretinerea si amenajarea clddirii (1,6 milioane EUR).

TITLUL 3: CHELTUIELI OPERATIONALE

Titlul 3 se referd exclusiv la cheltuielile operationale legate de punerea in aplicare a RMUR. Bugetul
adoptat pentru 2019 a fost de 57 de milioane EUR.

In cursul anului a fost angajatd suma de 26,9 milioane EUR, ceea ce reprezintd o ratd de executie de
47,2 %. Valoarea finald a creditelor de plata utilizate a fost de 10,6 milioane EUR, ceea ce corespunde
unei rate de executie de 39,5 % din totalul angajat.

Domeniul in care executia bugetard a fost mai redusd a fost fondul, din cauza bugetului neexecutat
pentru constructia portofoliului si a unui instrument/software de evaluare a riscurilor, pentru nevoile
ad hoc de consultanta pentru verificarile de date si normele de validare, precum si pentru calculul si
verificarile ex post cu privire la contributiile ex ante (in total 1,1 milioane EUR).

Celelalte domenii de cheltuieli reduse din capitolul 31, operatiunile SRB au fost mentionate in
pregdtirea pentru rezolutie (8,8 % de ratd de executie) si In misiuni (68,5 % de ratd de executie).

Executia bugetara redusd in contingentele SRB (35,7 %) a fost pusd pe seama cheltuielilor mici de
consultantd, deoarece SRB a trebuit sd gestioneze mai putine cazuri potentiale de rezolutie si litigii
decat se estimase. Activitdtile legate de contingente sunt de asa naturd incat executia este mai putin
previzibild decat in cazul altor elemente si, prin urmare, nu existd o tinta anuala.

Domeniile de cheltuieli se refera la studii si consultantd (contingentele SRB) pentru punerea in aplicare
a programului de lucru al SRB, servicii juridice silitigii, dezvoltarea si intretinerea TIC, In special pentru a
sustine planificarea rezolutiei si activitatile decizionale si costurile de externalizare legate de investitii.

Rezultatul bugetar (') pentru anul 2019 este estimat la 59,3 milioane EUR (50,4 milioane EUR 1n 2018)
si va fi inscris in bugetul aferent anului 2020 dupd aprobarea de cdtre Comitet in sesiunea sa plenara
din septembrie 2020.

Finalizarea noului regulament financiar al SRB corespunde pe cat posibil cu noul cadru de
reglementare financiard aplicabil agentiilor UE si adoptat la 18 decembrie 2018,

99,2 % din pldti au fost efectuate la timp (98,7 % in 2018), depasindu-se indicatorul cheie
de performantd din 2019, care preciza un,obiectiv de platd la timp a facturilor de 95 %".

Introducerea de credite diferentiate la Titlul 3, dupd caz, din motive operationale si pentru
activitati multianuale.

5.3.3.Conturi finale 2019

Conturile finale in 2019 reflectd pozitia financiard a SRB la 31 decembrie 2019, rezultatele operatiunilor
sale, fluxurile sale de numerar si modificarile la nivelul activelor nete pentru acest an, in conformitate
cu dispozitiile regulamentului sdu financiar si cu normele contabile ale UE adoptate de contabilul
Comisiei.

(") Detalii despre rezultatul bugetar/rezultatul bugetului se gasesc in conturile finale pentru anul 2019 (vezi anexa 6). Acestea vor fi publicate
pe site-ul SRB in trimestrul al treilea din 2020.
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La sfarsitul anului 2019, dupa colectarea contributiilor ex ante, a contributiilor administrative si a IPC-
urilor, s-a inregistrat o crestere semnificativd a activelor/datoriilor totale, de la 25,00 miliarde EUR la
32,93 miliarde EUR. Cresterea activelor totale s-ar putea explica prin cresterea volumului de numerar
detinut de banca (4,13 miliarde EUR), dar si prin cresterea sumei investite in active financiare AFS de
3,78 miliarde EUR).

Contributiile ex ante la FUR colectate in 2019 au generat venituri de 7,03 miliarde EUR. Dupa
deducerea cheltuielilor eligibile de a pastra aceste fonduri in conturi la bdncile centrale
nationale (72,56 milioane EUR) si avand in vedere veniturile financiare din portofoliul de investitii
(32,16 milioane EUR), rezultatul contabil al exercitiului financiar a fost de 6,99 miliarde EUR, care a
marit activele nete ale SRB cu 29,19 miliarde EUR.

In ceea ce priveste aspectul administrativ al conturilor finale pentru anul 2019, SRB a facturat si a
colectat de la institutiile bancare 88,82 miliarde EUR, dupa ce a valorificat fondurile necheltuite
acumulate in perioadele financiare anterioare in valoare de 30,37 milioane EUR. Pentru a echilibra
cheltuielile administrative si operationale totale ale exercitiului, veniturile rezultate din contributiile
administrative recunoscute in 2019 au fost de 69,37 milioane EUR. Prin urmare, nu exista active nete
rezultate din activitatile administrative ale SRB.

n 2019, 65 % din cheltuielile administrative au fost legate de personal, iar 21 % au fost legate de alte
cheltuieli administrative semnificative (chirie si costuri legate de IT).

In plus, in 2019, cheltuielile operationale totale au reprezentat 13 % din costurile totale, o reducere
suplimentara din 2018 cand costurile operationale au fost de 15 % din costurile totale.

"

,Declaratia privind pozitia financiard” la 31 decembrie 2019 si ,Declaratia de performantd financiard’
pentru 2019 se gasesc in anexa 6. Declaratiile financiare ale SRB pentru 2019 vor fi disponibile pe site-
ul SRB in trimestrul al treilea al anului 2020.

5.3.4.Achizitii

Planul anual de achizitii al SRB pentru 2019 a fost intocmit in conformitate cu dispozitiile generale
privind achizitiile cuprinse in Regulamentul financiar al UE. Perioada de raportare pentru aceastd
,evaluare”a achizitiilor este 1 ianuarie - 31 decembrie 2019.

Anexa 7 cuprinde o prezentare mai detaliata a procedurilor de achizitii pentru 2019.

SRB a achizitionat cu succes toate serviciile si bunurile necesare solicitate de diferitele
unitati pe parcursul anului;

Cele trei proceduri deschise lansate in 2018 au fost atribuite cu succes;

SRB a lansat doud proceduri deschise, peste 50 de proceduri negociate, 11 redeschideri de
concursuri pe baza contractelor cadru ale SRB si au fost finalizate si verificate peste 250 de
contracte specifice/formulare de comandg;

SRB a semnat diferite memorandumuri de intelegere si acorduri la nivel de serviciu cu
Comisia si cu alte entitati publice;

SRB a continuat sd imbundtdteascd modelele si digitalizarea procedurilor.
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54. Consultantd juridica interna si litigii

Serviciul juridic al SRB este un departament intern care raporteaza direct presedintelui SRB. Serviciul
juridic al SRB are dublul rol: (i) de a oferi consultantd juridica interna tuturor unitatilor SRB; si (i) de a
gestiona procedurile de solutionare a litigiilor in fata instantelor europene,

In ceea ce priveste rolul serviciului juridic, acesta acorda asistentd SRB, precum si tuturor unitatilor
sale interne de rezolutie si altor departamente, avand rolul de departament intern orizontal care ofera
consultantd juridica si acoperd toate activitatile si domeniile de responsabilitate majore ale SRB.

In 2019, serviciul juridic al SRB a continuat sa ofere consultanta juridica interna, de exemplu in
principalele domenii de planificare a rezolutiei, la stabilirea MREL, pentru politici si manuale, in cazuri
de rezolutie, in aspectele referitoare la FUR, in cadrul cooperdrii internationale si interinstitutionale
si la gestionarea resurselor. Serviciul juridic al SRB a oferit si consultantd cu privire la diferite revizuiri
legislative.

In ceea ce priveste rolul sdu de gestionare a procedurilor de solutionare a litigiilor in fata tribunalului,
serviciul juridic este implicat in redactarea si pregatirea declaratiilor scrise solicitate de instantele care
alcdtuiesc Curtea de Justitie a Uniunii Europene, in cooperare cu consultantul extern, precum si in
pregdtirea audierilor conexe.

In ceea ce priveste litigiile aflate pe rolul instantelor care alcatuiesc Curtea de Justitie in 2019, acestea
cuprind:

1. 104 actiuni in instantd cu privire la deciziile adoptate in contextul rezolutiei BPE, introduse de
fosti actionari si creditori ai banci impotriva SRB, printre altii, se afla pe rolul Tribunalului si al Curtii
de Justitie.

(@) 101 cauze privesc decizia de rezolutie a SRB. Din cele 101 cauze, tribunalul a identificat si
selectat sase cauze-pilot, in cinci dintre care SRB are calitatea de parat (in al saselea caz SRB
avand calitatea de intervenient), pentru care va trece la a doua runda: procedura scrisa si
audieri. Celelalte cauze au fost suspendate, aflandu-se in asteptarea unei decizii definitive
in cele sase cauze-pilot. Una din cele sase cauze-pilot a fost declaratd inadmisibild de
Tribunal si este, in prezent, in faza de apel la Curea de Justitie;

(b)  Trei cauze privesc la decizia SRB de a nu efectua o Evaluare 2 definitiva. Una dintre aceste
cauze se afla In prezent pe rolul Tribunalului. Celelalte doua cauze-pilot au fost declarate
inadmisibile de Tribunal si se afld in prezent in faza de apel la Curtea de Justitie.

2. Maimulte actiuniin instantd cu privire la calcularea contributiilor ex ante la FUR au fost introduse
de banci impotriva SRB.

(@) 12 actiuniin instantd au fost inaintate impotriva deciziei privind contributia ex ante pentru
2016. Una dintre ele a fost retrasd, in trei cauze tribunalul a anulat decizia in ceea ce
priveste reclamantii, iar opt cauze au fost respinse, in prezent pentru doud dintre acestea
s-a formulat apel la Curtea de Justitie;

(b)  Treiactiuniininstantd au fost inaintate impotriva deciziei privind contributia ex ante pentru
2017 care se afld In prezent pe rolul Tribunalului;

(c)  Sase actiuni in instanta au fost inaintate impotriva deciziei privind contributia ex ante
pentru 2018 care se afld in prezent pe rolul Tribunalului;

(d) 17 actiuniin instanta au fost inaintate impotriva deciziei privind contributia ex ante pentru
2019 care se afld In prezent pe rolul Tribunalului.
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3. Doua actiuni in instantd cu privire la decizia SRB de a nu adopta o schemad de rezolutie pentru
ABLY Bank, AS, introduse chiar de banca si de un fost actionar al bancii respective si aflate in
prezent pe rolul Tribunalului;

4. Doud actiuni in instanta cu privire la decizia SRB de a nu adopta o schema de rezolutie pentru
PNB Banka, introduse chiar de banca si de actionari ai bancii respective si aflate in prezent pe
rolul Tribunalului;

5. Cinciactiuniin instantd privind deciziile luate de SRB in conformitate cu regimul accesului public
la documente si/sau al accesului la dosare in temeijul Regulamentului (UE) nr. 806/2014 si al
Regulamentului (CE) nr. 1049/2001.

5.5. Guvernanta

5.5.1.Secretariatul institutional

Secretariatul consiliului a continuat sa se dezvolte ca unitate organizationald care are ca obiect de
activitate aspecte de guvernanta interna si externd, legate de procesul decizional si de interactiunile
cu alte organisme ale UE. A continuat sa contribuie la sprijinirea ciclului de planificare a rezolutiei si
la procesele aferente de | decizie. Secretariatul a organizat, in total, 35 de reuniuni in persoana si 401
proceduri scrise ale Comitetului reunit la diferite niveluri.

5.5.2.Conformitate

Echipa responsabild de conformitate si-a pus la dispozitie experienta pentru a oferi orientdri si sprijin
SRB in activitatile cotidiene diferite ale acestuia.

In acest scop, echipa a continuat sa elaboreze politici si orientari in materie de conformitate pe teme
cheie, dar a continuat sa-si desfasoare activitatile curente, oferind printre altele consultantd in materie
de etica si de conformitate, monitorizand obligatiile de raportare ale membrilor personalului, ridicand
gradul de constientizare si gestionand riscurile de conformitate.

5.5.3.Standarde de control intern

Standardele de control intern (SCI) specificd asteptarile si cerintele pentru crearea unui sistem eficace
de controale interne prin care sa se obtind o asigurare rezonabild a indeplinirii obiectivelor SRB.
Aceste standarde de control au fost elaborate in concordantd cu SCI ale Comisiei, care au la baza
standardele Comitetului International al Organizatiilor Sponsorizatoare. Standardele vizeazd domenii
precum misiunea si valorile, operatiunile, resursele si activitdtile de control, planificarea, raportarea si
comunicarea, gestionarea riscurilor si procesele de evaluare si audit. Fiecare standard este constituit
dintr-o serie de cerinte care trebuie respectate.

Datoritd cresterii accelerate a organizatiei in dimensiune, se are in vedere dezvoltarea continua a
cadrului.

In 2019, SRB a realizat analize trimestriale pentru a verifica stadiul punerii in aplicare
a fiecarui SCI in cadrul SRB. Cadrul acoperd 16 SCl-uri care sunt indispensabile pentru
definirea cadrului de control intern, promovarea asumarii clare a raspunderii din partea
conducerii si asigurarea supravegherii sistemului de control intern de catre Comitet.
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SRB a desfdsurat exercitiul de evaluare a riscurilor si a concluzionat cu privire la un registru
al riscurilor pentru care se dezvolta in prezent planuri de actiune.

5.5.4.Audit intern

Auditul intern oferd asigurare obiectiva si in functie de riscuri, consiliere si cunostinte in domeniu.
Prin rapoartele si recomanddrile sale, directia de Audit intern ajuta SRB sd-si indeplineascd obiectivele
printr-o abordare sistematicd si disciplinatd a evaludrii si imbundtatirii eficacitdtii proceselor de
gestionare a riscurilor, de control si guvernanta.

Mandatul pentru functia de audit intern a SRB se bazeaza pe RMUR, regulamentul financiar al SRB, si
a fost definit in carta de audit intern, in care sunt definite, printre altele, principiile de independentd si
obiectivitate, responsabilitate si autoritate. Conform cartei, directia Audit intern prezinta Comitetului
rapoarte asupra rezultatelor activitatii sale, in cadrul sesiunii sale executive. Mai mult, directia prezintd
cel putin anual, in sesiunea executivd si plenard a Comitetului, rapoarte cu privire la performanta sa,
concluziile principale din audituri si stadiul concluziilor auditurilor.

Tn 2019, directia Audit intern a pus accentul pe patru audituri de asigurare:

au fost finalizate auditurile privind procesul de planificare a rezolutiei si gestionarea
proiectului R4Crisis si

erau in faza finald de raportare la sfarsitul anului auditurile privind procesul de recrutare si
pregatirea pentru situatii de criza.

Directia Audit intern monitorizeaza punerea in aplicare a recomandarilor din auditurile de asigurare
prin audituri de urmdarire subsecventd. In 2019, directia Audit intern a urmérit auditurile anterioare ale
achizitiilor, auditurile administrative si ale contributiilor ex ante la fond, precum si auditurile asupra
externalizarii investitiilor in fond.

In 2019, numérul total al angajatilor din directia Audit intern a crescut la trei si se asteaptd incd o
crestere in 2020.

Tn 2019, directia a emis noud recomandari pentru care conducerea a pregatit planuri de actiune. Au
ramas sa fie discutate ulterior recomandarile auditurilor din anii anteriori si 17 recomandari, din care
opt au o prioritate deosebita.

Recomandarile cu prioritate deosebitd au prezentat necesitatea imbunatatirii continue in domeniile
guvernantd, planificare si monitorizare, precum si necesitatea asigurarii calitatii prin intermediul
proceselor.

Zece recomandari au fost arhivate in 2019.

5.5.5.Audit extern

Conturile anuale sunt verificate de un auditor extern independent in fiecare an. In 2019, auditorul
extern a emis raportul sdu de audit necalificat privind fiabilitatea conturilor anuale finale ale SRB
pentru 2018.
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Tn plus, Curtea de Conturi Europeana (CCE) raporteaza cu privire la conturile anuale ale SRB in fiecare
exercitiu financiar, aceasta incluzadnd elaborarea unei declaratii de asigurare privind fiabilitatea
conturilor anuale si legalitatea si reqularitatea operatiunilor subiacente ale SRB.

In 2019, CCE a publicat raportul sau de audit privind conturile anuale ale SRB pentru exercitiul financiar
2018 (%). Constatdrile raportului invitau SRB sa-si imbundtateasca:

planificarea bugetard, executia si raportarea prin introducerea de credite bugetare
diferentiate;

evaludrile/studiile, pentru evitarea unei dependente de un contractant in domeniul IT,
dependenta care I-ar impiedica in viitor sa aleagd solutii alternative in mod competitiv;

contractele in domeniul IT, pentru a evita orice confuzie intre achizitia de servicii informatice
si contractarea de lucratori interimari;

contractele cu lucratorii interimari, prin includerea tuturor informatiilor cerute de lege.

In 2019, CCE a publicat si un raport special (%) privind datoriile contingente din 2018, cu doua
recomandari:

La evaluarea probabilitdtii unui flux de iesire de resurse economice in urma procedurilor
judiciare, SRB ar trebui sd includd motive adecvate si argumente de sprijin pentru fiecare
cauza in parte;

Dacd nu se poate estima probabilitatea unui flux de iesire de resurse din cauza procedurilor
judiciare initiate impotriva contributiilor ex ante, atunci nu se poate exclude un flux de
iesire si ar trebui divulgatd o datorie contingenta.

(*) Raportul anual privind agentiile UE pentru exercitiul financiar 2018 (https://www.eca.europa.eu/en/Pages/Docltem.aspx?did=51302).

(%) Raportul privind orice datorii contingente care rezulta din indeplinirea de catre Comitetul Unic de Rezolutie, Consiliu sau Comisie
a atributiilor in conformitate cu regulamentul pentru exercitiul financiar 2018 (https://www.eca.europa.eu/en/Pages/Docltem.
aspx?did=52425).


https://www.eca.europa.eu/en/Pages/DocItem.aspx?did=51302
https://www.eca.europa.eu/en/Pages/DocItem.aspx?did=52425
https://www.eca.europa.eu/en/Pages/DocItem.aspx?did=52425
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Tn conformitate cu articolul 85 din RMUR, in 2015, SRB a instituit o comisie de apel, pentru a decide
cu privire la cdile de atac formulate impotriva anumitor decizii adoptate de SRB. Comisia a devenit
complet operationala la 1 ianuarie 2016.1n conformitate cu articolul 85 alineatul (3) din RMUR, deciziile
Comitetului care pot fi contestate In fata comisiei de apel se referd la stabilirea domeniilor MREL, la
obstacolele din calea rezolutiei, la obligatiile simplificate pentru anumite institutii, la deciziile adoptate
de Comitet cu privire la cererile de acces public la documente, precum si la contributiile institutiilor la
cheltuielile administrative ale Comitetului.

Comisia de apel este formatd din cinci membri si doi supleanti care sunt pe deplin independenti si nu
sunt angajati ai Comitetului. Cei doi membri supleanti actuali au fost numiti de SRB in 2019 in urma
publicarii unei cereri publice de exprimare a interesului.

Comisia este sprijinita in activitatea sa de secretariat care, in cadrul SRB, are si atributii independente
cum este cea de oficiu responsabil cu protectia datelor. Secretariatul acopera diverse aspecte, de la
gestionarea cazurilor la acordarea de sprijin operational membirilor. In cursul anului 2019, comisia a
continuat sa se ocupe de recursurile referitoare la deciziile de confirmare ale SRB care refuzau accesul
la documentele privind rezolutia BPE n iunie 2017. S-a primit un numar mare de recursuri cdtre
sfarsitul anului 2018, care au fost tratate in 2019, cand s-au inregistrat recursuri suplimentare pe tot
parcursul anului.

In aprilie 2019, au avut loc doud audieri comune ale partilor in Bruxelles. Ca urmare a acestor audieri,
Comisia si-a pronuntat deciziile (*?) fie respingand cauzele, fie transferand Comitetului decizia atacata.

Din experienta acumulata in ultimii patru ani si in efortul continuu de a imbundtati procesul de recurs,
comisia a hotdrat sa-si revizuiasca regulamentul de procedura. Procesul a fost lansat la sfarsitul lui 2019
cu scopul de a adopta noul regulament de procedurd pana la mijlocul anului 2020.

(3 https://srb.europa.eu/en/content/cases


https://srb.europa.eu/en/content/cases
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Subsemnata, Elke Kénig, presedinte al consiliului de administratie si director al Comitetului Unic de
Rezolutie, in calitate de ordonator de credite:

Declar cd informatiile cuprinse in prezentul raport oferd o imagine corecta si fideld (*3).

Declar cd am obtinut o asigurare rezonabild a faptului ca resursele alocate activitdtilor descrise in
prezentul raport au fost utilizate conform scopului preconizat si in conformitate cu principiile bunei
gestiuni financiare si cd procedurile de control instituite oferd garantiile necesare privind legalitatea si

regularitatea operatiunilor subiacente.

Confirm cd nu am cunostintd de nicio informatie neraportata aici care ar putea prejudicia interesele
Comitetului Unic de Rezolutie.

Aceastd asigurare rezonabild se bazeaza pe propria mea judecata si pe informatiile de care dispun,
precum rezultatele autoevaluarii si ale verificarilor controlului ex post efectuate in cursul anului.

Bruxelles, 29 iunie 2020.

Elke Konig

Presedinta Comitetului Unic de Rezolutie

(®) Tn acest context, imagine fideld inseamnd o imagine fiabild, completa si corecta a stirii de fapt din cadrul serviciului.
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Anexa 1: Organigrama
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Anexa 2: Raportul anual privind accesul public la
documente in 2019

Prezentul raport anual privind accesul la documente este elaborat in conformitate cu articolul 17
alineatul (1) din Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din
30 mai 2001 privind accesul public la documentele Parlamentului European, ale Consiliului si ale
Comisiei (,Regulamentul privind transparenta”) (*). Acesta cuprinde perioada 1 ianuarie 2019 - 31
decembrie 2019 si are la baza datele statistice sintetizate mai jos.

SRB se supune Regulamentului privind transparenta atunci cand solutioneazd cereri de acces public
la documentele pe care le detine, in temeiul articolului 90 alineatul (1) din Regulamentul (UE) nr.
806/2014.

Masurile practice pentru aplicarea Regulamentului privind transparenta de cétre SRB sunt prevdzute
in Decizia SRB din 9 februarie 2017 privind accesul public la documentele Comitetului Unic de
Rezolutie (SRB/ES/2017/01), adoptatd in conformitate cu articolul 90 alineatul (2) din Regulamentul
(UE) nr. 806/2014 (»).

ACCESUL LA DOCUMENTELE SRB IN ANUL 2019

In 2019, SRB a primit 79 de cereri initiale si 17 cereri de confirmare cu privire la documente SRB.
Majoritatea cererilor se refereau la decizia SRB privind rezolutia Banco Popular Espafol, S.A. De
asemenea, un numar mare de cereri priveau aceleasi documente.

In majoritatea acestor cazuri, SRB a acordat acces partial la documentele solicitate, considerand c&
divulgarea completa ar fi subminat interesele protejate prin articolul 4 din Regulamentul privind
transparenta.

SRB si-a bazat deciziile pe accesul partial si/sau refuzurile privind urmatoarele exceptii la divulgarea de
documentele prevdzute in Regulamentul privind transparenta:

protectia interesului public in ceea ce priveste politica financiara, monetara sau economica
aUEsauaunuistatmembru [articolul 4 alineatul (1) litera (a) a patra liniutd din Regulamentul
privind transparental;

protectia intereselor comerciale ale unei persoane fizice sau juridice, inclusiv in ceea ce
priveste proprietatea intelectuala [articolul 4 alineatul (2) prima liniutd din Regulamentul
privind transparenta];

protectia vietii private si a integritdtii individului [articolul 4 alineatul (1) litera (b) din
Regulamentul privind transparental;

protectia obiectivelor activitatilor de inspectie, de anchetd si de audit [articolul 4 alineatul
(2) a treia liniuta din Regulamentul privind transparental; si

protectia procesului decizional [articolul 4 alineatul (3) din Regulamentul privind
transparental.

De asemenea, s-a remarcat ca unele dintre cereri se refereau la documente care nu existau sau nu se
aflau In posesia SRB. Prin urmare, SRB a informat solicitantii in consecinta.

(*) JOL145,31.5.2001, p.43.

(*) Regulamentul (UE) nr. 806/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 15 iulie 2014 de stabilire a unor norme uniforme si a unei
proceduri uniforme de rezolutie a institutiilor de credit si a anumitor firme de investitii in cadrul unui mecanism unic de rezolutie si al
unui fond unic de rezolutie si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1093/2010 (JO L 225, 30.7.2014, pp. 1-90).
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Anexa 3: Executia bugetara pentru 2019

TITLUL I: CHELTUIELI CU PERSONALUL

Linie bugetara

A-1100
A-1101
A-1102

A-110

A-1111
A-1112
A1

A-1130
A-1131
A-1132
A-1133
A-113

A-1140
A-1141
A-1142
A-1149
A-114

A-1150
A-115

A-1200
A-1201

A-120
A-1300

A-130
A-1400
A-140
A-1410

Descrierea liniei bugetare

Salarii de bazé

Indemnizatii familiale

Indemnizatii de expatriere si de resedintd in
straindtate

Total:

Experti nationali detasati

Stagiari

Total:

Asigurare de sanatate

Asigurare in caz de accidente si boli profesionale
Asigurare de somaj

Constituirea sau mentinerea drepturilor de pensie
Total:

Alocatii de nastere si indemnizatii de deces
Cheltuieli de calatorie pentru concediul anual
Munca in schimburi si servicii de permanenta
Alte indemnizatii si alocatii

Total:

Ore suplimentare

Total:

Cheltuieli de recrutare

Instalare, relocare, diurnd, cheltuieli de mutare si de
deplasare

Total:

Cheltuieli pentru deplasari in interes de serviciu si
cheltuieli auxiliare

Total:

Restaurante si cantine

Total:

Servicii medicale

Valoarea tranzactiilor

cu credite de
angajament (1)
27217 500
2083000
3453000

32753500
1860 000,00
150 000,00
2010000
1119000
107 000
324000
5119000
6669 000
2000

426 000
36000
16000
480000

0

0

312000
1048 000

1360000
40000

40000
25000
25000
68 000

Valoarea
angajamentelor
executate (2)
24799 117,53
2024 263,94
3168 463,52

29991 844,99
1040 521,75
143 620,80
1184 142,55
846 227,20
95 086,26
291 046,28
4563 024,52
5795384,26
1388,17

386 824,49
3472455

0

422937,21
0

0

175157,93
644 089,16

819 247,09
11326,57

11326,57
6497,47
6497,47
67679

91,11%
97,18%
91,76 %

91,57 %
55,94 %
95,75 %
58,91%
75,62%
88,87 %
89,83 %
89,14 %
86,90 %
69,41 %
90,80 %
96,46 %

0%
88,11%

0%

0%
56,14 %
61,46 %

60,24 %
28,32%

28,32%
25,99 %
25,99 %
99,53 %

% angajate (2)/(1) Valoarea tranzactiilor
cu credite de plata (3)

27217 500
2083000
3453000

32753500
1860000
150000
2010000
1119000
107 000
324000
5119000
6669 000
2000

426 000
36000
16000
480000

0

0

312000
1048 000

1360000
40000

40000
25000
25000
68 000

Valoarea platilor
executate (4)

2479911753
2024 263,94
3168 463,52

29991 844,99
1040521,75
143 620,80
1184 142,55
846 227,20
95 086,26
291 046,28
4563 024,52
5795384,26
1388,17

386 824,49
3472455

0

422 937,21

0

0

130 740,40
644 089,16

774 829,56
10326,57

10326,57
3767,85
3767,85

32200

% plitite (4)/(3)

91,11 %
97,18 %
91,76 %

91,57 %
55,94 %
95,75%
58,91%
75,62 %
88,87 %
89,83 %
89,14 %
86,90 %
69,41 %
90,80 %
96,46 %

0%
88,11%

0%

0%
41,90 %
61,46 %

56,97 %
25,82%

25,82 %
15,07 %
15,07 %
47,35%

Reportate RAL (C8)
(-4

(=}

O ©O O ©O © © © ©O © © © ©o © ©o o o

44417,53
0

44417,53
1000

1000
2729,62
2729,62
35479

Anulata (1)-(2)

2418382,47
58736,06
284536,48

2761655,01
819478,25
6379,20
825 857,45
272772,80
11913,74
32953,72
555975,48
873 615,74
611,83
39175,51
127545
16000

57 062,79
0

0

136 842,07
403 910,84

540752,91
28673,43

28673,43
18502,53
18502,53

321
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Linie bugetara

A-141
A-1420
A-1421

A-1422
A-142
A-1500
A-150
A-1600

A-1601
A-160
A-1700
A-170

Descrierea liniei bugetare

Total:

Contacte sociale intre membrii personalului
Indemnizatii speciale de handicap si alocatii de
asistenta

Centre de educatie prescolara si scolarizare

Total:

Formare continua si cursuri de limbd pentru angajati
Total:

Asistentd administrativa din partea institutiilor
comunitare

Servicii interimare

Total:

Cheltuieli de reprezentare
Total:

TOTALTITLULI

Valoarea tranzactiilor
cu credite de
angajament (1)
68000
40000

757 500
797 500
840000
840000
618 000

1306000
1924000
15000
15000
46982 000

Valoarea
angajamentelor
executate (2)
67679
33300,36
0

757500
790 800,36
488425,13
488425,13
618000

1032458
1650457,85
1000

1000
41229742,48

% angajate (2)/(1)

99,53 %
83,25%
0%

100,00 %
99,16 %

58,15%
58,15 %
100,00 %

79,05%
85,78 %
6,67 %
6,67 %
87,76 %

Valoarea tranzactiilor
cu credite de plata (3)

68000
40000

757 500
797 500
840000
840000
618000

1306 000
1924000
15000
15000
46982000

Valoarea platilor
executate (4)

32200
14.084,46
0

635252,68
649337,14
435376,98
435376,98
517 662,36

947 457,85
1465 120,21
160

160

40765 427,32

% plitite (4)/(3)

47,35%
3521%
0%

83,86 %
81,2%
51,83 %
51,83 %
83,76 %

72,55%
76,15 %
1,07%
1,07 %
86,77 %

Reportate RAL (C8)
(2)-(4)

35479
19215,90
0

12224732
141463,22
53048,15
53048,15
100 337,64

85000

185 337,64
840

840

464 315,16

Anulata (1)-(2)

321
6699,64
0

0

6699,64
351574,87
351574,87
0

273542

273 542,15
14000
14000
5752257,52
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TITLUL IIl: CHELTUIELI ADMINISTRATIVE

Linie bugetara

A-2000
A-200
A-2010
A-201
A-2020
A-202
A-2030
A-203
A-2040
A-204
A-2050
A-205
A-2100
A-2101
A-2103

A-2104
A-210
A-2200
A-220
A-2210
A-221
A-2250
A-225
A-2300
A-230
A-2320
A-232
A-2330
A-233
A-2350
A-2351
A-2352

Descrierea liniei bugetare

Costuri de inchiriere

Total:

Asigurari

Total:

Intretinere si curtenie

Total:

Apd, gaze, electricitate, incalzire

Total:

Amenajarea sediului

Total:

Paza si supravegherea cladirii

Total:

Echipamente TIC - Hardware si software
Intretinere TIC

Analizd, programare, asistentd tehnicd si alte servicii
externe pentru administrarea agentiei
Echipamente de telecomunicatii

Total:

Echipamente tehnice si instalafii

Total:

Mobila

Total:

Cheltuieli de documentare si biblioteca
Total:

Papetarie si birotica

Total:

Comisioane bancare si alte comisioane financiare
Total:

Cheltuieli juridice

Total:

Asigurdri diverse

Costuri administrative de traducere si de interpretare
Cheltuieli de transport si de mutare

Valoarea tranzactiilor

cu credite de
angajament (1)
3094 806,63
3094 806,63
10000
10000
787299
787299
200000
200000
255193
255193
1029701
1029701
2682100
846000
1710000

1294000
6532100
40000
40000
100000
100 000
1285600
1285600
70000
70000
5000
5000
30000
30000
5000
50000
62300

Valoarea
angajamentelor
executate (2)
3058415,22
3058415,22
10000
10000
787298,79
787 298,79
143 550,77
143 550,77
255193,37
255193,37
1029701,21
1029701,21
2211978,09
72777813
1534706,07

1001732,19
547619448
3730,82
3730,82
50171,66
50171,66
521294,25
521294,25
43885,14
43 885,14
2000

2000
15000
15000
810,09
5150
48186,19

98,82 %
98,82 %
100 %
100 %
100 %
100 %
71,78%
71,78 %
100 %
100 %
100 %
100 %
82,47 %
86,03 %
89,75%

77,41 %
83,84 %
9%

9%
50,17 %
50,17 %
40,55 %
40,55 %
62,69 %
62,69 %
40%

40 %

50 %

50 %
16,20 %
10,30%
77,35%

% angajate (2)/(1) Valoarea tranzactiilor
cu credite de plata (3)

3094807
3094 806,63
10000
10000
787299
787299
200000
200 000
255193
255193
1029701
1029701
2682100
846000
1710000

1294000
6532100
40000
40000
100000
100 000
1285600
1285600
70000
70000
5000
5000
30000
30000
5000
50000
62300

Valoarea platilor
executate (4)

3058415,22
3058 415,22
4386,20
4386,20
608319,57
608319,57
112 607,33
112607,33
58527,60
58 527,60
882214,62
882 214,62
1551634
652 453,54
543 572,52

423 669,52
3171329,58
2730,82
2730,82
38155,20
38155,20
382527,24
382527,24
3110811
31108,11
578,10
578,10
6702

6702
810,09
5150
43790,23

% platite (4)/(3)

98,82 %
98,82 %
43,86 %
43,86 %
71,21%
77,21%
56,30 %
56,30 %
22,93 %
22,93 %
85,68 %
85,68 %
57,85%
77,12%
31,79%

32,74%
48,55 %
6,83 %
6,83 %
38,16 %
38,16 %
29,75%
29,75 %
44,44 %
44,44 %
11,56 %
11,56 %
2%
22%
16,20 %
10,30%
70,29 %

Reportate RAL (C8)
(2)-(4)

0

0

5613,80
5613,80
178979,22
178 979,22
30943,44
30943,44
196 665,77
196 665,77
147 486,59
147 486,59
660 344,09
75324,59
991133,55

578062,67
2304 864,90
1000

1000
12016,46
12016,46
138767,01
138767,01
12777,03
12777,03
1422

1422
8298
8298

0

0

4396

Anulata (1)-(2)

3639141
36391,41
0

0

0

0

56 449,23
56 449,23
0

0

0

0
47012191
118221,87
175293,93

292 267,81
1055905,52
36269
36269
49828,34
49 828,34
764305,75
764305,75
26 114,86
26 114,86
3000
3000
15000
15000
4189,91
44 850
14113,81
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Linie bugetara Descrierea liniei bugetare Valoarea tranzactiilor Valoarea % angajate (2)/(1) Valoarea tranzactiilor  Valoarea platilor % platite (4)/(3) ~ Reportate RAL(C8)  Anulata (1)-(2)

cu credite de angajamentelor cu credite de plata (3)  executate (4) (2)-(4)
angajament (1) executate (2)

A-2353 Consultantd in afaceri 300000 109 562 36,52 % 300000 47 086 15,70 % 62 476,40 190438
A-2354 Cheltuieli generale pentru sedinte 20000 2767,43 13,84 % 20000 1941,60 9,71% 826 17 232,57
A-2355 Publicatii 20000 1000 5% 20000 75 0% 925 19000
A-2356 Alte cheltuieli administrative 20000 1195 5,98 % 20000 1058 5,29 % 137 18 805
A-235 Total: 477 300,00 168 670,71 35,34% 477300 99910,81 20,93 % 68759,90 308 629,29
A-2400 Taxe postale si de livrare 60000 39234,40 65,39 % 60000 28387,52 47,31% 10 846,88 20765,60
A-240 Total: 60000 39234,40 65,39 % 60 000 28387,52 47,31% 10 846,88 20765,60
A-2410 Taxe de telecomunicatii 930000 359305,10 38,63 % 930000 100 335,19 10,79 % 258 969,91 570 694,90
A-241 Total: 930000 359305,10 38,63 % 930000 100335,19 10,79 % 258969,91 570694,90

TOTALTITLUL It 14907 000 11963 645,92 80,26 % 14907 000 8586 235,11 57,60 % 3377410,81 2943 354,08
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TITLUL Ill: CHELTUIELI OPERATIONALE *SUMELE DE ZERO REPREZINTA CREDITELE DE PLATA ANULATE ALE LINIILOR BUGETARE DIFERENTIATE CARE NU SUNT REPORTATE.

Linie
bugetara

B3-100
B3-101
B3-102
B3-103
B-310

B3-111
B3-112
B3-113
B3-114
B3-115

B-311

B3-200
B3-201
B3-202
B3-203
B3-204
B3-205
B-320

Descrierea liniei bugetare

Guvernantd

Activitati de sprijinire a fondului

Pregatire pentru rezolutie

Cadrul de rezolutie

Total:

Comunicare

Misiuni

TIC operational

Echipamente masini de calcul si de telecomunicatii
Servicii de Tl: consultantd pentru dezvoltarea de programe
informatice si asistentd

Total:

Comisia de apel

Comunicdri fn situatii de criza

Contingente pentru fond

Cheltuieli juridice si de judecata

Consultantd si consiliere

Contingente pentru situatii de criza

Total:

TOTALTITLUL NI

TOTAL BUGET SRB PARTEA 12019

Descrierea liniei bugetare

TOTAL BUGET SRB PARTEA 12019

Valoarea
tranzactiilor
cu credite de

angajament (1)

160 000
3476000
880000
245000
4761000
1843000
1338000
3350084
0
3379916

9911000
1000000
1000000
3000000

22000000
15000000

325000
42325000
56997 000

Valoarea
tranzactiilor
cu credite de

angajament (1)

118 886 000

Valoarea
angajamentelor
executate (2)

108 000
2220687,12
77 480

2247
2408414,29
1755958,13
91667891
3295 460,55
0
3379915,97

9348013,56
323 159,64

0

0

9001714,21
5794826
3295,80
15122 995,85
26879423,70

Valoarea
angajamentelor
executate (2)

80072812,10

% angajate (2)/(1)

67,50 %
63,89 %
8,80 %
0,92%
50,59 %
95,28 %
68,51 %
98,37 %
0%
100,00 %

94,32 %
3232%
0%

0%
40,92 %
38,63 %
1,01%
35,73 %
47,16 %

% angajate (2)/(1)

67,35%

Valoarea
tranzactiilor cu
credite de plata (3)

160 000
3476000
880000
245000
4761000
1843 000
1338000
3350084
0
3379916

9911000
1000000
1000000
3000000

22000000
15000000
325000
42325000
56997000

Valoarea
tranzactiilor cu
credite de plata (3)

118 886 000

Valoarea platilor
executate (4)

93178,49
1631642,05
0

2247

1727 067,71
1203 104,62
866 678,91
238741277
0

809739,81

5266 936,11
243159,64

0

0

1822848,10
1547 826
795,80
3614629,74
10608 633,56

Valoarea platilor
executate (4)

59960 295,99

% platite (4)/(3)  Reportate RAL (C8)
(2)-(4)

58,24 % 14821,51
46,94 % 0
0% 0
0,92 % 0
36,28 % 14821,51
65,28 % 0
64,77 % 50000
71,26 % 0
0% 0
23,96 % 0
53,14% 50000
24,32% 80000
0% 0

0% 0
8,29% 0
10,32% 0
0,24% 2500
8,54% 82 500,00
18,61% 147 321,51

% platite (4)/(3)  Reportate RAL (C8)
(2)-(4)

50,44 % 3989 047,48

Anulata (1)-(2)

52000

1844 357,95
880000
242752,83
3019110,78
639895,38
421321,09
962 671,26

0
2570176,16

4594 063,89
676 840,36
1000000
3000000
20177 151,90
13452174
321704,20
38627 870,26
46 241 044,93

Valoare anulata
(1)-(2)

54936 656,53
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EXECUTIE BUGETARA 2019 - PARTEA Il - FONDUL UNIC DE REZOLUTIE
EXECUTIE BUGETARA/SURSA FONDULUI RO-VENIT ALOCAT-2019

Linii bugetare Buget disponibil la 1.1.2019 Credite finale (1) Angajateinainte  Total angajate % credite Total platite (3) % credite platite
de 2019 in2019(2)  angajate (2)/(1)

B4-000 Utilizarea Fondului in cadrul 5 5 100 % 4
schemelor de rezolutie

B4-010 Investitii 22026 895 764,81 29028388 351,13 0 0 0% 0
B4-011 Randamentul investitiei 39147 231,61 228979451,73 14791673 ,47 83792698,81 36,59 % 6900102534
B4-031 Taxe si comisioane bancare 0 6 629,60 459,60 4922,60 74,25 % 4028,10

B4-032 Taxe de angajament pentru
acorduri de finantare de tip, punte”

BUGET TOTAL SRB PARTEA I 22066 042 996,42 29257 374437 46 14792 133,07 83797 626,41 0,29 % 69 005 057,44

INSCRIPTIE TITLUL IX - REZULTATUL BUGETAR AL ANULUI N (ARTICOLUL 18 DIN REGULAMENTUL FINANCIAR AL SRB)

Linii bugetare Credite de angajament  Angajamente stabilite % angajate Credite de plata Plati
executate

B9-000 Compensare din rezerva 50417 898,57 0 0% 50417 898,57

@)

80%
0%

30,13 %
60,76 %

0,24%

% platite

0%

CREDITE REPORTATE
M-2)

29028388 351,13
145186 752,92
1707

29173 576 811,05

Credite de angajament
reportate

50417 898,57

CREDITE REPORTATE

29028388 351,13
159978 426,39
2601,50

29188369 380,02

Credite de plata
reportate

50417 898,57
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Anexa 4: Schema de personal pentru 2019

AT planificati
AD16 0
AD15 0
AD14 0
AD13 6
AD12 6
AD11 10
AD10 12
AD9 60
AD8 70
AD7 56
AD6 65
AD5 30
Total AD 315
AST1 0
AST10 0
AST9 0
AST8 0
AST7 4
AST6 7
AST5 10
AST4 16
AST3 14
AST2 6
AST1 2
Total AST 59
AST/SC6 0
AST/SC5 0
AST/SC4 2
AST/SG3 12
AST/SC2 7
AST/SC1 5
Total AST/SC 26
Total general 400
AC 0

END 35

Efectiv

N © © o o o o

—_

-boooot

23
350

22

AT planificati

0
0
0
0
3
3
8

Efectiv

249

o o o o o o o

26

2

N © ©o o o

2%
315

19



RAPORTUL ANUAL PENTRU 2019 59

Anexa 5: Numadr de angajati in functie de nationalitate
sigen

Numar de angajati in functie de nationalitate la sfarsitul anului 2019

Nationalitate

Personal Personal
AT 4 11% 5 1,6%
BE 40 1,4% 39 12,4%
BG 13 3,7% n 3,5%
Y 3 0,9% 2 0,6 %
(w4 3 0,9% 3 1,0%
DE 27 7,7% 23 73%
DK 1 0,3% 1 0,3%
EE 0 0,0% 0 0,0%
EL 32 9,1% 29 9,2%
ES 35 10,0 % 33 10,5%
Fl 3 0,9% 4 13%
FR 35 10,0 % 32 10,2 %
RU 6 1,7% 6 1,9%
HU 3 0,9% 4 13%
IE 6 1,7% 5 1,6%
IT 54 154 % 43 13,7%
LT 3 0,9% 4 13%
L 1 0,3 % 0 0,0%
Lv 3 0,9% 3 1,0%
Mr 2 0,6 % 2 0,6 %
NL 7 2,0% 7 2,2%
PE 1 0,3% 0 51%
PL 17 49% 16 2,5%
PT 9 2,6% 8 73%
RO 24 6,9 % 23 0,3%
SE 2 0,6 % 1 0,6 %
S| 4 11% 2 1,0%
SK 3 0,9% 3 1,9%
UK 9 2,6% 6 1,0%
Total 350 100 % 315 100 %

Numdr de angajati in functie de gen

Tn 2019, Comitetul Unic de Rezolutie a angajat 158 de femei si 192 de barbati, cu statutul de agenti
temporarila 31 decembrie 2019.

Barbati 192 54,9 %
Femei 158 451%



COMITETUL UNIC DE REZOLUTIE

Distributia pe genuri in functie de grad

Grad/gen Numar

Barbati Barbati
AD 12 0% 100 % 0 4 4
AD 11 25% 75% 1 3 4
AD10 18% 82% 2 9 n
AD9 3% 57 % 9 12 21
AD8 38% 62 % 20 32 52
AD7 40 % 60 % 19 28 47
AD6 49% 51% 36 38 74
ADS 31% 69 % 22 48 70
ASTS 100 % 0% 2 0 2
AST 4 3% 27 % n 4 15
AST3 54% 46 % 13 n 24
AST2 100 % 0% 2 0 2
AST1 100 % 0% 1 0 1
AST-SQ2 100 % 0% 4 0 4
AST-SC1 84% 16 % 16 3 19

Total 451% 54,9 % 158 192 350



Anexa 6: Conturi finale 2019

DECLARATIA PRIVIND POZITIA FINANCIARA LA 31 DECEMBRIE 2018

(EUR)

Descriere

ACTIVE IMOBILIZATE

Active fixe necorporale

Active fixe corporale

Active financiare disponibile pentru vanzare (imobilizate)
Prefinantare pe termen lung

Creante pe termen lung

ACTIVE CIRCULANTE

Active financiare disponibile pentru vanzare (circulante)
Prefinantare pe termen scurt

Creante pe termen scurt

Numerar si echivalent numerar

TOTAL ACTIVE

ACTIVE NETE

Rezerve acumulate

Rezultatul economic al anului (Fond)

Rezultatul economic al anului (administrativ)

Rezerva de valoare justa din reevaluare

DATORII PE TERMEN LUNG

Provizioane pentru riscuri si cheltuieli

Datorii pe termen lung din activitati specifice ale SRB (IPC)
Alte datorii pe termen lung

DATORII CURENTE

Provizioane pentru riscuri si cheltuieli (pe termen scurt)
Creante

TOTAL REZERVE SI DATORII

2019

10087 874 557,10
4163 596,42
2401022,26

10081309 938,42
0,00

0,00

22 838681282,01
1051468273,79
35000,00

15534 534,64
21771643 473,58
32926 555 839,11

29191715 238,95
22052522 355,46
6990 255 990,56
0,00

148 936 892,93
3721548253,96
0,00

3608 670 158,27
112 878 095,69
13292 346,20
0,00

13292 346,20
32926555 839,11

RAPORTUL ANUAL PENTRU 2019

2018

6414795177,58
1893 309,66

2014 645,40
6410887 222,52
0,00

0,00

18588621 194,24
937 368 284,82
6704,50

15996 771,82
17635249 433,10
25003 416 371,82

22072693 630,29
15348724 427,05
670379792841
0,00

2017127483
2913706 454,02
0,00
2819882321,00
93824 133,02
17016 287,51
0,00

17016 287,51
25003 416 371,82

Variatie

3673079379,52
2270 286,76

386 376,86
367042271590
0,00

0,00

4250060 087,77
114099 988,97
28295,50
-462237,18
4136394 040,48
7923139 467,29

7119021 608,66
6703797928,41
286458 062,15
0,00

128765 618,10
807 841799,94
0,00

788787 837,27
19053 962,67
-3723 941,31
0,00
-3723941,31
7923139 467,29
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DECLARATIE PRIVIND PERFORMANTA FINANCIARA PENTRU 2018

(EUR)

Descriere

VENITURI DIN EXPLOATARE
Venit neprovenit din schimburi, din contributiile la Fond

Alte venituri neprovenite din schimburi, din contributiile administrative

Alte venituri din exploatare, provenite din schimburi

Alte venituri administrative

CHELTUIELI OPERATIONALE

Cheltuieli administrative

Toate cheltuielile cu personalul

Cheltuieli legate de active fixe

Alte cheltuieli administrative

Cheltuieli operationale

EXCEDENT/(DEFICIT) DIN ACTIVITATILE DE EXPLOATARE
Venituri financiare

Cheltuieli financiare

EXCEDENT/(DEFICIT) DIN ACTIVITATILE OBISNUITE
Castiguri extraordinare

Pierderi extraordinare

EXCEDENT/(DEFICIT) DIN ELEMENTELE EXTRAORDINARE
REZULTATUL ECONOMIC AL EXERCITIULUI

2019

7099366 716,32
7030648 096,64
68 688 453,10
535.08

29631,50

-68 655 674,41
-60382717,36
-39078 227,70
-2642309,19
18662 180,47
-8272957,05
7030711041,91
32167 521,43
-72622572,78
6990 255 990,56
0,00

0,00

0,00

6990 255 990,56

2018

6019 807 052,62
6753926 199,99
59789 574,53
5539,82

27 207,73
-53788735,44
-50816 237,98
-33137124,9%4
-2144990,89
-15534122,15
-8931052,08
5966018317,18
12796 298,77
-62999 602,37
5915815013,58
0,00

0,00

0,00
5915815013,58

Variatie

1079559 663,70
276721 896,65
8898 878,57
-5004,74
242377

-14 866 938,97
-9566 479,38
-5941102,76
-497 318,30
-3128058,32
658 095,03

1064 692724,73
19371222,66
-9622 970,41
1074440 976,98
0,00

0,00

0,00

1074440 976,98
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Anexa 7: Proceduri de achizitii lansate in 2019

Tipuri de proceduri de achizitii lansate in 2019 Nu
Deschise 2
Restrénse
Proceduri negociate cu valoare mica si medie 24
(1000 > 14999)
Proceduri negociate cu valoare mica si medie 4
(15000 > 144000)
Proceduri negociate speciale in temeiul articolului 11 24
Proceduri de redeschidere in temeiul contractelor-cadru ale SRB SRBOP12015, lotul 1, SRBOP52017 si SRBOP22018 8

PREZENTARE DETALIATA A PROCEDURILOR DE ACHIZITII DIN 2019

PROCEDURI DESCHISE

NUMARUL CONTRACTULUI OBIECT SITUATIE
SRB/0P/1/2019 SELECTAREA BANCILOR PENTRU EXECUTIA PLATILOR TN EUR, IN SPECIAL TN ZONA SEPA Anulata
SRB/OP/2/2019 ACORDAREA DE CONSULTANTA PRIVIND ANALIZA SITUATIILOR FINANCIARE $I CONTABILE Tn curs de evaluare

PROCEDURI NEGOCIATE CU VALOARE MICA SI MEDIE

NUMARUL OBIECT SITUATIE PLAFON ATRIBUIT (EUR)
CONTRACTULUI
15000 > 144000 EUR  SRB/NEG/6/2019 FURNIZAREA ACCESULUI LA DATELE PRIVIND SWAP-URILEPE  ATRIBUIT 100 000 EUR
RISC DE CREDIT
SRB/NEG/30/2019 STUDII DESPRE UTILIZAREA WEB PENTRU INTRANETUL SRB ATRIBUIT 93020 EUR
SIPUBLIC
SRB/NEG/50/2019 EVALUAREA RISCURILOR LA ADRESA SANATATII SI SECURITATII  LANSAT Nu este cazul
IN MUNCA

SRB/NEG/63/2019 FURNIZAREA DE SERVICII JURIDICE LANSAT Nu este cazul



COMITETUL UNIC DE REZOLUTIE

PROCEDURI NEGOCIATE SPECIALE

NUMARUL JUSTIFICARE OBIECT SITUATIE SUMA ATRIBUITA
CONTRACTULUI
articolul 11 SRB/NEG/5/2019 11.1h Furnizare de servicii juridice profesionale pentru litigii Atribuit 58000 EUR
literele (a)-(f),  SRB/NEG/7/2019 11.1h Furnizare de servicii juridice profesionale pentru litigii Atribuit 38000 EUR
(9, (h), SRB/NEG/9/2019 11.1h Furnizare de servicii juridice profesionale pentru litigii Atribuit 22000 EUR
SRB/NEG/10/2019 11.1b Financial Times Atribuit 48170 EUR
SRB/NEG/11/2019 LIRK Furnizare de servicii juridice profesionale Atribuit 1000 000 EUR
SRB/NEG/12/2019 11.1.b Abonament la platforma beck-online Atribuit 49050 EUR
SRB/NEG/13/2019 1.1 Acordarea de consultanta privind analiza situatiilor financiare si Atribuit 550000 EUR
contabile
SRB/NEG/14/2019 1.1 Furnizare de consiliere financiard Atribuit 2745000 EUR
SRB/NEG/15/2019 11.1.h Furnizare de servicii juridice profesionale pentru litigii Atribuit 250000 EUR
SRB/NEG/23/2019 11.1.h Furnizare de servicii juridice profesionale pentru litigii Atribuit 100 000 EUR
SRB/NEG/24/2019 11.1.h Furnizare de servicii juridice profesionale pentru litigii Atribuit 72000 EUR
SRB/NEG/25/2019 11.1.h Furnizare de servicii juridice profesionale pentru litigii Atribuit 119000 EUR
SRB/NEG/27/2019 11.1.h Furnizare de servicii juridice profesionale pentru litigii Atribuit 73000 EUR
SRB/NEG/28/2019 11.1.h Furnizare de servicii juridice profesionale pentru litigii Atribuit 200000 EUR
SRB/NEG/29/2019 11.1.h Furnizare de servicii juridice profesionale pentru litigii Atribuit 98000 EUR
SRB/NEG/31/2019 11.1.h Furnizare de servicii juridice profesionale pentru litigii Atribuit 100 000 EUR
SRB/NEG/32/2019 11.1.h Furnizare de servicii juridice profesionale pentru litigii Atribuit 145000 EUR
SRB/NEG/33/2019 11.1.h Furnizare de servicii juridice profesionale pentru litigii Atribuit 48000 EUR
SRB/NEG/34/2019 11.1.h Furnizare de servicii juridice profesionale pentru litigii Atribuit 100 000 EUR
SRB/NEG/43/2019 11.1.h Furnizare de servicii juridice profesionale pentru litigii Atribuit 150000 EUR
SRB/NEG/45/2019 11.1.h Furnizare de servicii juridice profesionale pentru litigii Atribuit 240000 EUR
SRB/NEG/55/2019 11.1.h Furnizare de servicii juridice profesionale pentru litigii Atribuit 145000 EUR
SRB/NEG/61/2019 1M.1.c Furnizare de servicii de bancare Atribuit Nu este cazul
SRB/NEG/62/2019 11.1.h Furnizare de servicii juridice profesionale pentru litigii Atribuit 100 000 EUR

REDESCHIDEREA PROCEDURII CONCURENTIALE PRIVIND REZOLUTIA

NUMARUL OBIECT SITUATIE SUMA ATRIBUITA
CONTRACTULUI
SRB/OP/1/201510T1  ACORDARE DE CONSULTANTA PRIVIND ANALIZA SITUATIILOR FINANCIARE SI CONTABILE-SC8  ATRIBUIT 660 000 EUR
SRB/OP/1/2015L0T 1 ACORDARE DE CONSULTANTA PRIVIND ANALIZA SITUATIILOR FINANCIARE SI CONTABILE - SC9  ATRIBUIT 330000 EUR
SRB/0OP/2/2018 ACORDARE DE CONSULTANTA SI ASISTENTA PENTRU EVALUAREA ECONOMICA SI FINANCIARA ~ ATRIBUIT 1750000 EUR
-SC1
SRB/0P/5/2017 ACORDARE DE CONSULTANTA JURIDICA - SC5 ATRIBUIT 500000 EUR
SRB/OP/5/2017 ACORDARE DE CONSULTANTA JURIDICA - SC6 ATRIBUIT 75000 EUR

SRB/0P/5/2017 ACORDARE DE CONSULTANTA JURIDICA - SC7 ATRIBUIT 120000 EUR
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Anexa 8: Sinteza indicatorilor-cheie de performanta din
programul de lucru al SRB pentru 2019

Numar

Indicatorii-cheie de performanta ai SRB
pentru 2019

CONSOLIDAREA POSIBILITATII DE REZOLUTIE PENTRU TOATE BANCILE

1

Cresterea substantiald a planurilor de rezolutie
pentru grupurile bancare aflate in competenta
directd a SRB, acoperite de colegii de rezolutie,
inclusiv tinte obligatorii ale MREL la nivel consolidat
si la nivelul material al entitatii.

Cresterea substantiald a planurilor de rezolutie
pentru grupurile bancare aflate in competenta
directd a SRB, neacoperite de colegii de rezolutie,
inclusiv tinte obligatorii ale MREL la nivel consolidat
si la nivelul material al entitatii.

Cresterea substantiald a evaludrilor posibilitatii

de rezolutie pentru grupurile bancare aflate in
competenta directd a SRB, prin dialogul cu grupurile
bancare privind masurile de eliminare a obstacolelor.
Evaluarea proiectelor de decizii de rezolutie
prezentate de ANR cu privire la LS| aflate in
competenta lor directa.

INTOCMIREA UNUI CADRU DE REZOLUTIE SOLID

5

Finalizarea cadrului politic privind planificarea
rezolutiei pentru grupurile bancare aflate in
competenta directd a SRB si actualizarea si
publicarea manualului de planificare a rezolutiei.
Aderarea la CoAg privind G-SIB, care nu fac parte din
UE, stabilite si in uniunea bancard si incheierea de
memorandumuri de intelegere bilaterale cu statele
membre neparticipante.

Participare activa in forurile europene si
internationale relevante (in special ABE si CSF)
pentru imbogatirea activitatii SRB in materie de
politici i pentru a impartdsi strategiile de politicd
ale SRB.

Numar de formdri referitoare la rezolutie oferite
personalului SRB.

ASIGURAREA UNEI GESTIONARI EFICACE A SITUATIILOR DE CRIZA

9

Conducerea coordonarii in vederea finalizarii
manualelor nationale privind gestionarea crizelor.

Exercitiul complet de testare pentru personalul
SRB relevant si ANR din uniunea bancara sau

ANR din statele membre neparticipante pentru a
testa elemente ale proiectelor de pregatire pentru
situatiile de criza.

OPERATIONALIZAREA FUR

n

Punerea in aplicare a planului de investitii pentru
2019 si pregatirea planului pentru 2020.

100 %

90%

100 %

100 %

100 %

100 %

Participare de
90 %

15

100 %

1 exercitiu

PandinT3

Valoare

100 %

90 %

100 %

100 %

100 %

In desfasurare

100 %

24

In desfasurare

1 exercitiu

PandinT3

Observatii

SRB a sporit substantial planurile de rezolutie ale grupurilor bancare cu
colegii de rezolutie inclusiv tinte MREL la nivel consolidat si la nivelul
material al entitatii.

SRB a sporit substantial planurile de rezolutie ale grupurilor bancare fara
colegii de rezolutie
inclusiv tinte MREL la nivel consolidat si la nivelul material al entitatii.

Au fost transmise in scris prioritdtile de lucru anuale pentru cresterea
posibilitatii de rezolutie catre toate bancile, iar programele de punere in
aplicare ale bancilor sunt monitorizate in mod continuu de echipele tactice
de rezolutie in dialogul cu bancile.

Unitatea responsabild a finalizat evaluarea tuturor proiectelor de decizii

de rezolutie prezentate de ANR cu privire la LS| aflate in competenta lor
directd.

Toatd activitatea politica prioritard pentru 2019 a fost realizata
prin adoptarea manualului de planificare a rezolutiei si redactarea
documentului , Asteptdri pentru banci” al SRB.

Aderarea la CoAg privind G-SIB din afara UE:

in 2019, SRB a lansat procesul pentru negocieri cu unele autoritdti din tarile
terte. Se asteaptd ca negocierile sa avanseze in 2020.

Acorduri cu SM neparticipante:

SRB a continuat negocierile cu BCE-MUS privind proiectul de model pentru
aceste memorandumuri de intelegere. in urma unui acord, modelul de
memorandum de intelegere al SRB-BCE va fi prezentat autoritatilor de
supraveghere si rezolutie ale statelor membre neparticipante.
Reprezentantii SRB au participat la 100 % din reuniunile ABE in care este
reprezentat (sase reuniuni ale Consiliului supraveghetorilor si cinci ale
Comitetului de rezolutie, precum si in subgrupurile relevante).

Tn ceea ce priveste colaborarea cu CSF, SRB a participat si a contribuit in
mod activ la ambele reuniuni si la doud conferinte telefonice ale Grupului
de coordonare a rezolutiei i subgrupurile relevante.

1n 2019, SRBa organizat 24 de evenimente de o zi (sau mai lungi). In plus,
s-a desfasurat o serie de ateliere de durata mai scurtd, sesiuni de informare
pe teme conexe.

SRB a continuat sa coordoneze activitatea ANR de completare si actualizare
amanualelor nationale privind gestionarea crizelor, cu o reuniune fizicd a
retelei speciale a expertilor, care a avut loc in septembrie 2019.

SRB a desfasurat o testare,,completd”in decembrie 2019, cu participarea
activa a patru ANR din uniunea bancard si a altor parti interesate externe
(de exemplu BCE, CE si ABE). Obiectivul testarii a fost de a verifica
procedurile si comunicarea in situatie de criza.

SRB a continuat investitiile in titluri de valoare in 2019 si a pus in aplicare in
mai multe transe planul de investitii pentru 2019. De asemenea, planul de
investitii pentru 2020 a fost pregatit la timp, pand in T3 al anului 2019.
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Numar

12

Indicatorii-cheie de performanta ai SRB

pentru 2019

Sporirea in continuare a gradului de pregatire pentru
0 eventuald situatie de finantare ex post.

INSTITUIREA UNEI ORGANIZATII EFICACE $I EFICIENTE

13

Punerea in aplicare a programului pentru TICin
conformitate cu recomandarile Comitetului director
pentruTIC.

Disponibilitatea cladirilor si a instalatiilor
Administrarea in timp util a tuturor cererilor de
conformitate si a cererilor de consiliere juridica.

Achitarea prompta a facturilor

Lansarea procedurilor de recrutare pentru a realiza
schema de personal pentru 2019 a 400 de angajati
statutari.

Tinta

PanainT4

100 %

98,2%
90 %

95%

100 %

Valoare

PanainT4

100 %

100 %
91,9%

99,25 %

98 %

Observatii

Au fost discutate cu statele membre si MES elementele cheie privind
operationalizarea mecanismului de sprijin comun. SRB a colaborat si cu
agentiile de rating de credit pentru a explora fezabilitatea unui rating
extern pentru eventuale situatii financiare ex post.

Comitetul director pentru TICa convenit si a adoptat un program pentru TIC
care a fost complet pus in aplicare in mod corespunzator in 2019.

(ladirile si infrastructura SRB nu au suferit intreruperi in 2019.

Echipele relevante au oferit orientari si consiliere in termenul de doud
saptamani pentru 97,4 % din cererile de conformitate si pentru 86,4 % din
cererile de consiliere juridica.

Articolul 73 din Regulamentul financiar al SRB stabileste termenele pentru
efectuarea pltilor la 30/60/90 de zile (calendaristice), in functie de nivelul
de complexitate a contractului. Aceastd perioadd incepe de la primirea
facturii de cdtre SRB si se incheie la data la care se debiteaza contul SRB.
Toate etapele necesare pentru aprobarea si achitarea facturii trebuie
finalizate in aceasta perioadd.

Selectiile finalizate sau in curs au acoperit 98 % din schema de personal
n2019. Doua selectii pentru cei 2 % ramasi au fost lansate la inceputul
anului 2020.



Anexa 9: Membrii sesiunii plenare

MEMBRII SESIUNII PLENARE LA 31 DECEMBRIE 2019

FUNCTIA

Presedinte

Vicepresedinte

Membru cu normd intreaga al consiliului de administratie
Membru cu normd intreaga al consiliului de administratie
Membru cu norma intreagd al consiliului de administratie
Membru cu normad intreaga al consiliului de administratie
Membru desemnat de statul membru participant care reprezinta
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezintd
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezintd
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezinta
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezintd
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezinta
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezinta
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezinta
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezinta
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezintd
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezintd
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezinta
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezinta
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezinta
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezinta
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezinta
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezinta
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezinta
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezintd
autoritatea nationald de rezolutie

Observator conform articolului 3.2 din requlamentul de procedura
al sesiunii plenare

Observator

Observator

Observator

NUMELE
Elke KONIG

Timo LOYTTYNIEMI
Sebastiano LAVIOLA
Antonio CARRASCOSA
Bostjan JAZBEC
Dominique LABOUREIX
Romain STROCK
Nicole STOLK-LUYTEN
Dana MEAGER

Aldo GIORDANO

Riin HEINASTE

Klaus KUMPFMULLER

Tuija TAOS

Thorsten POTZSCH

Luis Augusto Maximo DOS SANTOS

Marko BOSNJAK

Frédéric VISNOVSKY

Jaime PONCE HUERTA

Steven VANACKERE

Michalis STYLIANOU

Vasileios MADOUROS

Tomas GARBARAVICIUS

Maria MAVRIDOU

Enzo SERATA

Jelena LEBEDEVA

Jesus SAURINA

Kerstin AF JOCHNICK
Olivier GUERSENT

Francesco MAURO
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AUTORITATEA
SRB

SRB

SRB

SRB

SRB

SRB

Luxemburg — Commission de Surveillance du Secteur Financier
Tarile de Jos — De Nederlandsche Bank

Slovacia — Consiliul de rezolutie slovac

Malta — Autoritatea malteza pentru servicii financiare

Estonia — Finantsinspektsioon (Autoritatea estoniana de supraveghere
financiard si rezolutie)

Austria — Autoritatea austriaca de supraveghere a pietei financiare
Finlanda — Autoritatea finlandeza pentru stabilitate financiara
Germania — Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Portugalia — Banco de Portugal

Slovenia — Banka Slovenije

Franta — Autorité de controle prudentiel et de résolution

Spania — FROB (Autoritatea spaniold executiva de rezolutie)

Belgia — Banca Nationald a Belgiei

Cipru — Banca Centrald a Ciprului

Ilanda — Banca Centrald a Irlandei

Lituania — Banca Lituaniei

Grecia — Banca Greciei

Italia — Banca d'ltalia — Unitatea de rezolutie

Letonia — Comisia pentru piete financiare si de capital

Spania— Banco de Espafia — (Autoritatea spaniold de rezolutie
preventiva)

Banca Centrald Europeand

Comisia Europeand — DG Stabilitate financiard, servicii financiare si
uniunea pietelor de capital
Autoritatea Bancara Europeand
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Anexa 10: Glosar
colegii de rezolutie

echipe interne de rezolutie (IRT)

procesul de evaluare a posibilitatii de rezolutie (RAP)
cerinta minimd de fonduri proprii si datorii eligibile
(MREL)

principiul potrivit caruia niciun creditor nu trebuie sa fie

dezavantajat (NCWO)

Suportul administrativ comun

Pachetul de masuri bancare

Constituite conform articolului 88 din BRRD pentru coordonarea activitatii dintre autoritdtile de rezolutie la nivel de grup
(GLRA) si ANR din statele membre non-participante.

Constituite conform articolului 83 din RMUR pentru a coordona mai bine redactarea planurilor de rezolutie si a asigura un
schimb neintrerupt de informatii in randul ANR. Au fost constituite IRT pentru toate grupurile bancare care au cuprins entitati
juridice integrate in cel putin doud tdri ale uniunii bancare.

Un proces derulat anual cu privire la toate G-SIB, pentru promovarea raportarii adecvate si consecvente privind posibilitatea
de rezolutie la nivel global si pentru a determina ce trebuie facut pentru a rezolva problemele semnificative recurente in ceea
ce priveste posibilitatea de rezolutie. RAP este desfasurat in cadrul grupurilor de gestionare a situatiilor de criza.

Cerinta minima de fonduri proprii si datorii eligibile va fi instituitd de autoritatea de rezolutie pentru a asigura aplicarea
eficace a instrumentelor de rezolutie, inclusiv a instrumentului de recapitalizare internd, mai exact reducerea sau conversia
capitalului propriu si a datoriei.

Definit la articolul 34 alineatul (1) litera (g) din BRRD privind principiile generale de rezolutie, NCWO prevede cd niciun
creditor nu va suporta pierderi mai mari decét cele pe care le-ar fi suportat in cadrul procedurii obisnuite de insolventd.
Tn mod similar, articolul 34 alineatul (1) litera (i) din BRRD prevede luarea de masuri de rezolutie conform garantiilor din
aceasta directivd (una dintre garantii fiind principiul NCWO).

Un mecanism care va fi dezvoltat in perioada de tranzitie a FUR, care va permite si va facilita imprumutarea de catre FURin
situatiile cdnd FUR nu este finantat suficient de sectorul bancar. Sistemul ar i disponibil ca solutie de ultima instantd si in
deplina conformitate cu normele privind ajutoarele de stat. in final, sectorul bancar va avea sarcina rambursérii sale prin
aplicarea unor taxe in toate statele membre participante, inclusiv prin contributii ex post.

Un pachet cuprinzator de reforme adoptat de Comisia Europeand in noiembrie 2016, care vizeaza transpunerea in contextul
legislativ european a diverse elemente ale cadrului international de reglementare, precum capacitatea totald de absorbtie

(TLAC) sau in contextul legislativ european, prin modificarea BRRD, a RMUR, a CCR si a Regulamentului privind cerintele de
capital. Colegiuitorii au ajuns la un acord final privind pachetul bancar la inceputul anului 2019.



Luati legatura cu UE

in persoana

Pe intreg teritoriul Uniunii Europene exista sute de centre de informare Europe
Direct. Puteti gasi adresa centrului cel mai apropiat de dumneavoastra accesand:
https://europa.eu/european-union/contact_ro

Prin telefon sau e-mail

Europe Direct este un serviciu care va raspunde la intrebdrile pe care le aveti despre

Uniunea Europeana. Puteti contacta acest serviciu:

— telefonic, la numarul gratuit: 00 8006 7 8 9 10 11 (unii operatori pot taxa aceste
apeluri),

— la urmatorul numar de telefon standard: +32 22999696 sau

- prin e-mail via: https://europa.eu/european-union/contact_ro

Cum aflam informatii despre UE

Online
Informatii despre Uniunea Europeana in toate limbile oficiale ale UE sunt disponibile
pe site-ul Europa, la adresa: https://europa.eu/european-union/index_ro

Publicatii UE

Puteti descarca sau comanda gratuit si contra cost publicatii ale UE de la adresa:
https://publications.europa.eu/en/publications. Se pot obtine mai multe exemplare
ale publicatiilor gratuite contactand Europe Direct sau centrul de informare local
(vezi https://europa.eu/european-union/contact_ro).

Dreptul Uniunii si documente conexe
Pentru a accesa informatii juridice din UE, inclusiv intreaga legislatie a Uniunii din
1952 in toate limbile oficiale, accesati EUR-Lex la adresa: http://eur-lex.europa.eu

Date deschise din UE

Portalul de date deschise al UE (http://data.europa.eu/euodp/ro/data) oferd acces
la seturi de date din UE. Datele pot fi descarcate si reutilizate gratuit, in scopuri
comerciale si necomerciale.


https://europa.eu/european-union/contact_ro
https://europa.eu/european-union/contact_ro
https://europa.eu/european-union/contact_ro
https://europa.eu/european-union/contact_ro
https://europa.eu/european-union/contact_ro
https://europa.eu/european-union/contact_ro
http://data.europa.eu/euodp/ro
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Treurenberg 22, 1049 Bruxelles
https://srb.europa.eu

Oficiul pentru Publicatii
al Uniunii Europene


https://srb.europa.eu
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