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I. PREDGOVOR

Oblikovanje bančne unije je bilo odziv na 
trdovratno finančno krizo ter dejanske in 
zaznane pomanjkljivosti bančnega sistema 
evrskega območja. Bančna unija zajema tri 
stebre: enotni mehanizem nadzora (EMN), 
enotni mehanizem za reševanje (EMR) in 
usklajen sistem jamstva za vloge, ki se bo 
morda razvil v skupni evropski sistem jamstva 
za vloge (ESJV). To so temelji novega sistema 
bančnega nadzora in reševanja bank na 
evrskem območju.

Enotni odbor za reševanje (SRB) je bil 
vzpostavljen kot organ za reševanje v okviru 
bančne unije. Osredotočen je na načrtovanje 
reševanja ter predvidevanje in preprečeva-
nje vseh morebitnih posledic propada neke 
banke. Skupaj z nacionalnimi organi za reše-
vanje sodelujočih držav članic tvori EMR, drugi 
steber bančne unije.

Njegova naloga je zagotavljanje urejenega 
reševanja bank v težavah s kar najmanjšimi 

posledicami za gospodarstvo, finančni sistem in javne finance sodelujočih držav članic in držav 
članic, ki niso del bančne unije.

Leta 2014 in v prvih mesecih leta 2015 je odbor sestavljala in upravljala projektna skupina urad-
nikov Evropske komisije. Zelo hvaležni smo jim za pripravljalno delo, ki so ga opravili za odbor 
SRB. Projektna skupina je zagotovila, da je odbor že upravno deloval, ko so člani odbora nastopili 
svoje funkcije. Odbor je januarja 2015 začel delovati na področju načrtovanja reševanja za več 
kot 120 bančnih skupin na evrskem območju in 15 drugih čezmejnih bančnih skupin (1). Svoje 
dejavnosti je začel dejansko izvajati marca 2015.

Leto 2015 bi zato bilo morda najbolje opisati kot ustanovitveno fazo odbora SRB. Vzpostavlja-
nje odbora je izjemno obsežen projekt, ki zahteva vzpostavitev praktične infrastrukture, kot je 
iskanje stalnega sedeža, zaposlovanje visoko strokovno usposobljenega osebja in oblikovanje 
ustreznih upravljavskih struktur za hitro in učinkovito odločanje ter usklajeno in celovito načr-
tovanje reševanja. Poleg ustanovitve odbora SRB kot novega organa je bil v letu 2015 oblikovan 
tudi mehanizem EMR kot skupina, ki z nacionalnimi organi za reševanje sodeluje za vzpostavitev 
skupnega razumevanja in dobrih praks. Sodelovanje z nacionalnimi organi za reševanje je bilo 
zlasti plodno v letu 2015 in prepričani smo, da bo nepogrešljivo tudi v prihodnje.

(1)	 Seznam na dan 8. januarja 2016.
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Prednostne naloge odbora SRB v letu  2015 so vključevale gradnjo zmogljivosti, upravljavsko 
strukturo, oblikovanje funkcije za reševanje in pristojnosti ter formalno ureditev sporazumov in 
memorandumov o soglasju s ključnimi evropskimi organi. Odbor je odgovoren tudi za enotni 
sklad za reševanje (ESR), zato je v letu 2015 uvedel ustrezne postopke za njegovo upravljanje. 
Dokončal je mehanizem za zbiranje prispevkov, pri čemer je podpiral pogajanja o rešitvi glede 
premostitvenega financiranja in razvijal začasno naložbeno strategijo. Vse te dejavnosti so 
obravnavane v tem poročilu.

Odbor SRB je v skladu z uredbo EMR in sporazumom z Evropskim parlamentom zavezan spo-
štovanju visokih standardov glede odgovornosti. To vključuje objavo letnih poročil – zadovoljni 
smo, da je zadevni dokument prvi od njih.

Prvo letno poročilo odbora SRB se nanaša na obdobje od 1. januarja 2015 do 31. decembra 2015. 
Vzpostavitev odbora SRB je bila zlasti zahtevna, ker odbor – čeprav je organ z mandatom na 
celotnem evrskem območju – temelji na novem okviru, ki je bil pravkar usklajen z direktivo o 
sanaciji in reševanju bank (DSRB) ter v katerem številne države članice še niso imele enakovred-
nega organa. Še vedno je treba obravnavati številne podrobnosti, zato bo v prihodnjih mesecih 
sprejetih več delegiranih aktov. Odbor SRB je dejavno prispeval in še vedno dejavno prispeva k 
zadevnim dejavnostim za zagotavljanje rešljivosti bank.

Odbor SRB bo ustrezno in sorazmerno uresničeval svojo pristojnost (vključno z opredelitvijo 
minimalne zahteve glede kapitala in kvalificiranih obveznosti – MREL) za zagotavljanje, da so 
banke rešljive. Z nedavno sprejetim delegiranim aktom o zahtevi MREL se sektorju zagotavlja 
jasnost. Izvajanje standarda za absorpcijsko sposobnost za pokrivanje izgub (TLAC) v zakonodaji 
EU, ki je še en ukrep, ki ga je treba sprejeti, naj bi odboru SRB zagotovilo ustrezne instrumente 
za ukrepanje in spremljanje za zagotavljanje pravočasnega in učinkovitega izpolnjevanja regula-
tivnih zahtev. Tudi v tem primeru bo odbor k razpravi prispeval svoje izkušnje. Vendar še vedno 
potekajo tudi dejavnosti v zvezi z nadaljnjim usklajevanjem nacionalnih zakonodaj, zlasti v zvezi 
s krepitvijo hierarhije upnikov za bolj nemoteno uporabo instrumenta za reševanje s sredstvi 
upnikov in v zvezi z razvojem učinkovitih ureditev za primere insolventnosti.

Ne nazadnje, za dopolnitev ureditve reševanja je treba v državah članicah vzpostaviti verodosto-
jen, uspešen in učinkovit sistem jamstva za vloge ter uspešno in učinkovito ureditev za primere 
insolventnosti. Odbor SRB prispeva tudi k tej razpravi.

Člani odbora in osebje SRB so zavezani našemu poslanstvu. Zelo ponosni smo na strokovnjake 
odbora SRB in mreže EMR, ker so predani javni službi in svoje pomembne dolžnosti opravljajo 
na visoki ravni.

Elke König
Predsednica enotnega odbora za reševanje
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II. UPORABLJENE 
OKRAJŠAVE

BCBS	 Baselski odbor za bančni nadzor

DSRB	 Direktiva o sanaciji in reševanju 
bank

BU	 Bančna unija

CCP	 Centralna nasprotna stranka

COFRA	 Okvir za sodelovanje

DGS	 Sistem jamstva za vloge

EBA	 Evropski bančni organ

EK	 Evropska komisija

ECB	 Evropska centralna banka

ECOFIN	 Svet za ekonomske in finančne 
zadeve

ESJV	 Evropski sistem jamstva za vloge

EIOPA	 Evropski organ za zavarovanja in 
poklicne pokojnine

EP	 Evropski parlament

ESMA	 Evropski organ za vrednostne 
papirje in trge

ESRB	 Evropski odbor za sistemska 
tveganja

EU	 Evropska unija

FDIC	 Zvezna korporacija za zavarovanje 
depozitov ZDA

FINMA	 Švicarski organ za nadzor finančnih 
trgov

FMI	 Infrastrukture finančnega trga

FSB	 Odbor za finančno stabilnost

GSPB	 Globalna sistemsko pomembna 
banka

ČV	 Človeški viri

IKT	 Informacijska in komunikacijska 
tehnologija

MS	 Medvladni sporazum

IPC	 Nepreklicna zaveza za plačilo

IRT	 Notranja ekipa za reševanje

IT	 Informacijska tehnologija

KPI	 Ključni kazalnik uspešnosti

SP	 Sporazum o posojilu

MoU	 Memorandum o soglasju

MREL	 Minimalna zahteva glede kapitala in 
kvalificiranih obveznosti

DČ	 Država članica

NCA	 Pristojni nacionalni organ

NOR	 Nacionalni organ za reševanje

POR	 Postopek ocene rešljivosti

SPZS	 Sistemsko pomembna 
zavarovalniška skupina

SRB	 Enotni odbor za reševanje

ESR	 Enotni sklad za reševanje

EMR	 Enotni mehanizem za reševanje

EMN	 Enotni mehanizem nadzora

TA	 Začasni uslužbenec

TLAC	 Absorpcijska sposobnost za 
pokrivanje izgub

PNR	 Prehodni načrt reševanja
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III. UVOD

VIZIJA ENOTNEGA ODBORA ZA REŠEVANJE

Enotni odbor za reševanje (SRB), ki je bil ustanovljen na podlagi Uredbe (EU) št.  806/2014 o 
enotnem mehanizmu za reševanje (uredba EMR), od januarja 2015 deluje kot neodvisna agen-
cija Evropske unije (EU). Prizadeva si postati zaupanja vreden in spoštovan organ za reševanje 
z močno zmogljivostjo reševanja in sposobnostjo, da s hitrim, ustreznim, doslednim in soraz-
mernim ukrepanjem vzpostavi in izvaja učinkovito ureditev reševanja za banke v jurisdikacijah 
enotnega mehanizma za reševanje (EMR), da se naredi konec reševanju bank z javnimi sredstvi. 
Vloga odbora SRB je proaktivna: namesto da bi čakal na primere reševanja, za obravnavo katerih 
je pristojen, je v skladu s svojim v prihodnost usmerjenim načinom razmišljanja osredotočen 
na načrtovanje in pripravo reševanja za preprečevanje morebitnih negativnih posledic propada 
banke na gospodarstvo in finančno stabilnost. Cilj odbora SRB je postati središče strokovnega 
znanja na področju reševanja bank.

POSLANSTVO ENOTNEGA ODBORA ZA REŠEVANJE

Odbor SRB je organ za reševanje v okviru bančne unije. Skupaj z nacionalnimi organi za reševa-
nje sestavlja enotni mehanizem za reševanje (EMR). Odbor tesno sodeluje zlasti z nacionalnimi 
organi za reševanje iz sodelujočih držav članic, Evropsko komisijo (EK), Evropsko centralno banko 
(ECB), Evropskim parlamentom (EP) in pristojnimi nacionalnimi organi. Nacionalni organi za reše-
vanje imajo ključno vlogo v bančni uniji. Poslanstvo odbora SRB je skrbeti za urejeno reševanje 
bank v težavah s kar najmanjšimi posledicami za gospodarstvo in javne finance držav članic, ki 
sodelujejo v bančni uniji.

MANDAT ENOTNEGA ODBORA ZA REŠEVANJE

Odbor SRB bo za krepitev finančne stabilnosti skupaj z nacionalnimi organi za reševanje priprav-
ljal načrte reševanja v okviru dejavnosti, usmerjene v prihodnost. Če bi se banka v njegovi pri-
stojnosti znašla v težavah ali v zvezi z njo obstaja tveganje, da bo imela težave, bo odbor v skladu 
s postopki iz uredbe EMR sprejel odločitev o njenem reševanju ter v sodelovanju z Evropsko 
komisijo in Svetom EU (Svet) upravljal reševanje, vključeni nacionalni organi za reševanje pa bodo 
izvajali program. Odbor je poleg tega odgovoren za enotni sklad za reševanje (ESR), ki ga finan-
cira bančni sektor. Sklad ESR, ki je v postopku vzpostavitve, bo zagotavljal, da je pod določenimi 
pogoji na voljo podpora, kadar se v zvezi z neko kreditno institucijo uvede postopek reševanja.

ODGOVORNOST

V uredbi EMR je opredeljen konkreten in trden okvir odgovornosti za dejavnosti odbora SRB do 
Evropskega parlamenta, Sveta in Evropske komisije.

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX:32014R0806
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX:32014R0806
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 EURO AREA MEMBER STATES
 OTHER EU MEMBER STATES
 NON-EU COUNTRIES

COMMON RULES

2nd pillar
Single Resolution  
Mechanism (SRM) 
together with the 
National Resolution 
Authorities (NRAs)

3rd pillar
European Deposit 
Insurance Scheme (EDIS)
(under construction)

1st pillar
Single Supervisory 
Mechanism (SSM) – 
together with the 
National Competent 
Authorities (NCAs)

Banking union

European Union
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Ena od glavnih oblik za izkazovanje odgovornosti je letno poročilo, ki ga mora v skladu z uredbo 
EMR (člen 50(1)(g)) sprejeti odbor SRB na plenarni seji. Odbor SRB ga mora nato predložiti Evrop-
skemu parlamentu, nacionalnim parlamentom sodelujočih držav članic, Svetu, Evropski komisiji 
in Evropskemu računskemu sodišču.

Predsednik mora letno poročilo javno predstaviti Evropskemu parlamentu in Svetu (člen 45(3) 
uredbe EMR). Tudi nacionalni parlamenti sodelujočih držav članic lahko predložijo obrazložene 
pripombe na letno poročilo, odbor SRB pa mora nanje odgovoriti.

Kar zadeva izvajanje uredbe EMR, odbor odgovarja predstavnikom evropskih državljanov v 
Evropskem parlamentu v okviru rednih javnih obravnav in priložnostnih izmenjav mnenj s pred-
sednikom na zasedanjih Odbora EP za ekonomske in monetarne zadeve (ECON). Predsednika 
lahko zasliši tudi Svet, in sicer na svojo zahtevo.

Odbor SRB mora ustno ali pisno odgovoriti na vprašanja, ki jih nanj naslovita Evropski parlament 
in Svet. Nacionalni parlament sodelujoče države članice lahko poleg tega predsednika povabi, 
naj se udeleži izmenjave mnenj o reševanju subjektov v zadevni državi članici.

Kar zadeva Evropski parlament, je predsednica leta 2015 sodelovala na javni predstavitvi mnenj, 
ki jo je organiziral odbor ECON in je potekala 16. junija. Udeležila se je tudi srečanja odbora SRB 
in Evropskega parlamenta, ki je potekalo 18. novembra, da bi s poslanci EP razpravljala o dejav-
nostih odbora.

Kar zadeva Svet, je predsednica 9.  novembra  2015 dejavnosti odbora predstavila Euroskupini. 
Podpredsednik se je v letu 2015 ob štirih priložnostih udeležil srečanj odbora ECOFIN in Euro-
skupine.

V okviru poročanja nacionalnim parlamentom se je predsednica 1. julija 2015 udeležila zaslišanja 
pred odborom nemškega zveznega parlamenta za finance.



1 0 S I N G L E  R E S O L U T I O N  B O A R D

IV. POVZETEK

GLAVNI DOSEŽKI ENOTNEGA ODBORA ZA REŠEVANJE V LETU 2015

Leto 2015, ki je bilo za odbor SRB v številnih pogledih prehodno, so med drugim zaznamovali 
vzpostavitev okvira za reševanje, oblikovanje prehodnih načrtov reševanja in gradnja zmogljivo-
sti. Odbor je bil zato osredotočen na naslednja glavna operativna področja:

(i)	 dejavnosti v zvezi z reševanjem,

(ii)	 vzpostavitev enotnega sklada za reševanje in

(iii)	 gradnjo zmogljivosti (vzpostavitev ekip, institucionalne identitete, financ, informacijske teh-
nologije in infrastrukture).

Na vseh področjih so bili doseženi glavni cilji, opredeljeni v delovnih prednostnih nalogah 
odbora SRB za leto 2015, pri čemer so bili glavni dosežki odbora v letu 2015 naslednji:

ff kar zadeva dejavnosti v zvezi z reševanjem, je odbor skupaj z nacionalnimi organi za reševa-
nje pripravil (i) osnutek priročnika za načrtovanje reševanja, (ii) osnutek priročnika za krizno 
upravljanje, (iii) osnutek okvira za sodelovanje z nacionalnimi organi za reševanje in (iv) pre-
hodne načrte reševanja;

ff v zvezi z delovnimi dogovori z drugimi institucijami EU je odbor decembra 2015 podpi-
sal sporazum z Evropskim parlamentom in memorandum o soglasju z Evropsko centralno 
banko;

ff v prvi polovici leta 2015 je odbor skupaj z nacionalnimi organi za reševanje vzpostavil štiri 
odbore, in sicer za (i) načrtovanje reševanja, (ii) krizno upravljanje, (iii) sodelovanje med 
odborom SRB in nacionalnimi organi za reševanje ter (iv) prispevke. Prvi trije odbori so pri-
spevali k pripravi osnutka priročnika za načrtovanje reševanja, osnutka priročnika za krizno 
upravljanje oziroma osnutka okvira za sodelovanje.

KRATEK PREGLED LETNEGA POROČILA ZA LETO 2015

V tem letnem poročilu so opisani glavni rezultati, ki jih je odbor dosegel od 1.  januarja do 
31. decembra 2015 v okviru delovnih prednostnih nalog odbora SRB za leto 2015.

Poglavje  I letnega poročila za leto  2015 vključuje predgovor predsednice, poglavje  II seznam 
uporabljenih okrajšav, poglavje III uvod, poglavje IV pa povzetek.

V poglavju V so zajete temeljne dejavnosti v zvezi z reševanjem, opravljene v letu 2015. V njem 
so opisane: (i) dejavnosti v zvezi z reševanjem, vključno z a) razvojem okvira za načrtovanje reše-
vanja, b) dejanskimi dejavnostmi načrtovanja reševanja, c) sodelovanjem z nacionalnimi organi 
za reševanje, d) sodelovanjem z drugimi deležniki, e) razvojem orodij in politik za reševanje, f) 
regulativnimi vprašanji in g) zunanjo komunikacijo, ter (ii) enotni sklad za reševanje, vključno z 
dejavnostmi v zvezi z mehanizmom za prispevke, naložbeno strategijo in financiranjem.
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Upravljanje odbora SRB je opisano v poglavju VI, delovanje pritožbene komisije pa v poglavju VII.

Odbor SRB je moral v letu 2015 graditi svoje zmogljivosti (to področje je opisano v poglavju VIII). 
Ker je bilo to prvo leto delovanja odbora, so imeli pomembno vlogo zaposlovanje, financiranje, 
javna naročila in informacijska tehnologija.

Letno poročilo za leto 2015 vključuje tudi (i) kadrovski načrt za leto 2015, (ii) organizacijsko shemo 
in informacije o članih osebja po državljanstvu in spolu na dan 31. december 2015 ter (iii) zak-
ljučni račun za leto 2015.
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V. DEJAVNOSTI 
V LETU 2015

Dejavnosti v zvezi z reševanjem

Odbor SRB je 1.  januarja 2015 postal uradno odgovoren za načrtovanje reševanja subjektov v 
njegovi pristojnosti. Načrtovanje reševanje je bilo zato ena od njegovih najpomembnejših pred-
nostnih nalog v letu 2015.

FRAMEWORK FOR 
RESOLUTION PLANNING

RESOLUTION 
PLANNING ACTIVITIES

COOPERATION WITH OTHER 
STAKEHOLDERS

REGULATORY ACTIVITY

COOPERATION WITH NATIONAL 
RESOLUTION AUTHORITIES

PUTTING IN PLACE TOOLS AND 
POLICIES FOR RESOLUTION

EXTERNAL 
COMMUNICATION

SRB main activities
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Okvir za načrtovanje reševanja

Odbor SRB je v postopku vzpostavitve okvira za načrtovanje reševanja, ki bo omogočil celos-
ten, pregleden in skladen pristop k načrtovanju reševanja, kar je bistven del učinkovitega reševa-
nja. Skupaj z nacionalnimi organi za reševanje razvija izčrpne standarde, politike in smernice za 
izvajanje obstoječih pravnih in konceptualnih okvirov za vse subjekte v bančni uniji.

GLAVNI DOSEŽKI

ff Odbor SRB je v sodelovanju z nacionalnimi organi za reševanje, Evropsko komisijo in Evrop-
sko centralno banko pripravil osnutek priročnika za načrtovanje reševanja. Ta vključuje 
razdelek o zahtevah za informacije (z navedbo informacij, ki jih morajo predložiti banke) in 
razdelek o oceni (za organe za reševanje). Priročnik za načrtovanje reševanje uporabljajo 
notranje ekipe za reševanje (glej tudi spodaj oddelek „Sodelovanje z nacionalnimi organi 
za reševanje“). Odbor je poskrbel, da je zadevni priročnik v skladu z zahtevami iz direktive 
DSRB, uredbe EMR ter ustreznimi regulativnimi tehničnimi standardi in smernicami Evrop-
skega bančnega organa (EBA) ter da se v njem upoštevajo dejanske izkušnje.

ff Odbor SRB je jeseni 2015 organiziral prvo srečanje za sektorski dialog, na katerem je bila 
glavna pozornost namenjena načrtovanju reševanja v okviru bančne unije. Udeležilo se ga 
je več deležnikov, predvsem predstavnikov evropskih in nacionalnih bančnih združenj iz 
držav članic bančne unije ter nacionalnih organov za reševanje, pa tudi predstavniki Evrop-
ske komisije, ECB in organa EBA.

Dejavnosti v zvezi z načrtovanjem reševanja

Junija 2015 se je plenarni sestav odbora SRB dogovoril, da bo razvil prehodne načrte reševanja 
za prednostne bančne skupine. Namen razvoja teh načrtov je bil postaviti temelje za nadaljnje 
načrtovanje reševanja v prihodnjih letih.

Vzpostavljen je bil tudi pilotni projekt v zvezi z oblikovanjem notranjih ekip za reševanje za šest 
posameznih bančnih skupin, ki delujejo v bančni uniji. Glede na uspeh šestih pilotnih notranjih 
ekip za reševanje je bila sprejeta odločitev o razširitvi in oblikovanju zadevnih ekip za vse bančne 
skupine v pristojnosti odbora SRB.

GLAVNI DOSEŽKI

ff Predloga za prehodni načrt reševanja: odbor SRB je skupaj z nacionalnimi organi za 
reševanje pripravil predlogo za prve prehodne načrte reševanja, ki zajemajo bistvene 
korake in informacije pred nadaljnjim načrtovanjem reševanja (vključno z informacijami o 
strateški poslovni analizi, prednostni strategiji reševanja, začetni oceni minimalne zahteve 
glede kapitala in kvalificiranih obveznosti, neprekinjenosti poslovanja, upravljanju informa-
cij in komunikacij ter prvih sklepih o oceni rešljivosti).

ff Oblikovanje prehodnih načrtov reševanja: na podlagi zgoraj opisanega pripravljalnega 
dela so nacionalni organi za reševanje v sodelovanju z odborom SRB do decembra 2015 
dokončali prvi niz prehodnih načrtov reševanja. Ti se bodo nadalje razvijali v letu  2016. 
Zadevni nacionalni organi za reševanje iz sodelujočih držav članic so pri pripravi prehodnih 
načrtov reševanja tesno sodelovali z odborom SRB.
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ff Preučitev in ocena prehodnih načrtov reševanja: odbor SRB je opredelil prednostna 
področja, na katera se je treba osredotočiti, kot sta struktura obveznosti v bilanci stanja in 
ključne funkcije.

ff Upoštevanje izkušenj in spoznanj, pridobljenih v okviru razprave v zvezi z reševanjem v 
letu 2015: v letu 2015 so se vprašanja v zvezi z reševanjem bank obravnavala na ravni držav 
članic, saj odbor SRB še ni bil v celoti odgovoren za primere reševanja v bančni uniji. Kljub 
temu je nacionalnim organom za reševanje na zahtevo zagotavljal tehnično podporo in 
svetovanje, in sicer prek osebnih srečanj in konferenčnih klicev. To mu je omogočilo, da je 
začel pridobivati izkušnje in spoznanja za morebitne prihodnje primere reševanja.

Sodelovanje z nacionalnimi organi za reševanje

Za zagotavljanje nemotenega sodelovanja pri zadevah v zvezi z reševanjem je odbor SRB v 
letu 2015 razpravljal o osnutku okvira za sodelovanje z nacionalnimi organi za reševanje, 
v katerem je opredeljenih več operativnih vidikov. Trenutno se razpravlja o najboljšem načinu za 
vključitev nacionalnih organov za reševanje v opredelitev operativnih vidikov okvira EMR.

Notranje ekipe za reševanje so glavno orodje za sodelovanje med odborom SRB in nacional-
nimi organi za reševanje, saj organom omogočajo opravljanje dejavnosti v zvezi z reševanjem 
za banke pod neposredno odgovornostjo odbora SRB. Delovanje notranjih ekip za reševanje je 
opredeljeno v okviru za sodelovanje, priročniku o načrtovanju reševanja in priročniku o kriznem 
upravljanju.

GLAVNI DOSEŽKI

ff Okvir za sodelovanje je pripravila skupina za oblikovanje okvira, ki je vzpostavljena v okviru 
odbora za sodelovanje ter jo sestavljajo člani osebja odbora SRB in nacionalnih organov za 
reševanje.

ff V letu 2015 je bilo doseženo predhodno soglasje o skoraj vseh bistvenih elementih tega 
okvira.

ff Odbor SRB je začel uporabljati pilotne notranje ekipe za reševanje z vzorcem šestih bank, da 
bi preizkusil okvir za sodelovanje in se pripravil na vzpostavitev notranjih ekip za reševanje 
za vse banke v svoji pristojnosti.

ff V zadnjem četrtletju leta 2015 je odbor SRB razvil načrt za opredelitev prednostnih not-
ranjih ekip za reševanje in povezanih notranjih ekip za reševanje. V začetku leta 2016 bo 
potrdil načrt za vzpostavitev 24 prednostnih notranjih ekip za reševanje in 51 povezanih (2) 
notranjih ekip za reševanje. Teh 75 notranjih ekip za reševanje bo konec decembra 2015 
pokrivalo vse banke v pristojnosti odbora SRB. Zadevne ekipe so ključne za sodelovanje in 
komunikacijo med odborom SRB in nacionalnimi organi za reševanje. Zlasti zaradi povezo-
vanja notranjih ekip za reševanje so bile potrebne dodatne pripravljalne odločitve in for-
malna posvetovanja z nacionalnimi organi za reševanje. Načeloma bi lahko za vsako banko 
v pristojnosti odbora SRB obstajala ena notranja ekipa za reševanje. Glede na naravo dejav-
nosti reševanja, potrebno sinergijo in omejitve virov v okviru mehanizma EMR so odbor SRB 
in nacionalni organi za reševanje menili, da je učinkovita in izvedljiva rešitev povezovanje 
več bank v eno notranjo ekipo za reševanje.

(2)	 Povezovanje je rezultat dvostranskega posvetovanja med odborom SRB in nacionalnimi organi za reševanje o tem, katere banke bi bilo 
najustrezneje povezati ob upoštevanju različnih vidikov (npr. geografske razsežnosti, poslovnega modela, lastniške strukture, velikosti).
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Sodelovanje z drugimi deležniki

Odbor SRB je kot organ za reševanje v okviru celotne bančne unije skupaj z nacionalnimi organi 
za reševanje v dobrem položaju za odkrivanje tveganj in določanje prednostnih nalog za bančni 
sistem. Zato lahko med razpravami z drugimi deležniki odpira vprašanja politike, v katerih pou-
darja potrebo po morebitnih regulativnih spremembah v EU in mednarodnih forumov.

INSTITUCIJE EVROPSKE UNIJE

ff Evropski parlament: odbor SRB je imel v letu 2015 odprt in pregleden dialog z izvolje-
nimi predstavniki Evropskega parlamenta. Predsednica odbora SRB je 16. junija 2015 pres-
tala javno zaslišanje pred odborom ECON. Odbor je decembra 2015 podpisal sporazum z 
Evropskim parlamentom o praktičnih podrobnostih uresničevanja demokratične odgovor-
nosti za opravljanje nalog, prenesenih na odbor SRB. Sporazum je dostopen na spletišču 
odbora SRB.

ff Svet EU: odbor SRB je v letu 2015 uspešno sodeloval s Svetom na različnih ravneh. Pred-
sednica je dejavnosti odbora predstavila na srečanju Euroskupine, ki je potekalo 9. novem-
bra 2015. Podpredsednik se je leta 2015 ob štirih priložnostih udeležil srečanj odbora ECOFIN 
in Euroskupine, ki so se nanašala predvsem na vzpostavitev ureditve za javno premostit-
veno financiranje.

ff Evropska centralna banka: odbor SRB je v letu 2015 plodno sodeloval z enotnim meha-
nizmom nadzora (EMN), prvim stebrom bančne unije. Konec leta 2015 je bil med ECB in 
odborom SRB dosežen dogovor o memorandumu o soglasju, v katerem so bili opredeljeni 
najpomembnejši vidiki njunega sodelovanja pri zadevah v zvezi s sanacijo in reševanjem 
(npr.  izmenjava informacij in podatkov, delovni dogovori in zaupnost). Memorandum o 
soglasju je dostopen na spletišču odbora SRB.

ff Evropska komisija: odbor SRB je v 
letu  2015 tesno sodeloval z Evropsko 
komisijo za opredelitev postopkov, ki 
jih morata odbor in Evropska komisija 
upoštevati pri vsakodnevnih dejavnostih 
v zvezi z reševanjem, ter za obravnavo 
morebitnih izboljšav obstoječega prav-
nega in regulativnega okvira glede na 
izkušnje, ki jih je odbor pridobil pri prak-
tičnem delu in v okviru svoje vloge stro-
kovnjaka na zadevnem področju. Odbor 
je na različnih ravneh medsebojno delo-
val zlasti z Generalnim direktoratom za 
finančno stabilnost finančne storitve 
in unijo kapitalskih trgov (GD FISMA) in 
Generalnim direktoratom za konkurenco 
(GD COMP), in sicer v zvezi z vprašanji 
politike in postopkovnimi vprašanji.
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DRUGI ORGANI EU

ff Odbor SRB si prizadeva za sodelovanje in vzajemno podporo z organom EBA zaradi njego-
vih dejavnosti in vloge, ki jih opravlja na področju reševanja bank. V letu 2015 je prispeval k 
dejavnostim organa EBA v zvezi z oblikovanjem enotnih pravil. Poleg tega polnopravni član 
odbora SRB predseduje odboru organa EBA za reševanje ter se kot opazovalec udeležuje 
srečanj odbora nadzornikov organa EBA in stalnega odbora organa EBA za zakonsko ure-
ditev in politiko. Odbor SRB je imel v letu 2015 tudi stike z drugimi nadzornimi agencijami 
EU, in sicer Evropskim organom za vrednostne papirje in trge (ESMA), Evropskim organom 
za zavarovanja in poklicne pokojnine (EIOPA), Evropskim odborom za sistemska tveganja 
(ESRB) in Evropskim mehanizmom za stabilnost (EMS).

ORGANI EU, KI NE SODELUJEJO V BANČNI UNIJI

Odbor SRB je v letu 2015 dejavno sodeloval z organi v državah članicah, ki ne sodelujejo v bančni 
uniji. Meni, da je tesno sodelovanje z ustreznimi sorodnimi organizacijami EU, ki ne sodelujejo 
v bančni uniji, bistveno za učinkovito in uspešno opravljanje nalog v zvezi z reševanjem ter da 
pripomore k dosegi enotnega izvajanja direktive DSRB.

Kar zadeva banke v pristojnosti odbora SRB, ki nimajo sedeža v državah članicah bančne unije, 
bodo morali biti oblikovani kolegiji za reševanje kot glavni forum za razpravo in doseganje 
soglasja med odborom SRB in zadevnimi organi (člen 88 direktive DSRB). Odbor SRB je kot organ 
za reševanje, pristojen na ravni skupine, v letu 2015 sprejel pripravljalne ukrepe za prevzem pred-
sedovanja kolegijem za reševanje. V tem okviru bo pripravil osnutek pisnih sporazumov, oprede-
lil organe za reševanje in zagotovil, da so vzpostavljeni sporazumi o zaupnosti s tretjimi državami. 
V letu 2016 bo organiziral kolegije za reševanje za vse bančne skupine, v katerih ima vlogo organa 
za reševanje, pristojnega na ravni skupine.

Odbor SRB namerava podpisati memorandum o soglasju z organi držav članic, ki ne sodelujejo v 
bančni uniji, za opredelitev okvira za medsebojno sodelovanje.

GLAVNI DOSEŽKI

ff Odbor SRB je določil seznam kolegijev za reševanje, ki jih je treba ustanoviti, ter ureditev, 
potrebno za njihovo vzpostavitev, vključno z opredelitvijo članov in opazovalcev. Leta 2016 
bo predsedoval kolegijem za reševanje za 29  bank (26 pomembnih institucij in tri  manj 
pomembne institucije (3)).

ff Odbor SRB se je v letu 2015 kot organ gostitelj udeležil več srečanj z evropskimi organi, ki ne 
sodelujejo v bančni uniji, vključno s kolegiji za reševanje z Združenim kraljestvom.

ff Odbor SRB je vzpostavil učinkovit in prožen okvir sodelovanja za sklenitev memorandumov 
o soglasju z organi za reševanje – med drugim – Združenega kraljestva, Švedske in Češke.

(3)	 V skladu z opredelitvami EMN. 
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ORGANI IN MEDNARODNI FORUMI, KI NISO IZ EVROPSKE UNIJE

Odbor SRB meni, da je zlasti pomembna izmenjava ustreznih informacij in dobrih praks med 
organi za reševanje, vključno s tistimi iz držav zunaj EU.

ff Odbor SRB je leta  2015 začel razvijati sodelovanje z organi tretjih držav. Odbor SRB je 
med drugim sodeloval z Zvezno korporacijo za zavarovanje depozitov ZDA (US Federal 
Deposit Insurance Corporation – FDIC), na primer prek izmenjave osebja v obojestransko 
korist. Oktobra 2015 se je srečal s predstavniki švicarskega organa za nadzor finančnih trgov 
(FINMA) za izmenjavo mnenj o ustreznih postopkih za načrtovanje reševanja in ukrepe za 
reševanje. Poleg tega je potekala tudi izmenjava osebja z organom FINMA. Decembra 2015 
je odbor SRB prvič sodeloval v delegaciji EU za finančni dialog s tretjimi državami, in sicer 
pri gospodarskem in finančnem dialogu med Kitajsko in EU s predstavniki kitajskega mini-
strstva za finance, Ljudske banke Kitajske in kitajske bančne regulativne komisije.

ff Odbor SRB je v letu 2015 obravnaval medsebojno vplivanje kolegijev za reševanje in skupin 
za krizno upravljanje za globalne sistemsko pomembne banke (GSPB). Sodeloval je v več 
skupinah za krizno upravljanje, ki so jih organizirali nacionalni organi za reševanje, in sicer 
kot prihodnji organ za reševanje, pristojen na ravni skupine, ali kot prihodnji organ gostitelj.

ff Kar zadeva mednarodne forume, je odbor SRB sodeloval v vseh ustreznih skupinah 
odbora za finančno stabilnost (FSB), zlasti v usmerjevalni skupini za reševanje bank (ReSG), 
ki ji predseduje predsednica odbora SRB, in na njenih področjih dela. V letu 2015 so bila 
pomembna štiri glavna področja: (i) začetek dejavnosti za izboljšanje odpornosti, sanacije 
in reševanja centralnih nasprotnih strank (CCP); (ii) konkretni ukrepi za spodbujanje rešlji-
vosti, vključno z učinkovitim čezmejnim reševanjem; (iii) objava standarda za absorpcijsko 
sposobnost za pokrivanje izgub (TLAC) za banke GSPB in (iv) prvi krog postopka ocene 
rešljivosti za banke GSPB.

(i)	 V začetku leta 2015 so finančni ministri in guvernerji centralnih bank skupine G-20 odbor 
za finančno stabilnost pozvali, naj v sodelovanju z Baselskim odborom za bančni nadzor 
(BCBS), Odborom za plačila in tržno infrastrukturo (CPMI) in Mednarodno organizacijo komi-
sij za vrednostne papirje (IOSCO) razvije ter jim predstavi delovni načrt v zvezi s centralnimi 
nasprotnimi strankami (CPP). Od takrat predstavniki odbora SRB v vseh skupinah in delov-
nih podskupinah, ki se ukvarjajo s tem delovnim načrtom, dejavno prispevajo k njegovemu 
razvoju. Reševanje centralnih nasprotnih strank (CCP) bo pomembno za prihodnje delo 
odbora SRB, saj so številne banke v njegovi pristojnosti klirinški člani centralnih nasprotnih 
strank (CPP) in bi zato bile izpostavljene njihovemu tveganju ekstremnih dogodkov (angl. 
tail-risk).

(ii)	 Odbor za finančno stabilnost je novembra  2015 objavil dva posvetovalna dokumenta v 
zvezi z „začasnim financiranjem, potrebnim za podporo nadzorovanemu reševanju glo-
balne sistemsko pomembne banke“ in „ureditvijo za podporo neprekinjenosti poslovanja 
med reševanjem“. Odbor SRB je sodeloval pri pripravi teh posvetovanj. V letu 2016 bo pri-
speval k dokončanju smernic o teh dveh temah in prevzel usklajevalno vlogo za evrsko 
območje.

(iii)	 Odbor SRB je v mesecih pred objavo standarda TLAC v novembru 2015 stalno zagotavljal 
povratne informacije. V letu 2016 bo v okviru direktive DSRB začel vključevati glavne ele-
mente standarda TLAC v zahteve MREL za izboljšanje rešljivosti bank GSPB in drugih subjek-
tov.
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(iv)	 Organi za reševanje bank GSPB so se zavezali ocenjevanju rešljivosti zadevnih bank v okviru 
postopkov odbora za finančno stabilnost za oceno rešljivosti. Cilj postopka ocene rešljivosti 
je spodbujati ustrezno in skladno poročanje o rešljivosti vsake banke GSPB ter usklajeno 
delovanje za odpravo vseh preostalih opredeljenih ovir. Poročanje poteka v obliki dopisov, 
v katerih so povzete razprave s skupinami za krizno upravljanje bank GSPB o vseh pomemb-
nih ponavljajočih se vprašanjih v zvezi z njihovo rešljivostjo. Nacionalni organi bank GSPB 
morajo te dopise poslati predsedniku odbora za finančno stabilnost. V letu 2015 je v okviru 
mehanizma EMR delovalo devet bank GSPB. Nacionalni organi za reševanje devetih bank 
GSPB so izvedli postopke ocene rešljivosti in rezultate sporočili odboru za finančno stabil-
nost. V letu 2015 so nacionalni organi za reševanje odboru SRB predlagali osnutek teh dopi-
sov. Odbor SRB bo v začetku leta 2016 začel oblikovati dopise o postopku ocene rešljivosti, 
da bi jih do sredine zadevnega leta dal na voljo tudi odboru za finančno stabilnost. (4)

Vzpostavitev orodij in politik za reševanje

V letu  2015 je odbor SRB skupaj z nacionalnimi organi za reševanje glavno pozornost name-
njal operacionalizaciji svoje zmogljivosti za reševanje ter vzpostavitvi realističnih in učinkovitih 
postopkov. Cilj je bil zagotoviti pripravljenost na izvajanje programov reševanja od 1. januarja 2016.

GLAVNI DOSEŽKI

V letu 2015 sta se na tem področju izvajali naslednji dejavnosti (obe dejavnosti sta podrobneje 
opisani v nadaljevanju):

ff razvoj priročnika o kriznem upravljanju;

ff postopek za opredelitev minimalne zahteve glede kapitala in kvalificiranih obveznosti 
(MREL).

PRIROČNIK O KRIZNEM UPRAVLJANJU

V letu 2015 so odbor SRB in nacionalni organi za reševanje skupaj z Evropsko komisijo in ECB 
prek odbora za krizno upravljanje pripravljali priročnik o kriznem upravljanju. Reševanje je nov in 
zapleten postopek, za katerega so značilni številni pravni, operativni in organizacijski izzivi. Glavni 
cilj priročnika o kriznem upravljanju je jasno opredeliti te izzive in zagotoviti operativne smernice, 
kako jih reševati, ob upoštevanju ključnih dejavnikov za opredelitev ustreznega ukrepanja v dolo-
čenih primerih.

Prvi osnutek je bil dokončan decembra 2015, ker pa je priročnik o kriznem upravljanju „živ“ doku-
ment, se bo nadalje razvijal na podlagi prihodnjih izkušenj z reševanjem in za vključitev spoznanj, 
pridobljenih iz prve simulacije krize, katere izvajanje se v sodelovanju z Evropsko komisijo in Sve-
tom načrtuje za začetek leta 2016. Priročnik o kriznem upravljanju je osredotočen na postopek, ki 
ga je treba upoštevati pri tistih ukrepih za reševanje, ki spadajo v neposredno pristojnost odbora 
SRB, v tesnem sodelovanju z nacionalnimi organi za reševanje.

Priročnik pokriva pripravljalno fazo, vključno z vprašanji, kot so merila in viri informacij, ki jih 
je treba uporabiti pri oceni, ali ima banka težave ali jih bo verjetno imela, ter načini izvajanja 
vrednotenja in analize javnega interesa. Sledita izbira in opredelitev orodij za reševanje z 

(4)	 Odbor za finančno stabilnost je 3. novembra 2015 navedel, da se banka BBVA s 1. januarjem 2017 ne bo več štela za banko GSPB. 
Odbor SRB zato v zvezi z njo v letu 2016 ne bo oblikoval dopisa o postopku ocene rešljivosti, saj bi bil to enkraten dopis. 
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opisom, kako je treba ta orodja izbrati in jih operativno uporabljati. Nazadnje so v fazi odločitve 
in izvedbe opisani koraki, ki jih morajo odbor SRB, Evropska komisija in Svet upoštevati pri spre-
jemanju odločitve.

V letu 2015 je bilo kot prednostna naloga opredeljeno oblikovanje standardnih predlog o upo-
rabi instrumentov za reševanje, zlasti instrumenta za reševanje s sredstvi upnikov in instrumenta 
prodaje poslovanja, ter o celotnem postopku za sprejetje sheme za reševanje. Ti elementi priroč-
nika se bodo nadalje razvijali v letu 2016. Prednostna naloga je tudi vzdrževanje revizijske sledi 
odločitev, sprejetih v okviru ukrepa za reševanje.

POSTOPEK OPREDELITVE MINIMALNIH ZAHTEV GLEDE KAPITALA 
IN KVALIFICIRANIH OBVEZNOSTI

Odbor SRB je leta 2015 tesno spremljal razvoj osnutka regulativnih tehničnih standardov organa 
EBA o merilih za opredelitev MREL, ki je bil objavljen 3.  julija 2015, pri čemer je k dokončanju 
osnutka prispeval svoje strokovno znanje. Vzporedno s tem je razvil prvo predlogo za zahtevo 
po podatkih o obveznostih od bank, ki je bil konec julija 2015 razdeljen bančnim skupinam, dolo-
čenim za načrtovanje reševanja v letu 2015.

Izpolnjene predloge s podatki, ki so bile prejete do konca septembra/začetka oktobra 2015, so se 
upoštevale pri dejavnostih odbora SRB za oblikovanje prve naravnanosti politike.

Plenarni sestav je odboru SRB naročil, naj 
vzpostavi tehnično delovno skupino – v sode-
lovanju z nacionalnimi organi za reševanje, 
ECB in organom EBA – za razvoj standardi-
zirane predloge za sporočanje podatkov o 
obveznostih, ki jih bodo v prihodnje upora-
bljale vse institucije v bančni uniji. V začetku 
leta 2016 je bila ta predloga poslana bankam 
in objavljena na spletišču odbora SRB.

Odbor SRB je poleg tega v letu  2016 razvil 
predhodno naravnanost politike v zvezi s 
pristopom za opredelitev zahteve MREL. Prva 
splošna politika je bila javnosti sporočena 
na drugem srečanju za sektorski dialog, ki je 
potekal v začetku leta 2016.
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Regulativna dejavnost

Odbor SRB se je ukvarjal z regulativnimi vprašanji, ki lahko vplivajo na reševanje. V letu 2015 je bil 
osredotočen na naslednja vprašanja:

ff Izvajanje direktive DSRB: večina držav članic je do 31.  decembra  2015 direktivo DSRB 
prenesla v nacionalno zakonodajo. Odbor SRB je preostale države članice ob različnih pri-
ložnostih pozval k njenemu prenosu. Poleg tega je v govorih poudaril pomen izvajanja 
direktive DSRB in opozoril na potrebo po zagotavljanju, da različni pristopi, ki so jih v zvezi s 
prenosom direktive DSRB sprejele države članice, ne povzročijo bistvenih razhajanj.

ff Strukturna reforma bančnega sistema: odbor SRB je poudaril pomen, ki ga lahko ima 
strukturna reforma na rešljivost subjektov. V okviru ocene rešljivosti je izvajal dejavnosti 
v zvezi s strukturo posameznih bančnih skupin, pri čemer bo temu vprašanju namenjal 
pozornost tudi v letu 2016.

ff Sistemi jamstva za vloge (DGS): Evropska komisija je konec leta 2015 predstavila predlog 
za sistem jamstva za bančne depozite za celotno evrsko območje. Evropski sistem jamstva 
za vloge (ESJV) bo okrepil bančno unijo ter dodatno zmanjšal povezave med bankami in 
državami. Odbor SRB je začel konec leta 2015 sodelovati z Evropsko komisijo in sozakonoda-
jalci glede zasnove sistema ESJV, to sodelovanje pa se bo nadaljevalo tudi v letu 2016. Poleg 
tega je države članice še naprej pozival k prenosu direktive o sistemih jamstva za vloge.

ff Reševanje infrastruktur finančnega trga (FMI) in sistemsko pomembnih zavaroval-
niških skupin ter druga vprašanja v zvezi z reševanjem: v okviru odbora za finančno 
stabilnost in drugih forumov se nadaljujejo dejavnosti v zvezi z reševanjem infrastruktur 
finančnega trga in sistemsko pomembnih zavarovalniških skupin, pri čemer je odbor SRB v 
zvezi s temi področji vse leto 2015 sodeloval z odborom za finančno stabilnost. Zlasti rešlji-
vost centralnih nasprotnih strank (CPP) je tesno povezana z rešljivostjo bank, zato je ključno, 
da se s tem vprašanjem ukvarja odbor SRB.

ff Medvladni sporazum o enotnem skladu za reševanje: odbor SRB je leta 2015 sodelu-
joče države članice pozval k pravočasni ratifikaciji zadevnega medvladnega sporazuma. 
Njegova pravočasna ratifikacija mu je omogočila, da je januarja 2016 začel v celoti delo-
vati. Sodelujoče države članice, ki pomenijo več kot 90 % vseh ponderiranih glasov, so do 
30. novembra 2015 ratificirale in deponirale listino o ratifikaciji.
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Zunanja komunikacija

Jasna in učinkovita komunikacija je za odbor SRB zelo pomembna zaradi občutljive narave nje-
govih osnovnih dejavnosti. Če splošna javnost in finančni trgi razumejo, kako se bo odbor SRB 
verjetno odzval v dani situaciji, lahko gojijo razumna pričakovanja glede obravnave morebitnih 
primerov reševanja.

GLAVNI DOSEŽKI

Prednostne naloge na področju komunikacije v letu 2015 so vključevale opredelitev komunikacij-
ske strategije in zagon spletišča odbora SRB ter vzpostavitev in vzdrževanje sistema za upravlja-
nje medijev in deležnikov, pri čemer so bile vse tudi izpolnjene. Odbor SRB je za doseganje 
deležnikov uporabljal tudi družbene medije (Twitter in LinkedIn).

Odbor SRB je poleg tega v zvezi s komunikacijo v kriznih razmerah sprejel naslednje ukrepe:

ff upravljanje komunikacije v kriznih razmerah: odbor za krizno upravljanje je sodeloval s 
ključnimi deležniki za razvoj strategije za komunikacijo v kriznih razmerah.

ff komunikacijska orodja in kanali za krizne razmere: odbor SRB je na podlagi protokola 
za krizne razmere začel opredeljevati orodja in kanale, ki bi jih lahko uporabljal v kriznih raz-
merah, vključno z redno uporabo družbenih medijev in svojega spletišča ter ciljno usmer-
jenih stikov z mediji in deležniki.

KLJUČNE MEDNARODNE OBVEZNOSTI

Odbor SRB je leta 2015 sprejel pomembne ukrepe za krepitev svojih odnosov z najpomembnej-
šimi organi oblasti v bančni uniji in zunaj nje, da bi zagotavljal informacije o novem mehanizmu 
evrskega območja za reševanje za finančne institucije. Polnopravni člani odbora in vodstveno 
osebje so se udeležili ključnih dogodkov na ravni EU in mednarodni ravni, pri čemer se je velika 
večina govorov, ki so jih imeli, nanašala na vprašanja v zvezi reševanjem in vzpostavljanjem 
odbora SRB v letu 2015.

Te dejavnosti so prispevale k splošnim ciljem odbora SRB, katerih namen je zagotoviti: (i) uvelja-
vitev odbora SRB kot zaupanja vrednega organa; (ii) razširjanje stališč in politik odbora SRB ter (iii) 
jasno razumevanje tematskih področij odbora SRB.
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Enotni sklad za reševanje

Sklad ESR je bil formalno oblikovan januarja 2016.

Vzpostavljen bo v osemletnem prehodnem obdobju, ki se bo začelo leta 2016. Skupna ciljna veli-
kost sklada ESR do konca prehodnega obdobja bo najmanj 1 % zneska kritih vlog vseh kreditnih 
institucij, pooblaščenih v državah članicah, ki spadajo v bančno unijo.

Prispevki

Za zagotavljanje, da ima sklad ESR potrebne finančne vire, je odbor SRB izvedel projekt za vzpo-
stavitev mehanizma za prispevke.

Leta 2015 so bili za izračunavanje in zbiranje prispevkov, ki bodo januarja 2016 preneseni v sklad 
ESR, odgovorni nacionalni organi za reševanje. Od leta 2016 bo za izračunavanje prispevkov pri-
stojen odbor SRB, nacionalni organi za reševanje pa za njihovo zbiranje.

GLAVNI DOSEŽEK

ff Odbor SRB je skupaj z nacionalnimi organi za reševanje, Evropsko komisijo, organom EBA 
in ECB oblikoval odbor za prispevke, da bi izboljšal praktično sodelovanje pri zbiranju pri-
spevkov od kreditnih institucij in dosegel skladnost. Do konca leta 2015 je vzpostavil pot-
rebne opredelitve podatkov, mehanizme (vključno z orodji IT), infrastrukturo in sodelovanje 
z nacionalnimi organi za reševanje za zagotavljanje, da bo s 1. januarjem 2016 mogoče takoj 
začeti zbirati potrebne podatke in prispevke.

Naložbena strategija

V letu  2015 je bila glavna pozornost namenjena vzpostavitvi začetnega okvira za upravljanje 
naložb sklada ESR, zlasti začasne naložbene strategije. Evropska komisija je decembra 2015 spre-
jela delegirani akt o splošnih načelih in merilih za naložbeno strategijo.

GLAVNI DOSEŽKI

ff Oblikovanje naložbene strategije: plenarni sestav odbora SRB je 27.  novembra  2015 
– v odsotnosti delegiranega akta – sprejel začasno naložbeno strategijo za obdobje od 
novembra  2015 do junija  2016. Ta skladu ESR omogoča nalaganje denarja pri centralnih 
bankah sodelujočih držav članic, bodisi na gotovinskih računih ali v obliki vezanih vlog.

ff Odpiranje gotovinskih računov: sklad ESR je odprl gotovinske račune pri centralnih ban-
kah, ki sestavljajo Eurosistem. Odprti so bili dodatni gotovinski računi za posebni namen 
nepreklicnih zavez za plačilo.
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Financiranje

Odbor SRB je leta 2015 začel razprave z različnimi deležniki v zvezi z nadomestnimi načini finan-
ciranja ter dostopom do finančnih struktur iz zasebnih in javnih virov.

GLAVNI DOSEŽKI

ff Ureditev za javno premostitveno financiranje: odbor SRB je v letu 2015 pomembno 
prispeval k pogajanjem sodelujočih držav članic za dosego dogovora o ureditvi za javno 
premostitveno financiranje. Ta dogovor pokriva – v skrajnem primeru – začasne pomanjklji-
vosti pri financiranju za predhodno financiranje zbiranja naknadnih prispevkov v sklad ESR, 
zlasti v prvih letih prehodnega obdobja. Za verodostojnost dejavnosti odbora SRB v zvezi 
z reševanjem in mehanizmom EMR kot celoto je bilo bistveno vzpostaviti ureditev, v okviru 
katere bi odbor postal v celoti delujoč 1.  januarja  2016. Svet za ekonomske in finančne 
zadeve (ECOFIN) je na zasedanju 8. decembra 2015 potrdil ureditev za javno premostitveno 
financiranje za sklad ESR.

ff Postopki za sporazume o posojilu s sodelujočimi državami članicami so se v skladu z uredi-
tvijo za javno premostitveno financiranje začeli v začetku leta 2016.

ff Kot naslednji korak bo v prehodnem obdobju, ki se bo začelo januarja 2016, razvita skupna 
varovalna ureditev, ki naj bi skladu ESR olajšala najemanje posojil in ki jo bo financiral 
bančni sektor. V tako imenovanem poročilu petih predsednikov (5) je bilo navedeno, da je 
prednostna naloga v prehodnem obdobju vzpostavitev verodostojne skupne varovalne 
ureditve za sklad ESR. Ta bi se na primer lahko zagotavljala prek kreditne linije Evropskega 
mehanizma za stabilnost (EMS).

(5)	 Dokončanje evropske ekonomske in monetarne unije, poročilo Jeana-Clauda Junckerja, Donalda Tuska, Jeroena Dijsselbloema, Maria 
Draghija in Martina Schulza (http://ec.europa.eu/priorities/economic-monetary-union/docs/5-presidents-report_en.pdf ).

http://ec.europa.eu/priorities/economic-monetary-union/docs/5-presidents-report_en.pdf
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VI. UPRAVLJANJE

Splošni sekretariat in pravna služba

Splošni sekretariat odbora SRB, ki je bil ustanovljen konec leta 2015, poroča glavnemu svetovalcu. 
Odgovoren je za pripravo in usklajevanje plenarnega in izvršnega sestava odbora SRB ter zagota-
vlja urejen postopek odločanja. Odbor SRB se v skladu s členoma 50 in 54 uredbe EMR sestaja na 
izvršnih in plenarnih sejah. Uredba EMR poleg tega v posebnih primerih predvideva sodelovanje 
nacionalnih organov zadevne države članice za reševanje na razširjenem izvršnem sestavu, kadar 
se razpravlja o subjektu ali čezmejni skupini s sedežem v zadevni državi članici.

Pravna služba poroča glavnemu svetovalcu in je v okviru organizacije odgovorna za pravno sve-
tovanje o vseh zadevah, ki jih pokriva odbor SRB.

GLAVNI DOSEŽKI

ff Na plenarnem sestavu odbora SRB je bil sprejet poslovnik odbora. V letu  2015 je bilo 
pripravljenih, organiziranih in nadalje obravnavanih pet plenarnih sej odbora. V začetku 
leta 2015 je bila glavna pozornost namenjena sprejemanju ustreznih upravnih postopkov 
(finančnih, kadrovskih itd.).

ff Na izvršnem sestavu odbora SRB je bil sprejet poslovnik odbora. V letu 2015 je bilo priprav-
ljenih, organiziranih in nadalje obravnavanih deset izvršnih sej odbora.

ff Pripravljenih, organiziranih in nadalje obravnavanih je bilo več pisnih postopkov.

ff Poleg tega je splošni sekretariat zagotavljal podporo za vzpostavitev pritožbene komisije.
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Skladnost

V letu 2015 so bili vzpostavljeni elementi celovitega okvira skladnosti: na petem plenarnem zase-
danju 25. novembra 2015 sta bila sprejeta kodeks ravnanja in etični kodeks, 22. decembra 2015 
pa je bil glavni svetovalec odbora SRB imenovan za pooblaščenca odbora SRB za poklicno etiko 
in skladnost. Vzpostavljene so bile osnovne zahteve, kot sta e-naslov za stik z enoto odbora SRB 
za skladnost ter sistem za arhiviranje informacij in poročil osebja. Trenutno poteka postopek za 
zaposlitev pooblaščenca za skladnost.

Kar zadeva prihodnje dejavnosti, je treba poskrbeti za operacionalizacijo skupine za skladnost v 
skladu z obstoječim okvirom skladnosti. Ena od prednostnih nalog okvira skladnosti je skladnost 
z različnimi zahtevami za poročanje v skladu z določbami kodeksa ravnanja in etičnega kodeksa. 
Na primer, v okviru izvajanja člena 6 kodeksa ravnanja je skupina odbora SRB za skladnost obli-
kovala izjavo o premoženjskem stanju za člane plenarnega in izvršnega sestava odbora SRB. V 
letu 2016 bo za vse člane osebja organizirano usposabljanje o zahtevah glede poročanja v skladu 
z etičnim kodeksom in postopkom poročanja.
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VII. PRITOŽBENA 
KOMISIJA

Odbor SRB je leta 2015 v skladu s členom 85 uredbe EMR vzpostavil pritožbeno komisijo za odlo-
čanje o pritožbah, predloženih zoper nekatere odločitve, ki jih je sprejel odbor, kot je opisano v 
členu 85(3) uredbe EMR. Pritožbeno komisijo sestavlja pet članov in dva nadomestna člana.

Junija 2015 je bil objavljen razpis za prijavo interesa za imenovanje članov in nadomestnih članov 
pritožbene komisije. Po opravljenem izbirnem postopku je izvršni sestav odbora SRB novem-
bra  2015 imenoval pet članov (6) in dva nadomestna člana (7). Člani pritožbene komisije so se 
konec leta 2015 sestali s polnopravnimi člani odbora SRB. V okviru svoje skupine so izvolili pred-
sednico in podpredsednika ter začeli pripravljati svoj poslovnik in obravnavati organizacijske 
zadeve.

Splošni sekretariat zagotavlja tehnično in organizacijsko podporo pritožbeni komisiji v ustanovit-
veni fazi, pri čemer upošteva strogo funkcijsko ločitev od odgovornosti odbora SRB.

(6)	 Hélène Vletter Van Dort (predsednica), Yves Herinckx (podpredsednik), Kaarlo Jännäri, Marco Lamandini, dr. Christopher Pleister.

(7)	 Eleni Dendrinou-Louri in Luis Silva Morais. 
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VIII. UPRAVLJANJE VIROV

Upravljanje proračuna in finančno poslovodenje

Splošni cilj finančnega poslovodenja odbora SRB je zagotavljati najboljšo uporabo razpoložljivih 
finančnih virov v skladu z načeli uspešnosti, učinkovitosti in gospodarnosti. V prvem letu delova-
nja so se viri uporabljali za vzpostavitev nove organizacije in gradnjo zmogljivosti.

Na podlagi zaključnega računa za leto 2015 so bili na strani prihodkov upravni prispevki bank 
(približno 12  milijonov  EUR) priznani za prihodek do ravni odhodkov iz leta  2015. Na strani 
odhodkov je bilo več kot 6 milijonov EUR povezanih z osebjem, približno 4 milijoni EUR pa z 
drugimi upravnimi odhodki (najemnine, podpora IT itd.). Priloga V – Zaključni račun za leto 2015 
vključuje izkaz poslovnega izida in bilanco stanja. Zaključni račun za leto 2015 bo sprejet na ple-
narnem zasedanju junija 2016. Računovodski izkazi odbora SRB za leto 2015 bodo nato objavljeni 
na spletišču odbora.

Odbor SRB, ki je finančno neodvisen od marca 2015, je že sprejel potrebne ukrepe za zagotavlja-
nje pravno zanesljivega in učinkovitega upravljanja svojega proračuna.

Prihodki: odbor SRB se v skladu z uredbo EMR financira iz prispevkov subjektov v njegovi pri-
stojnosti.

Prispevke v upravni proračun odbora SRB je urejala Delegirana uredba Komisije (EU) št. 1310/2014 
o prehodnem sistemu obrokov za prispevke.

V začetku leta 2015 je račune za prispevke začela izstavljati Evropska komisija v imenu odbora 
SRB. Odbor je uspešno zbral upravne prispevke v višini 21 829 111,21 EUR in poskrbel za odplačilo 
predhodnega financiranja, ki ga je zagotovila Evropska komisija.

Odhodki: proračunski odhodki vključujejo plačila, izvršena med letom, in prenos odobrenih 
proračunskih sredstev. V naslednjih odstavkih je povzeto izvrševanje odobrenih proračunskih 
sredstev za zadevno leto po naslovu. Podrobnejša razčlenitev je na voljo v Prilogi II – Izvrševanje 
proračuna v letu 2015, v kateri se jasno razlikuje med zneski, ki jih je prenesla Evropska komisija, 
in preostalimi zneski.

Odbor SRB je pripravil 153  proračunskih obveznosti v skupnem znesku 14  224  482,01  EUR in 
obdelal 734 plačil v skupnem znesku 9 538 612,69 EUR. Stopnja izvrševanja proračuna za odo-
britve za prevzem obveznosti je znašala 67 %, za odobritve plačil pa 45 %. Znesek, prenesen v 
leto 2016, znaša 4 685 869,32 EUR, pri čemer znaša stopnja prenosa 33 % odobrenih proračunskih 
sredstev, za katera so bile prevzete obveznosti. Ta delež je mogoče pojasniti zlasti z dejstvom, da 
je odbor SRB, ki je bil leta 2015 v ustanovitveni fazi, organiziral nekatera javna naročila čisto na 
koncu svojega prvega leta delovanja. Od skupnega zneska, prenesenega v leto 2016, se ga 58 % 
nanaša na področje IKT, ustreza pa infrastrukturi nove stavbe, v katero se bo odbor SRB preselil v 
prvem četrtletju leta 2016.
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Poleg zgoraj navedenega je projektna skupina Evropske komisije opravljala transakcije v imenu 
odbora SRB, preden je ta postal neodvisen. Ko je postal finančno neodvisen, so bile te tran-
sakcije prenesene nanj. Ob upoštevanju teh transakcij znaša skupni znesek prevzetih obvezno-
sti z uporabo proračuna za leto 2015, kot ga je plenarni sestav odbora sprejel 25. marca 2015, 
14 791 840,22 EUR (67 %), od tega jih je bilo plačanih 9 983 527,14 EUR (45 %), v leto 2016 jih je bilo 
prenesenih 4 685 869,32 EUR (32 %), razveljavljenih pa jih je bilo 122 443,76 EUR (0,6 %). Ker se 
odbor SRB v celoti samofinancira, bodo razveljavljena odobrena proračunska sredstva ponovno 
vnesena v proračun za leto 2016 na podlagi spremembe, po tem ko bo plenarni sestav odbora 
junija 2016 potrdil zaključni račun za leto 2015.

NASLOV 1 – ODHODKI ZA OSEBJE

Sprejeti proračun za naslov 1 v letu 2015 je bil 11 979 000,00 EUR, od tega je bilo 276 438,88 EUR 
prenesenih od Evropske komisije, ko je bila odboru SRB podeljena finančna neodvisnost. Od 
zadnjenavedenega zneska jih 42 131,37 EUR ni bilo porabljenih za plačila in je bilo razveljavljenih. 
Končni znesek porabljenih odobritev plačil znaša 7 308 549,97 EUR in ustreza 61-odstotni stopnji 
izvrševanja.

NASLOV 2 – ODHODKI ZA INFRASTRUKTURO

Sprejeti proračun za naslov 2 v letu 2015 je bil 6 421 000,00 EUR, od tega je bilo 273 149,33 EUR 
prenesenih od Evropske komisije, ko je bila odboru SRB podeljena finančna neodvisnost. Od 
zadnjenavedenega zneska jih 80 312,39 EUR ni bilo porabljenih za plačila in je bilo razveljavljenih.

Med letom so bile prevzete obveznosti v višini 5 395 020,10 EUR, kar ustreza 84-odstotni sto-
pnji izvrševanja. Končni znesek porabljenih odobritev plačil znaša 1 708 664,52 EUR in ustreza 
27-odstotni stopnji izvrševanja.

SRB budget expenditure

66 % 45 % 33 %

COMMITMENT 
APPROPRIATION

TOTAL BUDGET: EUR 14 224 482,01

PAYMENT
 APPROPRIATION

CARRY-FORWARD RATE
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Največja področja odhodkov so bila infrastrukture IT in povezane storitve, najem stavbe in nakup 
pohištva za novi sedež odbora SRB.

NASLOV 3 – ODHODKI IZ POSLOVANJA

Naslov 3 se uporablja izključno za odhodke iz poslovanja, povezane z izvajanjem uredbe EMR. 
Sprejeti proračun za leto 2015 je bil 3 600 000,00 EUR, od tega je bilo 17 770,00 EUR prenesenih 
od Evropske komisije, ko je odbor SRB postal finančno neodvisen.

Med letom so bile prevzete obveznosti v višini 1 607 481,66 EUR, kar ustreza 45-odstotni stopnji 
izvrševanja. Končni znesek porabljenih odobritev plačil znaša 966 312,65 EUR in ustreza 27-odsto-
tni stopnji izvrševanja.

Glavna področja odhodkov so bila svetovalne storitve, zlasti za projekt za izračunavanje in zbira-
nje predhodnih prispevkov, sledijo odhodki za potovanja in prevajanje dokumentov ter odhodki 
za zunanje pravno svetovanje v zvezi z ureditvijo za javno premostitveno financiranje, dogovor-
jeno decembra 2015.

GLAVNI DOSEŽKI

ff Odbor SRB je postal finančno neodvisen od Evropske komisije marca 2015. Uspešno 
je vzpostavil notranjo organizacijo in finančno upravljanje, potrebna za izvrševanje svojega 
proračuna. Začel je izvajati prve finančne transakcije na področju prihodkov in odhodkov.

ff Predaja od Evropske komisije: pomladi 2015 so finančne službe odbora SRB in Evrop-
ska komisija sodelovale pri prenosu finančne dokumentacije odboru SRB. Prenos vključuje 
bilanco prihodkov iz naslova upravnih prispevkov, ki jih je Evropska komisija zbrala v imenu 
odbora SRB, povračilo stroškov, ki so nastali Evropski komisiji, s strani odbora SRB, in – nazad-
nje – predaja tekočih pogodb, ki jih je Evropska komisija podpisala v imenu odbora SRB.

ff Odbor SRB je leta 2015 pripravil prvotni proračun za leto 2016 in ga predložil svojemu 
plenarnemu sestavu, pozneje pa tudi prvo spremembo z dopolnili sklada ESR. Prvotni pro-
račun za leto  2016 je bil izjemoma sprejet na koncu tretjega četrtletja leta  2015, in sicer 
30.  septembra 2015. Ta odločitev je bila sprejeta predvsem zato, da se omogoči začetek 
izvajanja postopka izstavljanja računov za upravne prispevke in njihovo zbiranje ter da se 
zagotovi ustrezna likvidnost za dejavnosti v letu 2016. Ob sprejetju proračuna za leto 2016 
je bilo že napovedno, da bo pozneje v letu 2015 predložena sprememba za vnos zneskov 
za sklad ESR, predvidenih v proračunu. Parlamentarni sestav odbor je 25. novembra 2015 
sprejel prvo spremembo proračuna.

Dokončanje upravljavskih sistemov za področje financ: odbor SRB je za ustanovitveno fazo 
sprejel centralizirani sistem s predsednikom kot odredbodajalcem in prenosom finančnih pristoj-
nosti na podpredsednika. Standardizirani so bili finančni krogi, določenim članom osebja so bile 
na podlagi imenovanj dodeljene vloge, imenovan je bil začasni računovodja, izbirni postopek za 
stalnega računovodjo pa bo kmalu dokončan.

ff Zamudne obresti: odbor SRB v skladu s členom 73 finančne uredbe odbora SRB o rokih 
in členom 92 finančne uredbe EU poroča o spoštovanju rokov, predvidenih za plačila. V 
letu 2015 odboru niso bile zaračunane zamudne obresti.

ff Izvrševanje proračuna: izvrševanje proračuna znaša 7 733 557,88 EUR in bo vneseno v 
proračun za leto  2016 prek spremembe, ki bo opravljena, ko bo plenarni sestav odbora 
junija 2016 potrdil zaključni račun.
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ff Javna naročila: odbor SRB je v letu 2015 uspešno oddal javna naročila za vse potrebne 
storitve in blago.

V zvezi z vsemi pravnimi obveznostmi je bilo opravljeno preverjanje v začetni in predho-
dni fazi. Pripravljenih in preverjenih je bilo skupno 167 datotek v zvezi z javnimi naročili, 
pri čemer je bilo pripravljenih in izvedenih 14 postopkov javnega naročanja. Z Evropsko 
komisijo in drugimi javnimi organi je bilo podpisanih več memorandumov o soglasju, spo-
razumov o ravni storitev in sporazumov o sodelovanju, ki jih je pripravila skupina za javna 
naročila.

V letu 2015 se je prva dejavnost javnega naročanja nanašala na objavo pomembnega ope-
rativnega javnega razpisa za svetovanje pri reševanju. Ta javni razpis je sestavljen iz treh 
sklopov, in sicer za zagotavljanje računovodskega svetovanja, storitev ekonomskega in 
finančnega vrednotenja ter pravnega svetovanja. Pričakuje se, da bodo naročila za zadevne 
sklope oddana v prvem četrtletju leta 2016. Objavljeni so bila tudi drugi pomembni javni 
razpisi v zvezi z izbiro in opremo novih prostorov odbora SRB. Nazadnje, široko so se upora-
bljale okvirne pogodbe Evropske komisije.

V spodnji preglednici je ponazorjeno število postopkov, ki so se začeli v letu 2015, pri čemer se 
niso upoštevali razveljavljeni postopki.

Vrsta postopka 2015

Odprti 1

Omejeni 0

Postopek s pogajanji za naročila majhne vrednosti nad 1 000 EUR 9

Posebni postopek s pogajanji 4

SKUPAJ 14

Podrobnosti o postopkih oddaje javnih naročil so na voljo v Prilogi VII.
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Upravljanje človeških virov

Učinkovito upravljanje človeških virov je bilo opredeljeno kot ena od prednostnih nalog v usta-
novitveni fazi odbora SRB. V prvih letih bo uspešnost organizacije temeljila predvsem na zapo-
slovanju ustrezno usposobljenega osebja in bo zahtevala vzpostavitev kadrovske službe. Odbor 
je leta 2014 sestavljala in upravljala projektna skupina uradnikov Evropske komisije, prvi dejanski 
člani osebja pa so se mu pridružili januarja 2015. V letu 2015 je zaposlovanje in vključevanje ose-
bja napredovalo v skladu z načrti, pri čemer so bile v prvem letu delovanja odbora SRB ustrezno 
razvite in vzpostavljene potrebne kadrovske politike in storitve. Mehanizem EMR (odbor SRB in 
nacionalni organi za reševanje) bo v prihodnjih letih potreboval ustrezne vire za opravljanje zah-
tevnih nalog glede na to, da so predhodne izkušnje z reševanjem omejene in da je treba predvi-
deti sredstva za številne dejavnosti.

GLAVNI DOSEŽKI

ff Osebje: odbor SRB je začel razvijati, sprejemati in izvajati kadrovske politike in sisteme, 
ukvarjal se je tudi z načrtom za pokritje srednje- in dolgoročnih kadrovskih potreb, ki bi ji 
moral omogočiti uresničevanje svojega ambicioznega mandata.

ff Intenzivno zaposlovanje: odbor SRB je v letu 2015 še naprej zaposloval osebje iz obstoje-
čih rezervnih seznamov in objavil številna prosta delovna mesta (18 prostih delovnih mest 
za začasne uslužbence; 3 prosta delovna mesta za napotene nacionalne strokovnjake), da 
bi dopolnil obstoječe prvotno zaposleno osebje in dosegel cilj približno 120  zaposlenih 
začasnih uslužbencev do konca leta 2015. Ciljna številka je bila skoraj v celoti dosežena.

ff Upravljanje rasti: intenzivna dejavnost zaposlovanja v letu  2015 je vse leto nenehno 
povzročala upravno in upravljavsko obremenitev, in sicer v smislu vključevanja novih sode-
lavcev in zagotavljanja, da lahko ti hitro začnejo opravljati svoje naloge. Štelo se je, da sta 
razvoj in spodbujanje korporativne kulture v odboru SRB na podlagi skupno določene vizije 
in vrednot ključna za upravljanje faze rasti organizacije. Zato je kadrovska služba organizi-
rala dogodek „Gradnja odbora SRB“, ki je potekal septembra, ko se je število članov osebja 
odbora povečalo na približno 90.

ff Sprejetje pravnega okvira in kadrovskih politik: ker je odbor SRB agencija EU, sta zanj 
glavna referenčna dokumenta v zvezi z delovnimi pogoji osebja kadrovski predpisi EU in 
Pogoji za zaposlitev drugih uslužbencev Evropske unije (CEOS). Glavna pravna besedila v 
zvezi s tem področjem so bila kmalu sprejeta. Odbor se je še naprej ukvarjal z dopolnitvijo 
pravnega okvira, ki se uporablja za člane njegovega osebja, z izvedbenimi pravili h kad-
rovskim predpisom. V letu 2015 so bile razvite tudi posebne kadrovske politike, v katerih 
se upoštevajo potrebe odbora SRB (npr. o delovni ureditvi za krizne razmere in obveznosti 
pripravljenosti).

ff Razvoj začetnega okvira za učenje in razvoj: odbor SRB je sprejel „živ“ dokument za 
opredelitev in pokritje svojih začetnih potreb po usposabljanju in razvoju osebja v letu 2015.
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Informacijska tehnologija

Upravljanje in obdelava občutljivih informacij 
je osrednja naloga odbora SRB, kar pomeni, da 
je informacijska tehnologija zelo pomembna 
za to organizacijo. V letu 2015 so bili postav-
ljeni temelji za ekipo odbora za informacijsko 
tehnologijo, njeno informacijsko strukturo in 
varnostno politiko na področju informacijske 
tehnologije.

GLAVNI DOSEŽKI

ff Razvoj ustrezne infrastrukture in 
aplikacij IT: v letu 2015 je bil zaključena, 
odobrena in oddana v pogodbeno izva-
janje zasnova podatkovnega centra. Ob 
upoštevanju zapletenosti storitev, ki se 
bodo izvajale, zapletenosti neposredne 
povezave s partnerji (nacionalnimi organi za reševanje, Evropsko komisijo, Evropskim par-
lamentom, Svetom in ECB) in varnostnih predpisov, ki jih nalagajo take povezave, je bila 
ekipa odbora SRB za IT osredotočena zlasti na vzpostavitev najsodobnejšega podatkov-
nega centra. Izredno pomembno bo informacijsko usklajevanje med odborom SRB in naci-
onalnimi organi za reševanje. Podatkovni center bo lahko sprejel vse potrebne aplikacije 
ter 300 članov notranjega osebja, 100 zunanjih uporabnikov in 4 000 strank. Dejavnosti v 
zvezi s podatkovnim centrom bodo dokončane v predvidenem roku pred selitvijo organi-
zacije v nove prostore (v prvem četrtletju leta 2016). Nazadnje, začelo se je pripravljalno delo 
za nakup dveh pomembnih aplikacij – elektronskega sistema za upravljanje dokumentov 
in evidenc (EDRMS) ter sistema za zbiranje prispevkov (CCS), ki ju je treba začeti izvajati v 
letu 2016. Novi podatkovni center odbora SRB bo lahko omogočal varno upravljanje komu-
nikacije.

ff Razvoj informacijske organizacije odbora SRB: odbor se je pri zaposlovanju informa-
cijskega osebja in vzpostavitvi ekipe za IT srečal z več izzivi. Proti koncu leta 2015 je začel 
dodatno kampanjo za pridobivanje novih sodelavcev s področja IT, novozaposleni člani 
osebja pa se bodo v letu 2016 ekipi pridruževali postopoma.

ff Odbor SRB je v skladu z uredbo EMR leta 2015 opredelil sistem razvrščanja podatkov in 
spremljevalna pravila za varstvo občutljivih in zaupnih informacij ter ravnanje z njimi.
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Zmogljivosti

Odbor SRB je leta 2015 sprejel odločitev o lokaciji svojega glavnega sedeža – od prvega četrtletja 
leta 2016 – v novi stavbi na Treurenberg 22 v Bruslju, pri čemer je upošteval operativne potrebe, 
varnostne premisleke in razumne izdatke.

GLAVNI DOSEŽKI

ff Odbor SRB je bil konec leta 2015 na dobri poti, da do srede aprila 2016 vse člane osebja 
preseli v nove prostore.

ff Adaptacijska dela v stalnih prostorih: odbor SRB je leta 2015 v tesnem sodelovanju z 
lastnikom izvajal dejavnosti za prilagoditev stavbnih načrtov svojim posebnim potrebam, 
med drugim prostoru za krizno upravljanje, konferenčni sobi in podatkovnemu centru. Z 
različnimi službami Evropske komisije je bilo izpogajanih več sporazumov o ravni storitev, 
ki bodo zagotovili, da bo stavba tehnično vzdrževana, čiščena in varovana, ko se vanjo vseli 
osebje odbora SRB. Po posvetovanju z nekaterimi člani osebja sta bila kupljena pohištvo in 
tehnična oprema, ki sta bila dostavljena v prvem četrtletju leta 2016.

ff Organizacija začasnih prostorov: v sklopu priprav na selitev v lastne prostore narašča-
jočega števila članov osebja odbora SRB ni bilo mogoče namestiti na eni lokaciji. Odbor je 
moral konec leta 2015 osebje porazdeliti med štiri začasne lokacije.

Ocena rezultatov revizije v obdobju poročanja, ki jo je 
opravilo Evropsko računsko sodišče

Mnenje Evropskega računskega sodišča o zaključnem računu za leto 2015 bo izdano v letu 2016, 
najpozneje do 15. novembra 2016. Nato bo objavljeno in vključeno v letno poročilo za leto 2016.
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IX. IZJAVA 
O ZANESLJIVOSTI

Podpisana Elke König, predsednica odbora in direktorica enotnega odbora za reševanje, kot 
odredbodajalka,

izjavljam, da informacije v tem poročilu podajajo resnično in pošteno sliko (8).

Izjavljam, da imam razumno zagotovilo, da so bila sredstva, ki so bila dodeljena dejavnostim, 
opisanim v tem poročilu, porabljena za predvideni namen in v skladu z načeli dobrega finanč-
nega poslovodenja ter da vzpostavljeni kontrolni postopki zagotavljajo potrebna jamstva glede 
zakonitosti in pravilnosti z izkazi povezanih transakcij.

Potrjujem, da nisem seznanjena z ničemer, kar ni navedeno tukaj in bi lahko škodilo interesom 
enotnega odbora za reševanje.

To razumno zagotovilo temelji na moji presoji in informacijah, ki jih imam na voljo, kot so rezultati 
samoocene in naknadnih pregledov, opravljenih med letom.

Bruselj, 28. junija 2016

Elke König
Predsednica enotnega odbora za reševanje

(8)	 Poštena slika v tem okviru pomeni zanesljiv, popoln in pravilen pregled stanja zadevne službe.
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ČLAN ODBORA

ANTONIO CARRASCOSA

NAČRTOVANJE 
REŠEVANJA IN 

PRIPRAVA ODLOČITEV 
O REŠEVANJU

PODPREDSEDNIK

TIMO LÖYTTYNIEMI

SKUPNE SLUŽBE
IN SKLAD

ZA REŠEVANJE

ČLAN ODBORA

MAURO GRANDE

STRATEGIJA
IN SODELOVANJE

NA PODROČJU 
REŠEVANJA

PREDSEDNICA

ELKE KÖNIG

ČLAN ODBORA

JOANNE KELLERMANN

NAČRTOVANJE 
REŠEVANJA IN 

PRIPRAVA ODLOČITEV 
O REŠEVANJU

ČLAN ODBORA

DOMINIQUE LABOUREIX

NAČRTOVANJE 
REŠEVANJA IN 

PRIPRAVA ODLOČITEV 
O REŠEVANJU

GLAVNI 
SVETOVALEC 
IN SPLOŠNI 
SEKRETARIAT

SKUPNE SLUŽBE

• FINANČNE
ZADEVE IN 
RAČUNOVODSTVO

• HR
• IT 
• ZMOGLJIVOSTI

• AVSTRIJA
• FINSKA
• LUKSEMBURG
• SLOVENIJA
• SKUPINA 

UNICREDIT

• ITALIJA
• MALTA
• SOCIÉTÉ 

GÉNÉRALE
• GROUPE BPCE

• ŠPANIJA
• IRSKA
• BANCO BILBAO 

VIZCAYA 
ARGENTARIA 
(BBVA)

• SANTANDER

• BELGIJA
• NIZOZEMSKA
• ING

• PORTUGALSKA
• SLOVAŠKA

• NEMČIJA
• ESTONIJA
• LATVIJA
• LITVA
• DEUTSCHE BANK

• CIPER
• GRČIJA
• FRANCIJA
• BNP PARIBAS
• GROUPE CRÉDIT 

AGRICOLE

STRATEGIJA, 
POSTOPKI IN 
METODOLOGIJA 
REŠEVANJA

SODELOVANJE
Z DELEŽNIKI

FINANČNA 
STABILNOST
IN EKONOMSKA 
ANALIZA

ENOTNI SKLAD 
ZA REŠEVANJE

• PRISPEVKI
• SKLADI IN 

FINANCIRANJE
• NALOŽBE

KOMUNIKACIJA

NOTRANJA 
REVIZIJA

USKLAJEVANJE 
POLITIK 
IN MEDNARODNI 
ODNOSI

X. PRILOGE

PRILOGA I – Organizacijska shema na dan 31. december 2015
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PRILOGA III – Kadrovski načrt za leto 2015

Kategorija in razred TA Dejansko število decembra 2015

AD 16 0 0

AD 15 0 0

AD 14 0 0

AD 13 0 0

AD 12 7 5

AD 11 3 0

AD 10 9 4

AD 9 9 0

AD 8 22 26

AD 7 5 0

AD 6 21 38

AD 5 7 0

Skupaj AD 83 73

AST 11 0 0

AST 10 0 0

AST 9 0 0

AST 8 0 0

AST 7 2 0

AST 6 2 0

AST 5 6 0

AST 4 0 1

AST 3 12 15

AST 2 0 0

AST 1 0 0

Skupaj AST 22 16

AST/SC 3 9 0

AST/SC 2 0 0

AST/SC 1 8 12

Skupaj AST/SC 17 12

Skupaj 122 101

CA 2 0

SNE 6 9

AD:	 upravni uslužbenec;
AST:	 pomočnik;
SNE:	 napoteni nacionalni 

strokovnjak;
CA:	 pogodbeni uslužbenec
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PRILOGA IV – Število članov osebja (TA) po državljanstvu in spolu na 
dan 31. december 2015

OSEBJE ODBORA SRB PO DRŽAVLJANSTVU*

DRŽAVLJANSTVO Število članov osebja Delež

AT 1 0,9 %

BE 13 12,1 %

BG 2 1,9 %

CY 0 0 %

CZ 0 0 %

DE 10 9,3 %

DK 0 0 %

EE 0 0 %

EL 6 5,6 %

ES 13 12,1 %

FI 1 0,9 %

FR 15 14 %

HR 2 1,9 %

HU 3 2,8 %

IE 1 0,9 %

IT 9 8,4 %

LT 2 1,9 %

LUX 0 0 %

LV 2 1,9 %

MT 0 0 %

NL 7 6,5 %

PL 8 7,5 %

PT 4 3,7 %

RO 4 3,7 %

SK 1 0,9 %

SI 0 0 %

SE 0 0 %

UK 3 2,8 %

CH 0 0 %

Skupaj 107 100 %

* Vključno s člani odbora.
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PRILOGA V – Zaključni račun za leto 2015

Izkaz poslovnega izida
(EUR)

  2015 2014

Prihodki iz upravnega poslovanja 12 193 398,34 0,00

Drugi prihodki iz poslovanja 7 448,30 0,00

SKUPAJ PRIHODKI IZ POSLOVANJA 12 200 846,64 0,00

 

Upravni odhodki -10 726 861,45 0,00 

Vsi odhodki za osebje -6 603 933,38 0,00

Odhodki v zvezi z osnovnimi sredstvi -214 719,75 0,00

Drugi upravni odhodki -3 908 208,32 0,00

Odhodki iz poslovanja -1 466 552,64 0,00

SKUPAJ ODHODKI IZ POSLOVANJA -12 193 414,09 0,00

PRESEŽEK/(PRIMANJKLJAJ) IZ POSLOVANJA 7 432,55 0,00

Finančni prihodki 0,00 0,00

Finančni odhodki -7 432,55 0,00

PRESEŽEK/(PRIMANJKLJAJ) IZ FINANČNIH TRANSAKCIJ 
ALI NALOŽB

0,00 0,00

 

POSLOVNI IZID ZA ZADEVNO LETO 0,00 0,00

Povzetek podatkov, ki jih je odbor SRB predložil v končnih letnih računovodskih izkazih.

Ta zaključni račun je sestavljen na podlagi upoštevanja nastanka poslovnega dogodka.
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Bilanca stanja
(EUR)

2015 2014

DOLGOROČNA SREDSTVA 3 431 924,20 0,00

   Neopredmetena osnovna sredstva 140 983,36 0,00

   Opredmetena osnovna sredstva 3 290 940,84 0,00

   Dolgoročno predhodno financiranje 0,00 0,00

   Dolgoročne terjatve 0,00 0,00

KRATKOROČNA SREDSTVA 12 262 048,53 0,00

   Kratkoročno predhodno financiranje 0,00 0,00

   Kratkoročne terjatve 433 581,15 0,00

   Denarna sredstva in njihovi ustrezniki 11 828 467,38 0,00

SKUPNA SREDSTVA 15 693 972,73 0,00

DOLGOROČNE OBVEZNOSTI 12 664 742,07 0,00

   Rezervacije za tveganja in stroške 0,00 0,00

   Druge dolgoročne obveznosti 12 664 742,07 0,00

KRATKOROČNE OBVEZNOSTI 3 029 230,66 0,00

   Rezervacije za tveganja in stroške 0,00 0,00

   Obveznosti 3 029 230,66 0,00

SKUPNE OBVEZNOSTI 15 693 972,73 0,00

SKUPNA ČISTA SREDSTVA/OBVEZNOSTI 0,00 0,00

Povzetek podatkov, ki jih je odbor SRB predložil v končnih letnih računovodskih izkazih.

Ta zaključni račun je sestavljen na podlagi upoštevanja nastanka poslovnega dogodka.
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PRILOGA VI – Postopki oddaje javnih naročil, izvedeni v letu 2015

POSTOPEK S POGAJANJI ZA NAROČILA MAJHNE VREDNOSTI

ŠTEVILKA 
POGODBE

UTEMELJITEV POSTOPKA 
S POGAJANJI

PREDMET STATUS DODELJENI ZNESEK

> 15 000 EUR 

SRB/NEG/1/15 Člen 137(3) pravil uporabe Pravno svetovanje Oddano 60 000,00 EUR

SRB/NEG/6/15 Člen 137(3) pravil uporabe Rešitve v zvezi s tiskanjem in 
optičnim branjem

Oddano 41 256,48 EUR

SRB/NEG/11/15 Člen 137(3) pravil uporabe Storitve izdelave bonitetnih ocen 
in raziskav

Presoja v teku

POSEBNI POSTOPKI S POGAJANJI

ŠTEVILKA 
POGODBE

UTEMELJITEV 
POSEBNEGA POSTOPKA S 

POGAJANJI
PREDMET STATUS DODELJENI ZNESEK

Člen 134(1)(a) 
do (f)

SRB/NEG/7/15 Člen 134(1)(e) Dodatni začasni pisarniški prostori Oddano 60 000,00 EUR

SRB/NEG/10/15 Člen 134(1)(b) Viri podatkov o finančnih trgih 
in platformah za trgovanje za 
obdobje 2016–2020

Presoja v teku

ODPRTI POSTOPEK

ŠTEVILKA 
POGODBE

PREDMET STATUS DODELJENI ZNESEK

SRB/OP/1/2015 Zagotavljanje računovodskega svetovanja, storitev 
ekonomskega in finančnega vrednotenja ter pravnega 
svetovanja

Presoja v teku
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PRILOGA VII – Člani plenarnega sestava odbora

Vloga Ime Organ

Predsednica (in podpredsednik) Elke KÖNIG
(Timo LÖYTTYNIEMI)

SRB 

Polnopravni član odbora Mauro GRANDE SRB

Polnopravni član odbora Antonio CARRASCOSA SRB

Polnopravni član odbora Joanne KELLERMANN SRB

Polnopravni član odbora Dominique LABOUREIX SRB

Član, ki ga imenuje sodelujoča država članica 
in zastopa nacionalni organ za reševanje

Romain STROCK Luksemburg – Commission de Surveillance du 
Secteur Financier

Član, ki ga imenuje sodelujoča država članica 
in zastopa nacionalni organ za reševanje

Frank ELDERSON Nizozemska – De Nederlandsche Bank 

Član, ki ga imenuje sodelujoča država članica 
in zastopa nacionalni organ za reševanje

Ivan LESAY Slovaška – slovaški odbor za reševanje

Član, ki ga imenuje sodelujoča država članica 
in zastopa nacionalni organ za reševanje

Aldo GIORDANO Malta – malteški organ za finančne storitve

Član, ki ga imenuje sodelujoča država članica 
in zastopa nacionalni organ za reševanje

Riin HEINASTE Estonija – Finantsinspektsioon (estonski organ za 
finančni nadzor in reševanje)

Član, ki ga imenuje sodelujoča država članica 
in zastopa nacionalni organ za reševanje

Klaus KUMPFMÜLLER Avstrija – avstrijski organ za finančni trg

Član, ki ga imenuje sodelujoča država članica 
in zastopa nacionalni organ za reševanje

Tuija TAOS Finska – finski organ za finančno stabilnost

Član, ki ga imenuje sodelujoča država članica 
in zastopa nacionalni organ za reševanje

Herbert WALTER Nemčija – Bundesanstalt für 
Finanzmaktstabilisierun

Član, ki ga imenuje sodelujoča država članica 
in zastopa nacionalni organ za reševanje

José RAMALHO Portugalska – Banco de Portugal

Član, ki ga imenuje sodelujoča država članica 
in zastopa nacionalni organ za reševanje

Mejra FESTIĆ Slovenija – Banka Slovenije

Član, ki ga imenuje sodelujoča država članica 
in zastopa nacionalni organ za reševanje

Olivier JAUDOIN Francija – Autorité de contrôle prudentiel et de 
résolution

Član, ki ga imenuje sodelujoča država članica 
in zastopa nacionalni organ za reševanje

Jaime PONCE Španija – FROB (španski izvajalski organ za 
reševanje)

Član, ki ga imenuje sodelujoča država članica 
in zastopa nacionalni organ za reševanje

Pierre WUNSCH Belgija – Nacionalna banka Belgije

Član, ki ga imenuje sodelujoča država članica 
in zastopa nacionalni organ za reševanje

George SYRICHAS Ciper – Centralna banka Cipra

Član, ki ga imenuje sodelujoča država članica 
in zastopa nacionalni organ za reševanje

Patrick CASEY (namestnik) Irska – Centralna banka Irske

Član, ki ga imenuje sodelujoča država članica 
in zastopa nacionalni organ za reševanje

Tomas GARBARAVICIUS Litva – Banka Litve

Član, ki ga imenuje sodelujoča država članica 
in zastopa nacionalni organ za reševanje

Maria MAVRIDOU Grčija – Banka Grčije 

Član, ki ga imenuje sodelujoča država članica 
in zastopa nacionalni organ za reševanje

Stefano DE POLIS Italija – Banca d’Italia 

Član, ki ga imenuje sodelujoča država članica 
in zastopa nacionalni organ za reševanje

Nadezda KARPOVA Latvija – Komisija za finančni in kapitalski trg

Opazovalec Sabine LAUTENSCHLÄGER Evropska centralna banka

Opazovalec Olivier GUERSENT Evropska komisija – GD FISMA
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