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Overklagandepanelen vid den gemensamma resolutionsnimnden
Arbetsordning

OVERKLAGANDEPANELEN VID DEN GEMENSAMMA RESOLUTIONSNAMNDEN (NEDAN
KALLAD OVERKLAGANDEPANELEN) HAR ANTAGIT DENNA ARBETSORDNING

med beaktande av férordning (EU) nr 806/2014 av den 15 juli 2014 om faststallande av
enhetliga regler och ett enhetligt férfarande for resolution av kreditinstitut och vissa
vardepappersforetag inom ramen fér en gemensam resolutionsmekanism och en
gemensam resolutionsfond och om &andring av férordning (EU) nr 1093/2010%, sarskilt
artikel 85 om inrattandet av en ¢6verklagandepanel,

med beaktande av den gemensamma resolutionsnamndens beslut vid den verkstallande
sessionen den 6 november 2015 om utseende av ledamdter och suppleanter i
overklagandepanelen i enlighet med artikel 85.1 i férordning 806/2014, och av fdljande
skal:

I artikel 85.10 i férordning 806/2014 foreskrivs att 6verklagandepanelen ska anta och
offentliggéra sin arbetsordning.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Kapitel 1
Organisatoriska fragor

Artikel 1
Overklagandepanelens funktion

1. Overklagandepanelen ska vara sammansatt pd det satt som foreskrivs i artikel 85.2 i
férordning 806/2014.

2. Overklagandepanelen ska utse en ordférande bland sina ledaméter. Detta ska ske
genom sluten omrdstning, utom om alla ledaméter enas om ett enhalligt beslut. Den
ledamot som far mer &n hélften av rosterna frdn ledamédterna och suppleanterna i
dverklagandepanelen ska utses. Om ingen ledamot erhdller majoritet ska ytterligare
omrdstningar mellan de bést placerade kandidaterna hallas till dess att majoritet uppnas.
Ordféranden ska valjas for en period av tvd och ett halvt &r, vilken kan férnyas.

3. Ordféranden ska leda éverklagandepanelens verksamhet och administration.

4. Genom samma forfarande ska 6éverklagandepanelen aven utse en vice ordférande bland
sina ledamaéter.

5. Vid sjukdom eller om ordféranden av andra exceptionella skal ar férhindrad att narvara
ska den vice ordféranden utféra ordférandens uppgifter.

6. Om en ledamot avgdr i fortid ska en suppleant trada i ledamotens stalle till dess att
namnden har utsett en ersattare.
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7. Vid sjukdom eller om en ledamot av andra exceptionella skal ar féorhindrad att narvara,
eller dar andra omstandigheter i drendet forordar deltagandet av en suppleant med
sarskild kunskap eller beharskning av sarskild teknisk information som ar relevant for att
avgora dverklagandet, far 6verklagandepanelen pd forslag av ordféranden och med den
relevanta ledamotens samtycke ersatta en ledamot med en suppleant fér ett
overklagande.

Artikel 2
Ordforandeskapet vid ett 6verklagande

Ordféranden ska leda férhandlingar och éverlaggningar eller far éverldta pa den vice
ordféranden eller ndgon annan ledamot att géra detta. (Hanvisningar i arbetsordningen
till “ordféranden” avser aven vice ordféranden eller annan ledamot som har utsetts att
trada i ordférandens stille med avseende pa ett éverklagande.)

Artikel 3
Oberoende och opartiskhet

1. Overklagandepanelen och var och en av dess ledaméter ska handla oberoende och i
allmanintresset sdsom det féreskrivs i artikel 85.5 i férordning 806/2014.

2. En ledamots oberoende kan ifragasattas endast om omsténdigheter féreligger som
foranleder objektiva och skadliga tvivel betraffande hans eller hennes opartiskhet eller
oberoende. En ledamots oberoende kan under inga omstdndigheter ifr@gasattas pa
grundval av hans eller hennes nationalitet.

3. En ledamot ska avstd fran att delta i ett 6verklagandeférfarande om omsténdigheter
foreligger som foranleder skaliga tvivel grundade pa objektiva fakta betraffande hans eller
hennes opartiskhet eller oberoende. Ledamoten maste snarast méjligt skriftligen
informera ordféranden och sekretariatet, varefter ordféranden ska utse en suppleant.

4. N&r ett overklagande delges ska ordféranden fraga ledaméterna om de har ndgon
intressekonflikt.

5. En ledamot som har kallats att delta i ett dverklagandeférfarande och som anser att
omstandigheter foreligger som kanske kan féranleda tvivel om hans eller hennes
opartiskhet eller oberoende, men inte har avsagt sig att delta i enlighet med punkt 3, ska
informera ordféranden om omsténdigheterna i frdga. Ordféranden far d&, pa eget initiativ
eller efter att ha inhamtat synpunkter fr&n parterna, besluta att ersitta ledamoten i
enlighet med artikel 1.7 eller besluta att det inte finns ndgra skél for ledamoten att avsta
fran uppdraget. En part far underldta att 8beropa ett skal for avstdende som han eller hon
kanner till.

6. Om ordféranden anser att han eller hon av ndgot skal inte kan delta i
Overklagandeftrfarandet, ska ordféranden snarast mojligt skriftligen informera
ledamoterna och sekretariatet om skdlet. Vice ordféranden ska utses att leda
o6verklagandeférfarandet. Skulle den vice ordféranden befinna sig i samma situation, ska
en annan ledamot utses att leda éverklagandeférfarandet genom samma férfarande.
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7. En part som avser att ifragasatta en ledamots oberoende ska snarast méjligt sanda en
skriftlig motivering till sekretariatet med skélen till invandningen. Om den ifrdgasatta
ledamoten inte drar sig ur Overklagandeférfarandet ska panelen fatta beslut om
invéndningen. Den ifragasatta ledamoten ska inte delta i dverldggningarna infér beslutet
och ska inte ha réatt att résta om det. Overklagandepanelens beslut ska vara motiverat och
ska delges parterna. Om det ar uppenbart att en invandning ska avvisas eller @r ogrundad
far ordféranden avsla invdndningen genom ett motiverat beslut.

8. Sekretariatet ska pa 6verklagandepanelens vagnar i vederbérlig ordning informera
parterna om 6verklagandepanelens sammansattning.

9. Med "6verklagandepanel” avses i denna artikel éverklagandepanelen sdsom den enligt
denna arbetsordning ska vara sammansatt med avseende pa ett 6verklagande och med
"ledamot” avses aven “suppleant”.

Artikel 4
Sekretariatet

1. Namnden ska i enlighet med artikel 85.2 i férordning 806/2014 se till att
dverklagandepanelen far ett tillrdckligt operativt stod och sekretariatsstdod samt att dess
ansvarsomraden, funktionellt och tekniskt stéd, inbegripet kommunikationsmedel, &r
dtskilda frdn namndens 6vriga verksamhet. Sekretariatets personal &r bunden av strénga
sekretesskrav och ska uppfora sig opartiskt i alla fragor som rér dverklagandepanelen.
Sekretariatets personal &r inte bunden av och ska inte acceptera ndgra instruktioner,
rekommendationer eller yttranden fran namnden eller frdn ndgon annan part till
overklagandeférfarandet nar den utfor sina uppgifter.

2. Namnden ska se till att ett lampligt férfarande inrdttas som redan fran det att
overklagandet inges garanterar att ingen information overfors fran sekretariatet till
namnden eller till ndgon annan myndighet dn éverklagandepanelen.

3. Meddelanden och skrivelser mellan parterna och 6verklagandepanelen kommer att
formedlas genom sekretariatet. Ett éverklagande ska handldggas pa féljande sétt:

a) Nar ett 6verklagande inges i enlighet med artikel 5 ska sekretariatet omedelbart
overlamna dverklagandet till ordféranden och ledamoéterna.

b) Sekretariatet ska handla i enlighet med ordférandens anvisningar och ska, nar
ordféoranden utnamner en referent i enlighet med artikel 12, efter referentens
anvisningar, tilldela 6éverklagandet ett enskilt arendenummer, fora ett register dver
Overklagandena, vid behov skicka ut handlingar till ledamd&terna och suppleanterna,
organisera moten, forberedande  férhandlingar och  férhandlingar i
Overklagandepanelen, utveckla allt internt férberedande arbete som ar relevant fér
en sund och effektiv forvaltning av 0&verklagandet, inbegripet organisera
oversattningar av spraket i forfarandet om s8 krdvs, samt pd annat vis bistd
panelen under o6verklagandeférfarandet efter uppmaning fran
Ooverklagandepanelen.
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c) Efter att namnden har avgett sitt svar i enlighet med artikel 6 ska sekretariatet
omedelbart 6verlamna svaret till ordféranden och ledamoéterna.

d) Sekretariatet ska meddela parterna beslutet i enlighet med artikel 85.9 i
forordning 806/2014.

Kapitel 2
Sakframstallning

Artikel 5
Overklagandet

1. En part som onskar 6verklaga ett beslut av namnden i enlighet med artikel 85.3 i
forordning 806/2014 ska gbra detta genom att inge ett dverklagande dar det anges vilket
beslut som ar féremal for éverklagandet.

2. Spraket i dverklagandet och vid dverklagandeférfarandet ska vara det sprak som valts
av klaganden i enlighet med artikel 81.1 i férordning 806/2014 samt artikel 2 i radets
forordning nr 1 fran 1958. Om inte annat krévs enligt radets férordning nr 1 fran 1958 ska
spraket i 6verklagandet och vid 6verklagandeférfarandet vara det sprak som anvants i det
bestridda beslutet. Parterna kan dock enas om ett annat sprak &n det som anvénts i det
bestridda beslutet. Om det bestridda beslutet har utfirdats pa@ mer &n ett unionssprak och
daribland pa engelska, ska dverklagandet inges pa engelska, férutom om parterna i stallet
enats om ett annat sprak. Parterna uppmuntras att utarbeta en engelsk sprakversion for
att spara tid eftersom en officiell 6versattning frdn forfarandespraket till
dverklagandepanelens interna arbetssprak kan fordroja forfarandet. (Det forutsatts att
spraket i ©Oversdttningarna inte &r samma sprak som i det bestridda beslutet).
Overklagandepanelens och ndmndens interna arbetssprak &r engelska och sluttider och
tidsfrister i dverklagandeférfarandet, inbegripet de som avser utbyten av skrivelser eller
handlingar och meddelandet om beslutet som férfattats pd spraket i éverklagandet, kan
darfor forlangas for att ge tid for dversattning nar spraket i dverklagandet inte ar engelska.
Elektroniska skrivelser betraktas som handlingar i den mening som avses i denna artikel.

3. Det bestridda beslutet ska bifogas déverklagandet.
4. Overklagandet ska

a) inneh3lla skalet till att det kan tas upp till prévning i enlighet med artikel 85.3 i
férordning 806/2014,

b) innehdlla grunderna for dverklagandet,
c) vid en begdran om att beslutet ska bli vilande i avvaktan pa resultatet av
overklagandet i enlighet med artikel 85.6 i fdrordning 806/2014, innehalla

grunderna fér denna begaran,

d) innehdlla kopior av eventuella handlingar som klaganden avser att hanvisa till.
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5. Om dverklagandet &r langre &n tio sidor bor det innehdlla en sammanfattning av det
innehall som avses i punkt 4 a och b.

6. Overklagandet ska innehdlla tydliga och fullstindiga kontaktuppgifter, vilket bland
annat inbegriper klagandens namn och e-postadress som sekretariatet kan anvanda for
kommunikationer med klaganden.

7. Overklagandet ska innehdlla namnet eller namnen pa klagandens ombud samt deras
fullmakt. Om en fysisk person delger déverklagandet for egen rikning maste en kopia av
en giltig identitetshandling (id-kort, pass eller annan giltig handling) laggas fram. For att
ytterligare verifiera huruvida ©verklagandet kan tas upp till prévning far
dverklagandepanelen nar som helst begéra ytterligare information frdn klaganden.

8. Klaganden far nar som helst avbryta éverklagandet genom att meddela sekretariatet.
Sekretariatet ska underratta namnden om klagandens beslut att avbryta éverklagandet.

9. Om det finns fler &n en klagande, &r det ovanstdende tillampligt pd var och en av dem.

Artikel 6
Namndens svar

1. Namnden ska avge ett svar.
2. Svaret ska

a) innehdlla eventuella argument till varfér dverklagandet inte kan tas upp till
prévning,

b) innehalla skalen till att dverklagandet bestrids,

c) innehalla ndmndens argument med avseende pd en eventuell begdran om att
overklagandet ska medféra att beslutet blir vilande,

d) innehalla kopior av eventuella handlingar som namnden avser att hanvisa till.

3. En skrivelse fran ndmnden som inte uppfyller ovanstdende krav ska inte rdknas som en
svarsskrivelse. Overklagandepanelen ska i sadana fall alltid informera ndmnden om detta
faktum och ge en mojlighet att dtgdrda det genom att ldmna narmare uppgifter inom en
rimlig tidsfrist som bestdms av ordféranden.

4, Om svaret &r langre &n tio sidor bor det innehdlla en sammanfattning av det innehall
som avses i punkt 2 a och b.

5 Svaret ska delges klaganden(a) och inges till sekretariatet inom tva (2) veckor fran det
att 6verklagandet delgavs. Ndamnden kan dock valja en férlangning med ytterligare tva (2)
veckor fér inlamning av en argumentation.

6. Om namnden anger att den inte motsatter sig éverklagandet och att den drar tillbaka
eller andrar sitt beslut i enlighet med klagandens yrkanden samt anmaler denna andring
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till klaganden och sekretariatet, far dverklagandepanelen besluta att det inte finns ndgot
behov av ett avgdérande och avskriva 6verklagandet.

7. Om namnden bestrider dverklagandet i sitt svar far éverklagandepanelen, pa grund av
arendets komplexitet, ge klaganden mdjlighet att inge en duplik till némndens svar inom
tvd (2) veckor fran delgivningen av ndmndens svar. Nar ndamnden mottar klagandens
duplik blir ndmnden tillfrdgad om den avser att svara pa dupliken dar en sddan
efterféljande duplik fr&n namnden ska inges inom tva (2) veckor fran det att klagandens
duplik ingavs.

Kapitel 3
Tidsfrister, ingivande och delgivning

Artikel 7
Ingivande och delgivning

1. Overklagandet och svaret ska inges och delges skriftligen till den adress som anges pa
namndens webbplats.

2. En handling som ska inges till sekretariatet eller delges nagon av parterna ska sandas
via e-post i enlighet med tillampliga sakerhetsstandarder. Vid invandning fran nagon av
parterna far ordféranden besluta att handlingen ska inges antingen med rekommenderad
forsandelse eller med bud mot kvitto eller i enlighet med eventuella anvisningar som ges
om ingivande och/eller delgivhing med avseende pa ett visst éverklagande.

3. Ingivande ska anses ha skett nar det rekommenderade brevet eller kopian via e-post
mottas, beroende péd vilket datum som infaller forst.

Artikel 8
Tidsfrister

1. Alla tidsfrister som foreskrivs eller aldggs i enlighet med denna arbetsordning far vid
behov férlangas av 6verklagandepanelen eller ordféranden.

2. Tidsfristerna ska beréknas i enlighet med radets férordning 1182/71 av den 3 juni 1971
om regler for bestamning av perioder, datum och frister.?

Kapitel 4
Preliminara konstateranden

Artikel 9
Huruvida éverklagandet kan tas upp till provning

1. Om namnden havdar att dverklagandet inte kan tas upp till prévning i enligt med
artikel 85.3 i férordning 806/2014 ska 6verklagandepanelen avgéra huruvida det kan tas
upp till prévning, innan den i enlighet med artikel 85.7 i férordning 806/2014 prévar
huruvida det ar valgrundat.

2EGT L 124, 1971, s. 1.
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2. Overklagandepanelen far pa eget initiativ préva fragor som rér upptagande till prévning.
Overklagandepanelen far pa eget initiativ ocksa deklarera att en skrivelse som den fatt sig
tillsdnd inte godtas som ett 6verklagande i den mening som avses i artikel 85.3 i férordning
806/2014, nér skrivelsen inte formar identifiera det dverklagade beslutet fran namnden,
och/eller nar o6verklagandets inlaga med angivelse av grunderna inte ger tillrackliga
argument till stéd fér att en eller fler aspekter av namndens beslut skulle anses
olaglig/olagliga och varfér. Innan ett beslut fattas i denna mening ska
overklagandepanelen alltid informera klaganden om varfor den forsta skrivelsen inte ska
betraktas som ett 6verklagande och vederbérligen tillhandahalla en méjlighet att tgarda
detta genom att lamna narmare uppgifter inom en rimlig tidsfrist som bestams av
ordféranden.

3. De forfaranden som faststalls i denna arbetsordning (inbegripet de som anges nedan
avseende anvisningar, forberedande forhandling och muntliga framstallningar) ska, om
ordféranden s& finner lampligt, tilldmpas vid avgérandet av eventuella frdgor som rér
upptagande till prévning.

4. Overklagandepanelens beslut avseende eventuella fragor som rér upptagande till
provning ska avfattas skriftligen och ska antas i enlighet med artikel 85.9 i
forordning 806/2014.

Artikel 10
Tillfdlligt upphavande enligt artikel 85.6 i forordning 806/2014

1. Ett overklagande medfér inte att beslutet tillfalligt upphavs, men enligt artikel 85.6 i
forordning 806/2014 far 6verklagandepanelen tillfalligt upphéava tilldmpningen av det
dverklagade beslutet, om den anser att omsténdigheterna sa kraver.

2. De forfaranden som faststalls i denna arbetsordning (inbegripet de som anges nedan
betréffande anvisningar och férberedande férhandling) ska, om ordféranden sd finner
lampligt, tillampas vid avgoérandet av eventuella frAgor som ror tillfalligt upphdvande av
namndens beslut. Vid exceptionella omstandigheter far o6verklagandepanelen &ven
tillfalligt upphava det bestridda beslutet under en tillrdckligt 1ang tid for en uttémmande
diskussion om det tillfalliga upphavandet.

3. Overklagandepanelens beslut i alla frAgor som ror tillfalligt upphdvande ska avges
skriftligen och ska antas i enlighet med artikel 85.9 i férordning 806/2014. Efter ansdkan
av ndgon av parterna far éverklagandepanelen nédr som helst &ndra sitt beslut om huruvida
beslutet ska tillfalligt upphéavas.

Kapitel 5
Arendehantering

Artikel 11
Anvisningar och férberedande féorhandling

1. N&r som helst under dverklagandeférfarandet far ordféranden pa éverklagandepanelens
vagnar och som en del av drendehanteringen lamna anvisningar i syfte att effektivisera
dverklagandeférfarandets genomférande. Detta innefattar processuella synpunkter pa en
parts egna inlagor eller pd inlagor fran andra parter som ingetts enligt artikel 85.3 i
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forordning 806/2014 eller fortydliganden av ndgon aspekt av drendet eller parternas
positioner. S&dana anvisningar kommer att inges till parterna genom sekretariatet.
Ordféranden far samrada med andra ledaméter och suppleanter i detta syfte.

2. Parterna far ocksd nar som helst under férfarandet anhdlla om anvisningar genom
sekretariatet. Synpunkter pa vilka anvisningar som &r lampliga far lamnas av parterna pa
det satt som ordféranden tilldter.

3. Om sa ar lampligt far ordféranden leda en férberedande férhandling (personligen eller
via telefon, videoldnk eller pd@ annat satt). Ordféranden far halla den férberedande
férhandlingen ensam eller tillsammans med (eller i samrdd med) andra ledaméter eller
suppleanter.

4. Utan att begrénsa dess tillampningsomrade géller det ovanndmnda férfarandet ocksa
for overklagandepanelens anvisningar avseende eventuella begaranden om andring av
Overklagandet, ndmndens svar eller klagandens duplik, eller ytterligare skrivelser som
inges enligt punkt 7 i artikel 6 eller enligt punkt 5 i denna artikel, invandningar mot en
ledamots oberoende, anvisningar om ingivande av ytterligare handlingar, anvisningar om
vittnesbevisning, tilldtelse att anféra expertbevisning, tilldtelse att kalla in vittnesmal,
tilldtelse att férlanga tidsfrister och anvisningar om samtidig behandling av éverklaganden.

5.P3 begéran av ndgon av parterna, eller pa eget initiativ, far éverklagandepanelen besluta
att parterna kan inge andra skrivelser, utover de 6verklaganden, svarsskrivelser eller
dupliker som 6vervags enligt punkt 7 i artikel 6, och darefter faststalla tidsfristerna for att
inge dessa i enlighet med artikel 14.4 i dverklagandebestammelserna.

Artikel 12
Referent

1. Ordféranden ska (med den berdrda personens samtycke) utse en eller flera andra
ledamoter eller suppleanter som referent, eller, i undantagsfall, suppleant(er), om en
ledamot har ersatts i enlighet med det beskrivna férfarandet i artikel 1.6-7, som referent,
eller medreferenter, for arendet till dverklagandepanelen vad géller dverklagandet.
Ordféranden far beakta ledaméternas eller suppleanternas sakkunskap eller tidigare
erfarenhet av jamforbara prejudikat nér han eller hon fattar ett sddant beslut, férdelningen
av arbetsuppgifter mellan ledaméter liksom alla andra relevanta faktorer. Referentens
funktion ar intern och han eller hon deltar i diskussionerna i dverklagandepanelen.

2. Ordféranden far besluta att inte utse en referent och sjalv utféra uppagiften.

Artikel 13
Férenade 6verklaganden

N&r minst tva dverklaganden har ingivits féor samma sak, eller ang%r samma eller liknande
fr%gor, far o6verklagandepanelen pé’] eget initiativ, om den finner det Iampligt eller
processuellt passande, besluta att dverklagandena eller ndgon sérskild fraga eller sak som
tagits upp i 6verklagandena ska forenas till ett enda dverklagande, eller diskuteras i en
gemensam férhandling. Overklagandepanelen far dock inhamta klagandens eller
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namndens synpunkter om den finner det l|ampligt fér beslutet om att forena
overklagandet, eller de gemensamma férhandlingarna.

Artikel 14
Underldtenhet att folja anvisningar

1. Nar en part utan skalig anledning har underldtit att félja en anvisning fran
overklagandepanelen eller en bestdammelse i denna arbetsordning far
overklagandepanelen bortse fran skrivelser frén denna part eller, om parten &ar klaganden,
ogilla éverklagandet helt eller delvis.

2. Overklagandepanelen ska inte fatta beslut enligt denna artikel utan att ha informerat
parterna sa att de far mojlighet att géra framstallningar mot att ett sddant beslut fattas.

3. Om d6verklagandepanelen beslutar att inte ogilla dverklagandet enligt punkt 1 i denna
artikel, ska eventuell underldtenhet fran parterna i 6verklagandet att félja ndgon av
bestammelserna i denna arbetsordning eller ndgon av éverklagandepanelens anvisningar
inte paverka forfarandets giltighet eller giltigheten fér beslut som fattas av
Overklagandepanelen.

4. Ordfoéranden ska faststalla de tidsfrister som gadller for o6verklagandeférfarandet.
Ordféranden ska sarskilt faststalla tidsfristerna for ingivande av eventuella skrivelser efter
det att ndmnden avgett sitt svar pa éverklagandet samt ett datum for férhandlingen, om
inte parterna avstar fran sin ratt att yttra sig. Ordféranden far vid behov dndra tidsfristerna
under éverklagandeférfarandets gang.

Kapitel 6
Bevisning

Artikel 15

Allmant

Overklagandepanelen ska avgéra huruvida eventuell bevisning som aberopas, inbegripet
vittnesmal, ar tilldtlig samt dess bevisvérde.

Artikel 16

Utbyte av handlingar

1. En part har ratt att begara att den andra parten ska inkomma med vytterligare
handlingar, inbegripet elektroniska handlingar, inom de tidsfrister som anges i tillampliga
bestammelser, foreskrifter och sekretessregler och med iakttagande av andringar av
tidsfristerna i enlighet med artikel 11.

2. I fall av oenighet far éverklagandepanelen ge anvisningar om att ytterligare handlingar
ska inges, men ska goéra detta endast om den anser det ndédvandigt for ett rattvist
avgodrande av 6verklagandet.

3. Inga nya grunder far anféras under ett pagaende 6verklagandeférfarande, om de inte
bygger pa faktiska eller rattsliga omstandigheter som framkommit under férfarandet.

4. Ingen ny bevisning far inges under férfarandet, férutom om det finns goda skal.
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Artikel 17
Experter

Med 6verklagandepanelens tillatelse far en part aberopa expertbevisning. Tilltelse ska
ges endast om dverklagandepanelen anser det vara nédvandigt foér ett rattvist avgérande
av 6verklagandet. Bevisningen ska ha formen av ett skriftligt utldtande som delges inom
angiven tidsfrist.

Kapitel 7
Muntliga framstadllningar

Artikel 18
Muntliga framstallningar

1. Parterna har ratt att géra muntliga framstallningar vid dverklagandepanelen i enlighet
med artikel 85.7 i férordning 806/2014. Vardera parten far avsta fran sin ratt att yttra sig.
Om en part avstdr fran att yttra sig muntligen, fr éverklagandepanelen dndd kréva
muntliga framstallningar om den anser att det ér nédvandigt for ett rattvist avgérande av
overklagandet.

2. Parterna ska ha ratt till rattsligt ombud vid muntligt hérande.

3. Efter att ha beaktat parternas synpunkter ska éverklagandepanelen ge anvisningar om
ordningen och formaliteterna vid de muntliga framstallningarna och vid behov faststalla
en tidsfrist. Sekretariatet ska underratta parterna i vederboérlig ordning.

4. Hoérandet ska aga rum vid éverklagandepanelens sate, om inte dverklagandepanelen
angett annat. Sekretariatet ska narvara.

5. Hérandet ska hallas enskilt, om inte exceptionella omstandigheter kréver annat.

6. P& begdran av en part eller pd eget initiativ, men endast i undantagsfall, far
overklagandepanelen ge anvisningar om att hérandet ska skjutas upp.

7. Det ska finnas en digital ljudbandsinspelning av hérandet fér éverklagandepanelens
interna syften.

8. Om en part inte infinner sig far éverklagandepanelen besluta att g& vidare utan att
parten ar narvarande.

9. For att dverklagandepanelen ska vara giltigt sammansatt och beslutsfér vid hérandet
av muntliga framstallningar kravs att fyra (4) ledamoéter ar narvarande. I nédfall eller om
de har en ursakt som ordféranden bedémt vara vederbérligen berattigad kan ledaméterna
aven delta elektroniskt.
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Artikel 19
Muntlig bevisning

1. Overklagandepanelen far pa begéran av en part eller pd eget initiativ aldgga en part att
kalla ett vittne eller en expert som har avgett ett skriftligt utldtande enligt artikel 17, s
att denne kan granskas och korsférhdras vid hdérandet, antingen personligen eller, om
overklagandepanelen s3 tilldter, via telefon eller videolank.

2. Vittnen far granskas och korsférhdras av parterna under ordférandens kontroll.
Samtliga ledaméter far stalla fragor till dem.

Kapitel 8
Ingivande av déverklagandet

Artikel 20
Ingivande av 6verklagandet

Nar ordféranden anser att bevisningen ar fullsténdig ska han eller hon meddela parterna
att ett Overklagande har ingivits i den mening som avses i artikel 85.4 i
forordning 806/2014.

Kapitel 9
Overklagandepanelens dverliggningar och beslut

Artikel 21
Overldggningar och beslut

1. Overklagandepanelens 6éverldggningar ska hallas enskilt. Sekretariatet kommer inte att
narvara under dverldggningarna och dess medverkan kan bara begéras for fragor inom
dess behorighet. Omrdéstningar vid de avslutande 6verlaggningarna ska begransas till den
o6verklagandepanel som satts samman for arendet, dven om suppleanter kan fdlja
forberedelsen av dessa éverlaggningar.

2. Vad galler prelimindra beslut enligt artiklarna 13, 16.2, 17, 18.3, 18.4, 18.6, 18.7 och
19.1 har ordféranden och referenten ratt att handla pa éverklagandepanelens véagnar. De
ska underratta dvriga ledamaoter i vederbdrlig ordning. Om ordféranden och referenten ar
oeniga ska beslutet fattas av hela dverklagandepanelen.

3. Overklagandepanelens beslut ska i enlighet med artikel 85.4 i férordning 806/2014
fattas inom en manad efter det att overklagandet ingivits. Varje ledamot i
6verklagandepanelen ska avge sin rost.

4. 1 sitt beslut kan overklagandepanelen bekrafta namndens beslut, eller aterforvisa
arendet till den senare, vilket enligt artikel 85.8 i forordning 806/2014 leder till att
ndmnden antar ett dndrat beslut s snart detta rimligen kan goéras med tanke pa arendets
komplexitet och de andringar som ska utféras, samt i dverensstémmelse med god
administrativ praxis.
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Artikel 22
Beslutets form

1. Overklagandepanelens beslut ska vara skriftligt och innehalla en motivering i enlighet
med artikel 85.9 i férordning 806/2014. Beslutet ska inte avsléja huruvida det har fattats
enhalligt eller med majoritet. Beslutet ska innehalla féljande (i valfri ordning):

— Namnen pa de ledaméter som deltagit.

— Namnen pa parterna och deras advokater.

— Ett uttalande om férfarandets genomférande, parternas argument och vilken form
av beslut de hade yrkat p3.

- En sammanfattning av de relevanta omstandigheterna.

— Beslutet och motiveringen till det.

2. Beslutet ska undertecknas av ledaméterna och av sekretariatet. Underskrifterna far
vara elektroniska. Sekretariatet ska darefter sanda beslutet till parterna i enlighet med
artikel 85.9 i forordning 806/2014 och ska underratta dem om deras ratt att vacka talan i
enlighet med artikel 86.1 i férordning 806/2014.

Artikel 23
Rattelse av beslutet

1. Inom sju dagar fradn det att beslutet skickades till dem far parterna via sekretariatet
inge en forteckning till éverklagandepanelen som anger skrivfel, raknefel eller uppenbara
fel i beslutet.

2. Overklagandepanelen far pa eget initiativ eller till féljd av en sddan férteckning (och vid
behov efter att ha inhdmtat framstéliningar fran parterna) ratta skrivfel, raknefel eller
uppenbara fel i beslutet.

3. Beslutet om rattelser ska bifogas det rattade beslutet.

Artikel 24
Offentliggdrande

1. Overklagandepanelen kommer att offentliggéra sitt beslut pd ndmndens webbplats.
Under 6verklagandepanelens uppsikt kommer sekretariatet att anonymisera beslutet och
i ett sadant format att det uppratthdller konfidentialiteten avseende kénsliga uppgifter,
eller personuppgifter till f5ljd av bland annat kansligheten med avseende pa att identifiera
parter eller andra intressenter eller av det berérda ekonomiska och rattsliga
sammanhanget. Overklagandepanelen far besluta att exceptionella sk&dl motiverar att
beslutet inte offentliggérs, till exempel om konfidentialitet inte kan uppratthallas, samtidigt
som det maste std klart att offentliggérande &r en allmén regel som s&kerstaller
vederbérlig transparens hos éverklagandepanelens beslut och évergripande praxis.

2. Under overklagandepanelens uppsikt kommer sekretariatet att organisera och
regelbundet uppdatera ett arkiv dver alla tidigare beslut av O6verklagandepanelen,
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inbegripet ett temainriktat register dver dessa beslut, som ska kunna tillgds i en separat
underavdelning av den del pd SRB:s webbplats som avsatts for éverklagandepanelen.

Kapitel 10
Ovrigt

Artikel 25
Konfidentialitet och kostnhader

1. Alla inlagor, dokument och/eller uppgifter som ingdr i handlingar som ska inges
och/eller delges i samband med férfaranden vid Overklagandepanelen ska vara
konfidentiella i enlighet med namndens tilldmpliga sekretessregler.

2. Vardera parten ska ticka egna kostnader som uppstatt som en foljd av férfarandena
vid Overklagandepanelen, inbegripet kostnaderna for att delta i férhandlingen och

eventuella sakkunnigutldtanden som anforts pd partens begéran.

Artikel 26
Offentliggorande av arbetsordningen och dndring av den

1. Sekretariatet ska se till att arbetsordningen offentliggérs i enlighet med artikel 85.10 i
forordning 806/2014.

2. Sekretariatet ska se till att de som deltar i ett dverklagande, inbegripet klaganden, far
kannedom om arbetsordningen.

3. Denna arbetsordning kan andras av 6verklagandepanelen och andra relevanta formular
och riktlinjer kan vid behov utfardas.

Artikel 27
Ikrafttradande

Denna arbetsordning trader i kraft den 7 september 2020.
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