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Anul 2017 a fost un alt an incarcat la Comitetul
unic de rezolutie (SRB). In calitate de autoritate
de rezolutie bancara, am continuat sa ne inte-
gram in Europa si la nivel international. Tn timp
ce ne-am continuat eforturile de recrutare,
dezvoltand politici si orientari interne, acest
an a insemnat totodata pentru SRB aborda-
rea primului caz de rezolutie, Banco Popular
Espafiol S.A, unul dintre grupurile bancare
cele mai importante din Spania. Primul caz
de rezolutie pentru SRB a fost dovada faptu-
lui cd acest cadru este adecvat scopului. Am
reusit sa pastram functiile esentiale ale bancii,
sa mentinem stabilitatea financiara in Spania
si dincolo de hotare, in acelasi timp protejand
contribuabilii.

In anul 2017, In stransa colaborare cu autori-

tatile de rezolutie (AR), SRB s-a axat pe identi-

ficarea posibilelor obstacole in calea posibili-

tatii de rezolutie si pe acordarea de asistenta

bancilor aflate sub mandatul sdu in vederea

consolidarii posibilitatii de rezolutie. Dezvol-
tarea si publicarea politicii privind cerintele minime de fonduri proprii si pasive eligibile (MREL)
a SRB pentru anul 2017, care constituie un instrument de baza in asigurarea faptului ca exista
posibilitatea de rezolutie a bancilor, au reprezentat o etapa importantd, intrucat aceasta asigura
furnizarea de informatii si claritate pentru toate partile interesate relevante, in special in ceea ce
priveste ajustarile fiecarei banci, cantitatea si calitatea MREL, precum si preconizarile pentru anul
2018 si nu numai. Tn anul 2017, pentru prima data, au fost stabilite tinte MREL obligatorii la nivel
consolidat pentru majoritatea celor mai mari grupuri bancare care tin de competenta SRB, iar
celor mai multe dintre celelalte grupuri bancare li s-au comunicat tinte informative. In anul 2018,
SRB va continua aceasta activitate.

Tn anul 2017, SRB si-a imbunétatit in continuare gradul de pregatire in situatii de crizg, fiind efec-
tuate teste, si s-a continuat optimizarea proceselor SRB. Nu in ultimul rand, in anul 2017 s-a con-
tinuat, de asemenea, operationalizarea si cresterea Fondului unic de rezolutie (FUR).

A fost consolidata in continuare cooperarea internationald, spre exemplu prin semnarea unor
acorduri de cooperare cu Federal Deposit Insurance Corporation (FDIC) si Canada Deposit Insu-
rance Corporation (CDIC).

intotdeauna aspiram spre mai bine

La sfarsitul anului 2017, Curtea de Conturi Europeana (ECA) a publicat un raport special in care
a examinat primele planuri de rezolutie intocmite de cdtre SRB si gradul de pregatire general al
SRB. SRB salutd aceasta evaluare extinsa a activitatii sale si accepta majoritatea recomandarilor
ECA. Tnsa ar trebui evidentiat faptul ca raportul special al ECA a examinat situatia si planurile
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de rezolutie intocmite de catre SRB in anul 2016. Multe dintre constatdrile Curtii au fost deja
abordate in planurile de rezolutie care au fost intocmite in anul 2017 sau au fost incluse ca
prioritdti in Programul multianual de activitate si planificare (MAP) publicat in decembrie 2017.
Acestea fiind spuse, planificarea rezolutiei constituie un proiect multianual, iar SRB a prezentat o
foaie de parcurs clara cu privire la modul de indeplinire integrald a planurilor de rezolutie pentru
toate grupurile bancare care tin de competenta sa directd pana in anul 2020.

in perspectiva

MAP marcheaza calea de urmat si prioritatile SRB pentru anul 2018 si in continuare. Determinarea
MREL este un proces in mai multe etape; in cursul anului 2018 ar trebui sa se stabileasca tinte
MREL pentru cele mai mari si mai complexe bdnci la nivelul entitatilor importante si, in acelasi
timp, ar trebui s se stabileasca tinte obligatorii la nivel consolidat pentru toate celelalte banci. Tn
plus, la baza ciclurilor viitoare de planificare a rezolutiei vor sta politicile interne de baza, precum
identificarea functiilor esentiale sau evaluarea interesului public. SRB comunicd in mod constant
cu bancile care tin de competenta sa, nu in ultimul rand prin intermediul unor ateliere specifice,
precum si cu industria in ansambilu, si se asigura de faptul ca industria este pe deplin constienta
de necesitatea de a indeplini cerinta MREL si de a creste posibilitatea de rezolutie. In primul rand,
este important ca bancile sa-si asigure posibilitatea de rezolutie si sa indeplineasca cerinta MREL
necesara. Intr-adevar, intrucat conditiile economice puternice predoming, bancile pot si ar trebui
sa demareze deja aceasta activitate inaintea oricaror determindri ale SRB.

In ceea ce priveste negocierile politice in curs cu privire la pachetul de reducere a riscurilor, la re-
vizuirea Directivei privind redresarea si rezolutia institutiilor bancare (BRRD) si a Regulamentului
MUR (RMUR), precum si la punerea in aplicare a standardului international privind capacitatea
totald de absorbtie a pierderilor (TLAC) in dreptul Uniunii, salutdm eforturile recente ale colegis-
latorilor de a ajunge la un acord si a incuraja o evolutie rapidd in negocierile trilaterale. Consiliul
pare sa impartdseascd punctul nostru de vedere conform caruia ar trebui impuse cerinte minime
de subordonare nu doar pentru bancile de importantd sistemicd globala (G-SIB), ci si pentru alte
banci cu relevanta sistemicd pentru a evita efectele in cascada disproportionate. Este important
ca revizuirea legislativd sa nu restranga libertatea autoritatilor de rezolutie de a adapta MREL in
functie de bancg, cu reflectarea gradului de risc individual si a strategiei de rezolutie. De aseme-
nea, normele revizuite adoptate ar trebui sd evite complexitatea inutild. De indatd ce noile dis-
pozitii au fost finalizate, acestea vor constitui baza pentru procesul SRB de planificare a rezolutiei.

FUR se afld in curs de dezvoltare si existd un angajament politic de a stabili un mecanism comun
de sprijin pentru acesta. SRB, in calitate de beneficiar principal, contribuie activ la negocierile in
curs si spera sa stabileasca un acord oportun cu privire la acest dosar de importanta majora. In
ultima instantd, este necesar un mecanism de sprijin credibil si fiabil pentru a demonstra capaci-
tatea zonei euro de a asigura chiar si rezolutia bancilor mari si complexe.

O tematicd relevantd pentru toate autoritatile de rezolutie o constituie finantarea, si anume li-
chiditatea in rezolutie. Prin urmare, ne continudm activitatea cu privire la acest aspect important
in mai multe domenii si in anul 2018. Tn mod firesc, in primul rand, bancile insele trebuie sa se
pregateasca pentru posibile fluxuri de iesiri de lichiditati si sa asigure cdi de finantare adecvate. In
cazul unei crize, prima data vor fi examinate toate solutiile personale. In cazul rezolutiei, FUR poa-
te face parte, de asemenea, din solutia pentru finantare. Insa exista cea mai mare probabilitate ca
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FUR, chiar si In cazul unui mecanism de sprijin, sa nu fie suficient de cuprinzétor pentru a asigura
o finantare suficienta in cazul rezolutiei unei institutii mari si complexe. Prin urmare, trebuie cdu-
tate mijloace alternative de asigurare de lichiditati, nu in ultimul rand la banci centrale nationale
si Banca Centrala Europeana (BCE).

Divergenta legilor nationale privind insolventa si faptul cd procedura insolventei diferd amplu
in Europa constituie in continuare un obstacol major in calea asigurdrii unei uniuni bancare
complete. In cadrul sistemului actual, aspectul contrafactual al principiului potrivit cdruia niciun
creditor nu trebuie dezavantajat ar putea produce rezultate diferite in diferite tari, in functie de
regimul national al insolventei. In plus, in cazurile in care o banca se afl3 in dificultate sau este
pe cale de a intra In dificultate, insa nu existd un interes public in rezolutie, lichidarea ulterioara
conform procedurilor nationale privind insolventa s-ar putea dovedi a fi problematice. Prin ur-
mare, SRB incurajeaza insistent legiuitorii sa armonizeze legile nationale privind insolventa, nu in
ultimul rand pentru a crea conditii de concurentd echitabile.

Uniunea bancard este inca incompletd. In Parlament si in Consiliu se poarta incé discutii cu pri-
vire la un sistem european de asigurare a depozitelor (EDIS). Acest al treilea pilon al uniunii ban-
care trebuie sd devina o realitate, iar SRB sperd sa se poatd stabili curand un acord la nivel politic
pentru a evolua cu discutiile tehnice.

Tn anul 2018, una dintre prioritdti va i imbun&tatirea in continuare a cooperarii bune existente
cu partile noastre interesate de la nivel national, european si international. In mai, SRB si BCE
si-au actualizat memorandumul de intelegere (MoU) pentru a reflecta experienta dobandita.
De asemenea, continud cooperarea stransa dintre SRB si AR-uri. Apelarea la expertiza si know-
how-ul statelor membre din cadrul echipelor de rezolutie interne (IRT), al comitetelor specifice
care dezvoltd politici interne, fluxuri de activitate tehnica si, desigur, de la nivelul plenarului SRB
asigura identificarea celor mai bune solutii posibile, tindnd cont de principiul proportionalitatii.

Nu in ultimul rand, as dori sa multumesc intregului personal, colegilor mei care sunt membiri ai
consiliului de administratie, precum si partenerilor nostri de la nivel national, european si interna-
tional pentru dedicarea si cooperarea lor, care au sprijinit activitatea SRB in asigurarea posibilitatii
de rezolutie a bancilor. Am realizat multe in ultimii ani dar, in acelasi timp, stim ca ne mai asteaptd
multe provocdri in viitor. Fideli sloganului,Credm impreunad posibilitatea de rezolutie a bancilor’,
care este si titlul conferintei SRB de anul trecut, asteptam cu nerdbdare sa stabilim si alte colabo-
rari in caldtoria pe care o continudm in anul 2018 si in anii care urmeaza.

Elke Konig
Presedinta Comitetului unic de rezolutie
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Conform articolului 50 din Regulamentul privind mecanismul unic de rezolutie (RMUR), acest
document prezintd raportul anual al Comitetului unic de rezolutie (SRB) pentru anul 2017, in care
sunt descrise activitdtile si performanta SRB in anul 2017. Activitatea desfdsurata pe parcursul
anului trecut vizeaza indeplinirea si punerea in aplicare a viziunii, misiunii si a mandatului SRB.

(A) VIZIUNEA COMITETULUI UNIC DE REZOLUTIE

SRB depune eforturi pentru a deveni o autoritate de rezolutie de incredere si respectatd, cu o
capacitate de rezolutie puternica in cadrul mecanismului unic de rezolutie (MUR) si pentru a
actiona prompt si in mod corespunzator, consecvent si proportional in stabilirea si punerea in
aplicare a unui regim de rezolutie eficace pentru bancile aflate in jurisdictiile MUR, evitandu-se
astfel situatiile de salvare. SRB isi propune sa devina un centru de expertiza in rezolutia bancara
n uniunea bancara si in afara acesteia.

(B) MISIUNEA COMITETULUI UNIC DE REZOLUTIE

SRB este autoritatea de rezolutie centrald din cadrul uniunii bancare. Impreund cu autoritatile
de rezolutie (AR) ale statelor membre (SM) participante, aceasta formeaza MUR. SRB colaboreaza
strans cu AR-urile, cu Comisia Europeana (Comisia), cu Banca Centrald Europeana (Banca
Centrald), cu Autoritatea Bancara Europeana (ABE) si cu autoritatile nationale competente (ANC).
Misiunea acestuia este de a asigura rezolutia ordonatd a bancilor in curs de a intra in dificultate,
Cu un impact minim asupra economiei reale, a sistemului financiar si a finantelor publice ale SM
participante si nu numai. Rolul SRB este proactiv: decat sa astepte aparitia situatiilor de rezolutie,
SRB se concentreaza asupra planificarii rezolutiei si optimizarii posibilitdtii de rezolutie pentru a
evita impactul negativ pe care intrarea in dificultate a unei banci il poate avea asupra economiei
si stabilitatii financiare.

(C) MANDATUL COMITETULUI UNIC DE REZOLUTIE

Pentru a spori stabilitatea financiara, SRB pregateste planuri de rezolutie ca si activitate n
perspectiva. In cazul in care o bancd ce tine de competenta SRB se afl in dificultate sau este
pe cale de a intra in dificultate si indeplineste criteriile pentru rezolutie, SRB va realiza rezolutia
acesteia prin intermediul unei asa-zise scheme de rezolutie. De asemenea, SRB este responsabil
de Fondul unic de rezolutie (FUR), finantat de industrie, care a fost instituit pentru a furniza
finantarea auxiliard cu scopul de a asigura aplicarea eficientd a schemelor de rezolutie n
anumite situatii. In plus, SRB supravegheaza functionarea constantd a MUR per ansamblu. SRB
a fost instituit prin Regulamentul (UE) nr 806/2014 (Regulamentul privind mecanismul unic de
rezolutie sau RMUR) si a inceput sa functioneze ca agentie independentd a Uniunii Europene la 1
ianuarie 2015. La 1 ianuarie 2016 si-a asumat mandatul integral conform legii pentru planificarea
rezolutiei si adoptarea tuturor deciziilor legate de rezolutie. Tn contextul activitatii sale, SRB
ramane raspunzdtor fata de pdrtile sale interesate.
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(D) RESPONSABILITATE

Regulamentul MUR stabileste un cadru de responsabilitate solid si material pentru activitatile
SRB in relatia cu Parlamentul European (Parlamentul), Consiliul Uniunii Europene (Consiliul) si
Comisia.

Unuldintre principalele canale de asumare a raspunderii este raportul anual, care, in conformitate
cu Regulamentul MUR [articolul 50 alineatul (1) litera (g)], trebuie sa fie adoptat de SRBin sesiune
plenara. Ulterior, SRB trebuie sa transmitd raportul Parlamentului European, parlamentelor

nationale ale statelor membre participante, Consiliului, Comisiei si Curtii de Conturi Europene
(Curtii de Conturi).

Presedintele trebuie sa prezinte public raportul anual Parlamentului si Consiliului [articolul 45
alineatul (3) din Regulamentul MUR]. De asemenea, parlamentele nationale ale statelor membre
participante pot prezenta observatii motivate cu privire la raportul anual, la care SRB va raspunde.

Pentru punerea in aplicare a Regulamentului MUR, SRB raspunde in fata reprezentantilor

cetatenilor europeniin Parlament, prin intermediul sedintelor publice periodice sial schimburilor
de opinii ad-hoc cu presedintele in cadrul reuniunilor Comisiei pentru afaceri economice si
monetare (Comisia ECON) din Parlamentul European. De asemenea, presedintele SRB poate fi
audiat de Consiliu, la cererea acestuia din urma.

SRB trebuie sd rdspunda oral sau in scris la intrebdrile adresate de Parlament si de Consiliu. De
asemenea, parlamentul national al unui SM participant poate invita presedintele sd participe la
un schimb de opinii cu privire la rezolutia entitatilor din SM relevant. In acest context, presedintele
a participat la o sedinta in Parlamentul spaniol la 11 decembrie 2017, unde a abordat rezolutia
Banco Popular Espafiol S.A.

In ceea ce priveste Parlamentul, in 2017, presedintele a participat la o serie de sedinte publice
organizate de Comisia ECON, ultima avand loc la 4 decembrie 2017 siin cadrul cdreia presedintele
a prezentat documentul de planificare multianuala si programul de lucru al SRB pentru anul 2018.

Pentru a informa si comunica cu publicul in legatura cu activitatea, misiunea si mandatul sau, SRB
s-aimplicatin mod activ pentru a ajunge la pdrtile interesate si publicul larg, publicand informatii
speciale pe site-ul sau, precum politica SRB pentru anul 2017 privind cerintele minime de fonduri
proprii si pasive eligibile (MREL), purtand dialoguri in domeniul industriei si organizand a doua
conferinta SRB. De asemenea, presedintele si ceilalti membri ai consiliului de administratie
au vizitat fiecare tard pentru a dezvolta si a consolida cooperarea cu autoritatile locale si parti
interesate relevante.



10

SINGLE RESOLUTION BOARD

Anul 2017 a marcat un eveniment important pentru SRB, intrucat in iunie 2017, cazul Banco
Popular a constituit prima rezolutie a unei institutii aflate in competenta SRB, aceasta fiind amplu
perceputd cafiind o reusitd. De asemenea, SRB a inregistrat progrese semnificative in alte domenii
in vederea indeplinirii mandatului sau, Imbundtdtind planificarea rezolutiei, operationalizand
in continuare instrumentele de rezolutie si politicile de planificare a rezolutiei aferente,
Tmbundtatind political MREL, sporind gradul de pregatire in situatii de crizd, operationalizand
in continuare FUR, consolidand cooperarea internationala si de reglementare si imbunatatind
procesele operationale. Prin urmare, SRB s-a concentrat, in activitatea sa, asupra urmdtoarelor
domenii operationale principale:

() consolidarea posibilitatii de rezolutie pentru entitdtile SRB siinstitutiile mai putinimportante
(LSh;

(I promovarea unui cadru de rezolutie solid;
() pregatirea si asigurarea unei gestionari eficace a situatiilor de criza;
(IV) operationalizarea FUR;

(V) instituirea unei organizatii eficace si eficiente.

Principalele obiective identificate in cadrul prioritatilor de lucru ale SRB pentru 2017 au fost
indeplinite, iar principalele realizari ale SRB au fost urmatoarele.

Rezolutia Banco Popular Espafiol S.A. din 7 iunie 2017 a constituit prima decizie de rezolutie
a SRB. Dupa indeplinirea tuturor conditiilor necesare, SRB a decis ca obiectivele de rezolutie
sunt cel mai bine indeplinite prin vanzarea actiunilor cdtre Santander Group. Aceastd
decizie de rezolutie a fost perceputa la nivel general drept o reusitd, intrucat a asigurat
pastrarea functiilor esentiale ale institutiei, pastrarea stabilitatii financiare si evitarea utilizarii
FUR si a fondurilor publice. In plus, pentru a stabili o abordare consecvents si a asigura cea
mai buna pregatire posibild, au fost luate mai multe initiative orizontale in ceea ce priveste
gradul de pregadtire in situatii de criza.

Tn vederea indeplinirii misiunii sale de a asigura posibilitatea de rezolutie pentru institutiile
importante (SI) si LSI-uri, SRB a colaborat cu AR-urile prin intermediul unor echipe de
rezolutie interne (IRT-uri) pentru a redacta 106 planuri de rezolutie in anul 2017 si si-a adus
contributia la cinci planuri gdzduite redactate de alte autoritati de rezolutie la nivel de grup
din UE (GLRA). Tn plus, in ceea ce priveste functia sa de supraveghere a LSI, SRB a evaluat 2
047 de proiecte de mdsuri si si-a imbundtatit metodele de lucru privind supravegherea LSI
in colaborare cu AR-urile.

In planificarea de rezolutie, MREL reprezintd unul dintre instrumentele-cheie pentru
asigurarea posibilititii de rezolutie a bancilor. Tn anul 2017, SRB si-a imbunatatit politica
privind MREL, introducand o serie de ajustdri specifice bancilor in ceea ce priveste atat
calitatea, cat si cantitatea MREL. Politica privind MREL pentru anul 2017 a fost publicatd,
de asemenea, pe site-ul SRB la 20 decembrie 2017. Tn anul 2017, pentru prima data, SRB a
stabilit tinte MREL obligatorii la nivel consolidat pentru majoritatea celor mai mari grupuri
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bancare, fiind comunicate tinte informative majoritdtii celorlalte grupuri bancare care tin de
competenta SRB pentru care existd un plan de rezolutie. In plus, a fost continuata activitatea
privind planificarea rezolutiei si a fost pastratd pentru o data viitoare activitatea referitoare la
un set de politici importante precum identificarea functiilor esentiale, evaluarea interesului
public sau identificarea obstacolelor din calea posibilitatii de rezolutie.

Cu privire la cooperarea internationald, SRB si-a adus in continuare contributia, prin
expertiza sa, la discutiile de reglementare, atat in cadrul procesului legislativ al UE, cat si
in cadrul organismelor de reglementare internationale. In plus, in anul 2017, SRB a semnat
doua acorduri de cooperare cu Federal Deposit Insurance Corporation si Canada Deposit
Insurance Corporation.

In anul 2017, FUR a acumulat 6,6 miliarde de euro din contributiile ex ante pentru 2016,
conform calculelor efectuate de SRB. Sumele detinute in FUR ajung, in prezent, la valoarea
totald de 17 miliarde de euro. Procesele pentru colectarea datelor, verificarea datelor si
calcularea contributiilor au fost optimizate in ultimul an. Se preconizeaza cd AR-urile vor
dezvolta in continuare FUR prin transferarea contributiilor pentru anul 2018 pana la 30
iunie 2018.

In eforturile sale de a deveni o organizatie eficace si eficientd, SRB a imbunéatatit multe
procese interne, insd, cel mai important, si-a intensificat eforturile de recrutare. Ca atare,
nivelul personalului a crescut cu 55 % fatd de anul 2016, iar pentru anul 2018 se preconizeaza
0 capacitate maximd de ocupare.

Membirii consiliului de administratie al SRB in 2018

11
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Pentru a-si indeplini mandatul de asigurare a posibilitatii de rezolutie a bancilor in curs de a
intra in dificultate si a institutiilor transfrontaliere cu un impact minim asupra economiei reale
si a finantelor publice, o parte predominantd a activitatii SRB consta in redactarea planurilor
de rezolutie care tin de competenta SRB, stabilirea tintelor MREL si eliminarea obstacolelor din
calea posibilitatii de rezolutie. Pentru a asigura activitati consecvente de planificare a rezolutiei
n randul tuturor bancilor din cadrul uniunii bancare, un alt domeniu strategic-cheie il constituie
consolidarea in continuare a unei functii eficace de supraveghere a LSI. n cadrul tuturor acestor
eforturi, colaborarea stransa cu AR-urile s-a dovedit a fi esentiala.

1.1, Planuri de rezolutie pentru banci SRB

In timp ce in anul 2017 au existat 139 de banci, inclusiv grupuri bancare, in competenta SRB, la 1
ianuarie 2018 numdrul a fost redus la 127 de banci si 119 grupuri bancare. In cursul anului 2017,
un numar total de 12 bdnci si 11 grupuri s-au retras din aria de competentd a SRB din cauza unor
fuziuni sau achizitii (au existat patru astfel de cazuri, inclusiv unul ca urmare a unei actiuni de
rezolutie); a lichiddrii (doud cazuri), a retragerii licentei bancare (un caz) si a restructurarii bancilor
care nu mai erau Sl-uri (doua cazuri) sau LSI-uri transfrontaliere (doua cazuri).
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Figura 1: Prezentarea numadrului de bdnci care tin de competenta SRB pe state membre*
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sediul central.

EE 8 grupuri de gestionare a situatiilor de criza prezidate de SRB

REALIZARI PRINCIPALE iN 2017
1.NUMARUL DE PLANURI DE REZOLUTIE

Pornind de la cele 36 de planuri de tranzitie care au existat in decembrie 2015, SRB a lucrat cu AR-
urile prin intermediul IRT-urilor pentru a redacta in anul 2016 un numar total de 92 de planuri de
rezolutie care au fost adoptate de SRB.Tn cursul anului 2017, numérul planurilor redactate de SRB
acrescutla 106 ('), In plus fata de aportul adus in cadrul a cinci planuri gazduite redactate de alte
GLRA-uri din UE, precum Bank of England, Oficiul Suedez National de Administrare a Datoriilor
sau Banca Centrald a Danemarcei.

Tn ceea ce priveste ciclul de planificare a rezolutiei pentru anul 2017, planurile de rezolutie pentru
majoritatea grupurilor bancare au fost adoptate de SRBin cadrul sesiunii sale executive prelungite
din T4 2017 si T1 2018. Pentru cele 25 de grupuri avand colegii de rezolutie (>) pentru care a

(") Tn cazul punctelor de intrare multiple, un plan este previzut pentru fiecare grup de rezolutie din cadrul uniunii bancare.

() Grupurile cu amprenta europeana transfrontaliera din afara uniunii bancare.
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fost elaborat un plan de rezolutie, deciziile privind planurile de rezolutie pentru anul 2017 vor
fi luate pana cel tarziu in T2 2018, asigurandu-se perioada cerutd de patru luni pentru procesul
de consultare, astfel cum este prevédzut in Directiva privind redresarea si rezolutia institutiilor
bancare (BRRD) si in regulamentul delegat privind functionarea colegiilor de rezolutie (3).

Tabelul 1: Ciclul de planificare a rezolutiei 2015-17

Tipuri de planuri 2015 2016 2017
Planuri de rezolutie elaborate de catre SRB 36 92 106
Planuri gazduite 0 6 5

2. CONTINUTUL PLANURILOR DE REZOLUTIE

In afard de numar, gradul de profunzime a planurilor de rezolutie a crescut, de asemenea, ca
urmare a dezvoltarii constante a politicilor SRB privind o serie de tematici, in special a politicilor
SRB privind functiile esentiale, MREL (%), accesul la infrastructurile pietei financiare (IPF) si
continuitatea operationald. Planurile de rezolutie au beneficiat in plus de interactiunea directa
cu grupurile bancare cu privire la o varietate de tematici specifice rezolutiei. SRB urmeaza in
continuare o abordare modulara in functie de nivelul de prioritate atribuit grupului bancar n
cauzd pentru indeplinirea obiectivului general de elaborare a unor planuri de rezolutie complete
pentru toate grupurile bancare care tin de competenta lor pand in anul 2020, cu exceptia
cazului in care existd modificari semnificative in structura bancii care intarzie procesul de
planificare a rezolutiei sau dacd nu este relevantd o planificare integrald a rezolutiei (°). Stabilirea
prioritatii bancilor care prezintd riscuri mai mari in planificarea rezolutiei este in concordantd cu
recomandarile din raportul pentru anul 2017 al Curtii de Conturi si inseamna aplicarea acestor
recomandari®

3. DECIZII PRIVIND CERINTELE MINIME DE FONDURI PROPRII S| DATORII ELIGIBILE

MREL reprezintd unul dintre instrumentele-cheie ale SRB pentru asigurarea posibilitatii de
rezolutie a bancilor care tin de competenta sa. Aceasta presupune o analiza semnificativa
a profilurilor de risc specifice ale bancilor si a strategiilor de rezolutie, precum si schimbul de
informatii si coordonarea cu mai multe parti interesate precum AR-uri, autoritdti competente,
membri ai colegiilor de rezolutie sau banci. La sfarsitul ciclului aferent anului 2017, pentru prima
data au fost stabilite tinte MREL obligatorii la nivel consolidat pentru majoritatea celor mai mari
grupuri bancare care tin de competenta SRB, fiind comunicate tinte informative majoritatii
celorlalte grupuri bancare care tin de competenta SRB si pentru care existd un plan de rezolutie.

Regulamentul delegat (UE) 2016/1075 al Comisiei din 23 martie 2016.

By

3

https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/item_1_-_public_version_mrel_policy_-_annex_i_-_|

plenary_session.pdf

Va rugdm sd consultati, de asemenea, Programul multianual de activitate si planificare al SRB, p. 17.

Curtea de Conturi Europeand, Raportul special nr. 23, Comitetul unic de rezolutie: Activitati privind o sarcind problematicd initiata de uniu-
nea bancard, avand incd o cale lungd de parcurs (Work on a challenging Banking Union task started, but still a long way to go), Oficiul pentru
Publicatii al Uniunii Europene, 2017 (https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR17_23/SR_SRB-BU_EN.pdf).
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1.2. Supravegherea asigurata de SRB pentru
planificarea rezolutiei si decizii pentru institutii mai putin
semnificative

Chiar dacd AR-urile sunt direct responsabile pentru LSI-uri (), supravegherea asigurata de SRB
pentru planificarea rezolutiei si deciziile luate pentru LSI-uri contribuie la functionarea efectiva si
consecventd a MUR. Tn anul 2017, AR-urile au fost responsabile de planificarea rezolutiei pentru
un numar total de 2 821 LSI-uri din uniunea bancara ().

1. EVALUAREA PROIECTELOR DE MASURI

In cadrul rolului sdu de supraveghere, SRB a primit 2 047 de proiecte de masuri din partea AR-
urilor in anul 2017 (de exemplu, proiecte de planuri de rezolutie, decizii privind aplicarea de
obligatii simplificate, MREL si decizii de trecere a unei entitati in rezolutie), ceea ce a determinat
luarea a 19 decizii in cadrul sesiunii executive prelungite a SRB (°). SRB a exprimat puncte de
vedere in conformitate cu articolul 31 alineatul (1) litera (d) din RMUR in opt cazuri. Din cele 2 047
de proiecte de masuri notificate, 504 au fost proiecte de planuri de rezolutii (vezi tabelul 2 pentru
situatia pe tdri). Dintre acestea, doar 3,8 % au avut in vedere rezolutia ca fiind mdsura adecvata.
In total, proiectele de planuri de rezolutie notificate in 2017 au vizat 497 de LSI-uri (%) sau 17,6 %
din cele 2 821 de LSI-uri pentru care se impune planificarea rezolutiei.

2. METODE DE LUCRU IMBUNATATITE PENTRU SUPRAVEGHEREA INSTITUTIILOR MAI
PUTIN SEMNIFICATIVE IN CADRUL MECANISMULUI UNIC DE REZOLUTIE

In anul 2017, SRB a lansat, de asemenea, un proiect pentru a colabora cu AR-urile in ceea ce
priveste aplicarea de metodologii de rezolutie pentru LSI-uri In vederea asigurdrii alinierii
planificarii rezolutiei pentru LSI-uri in cadrul MUR. Tn acest scop, s-a stabilit un plan de activitate
de comun acord cu AR-urile. In plus, in cadrul functiei de supraveghere a LS, SRB intretine un
sistem de atentionare timpurie a LSI-urilor in conformitate cu dispozitiile relevante ale acordului-
cadru de cooperare (CoFra) dintre SRB si AR-urile. AR-urile ar trebui sa informeze SRB in legdtura
cu situatiile in care LSI-urile resimt semnele unei deteriorari financiare, pentru a permite SRB sa
monitorizeze Indeaproape situatia si sa se pregdteasca pentru evaluarea prompta a unor posibile
proiecte de mdsuri in situatii de criza. Cu privire la evaluarea planurilor de rezolutie a LSI si la
gestionarea crizelor LS|, s-a discutat cu AR-urile despre o abordare proportionata pentru o axare
pe resursele disponibile conform relevantei fiecarui caz.

7

() Cu exceptia LSI-urilor transfrontaliere, care se afld sub responsabilitatea directa a SRB.

() Cifre notificate de catre AR-uri.

() Tn mai multe cazuri, au existat notificari unice care au vizat proiecte de planuri de rezolutie multiple.

(') Tn unele cazuri, SRB a primit, in cursul anului 2017, mai multe notificari pentru aceeasi institutie, deoarece acestea s-au referit, de exem-
plu, la cicluri de planificare diferite sau, pentru aceeasi LSI, au fost depuse mai multe proiecte de decizii.
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Tabelul 2: Lista proiectelor de masuri de rezolutie notificatein 2017 (dela 1.1.20171a31.12.2017)

Decizie de trecere
StabilirraMREL  aunei entitatiin
lichidare

Numartotalde  Decizie de aplica-
proiecte de ma- re a obligatiilor

Planuri de

suri notificate simplificate rezolutie

DE 1489 1488 1
EE 12 4 4 4

IE 13 13

fL 0

ES 67 38 29

R 19 19

T 1 1
4} 0

v 1 1

i) 0

1] 5 5

MT 0

NL 1 1

AT 04 44

pT 0

S| 0

sk 9 4 5

Fi 6 1 3 2

Total 2047 1535 504 6 2
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O altd prioritate-cheie a activitatii SRB o constituie stabilirea si imbundtatirea unui cadru de
rezolutie solid. In acest context, principalele activitati au vizat adoptarea de politici si standarde
interne pentru o planificare a rezolutiei si o gestionare a crizelor eficace, precum si contribuirea
la activitatea legislativa si de reglementare in materie de rezolutie in stransa colaborare cu actori-
cheie de la nivel international si cu realizarea de schimburi de informatii cu acestia.

2.1. Instrumente si politici

Tn anul 2017, SRB si-a dezvoltat in continuare setul de instrumente si politici pentru a Imbunatati
planificarea de rezolutie si a asigura consecventa orizontald. Acestea includ indrumari, note
tehnice si modele care contribuie la elaborarea planurilor de rezolutie. Noul set de instrumente
si politici a fost inclus in manualul planificarii rezolutiei, o versiune publica care va fi revizuitd si
actualizatd in mod corespunzator in anul 2018. Aceasta activitate a fost desfasurata in stransa
cooperare cu AR-urile si in contextul activitdtii comitetelor relevante. SRB a continuat sa-si
dezvolte politica privind MREL si indrumadrile privind continuitatea operationald, axandu-se pe
identificarea, cartografierea si evaluarea serviciilor esentiale, precum si pe necesitatea ludrii de
masuri pregatitoare care sa includa cerinte privind registre, principii pentru clauze contractuale
de protejare Impotriva rezolutiei, cerinte de informare si modele de prestare a serviciilor.

1. MANUALUL DE PLANIFICARE A REZOLUTIEI

Tn anul 2017, SRB si-a imbogatit manualul de planificare a rezolutiei cu noi indrumari orizontale
care sa fie utilizate in etapele de planificare si executie ale operationalizarii instrumentelor de
rezolutie, in special a instrumentelor de recapitalizare interna si a instrumentelor institutiei-punte.
A fost intreprinsa o activitate cu privire la subiectul evaludrii interesului public si la identificarea
obstacolelor in calea posibilitatii de rezolutie si a specificului bancilor cooperatiste si al caselor
de economii. Aceastd activitate va fi continuatd in anul 2018. Versiunea publicd a manualului
(" va fi actualizatd in anul 2018 in urma evolutiilor ulterioare ale politicilor. Documentul ofera
informatii relevante privind planificarea rezolutiei, inclusiv in ceea ce priveste aspecte ale politicii
precum analiza strategicd a afacerii, strategia de rezolutie preferabild, continuitatea financiara si
operationald in rezolutie, planuri de comunicare si informare, evaluarea posibilitatilor de rezolutie
si opinia bancii.

(") Comitetul unic de rezolutie, Introducere in planificarea rezolutiei (Introduction to Resolution Planning), Oficiul pentru Publicatji al
Uniunii Europene, Luxemburg, 2016 (material disponibil pe site-ul SRB, https://srb.europa.eu/en/node/163).
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2. POLITICA PRIVIND CERINTELE MINIME DE FONDURI PROPRII SI DATORII ELIGIBILE
(a) Dispozitii generale

In anul 2016, SRB a stabilit tinte informative pentru a pregati bancile pentru viitoarele lor cerinte
MREL preconizate. In anul 2017, SRB si-a imbunatatit mai mult politica privind MREL, introducand
o serie de ajustari specifice bancilor referitoare atat la cantitatea, cat si la calitatea MREL. In plus,
SRB a stabilit cerinte obligatorii la nivel consolidat pentru majoritatea celor mai mari si mai
complexe banci si banci cu colegii de rezolutie care tin de competenta sa. (vezi sectiunea 1.1.3
pentru detalii suplimentare).

(b) Nivel tinta si locatie
Figura 2: Calendarul politicii MREL a SRB pentru anul 2017
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In general, abordarea MREL din anul 2016 a marcat punctul de pornire pentru calcularea MREL
in anul 2017. Insa politica MREL din anul 2017 permite realizarea de ajustari specifice bancilor.
Aceste ajustari sunt realizate asupra activelor ponderate in functie de risc (RWA) utilizate ca
bazd pentru calcularea valorii recapitalizdrii (RCA), care include realocarea increderii pietei
(MCQ) [articolul 2 alineatul (3) din Regulamentul delegat privind MREL (')], si se referd la una
din urmdtoarele trei posibilitdti: efectul epuizarii bilantului, utilizarea optiunilor de redresare sau
cesiondrile si vanzarile planurilor de restructurare (pentru detalii, consultati caseta nr. 1).

('?) Regulamentul delegat (UE) 2016/1450 al Comisiei din 23 mai 2016
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In plus, politica MREL a SRB pentru anul 2017 vizeaza specificul bancilor cu strategii privind
puncte de intrare multiple pentru a permite aplicarea principiului de asigurare a posibilitatii de
rezolutie pentru diferite grupuri de rezolutie separat si, astfel, reducerea la minim a riscurilor
de contagiune. In cadrul unui grup cu puncte de intrare multiple, sunt avute in vedere tinte
MREL consolidate la nivelul grupului de rezolutie, care sunt bazate pe cerintele totale de capital
aplicabile pentru procesul de supraveghere si evaluare, RWA totale aplicabile ale grupului
de rezolutie, ajustdrile realizate ca urmare a unor eventuale valori de absorbtie a pierderilor
preconizate (LAA) In urma participdrii in cadrul altor grupuri de rezolutie si ajustarile asociate
nevoilor RCA legate de expuneri reziduale la respectivele grupuri de rezolutie.

CASETA 1: POSIBILE AJUSTARI LA TINTA MREL CONFORM POLITICII MREL A
SRB PENTRU ANUL 2017.

Valoarea de absorbtie a pierderilor (LAA). Valoarea calibratd a sumei LAA rdmane,
la fel ca siin 2016, valoarea LAA implicita prevdzuta in Regulamentul delegat (UE)
2016/1450 privind MREL (Regulamentul delegat) fard a tine cont de ajustdri specifice
bancilor.

Valoarea recapitalizarii (RCA). Valoarea RCA implicita definitd in regulamentul dele-
gat ramane punctul de pornire pentru stabilirea valorii RCA in 2017. Insa este posibil
ca valoarea RWA care se utilizeaza pentru calcularea RCA sa fie ajustatd de la o banca
la alta, cu justificdrile corespunzdtoare. Aceste ajustari se refera la urmatoarele:

(1) Efectul epuizarii bilantului. Intrarea in dificultate a unui grup bancar, in special
atunci cand intrarea in dificultate s-a datorat pierderilor asociate riscului de credit,
poate determina o valoare mai mica a bilantului imediat dupa rezolutie. SRB limi-
teazd epuizarea maximad a bilantului pentru a ajusta RWA la maxim 10 % din totalul

activelor.

(2) Utilizarea planurilor de redresare. Numarul optiunilor de redresare care ar putea
fi relevante pentru o reducere a RWA este limitat la cele care pot fi implementate
rapid in cadrul rezolutiei, presupunand cd banca nu a reusit sd le aplice in faza de
interventie timpurie sau de redresare.

(3) Cesionarile si vanzarile planurilor de rezolutie. Daca actiunile formulate in pla-
nurile de restructurare sunt prezinta caracter juridic obligatoriu si sunt conditiona-
te de timp, SRB are posibilitatea de a adapta RWA in consecinta.

In afara de ajustarile componentei RWA a valorii RCA, nu au mai fost efectuate alte
ajustari asupra valorii implicite RCA in 2017.

Realocarea increderii pietei (MCC). In afara de ajustarile RWA care, la randul lor, au
un impact asupra valorii MCC, nu au mai fost efectuate alte ajustari asupra MCC in
2017.Valoarea MCC rdmane identica cu cea stabilitd in 2016 la un nivel egal cu CRB
minus 125 de puncte de baza.
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(c) Calitatea MREL

SRB si-a imbunatatit in continuare politica in ceea ce priveste calitatea MREL. In plus fatd de un
criteriu de referinta de subordonare pentru bancile de importanta sistemica globald (G-SIB) care
a fost introdus Tn anul 2016, SRB a stabilit un criteriu de referinta de subordonare minim pentru
alte institutii de importanta sistemica (O-SI) pentru a imbundtdti posibilitatea de rezolutie si
a limita riscul de incdlcare a principiului potrivit cdruia niciun creditor nu trebuie dezavantajat
(NCWO).

Cu privire la eligibilitatea datoriilor, au fost inregistrate progrese prin specificarea detaliata a
cerintelor pentru datorii eligibile.

CASETA 2: POLITICA SRB PRIVIND SUBORDONAREA

M

2

G-SIB sunt prevdzute a respecta un nivel minim de subordonare:

Subordonarea minima a G-SIB =13,5 % RWA + CBR

Pentru O-Sll este introdusa o valoare de referintd pentru subordonare

Valoarea de referintd pentru subordonare a O-SIl =12 % RWA + CBR

In cadrul ciclului SRB de planificare a rezolutiei pentru anul 2017 se monitorizeaza un
posibil element suplimentar specific bancilor pentru a aborda riscul NCWO pe baza
excluderilor obligatorii. SRB va analiza problemele NCWO mai detaliat in 2018 si 2019.

CASETA 3: CAZURI SPECIFICE DE INSTRUMENTE ELIGIBILE

(M

Notele structurate sunt excluse automat din
MREL. Tns3, cu titlu de exceptie, notele structura-
te pot fi considerate eligibile de la caz la caz daca
(a) o valoare data a datoriei care decurge din in-
strumentul respectiv este cunoscuta dinainte, la
momentul emiterii, si este fixata, nefiind afectata
de particularitatile instrumentului derivat (doar
pana la concurenta valorii datoriei care respecta
conditia respectiva); si (b) instrumentul nu face
obiectul unui acord de compensare bilaterala
(netting), iar evaluarea sa nu intra sub incidenta
articolului 49 alineatul (3) din BRRD.

Implicit, depozitele neacoperite neprivilegiate
sunt excluse de la MREL, exceptand cazul in care
existd dovezi ca acestea nu pot fi retrase intr-un
orizont de timp de un an.

Datoriile detinute de investitorii de retail sunt
eligibile pentru MREL, iar SRB nu considerd ca
existd niciun temei juridic pentru a le exclude ex
ante si in mod uniform in baza cadrului juridic.

Insa o proportie foarte mare a titularilor de retail
ai instrumentelor eligibile ar putea fi considerati
drept un obstacol pentru rezolutie.

Datoriile emise in baza legii din afara Uniunii
sunt excluse implicit, cu exceptia cazului in care
banca poate demonstra cd reducerea sau recapi-
talizarea interna a acestor datorii ar fi recunoscu-
te de instante din respectivul stat tert.

Datoriile emise de entitdti avand sediul in afara
Uniunii nu sunt recunoscute ca fiind eligibile
pentru MREL. Interesul minoritar in sucursale
este recunoscut ca fiind eligibil pentru MREL in
masura in care acesta este recunoscut in fondu-
rile proprii ale societdtii-mnamad din UE, dacd su-
cursala strdina face parte din grupul de rezolutie
al societatii-mama din UE.
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(d) Comunicare

SRB a colaborat strans cu industria in anul 2017. In plus fata de sedintele bilaterale si de atelierele
organizate cu bancile, SRB a organizat un alt dialog cu industria pe data de 21 noiembrie pentru a
explica politica sa MREL. Pe data de 20 decembrie 2017 a fost publicata o prezentare a politicii MREL.

(e) In perspectiva

SRB fisi va continua activitatea cu privire la aceeasi abordare in anii urmdtori cu scopul de a
stabili tinte MREL obligatorii la nivel consolidat si separat pana in 2020 pentru toate bdncile,
completand obiectul de a asigura planuri de rezolutie complete pentru toate grupurile bancare
care tin de competenta sa pana in 2020. Tn 2018 si in anii urmatori, deciziile privind MREL vor fi
actualizate in mod regulat in contextul posibilelor schimbari de la nivelul structurilor bancilor si
al nivelurilor de risc, precum si al posibilelor schimbari de la nivelul cadrului de reglementare si
ca urmare a imbundtatirii abordarii SRB.

In mod specific, pentru ciclurile aferente anilor 2018 si 2019, bancile avand colegii de rezolutie
vor fi supuse unor tinte MREL obligatorii la nivel consolidat si vor fi stabilite, de asemenea, tinte
obligatorii la nivel separat in conformitate cu legislatia aplicabild.

In cazul bancilor fara colegii, o particularitate-cheie a planurilor de rezolutie pentru bancile
prioritare o va constitui includerea unei tinte obligatorii la nivel consolidat in ciclul aferent anului
2018, iar alte banci vor fi supuse doar unei tinte informative.

Figura 3: Foaia de parcurs MREL si etapele urmatoare

CICLUL PENTRU
2016

Tinte informative la nivel
consolidat

Tinte obligatorii la nivel consolidat
Cu ajustari si subordonare

CELE MAI MARI SI MAI

i Tinte obligatorii la nivel consolidat cu
ALTE BANCI COMPLEXE BANCI

ajustdri si subordonare + stabilirea tintelor
la nivel individual

Tinte obligatorii la nivel

consolidat si individual

CICLUL PENTRU CICLUL PENTRU 2018
2017 Tinte obligatorii la nivel

Tinte informative a nivel
consolidat cu ajustari si
subordonare

consolidat cu ajustari si
subordonare

URMATOARELE

ACTIUNI

Tinte obligatoriila nivel
consolidat si individual

Politica MREL din 2017 reprezinta un pas
inainte fatd de 2016, cu accent pe
caracteristicile specifice bancilor, calitatea
MREL i stabilirea de cerinte obligatorii cu
perioade de tranzitie adecvate

SRB urmeaza o foaie de parcurs
pentru MREL, cu o abordare
multianuala pentru a asigura o
evolutie armonioasa
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2.2. Date pentru planificarea rezolutiei

In cursul procesului de planificare a rezolutiei dar, cel mai important, in eventualitatea unei crize
sau a rezolutiei, este extrem de important ca bancile sé fie in masura s raporteze date despre
datorii ad-hoc si in format standardizat. Pentru a minimiza erorile si a mari eficienta, autoritatile
de rezolutie trebuie sd poatd culege, stoca, prelucra si analiza datele primite in mod complet
automatizat. Prin intermediul modelului functiilor esentiale si al modelului IPF au fost realizate
alte exercitii majore de colectare a datelor pentru planificarea rezolutiei.

1. MODEL DE DATE PRIVIND DATORIILE

In anul 2017, in concordanta cu obiectivele programului de activitate, SRB a demarat procesul
de implementare a unui sistem automatizat de colectare a datelor pentru primirea si analizarea
datelor despre datorii de la toate grupurile bancare principale care tin de competenta SRB. In
cazul modelului de colectare a datelor privind datoriile (LDT), datele culese au fost utilizate
pentru dezvoltarea planurilor de rezolutie, in special pentru evaluarea capacitatii de absorbtie
a bancilor, dar si pentru analiza datelor din perspectiva unei politici orizontale. O particularitate
esentiald a colectarii din anul 2017 a constituit-o utilizarea XBRL (3), un standard de raportare
utilizat deja de cétre autoritdti precum ABE pentru a simplifica raportarea conform Cadrului de
raportare comun (COREP) si Cadrului de raportare financiara (Finrep). Colaborarea si comunicarea
stransa cu bancile si cu AR-urile au fost esentiale pentru aplicarea cu succes a acestor schimbari.

In plus fatd de raportarea la nivel individual, (sub-)consolidat si al grupului de rezolutie, unele banci
au trebuit sé furnizeze date granulare la nivel individual in ceea ce se numeste domeniul de aplicare
pentru punctul de intrare individual. Ins3, cel mai important este faptul ca bancilor li s-a solicitat sa
furnizeze setul complet de informatii granulare (la nivel de contract) in conformitate cu orientdrile
privind LDT, spre deosebire de raportarea cu maxima diligenta din anul 2016. Necesitatea datelor
granulare privind datoriile nu este limitatd la o posibild aplicare a instrumentului de recapitalizare
internd, ci este importantd si pentru a permite separarea datoriilor legate de functiile critice, in
cazul in care strategia de rezolutie preferabild se bazeaza pe vanzarea afacerii sau pe instrumentul
bancé-punte. Acest nou standard va permite structurarea imbundtdtitd, verificarea calitatii,
partajarea si analiza datelor colectate, fiind un instrument adecvat pentru adaptarea la nevoile
mereu schimbdtoare ale SRB in ceea ce priveste colectarea datelor.

Dupa incheierea ciclului de colectare si analiza, AR-urilor li s-a solicitat feedback cu privire la
experienta din anul 2017, precum si sd asigure modalitdti pentru imbunatatirea desfasurdrii
procesului de colectare. Pe baza acestui feedback si a experientei proprii, SRB s-a lansat deja in
actiuni de schimbare a procesului de colectare pentru anul 2018, schimbdrile fiind mentinute la
un nivel minim strict si comunicate bancilor si AR-urilor cu mult timp inainte pentru a le permite
O pregadtire oportund.

2. MODEL DE FUNCTII ESENTIALE

Autoritdtile de rezolutie au nevoie de informatii actualizate cu privire la problema dacd
institutiile asigurd functii esentiale. Atunci cand functiile bancare asigurate tertilor sunt esentiale,
Intreruperea bruscd a acestora ar avea un impact semnificativ asupra stabilitatii financiare si/sau
a economiei reale. Prin urmare, In conformitate cu primul obiectiv de rezolutie, autoritatile de
rezolutie trebuie sd caute sd asigure In continuare continuitatea functiilor esentiale.

(%) eXtensible Business Reporting Language.
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In 2017, SRB a colectat autoevaluarile functiilor esentiale ale bancilor care tin de competenta
sa in modelul de functii esentiale. SRB si AR-urile au analizat rapoartele primite si le-au discutat
cu bancile in cauzd pentru a ajunge la o concluzie finald cu privire la caracterul esential.
Aceastd concluzie este reflectata in planurile de rezolutie si, printre altele, std la baza evaluarilor
autoritdtilor in ceea ce priveste problema daca ar putea fi potrivit sa se asigure intrarea bancilor
in rezolutie dacd ar fi s intre in dificultate.

Pentru a facilita aceasta activitate, SRB a dezvoltat un instrument de analizd comparativa de
agregare a autoevaludrilor si de comparare a diferitelor elemente ale modelului intre banci din
tari diferite. Spre deosebire de modelul de date privind datoriile, modelul de functii esentiale este
inca integral in format Excel, la fel ca si instrumentele analitice dezvoltate de catre SRB pentru a
efectua o analizd comparativa a informatiilor pe care le contine. Analiza comparativa a fost unul
dintre rezultatele-cheie ale programului de lucru al SRB pentru anul 2017.

Exercitiul de colectare a datelor pentru anul 2018 va fi desfdsurat in mod similar, cu schimbadri
minore derivate din lectii invatate de SRB si AR-uri in cadrul ciclului din 2017.

3. MODE DE INFRASTRUCTURA A PIETELOR FINANCIARE

De cate ori o institutie intrd In dificultate, autoritdtile de rezolutie trebuie sa aibd informatii
cuprinzdtoare despre furnizorii de servicii IPF (IPF-uri si intermediari care asigurd servicii de platd,
compensare sau decontare) utilizati de institutia respectiva. Este esential sd se asigure accesul
permanent la IPF-uri pentru a permite unei institutii sa-si desfdsoare in continuare activitatile
bancare si, In special, sa-si exercite functiile esentiale pe care le asigura pentru economie.

SRB culege astfel de informatii in cadrul procesului de planificare a rezolutiei sub forma modelului IPF.
Acest model are la baza anexa VIl la Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2016/1066 al Comisieli.

Modelul este utilizat pentru a culege date in format Excel si a pregdti capitolele relevante din
analizele economice strategice ale planurilor de rezolutie.

2.3. Analiza stabilitatii financiare

In 2017, SRB a constituit o unitate speciald pentru a sustine activitatile sale de planificare a
rezolutiei si de gestionare a crizelor pe baza unei analize solide a stabilitatii financiare care sa
fie efectuata pe baza de metodologii si date adecvate si de cele mai bune practici. Activitatea
unitdtii va contribui la o serie de tematici despre rezolutie, spre exemplu evaluarea interesului
public, functiile esentiale, selectia instrumentelor de rezolutie, evaluarea activelor si exercitiile de
recapitalizare internd. Scopul unitatii este, de asemenea, de a monitoriza riscurile, vulnerabilitatea
si alte evolutii ale pietelor bancare si financiare relevante din perspectiva rezolutiei, precum si
experienta AR-urilor, valorificand activitatea desfasurata de catre alte institutii relevante precum
Banca Centrald Europeand, Comisia Europeand, banci centrale nationale si Comitetul european
pentru risc sistemic.

Desi nu este prevdzutd cu personal angajat pe toate posturile, unitatea a contribuit la evaluarile
interesului public In cazuri de rezolutie recente. Este prevdzut ca unitatea sa detind intregul
personal angajat in cursul anului 2018. Aceasta beneficiard, de asemenea, de expertizd in
domeniul stabilitdtii financiare la nivelul AR-urilor prin intermediul Comitetului de rezolutie.
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24. Cooperarea cu autoritati nationale, institutii
europene si autoritati din afara UE

In 2017, SRB a continuat, de asemenea, cooperarea cu partile interesate relevante precum
institutii europene, autoritati nationale din statele membre ale uniunii bancare si din state
membre din afara uniunii bancare si tari terte la diferite niveluri. Aceasta continua cooperare
la nivel european si international asigurd un schimb de informatii constant, fluxuri de lucru si
cele mai bune practici, dovedindu-se astfel a fi esentiald pentru activitatea SRB. Aceasta nu doar
consolideaza cadrul de rezolutie, ci imbundtdteste, de asemenea, vizibilitatea SRB.

1. COOPERAREA CU AUTORITATILE DE REZOLUTIE NATIONALE DIN CADRUL
MECANISMULUI UNIC DE REZOLUTIE

SRB si-a mentinut, de asemenea, colaborarea stransa cu AR-urile din cadrul MUR, aceasta fiind
consacrata in normele de reglementare a MUR. Acesta prevede ca AR-urile sunt membre ale
sesiunii plenare si participante ad-hoc la sesiunile executive extinse. AR-urile participa, de
asemenea, la comitete, retele si grupuri operative ale SRB. Pe parcursul anului 2017, cooperarea
cu AR-urile a fost esentiald pentru a avansa cu activitatile de planificare a rezolutiei in cadrul IRT-
urilor si pentru a dezvolta politici interne si fluxuri de lucru tehnice in cadrul sedintelor lunare ale
Comitetului de rezolutie. Acest lucru este valabil, de asemenea, pentru cooperarea cu AR-urile in
cadrul comitetelor pentru investitii si contributii FUR pentru desfasurarea activitdtilor legate de
functionarea FUR si in cadrul Comitetului pentru bugetul administrativ. In plus, AR-urile au fost
invitate si au contribuit activ la programele de formare organizate de SRB, care, in anul 2017, au
fost axate, in principal, pe formare in scopuri de initiere pentru noul personal al SRB si AR, precum
si pe aspecte juridice si financiare specifice relevante pentru rezolutia bancard. In final, in anul
2017 a inceput activitatea privind revizuirea CoFra, care constituie o parte esentiald a cadrului
pentru cooperarea dintre SRB si AR-uri.

2. COOPERAREA CU INSTITUTII SI AGENTII EUROPENE

PARLAMENTUL In concordanta cu obligatia de responsabilitate publici a SRB,
EUROPEAN presedintele SRB a fost invitat de mai multe ori in Parlamentul European
In 2017. Presedintele a prezentat raportul anual pentru anul 2016 in
cadrul unei sedinte publice a Comitetului ECON la 11 iulie si programul

e ) . ) . . )
(«ff N de lucru si de planificare multianuald pentru anul 2019 in cadrul unei
== i ) ) ) )
\§\= sedinte publice la 4 decembrie. Pe parcursul anului, presedintele a
- *
European Parliament participat la mai multe alte sedinte si schimburi, in special la una privind

rezolutia contrapartilor centrale (CPC). SRB a continuat sd pdstreze
strans legdtura cu secretariatul Comitetului ECON si sa faca schimb de
informatii cu acesta cu privire la toate aspectele legate de mandatul
sau si a raspuns cu promptitudine si in mod cuprinzator la intrebdrile
parlamentare. SRB a monitorizat indeaproape procesul legislativ si
sedintele comitetului cu privire la dosarele relevante, in special evolutiile
inregistrate cu privire la pachetul de reducere a riscurilor.
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CONSILIUL
UNIUNII
EUROPENE

Council of the
European Union

De asemenea, SRB si-a consolidat legdturile si cooperarea cu Consiliul
in multe domenii si a mentinut un schimb de informatii regulat cu
presedintia maltezd si cea estoniana cu privire la prioritatile acestora.
Presedintele a participat la sedinte ale Eurogroup cand a fost invitat. SRB
a contribuit si a participat la activitatea grupului de lucru al Eurogroup si
a Comitetului economic si financiar privind aspecte legate de pachetul
de reducere a riscurilor, punerea in aplicare a capacitatii totale de
absorbtie a pierderilor (TLAC) si consolidarea cadrului de asigurare
a posibilitatii de rezolutie si a asigurarii depozitelor. SRB a asigurat
asistenta tehnica si prezentari pe aceste tematici in cadrul sedintelor
grupului de lucru ad-hoc (AHWP) cu privire la sistemul european de
asigurare a depozitelor (EDIS), in cadrul caruia este membru permanent,
si pentru Grupul de lucru al Consiliului pentru servicii financiare cand a
fost invitat. In anul 2017, SRB a continuat sa furnizeze expertiza tehnic
pentru avansarea in discutiile privind un mecanism de sprijin comun
pentru FUR In contextul Grupului operativ privind actiunile coordonate
(TFCA).

BANCA CENTRALA
EUROPEANA

&

EUROPEAN CENTRAL BANK

EUROSYSTEM

In anul 2017, SRB a continuat s& coopereze si s& facd schimb de
informatii cu Banca Centrald in concordantd cu memorandumul de
intelegere (MoU). Tn mai 2017 a avut loc o reuniune la nivel inalt intre
Banca Centrala si SRB pentru a discuta despre probleme operationale
si de politica. La nivelul cadrelor intermediare de conducere, au fost
organizate sedinte trimestriale sau videoconferinte pentru a aborda
tematicile operationale apdrute in cadrul cooperarii dintre SRB si Banca
Centrala. La nivel tehnic, unitatile orizontale ale SRB si ale Bancii Centrale
tin legétura in mod regulat. In mod similar, IRT-urile si echipele comune
de supraveghere coopereaza zilnic cu privire la fiecare institutie. SRB
a participat, de asemenea la sedinte ale consiliului de supraveghere
al Bancii Centrale pentru a discuta subiecte privind rezolutia sau
cazuri individuale (in ceea ce priveste posibile rezolutii sau actiuni de
interventie timpurie in viitor),de cate ori a fost invitat.

Tn a doua jumétate a anului 2017, in concordanta cu dispozitiile MoU,
Banca Centrala si SRB au revizuit MoU si au depus eforturi in special
pentru a TImbunatati schimbul de informatii, ceea ce corespunde cu o
recomandare-cheie din raportul special al Curtii de Conturi pentru anul
2017. Revizuirea MoU pentru anul 2017 a avut drept scop abordarea
lectiilor invatate in cadrul schimbului de informatii de la semnarea
MoU in anul 2015, inclusiv al schimbului de informatii in cazuri de criza.
Domeniul de aplicare al schimbului de informatii automat dintre SRB
si Banca Centrald va fi extins pentru etapa pregdtitoare, precum si in
scopuri de gestionare a crizelor si de rezolutie, avand in continuare
la bazd practica actuald prin care, pentru bancile aflate in situatii de
deteriorare rapidd a conditiilor financiare, Banca Centrald va face schimb
de informatii relevante cu SRB independent de si Tnainte de adoptarea
unei masuri de interventie timpurie. In plus, proiectul de MoU revizuit
asigura simplificari si clarificari cu privire la schimburile de informatii
ad-hoc nevizate de schimbul automat. MoU revizuit a fost publicat pe
site-ul Bancii Centrale si cel al SRB la 6 iunie 2018.
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COMISIA Inanul 2017, SRB a continuat sa colaboreze strans cu directiile generale
EUROPEANA relevante ale Comisiei, in principal cu Directia Generald Stabilitate
Financiard, Servicii Financiare si Uniunea Pietelor de Capital si cu
Directia Generald Concurenta la toate nivelurile cu privire la numeroase

aspecte care sunt relevante pentru activitatea si functiile SRB. Tn plus,
S colaborarea stransd dintre Comisie si SRB este institutionalizatd prin
Commzsion statutul de observator detinut de cdtre Comisie in cadrul sesiunilor
plenare si executive ale SRB si al sedintelor comitetelor de rezolutie in

cadrul SRB.

SRB s-a straduit sd acorde expertiza si sprijin tehnic pentru a ajuta
Comisia sa avanseze in procesul legislativ privind punerea in aplicare a
standardului TLAC, stabilirea MREL si asigurarea depozitelor.

AUTORITATEA Inanul 2017, SRB si-a consolidat mai mult colaborarea cu ABE, in special

BANCARA . S )
EUROPEANA prin dezvoltarea cadrului unic dereglementare siabordarea elementelor
de planificare a rezolutiei, inclusiv organizarea colegiilor de rezolutie.
SRB a contribuit la dezvoltarea standardelor tehnice rémase in cadrul
; EUROPEAN Directivei privind redresarea si rezolutia institutiilor bancare (BRRD) (de
" I‘i AUTHORITY exemplu, standardele tehnice de evaluare si punere in aplicare privind

informatiile despre planificarea rezolutiei) si la elaborarea unor fluxuri
de lucru speciale cu sprijinul Comitetului de rezolutie al ABE. Acest
comitet este prezidat de un membru permanent al consiliului de
administratie al SRB, care participd, de asemenea, la sedintele consiliului
de supraveghere al ABE in calitate de observator. SRB a desfasurat de
asemenea activitati privind conformitatea cu cerintele de raportare si
notificare ale ABE.

De asemenea, SRB si-a consolidat cooperarea cu alte agentii de
supraveghere ale UE, si anume Autoritatea Europeand pentru Valori
Mobiliare si Piete (ESMA), Comitetul european pentru risc sistemic
(CERS) si Mecanismul european de stabilitate (MES).

3. COOPERAREA CU AUTORITATI DIN AFARA UE
(A) ACORDURI DE COOPERARE BILATERALE PRIVIND REZOLUTIA

In anul 2017, SRB a incheiat doud acorduri de cooperare, unul cu Federal Deposit Insurance
Corporation (28 septembrie 2017) (™) si unul cu Canada Deposit Insurance Corporation ().
Negocierile au continuat cu Autoritatea Australiand de Reglementare Prudentiald, Banca
Centrald din Brazilia, Institutul de Protejare a Economiilor Bancii Mexicului, Banca Nationala a
Serbiei si Autoritatea Elvetiana de Supraveghere a Pietei Financiare cu obiectivul de a incheia
acorduri bilaterale in anul 2018. Aceste acorduri asigurd temeiul pentru schimbul de informatii
si cooperare in planificarea rezolutiei si in punerea in aplicare a unei astfel de planificari pentru
institutii financiare cu operatiuni in uniunea bancara si in tari din afara UE in vederea sporirii
posibilitatii de rezolutie la nivel transfrontalier.

(") https://srb.europa.eu/en/node/457
("*) https://srb.europa.eu/en/node/467
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(B) ACORDURI DE COOPERARE PENTRU GRUPURI DE GESTIONARE A CRIZELOR CU
PRIVIRE LA BANCILE DE IMPORTANTA SISTEMICA GLOBALA PENTRU CARE SRB ESTE
AUTORITATEA DE ORIGINE

Semnatarii acestor acorduri de cooperare (CoAg) includ, printre altii, autoritati din afara UE
precum Federal Deposit Insurance Corporation, Departamentul de Servicii Financiare al Statului
New York, Consiliul Guvernatorilor Sistemului Rezervei Federale, Comisia pentru Valori Mobiliare
si Bursd a Statelor Unite, Institutul Mexican pentru Protectia Economiilor Bancare, Banca Nationala
a Mexicului si Comisia pentru Valori Mobiliare sau Banca Centrala a Braziliei. In anul 2017, SRB
a avansat cu lucrdrile sale privind acordurile de cooperare si a purtat negocieri elaborate cu
semnatarii in vederea incheierii acestora in anul 2018. Tn mod similar, SRB a purtat negocieri cu
privire la aderarea la acordurile de cooperare privind respectivele G-SIB pentru care SRB este
autoritatea gazda.

(C) EVALUAREA REGIMURILOR PRIVIND SECRETUL PROFESIONAL SI
CONFIDENTIALITATEA ALE AUTORITATILOR DIN AFARA UE

In conformitate cu articolul 98 din BRRD, schimbul de informatii cu autoritétile din afara UE
depinde de stabilirea echivalentei cerintelor si standardelor lor privind secretul profesional cu
cele ale Uniunii. Prin urmare, SRB a adoptat avize cu privire la echivalenta regimurilor privind
secretul profesional si confidentialitatea ale Federal Deposit Insurance Corporation (la 26 iunie
2017), Canada Deposit Insurance Corporation (la 15 decembrie 2017), Consiliului Guvernatorilor
Sistemului Rezervei Federale, Departamentul de Servicii Financiare al Statului New York si
Comisiei pentru Valori Mobiliare si Bursa a Statelor Unite (toate la 8 ianuarie 2018). Au fost lansate
evaludri cu privire lancd 15 autoritati, acestea urmand a fi finalizate si adoptate progresiv in 2018.
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2.5. Relatii internationale

Consiliul pentru Stabilitate Financiard (CSF) si alte organizatii interguvernamentale joacd un
rol important in promovarea convergentei si in oferirea de consultanta in domeniul rezolutiei.
In acest context, in calitatea sa de autoritate de rezolutie in cadrul uniunii bancare, avand
responsabilitate directd pentru majoritatea bancilor importante din zona euro si pentru grupurile
bancare transfrontaliere, SRB si-a cizelat profilul si a contribuit cu expertiza sa in continua crestere
la activitatea unor astfel de organizatii interguvernamentale.

1. CONSILIUL PENTRU STABILITATE FINANCIARA

Inanul 2017, SRBaficut parte din toate grupurile de lucru ale CSF care s-au concentrat pe subiecte
legate de rezolutie. Grupul de coordonare a rezolutiei, care a fost prezidat de presedintele SRB
pana in ultimul trimestru din 2017, constituie comitetul cuprinzator care abordeaza problemele
de rezolutie din cadrul CSF. In 2017, pe langd Grupul de coordonare a rezolutiei, SRB a fost
implicat in toate grupurile si fluxurile de lucru relevante ale CSF privind rezolutiile: Figura 4 ofera
0 prezentare generald a comitetelor principale ale CSF, care sunt relevante pentru activitdtile SRB.

Figura 4: Comitete, grupuri si fluxuri de lucru ale CSF in domeniul rezolutiei si participarea SRB in 2017
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In ceea ce priveste cadrul de rezolutie bancara al CSF, in anul 2017 SRB a sprijinit CSF in eforturile
sale de a operationaliza in continuare elementele-cheie, in special TLAC intern () si, in general,
in ceea ce priveste modul in care dispozitiile prevazute in fisa de termeni TLAC trebuie puse
in aplicare. Accesul la IPF-uri (), finantarea in rezolutie (*®) si executarea recapitalizarii interne
(") au fost temele centrale pe parcursul anului. SRB a contribuit de asemenea la dezvoltarea
indrumarilor pentru un regim de redresare si rezolutie pentru CPC-uri de catre CSF. In urma unei
prime consultari publice privind o nota de discutie (%), in iulie 2017 au fost publicate indrumari
privind rezolutia CPC si planificarea rezolutiei ().

2. FONDUL MONETAR INTERNATIONAL

In anul 2017, SRB a fost implicat in doud exercitii nationale privind programul de evaluare a
sectorului financiar (FSAP), si anume in Spania si in Belgia. SRB a oferit Fondului Monetar
International (FMI) informatii privind specificul functiondrii MUR, procesul de planificare a
rezolutiei pentru institutiile semnificative care au sediul in tarile respective si evolutia generala
n ceea ce priveste dezvoltarea indrumadrilor si metodologiilor respective in domeniul rezolutiei.

La sfarsitul anului 2017, IMF a lansat programul FSAP pentru zona euro (EA), in cadrul caruia
SRB este implicat in mod direct ca autoritate de rezolutie a EA. Prima sedinta dintre FMI si SRB
privind EA FSAP a avut loc In noiembrie si a fost urmata de un chestionar detaliat primit de SRB
in decembrie. EA FSAP va continua in 2018.

(6

Vezi CSF, Principii indrumatoare privind capacitatea totald interna de absorbtie a pierderilor G-SIB (TLAC intern) (Guiding principles on
the internal total loss-absorbing capacity of G-SIBs)

(internal TLAC), 2017 (http://www.fsb.org/2017/07/guiding-principles-on-the-internal-total-loss-absorbing-capacity-of-g-sibs-inter-
nal-tlac-2/).

(7

Vezi CSF, Indruméri privind continuitatea accesului la infrastructurile pietei financiare (IPF) pentru o firma aflaté in rezolutie [Guidance on
continuity of access to financial market infrastructures (FMIs) for a firm in resolution], 2017 (http://www.fsb.org/2017/07/guidance-on-con-
tinuity-of-access-to-financial-market-infrastructures-fmis-for-a-firm-in-resolution-2/).

('®) Vezi CSF, Elemente ale strategiei de finantare pentru un plan de rezolutie aplicabil - document consultativ (Funding strategy elements of
an implementable resolution plan — Consultative document), 2017 (http://www.fsb.org/2017/11/funding-strategy-elements-of-an-im-
plementable-resolution-plan/).

(') Vezi CSF, Principii privind executarea recapitalizarii interne - document consultativ (Principles on bail-in execution — Consultative docu-
ment), 2017 (http://www.fsb.org/2017/11/principles-on-bail-in-execution/).

(%) Vezi CSF, Aspecte esentiale privind planificarea rezolutiei CPC - notd de dezbatere (Essential aspects of CCP resolution planning — Discussion
note), 2016 (http://www.fsb.org/2016/08/essential-aspects-of-ccp-resolution-planning/) si FSB SRC, FSB RESG, BCBS, CPMI si 10SCO,
Raport de stare privind planul de lucru al CPC (Progress report on the CCP workplan), 2016 (http://www.fsb.org/2016/08/progress-report-
on-the-ccp-workplan-2/).

(*') Vezi CSF, Indruméri privind rezolutia si planificarea rezolutiei contrapartii centrale (Guidance on central counterparty resolution and
resolution planning), 2017 (http://www.fsb.org/2017/07/guidance-on-central-counterparty-resolution-and-resolution-planning-2/).
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2.6. Activitatea de reglementare/procesul legislativ al
dosarelor relevante

Tn anul 2017, SRB a continuat dialogul sdu intensiv cu Comisia si colegislatorii din Parlament si
din Consiliu cu privire la aspecte legate de rezolutie care insotesc evolutiile inregistrate in ceea
ce priveste pachetul de reducere a riscurilor. In acest context, misiunea SRB a fost de a oferi
expertiza si consultanta tehnica in diferitele etape ale procesului legislativ.

1. TRANSPUNEREA ACORDULUI PRIVIND CAPACITATEA TOTALA DE ABSORBTIE A
PIERDERILOR IN DREPTUL EUROPEAN SI ARMONIZAREA CU MREL

Inanul2017,SRB a urmaritindeaproape dezbaterile in curs din cadrul Consiliului si al Parlamentului
cu privire la alinierea transpunerii acordului international privind TLAC in legislatia europeand la
legislatia existentd privind MREL.

Propunerea de a transpune TLAC a fost inclusé in pachetul de reducere a riscurilor pe care
Comisia |-a prezentat in noiembrie 2016, prin modificari ale actualei versiuni a BRRD, RMUR, a
Regulamentului privind cerintele de capital si ale Directivei IV privind cerintele de capital. SRB a
monitorizat indeaproape activitatea in curs si a prezentat Consiliului pozitia sa privind mai multe
tematici de politicd relevante, inclusiv recunoasterea contractuald a cerintelor si indrumdrilor
privind recapitalizarea internd si MREL specifice institutiilor. De asemenea, SRB a prezentat
observatii detaliate cu privire la o varietate de subiecte care afecteazd structura generald a
cadrului de rezolutie si activitatea SRB, cum ar fi criteriile de eligibilitate pentru TLAC si MREL,
precum si la nivelurile adecvate ale MREL si autoritatea de moratoriu.

Prima evolutie importantd privind pachetul de reducere a riscurilor a fost acordul din octombrie
2017 privind noul cadru al ierarhiei creditorilor care asigura claritate si securitate juridicd
pentru investitori, banci si supraveghetori in egala mdsurd. SRB va continua sa-si asume rolul
oferind expertizd, ajutand la instituirea unui cadru imbundtatit pentru posibilitatea de rezolutie
in uniunea bancard si sprijinind colegislatorii in stabilirea unui acord rapid cu privire la partile
ramase ale pachetului de reducere a riscurilor. Implicarea puternica a SRB in procesul legislativ
al acestui pachet legislativ important este, de asemenea, in concordantd cu o recomandare din
raportul special al Curtii de Conturi pentru anul 2017.

2.REZOLUTIA PRIVIND INFRASTRUCTURILE PIETELOR FINANCIARE

In anul 2017, SRB si-a continuat relatia cu actori din UE si de la nivel international in vederea
instituirii legislatiei pentru rezolutia ordonatd a IPF-urilor, care joacd un rol important pe pietele
financiare europene. SRB a continuat sa-si promoveze pozitiile si sd-si ofere expertiza in cadrul
forumurilor internationale relevante cum ar fi CSF, care a publicat indrumadri privind redresarea
si rezolutia CPC-urilor in julie 2017, si in randul altor parteneri europeni si internationali. SRB a
subliniat intotdeauna importanta constituirii unui cadru de rezolutie al CPC, in special in vederea
interconectivitatii multor banci care tin de competenta SRB cu CPC-urile. SRB va monitoriza
indeaproape un posibil acord cu privire la acest dosar si va fi pregatit sa contribuie la discutii
dacd este invitat.
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3.SISTEMUL EUROPEAN DE ASIGURARE A DEPOZITELOR

Discutiile legate de introducerea unui sistem european de asigurare a depozitelor (EDIS) avand
scopul de a institui un sistem de garantare a depozitelor la un nivel tot mai ridicat de centralizare
pentru toti membrii din zona euro si de a completa al treilea pilon al uniunii bancare a continuat,
de asemenea, la nivel tehnic in cadrul Comisiei, al Parlamentului si al Consiliuluiin anul 2017. SRB,
care sustine punerea in aplicare a celui de-al treilea pilon, a contribuit la aceste dezbateri tehnice
prin prezentarea de observatii detaliate cu privire la structura generald a EDIS si la utilizarea de
masuri alternative, precum si la importanta armonizarii legilor nationale privind insolventa.

In octombrie 2017, Comisia a evidentiat, in comunicarea sa, o abordare mai treptatd pentru
introducerea EDIS n incercarea de a accelera discutiile In curs. SRB va continua sa fie pregdtit
pentru a oferi expertiza tehnica si a sprijini evolutia cu privire la acest proiect important dupa
dezvoltarea ulterioara a cadrului prezentat in comunicarea Comisiei.

4. DISPOZITII PRIVIND MECANISMUL DE SPRUJIN

Pentru a-si indeplini mandatul conform legii in eventualitatea unei rezolutii care necesita acces
la FUR, SRB trebuie sa aiba la dispozitie, in permanentd, suficiente mijloace financiare. Chiar daca
nivelul de finantare al FUR se acumuleaza prin contributii ex ante si au fost deja adoptate acorduri
privind un plan de imprumut (LFA), un mecanism comun de sprijin bugetar ar putea asigura
In permanenta o masurd reparatorie in cazul unor eventuale deficite de finantare si, astfel, ar
sustine in continuare stabilitatea financiard. Este important ca furnizorul mecanismului comun
de sprijin bugetar sa poatd asigura asistenta financiard intr-un interval de timp scurt, precum si
claritatea si simplitatea conditiilor legate de acces, totodata evitand duplicarea sarcinilor intre
SRB si furnizorul mecanismului de sprijin. Pe parcursul anului 2017, SRB a lucrat Impreuna cu
organismele de reglementare, Banca Centrala si statele membre in contextul TFCA in vederea
identificarii unei solutii viabile cu privire la aceasta initiativa.
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Chiar daca planificarea rezolutiei este una dintre sarcinile pe termen lung ale SRB pentru a asigura
posibilitatea de rezolutie a bancilor, este importantd si pregéatirea pentru crize iminente. In acest
context, trebuie precizat cd procesul SRB de gestionare a crizelor este dinamic si depinde de
caracteristicile individuale ale fiecarei situatii de criza. Pentru a stabili o abordare consecventa si
a asigura cea mai buna pregatire posibild, care sa fie bazatd, de asemenea, pe lectiile invétate din
situatiile de crizd anterioare, au fost intreprinse mai multe initiative orizontale in cadrul directiilor.

3.1. Decizia de rezolutie si decizii negative

1. BANCO POPULAR

La 7 iunie 2017, SRB a adoptat prima sa decizie de rezolutie (*%). Decizia a vizat Banco Popular
Espafiol S.A., institutia-mama a Banco Popular Group. Grupul era al saselea grup bancar spaniol
ca marime, cu active totale de 147,11 miliarde de euro si 1 644 de filiale si 10 634 de angajati in
Spania (®). Activitatea grupului era concentratd in mod predominant in Spania, avand o filiala
bancara in Portugalia si asigurandu-si prezenta in tari terte prin sucursale, al filiale si birouri
de reprezentare. Modelul de afaceri al grupului era axat in special pe segmentul de piata al
intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-uri) din Spania.

Din cauza situatiei sale de criza privind lichiditdtile, Banca Centrald Europeand a declarat ca
Banco Popular se afld in dificultate sau este susceptibild sa se afle in dificultate la 6 iunie 2017 si a
notificat SRB in consecintd. In cadrul sesiunii sale executive, SRB a decis ¢ rezolutia este in interes
publicintrucét a asigurat continuitatea functiilor esentiale, sianume prin protejarea deponentilor
casnici si ai celor corporativi nefinanciari ai Banco Popular, acordarea de imprumuturi pentru
IMM-uri, furnizarea de servicii de platd si privind lichiditatile si evitarea stabilitatii financiare
adverse. Actiunea de rezolutie a indeplinit, de asemenea, alte obiective de rezolutie. SRB a
decis ca vanzarea instrumentului de afaceri pentru transferarea de actiuni unui cumparator
indeplineste cel mai bine obiectivele de rezolutie si a ordonat autoritatii de rezolutie spaniole
FROB AR sa pund in aplicare decizia. Prin urmare, actiunile, inclusiv intreaga activitate a Banco
Popular si a sucursalelor sale, au fost transferate catre Santander Group cu aplicare imediat, in
urma exercitarii competentei de reducere a valorii si de convertire a instrumentelor de capital
ale Banco Popular.

Pretul de cumpdrare platit de Santander pentru actiuni si instrumente de capital ale Banco
Popular a fost de 1 euro. Schema de rezolutie a intrat in vigoare In urma confirmarii de catre
Comisia Europeana.

(*)) https://srb.europa.eu/en/node/315

() Date de la sfarsitul primului trimestru al anului 2017. Veezi Banco Popular, Raportul trimestrial aferent primului trimestru al anului 2017
(1st Quarter 2017 quarterly report), 2017 (http://www.grupobancopopular.com/EN/INVESTORRELATIONS/FINANCIALINFORMATION/
Paginas/InformesTrimestrales.aspx).
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Referitor la efectele actiunii de rezolutie, clientii au beneficiat de adoptarea schemei de rezolutie
si de transferul Banco Popular catre o institutie financiard mare si solida. Actiunea de rezolutie a
permis asigurarea in continuare a functiilor esentiale si a serviciilor pentru persoane fizice si IMM-
uri de catre Banco Popular, in special a serviciilor sale de constituire a depozitelor si de acordare
de imprumuturi. S-a mentinut stabilitatea financiara si s-a evitat utilizarea fondurilor publice.

In perioada care a urmat deciziei, SRB a pus la dispozitie versiunile neconfidentiale ale
urmatoarelor documente legate de actiunea de rezolutie intreprinsd (*%):

decizia de rezolutie, si anume, decizia SRB din 7 iunie 2017 privind adoptarea unei scheme
de rezolutie in legatura cu Banco Popular;

raportul de evaluare si anexele acestuia elaborate de expertul independent Deloitte in
contextul actiunii de rezolutie (evaluarea nr. 2);

raportul de evaluare elaborat de SRB pentru a evalua daca Banco Popular s-a aflat in
dificultate sau a fost pe cale sa intre in dificultate (evaluarea nr. 1);

nota FROB privind procesul de vanzare din data de 6 iunie 2017;

decizia de comercializare, si anume decizia SRB din 3 iunie 2017 privind comercializarea
Banco Popular; si

planul de rezolutie pentru anul 2016 elaborat cu privire la Banco Popular.
In plus, FROB a publicat ordinul sdu de punere in aplicare din 7 iunie 2017 ().
2.VENETO BANCA SI BANCO POPOLARE DI VICENZA

La 23 iunie 2017, in urma deciziei Bancii Centrale Europene de a declara ca Banca Popolare di
Vicenza S.p.A. siVeneto Banca S.p.A.,se afla in dificultate sau este pe cale a intra in dificultate’, SRB
a decis ca actiunea de rezolutie a SRB nu este garantata pentru aceste banci (%).

SRB a concluzionat ca nu existd mdsuri alternative de supraveghere sau in sectorul privat care sa
prevind intrarea in dificultate a bancilor. In plus, la 0 examinare atentd a problemei dacs actiunea
de rezolutie este necesara si proportionald pentru a proteja obiectivul prevazut in cadrul de
rezolutie, SRB a concluzionat ca actiunea de rezolutie nu este in interes public, intrucat niciuna
din cele doua banci nu a asigurat functiile esentiale, iar intrarea lor in dificultate nu era prevdzutd
a avea efecte negative semnificative asupra stabilitatii financiare a statului membru.

Prin urmare, In aceeasi zi, SRB a comunicat ambele decizii catre Banca d'ltalia care, in calitate de
AR, a deschis pentru fiecare banca procedura obligatorie de lichidare administrativa (procedura
de insolventd obisnuita pentru banci in Italia).

3. EXERCITIUL ULTERIOR LICHIDARII — BANCA CENTRALA EUROPEANA-COMISIA
EUROPEANA-SRB

In ultimul trimestru din 2017, SRB a intensificat schimbul de opinii si colaborarea cu Comisia si
cu Banca Centrala pentru a imbundtdti diverse aspecte ale cadrului de supraveghere/rezolutie
al uniunii bancare. Aceste fluxuri de lucru vor continua sa-si desfasoare activitdtile respective in
anul 2018.

24 Aceste documente, precum si alte documente legate de acest caz de rezolutie, pot fi gasite la adresa https://srb.europa.eu/en/con-
tent/banco-popular

25 http//www.frob.es/en/Lists/Contenidos/Attachments/419/ProyectodeAcuerdoreducido_EN_v1.pdf
26 https://srb.europa.eu/en/node/341
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3.2. Proiecte pentru consolidarea gradului de pregatire
in situatii de criza

Pentru a fi pregdtit pentru viitoare evenimente de crizd si de rezolutie si pentru a asigura
posibilitatea de rezolutie in mod ordonat si oportun, cu instrumente adecvate la indemana, SRB
depune permanent eforturi pentru a-si imbundtati setul de instrumente, iar in anul 2017 a lansat
o serie de proiecte si de exercitii, tinand cont de feedback-ul din partea partilor interesate si a
AR-urilor, precum si de lectiile invatate din situatiile de crizd anterioare. Aceste initiative includ un
proiect privind gradul de pregatire in situatii de criza si dezvoltarea unui cadru de evaluare fiabil,
precum si indeplinirea unor exercitii de testare regulate in scopuri de simulare.

1. PROIECTUL PRIVIND GRADUL DE PREGATIRE iN SITUATII DE CRIZA

In anul 2017, SRB a inceput sa puna in aplicare proiectul privind gradul de pregatire in situatii
de crizd care este menit sa promoveze o abordare comuna si consecventd a gestiondrii crizelor.
Masurile pentru un proces eficient de gestionare a crizelor sunt in curs de aplicare si se referd la:

proiectarea unor procese si fluxuri de lucru graduale optime (valorificind documentele
interne si experienta SRB in cazuri de crizd);

analizarea si propunerea unor masuri necesare de naturd organizationald si in materie de
tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC);

cartografierea documentelor/instrumentelor-suport si integrarea evolutiilor noi.
Proiectul privind gradul de pregdtire in situatii de crizd este structurat pe trei faze:
(i) faza 1:inventariere si analiza deficientelor;

(i) faza 2: aplicarea unei foi de parcurs; si

(iii) faza 3: exercitii de testare pentru verificarea imbunatatirilor.

SRB a executat faza 1 In cursul anului 2017 cu sprijinul unei firme externe de consultanta.
Activitatile principale au inclus:

desfasurarea inventarului documentelor si al practicilor;

redactarea (i) etapelor operationale interne ale SRB cu fluxuri de lucru optime detaliate si
procesele aferente si a (i) unei propuneri pentru o structurd operationald specifica a SRB; si

identificarea domeniilor de imbunatatit si definirea unei foi de parcurs, cu actiuni propuse.

Mai departe, rezultatele primei faze recomanda abordarea domeniilor-cheie pentru asigurarea
unor Tnalte standarde de rezolutie la SRB, cum ar fi guvernanta si organizarea, documentatia,
cunostintele si expertiza, precum si solutii TIC adaptate optim.
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Pentruaatinge aceste obiective, lainceputulanului 2018 SRBainceput sa constituie echipatactica
de rezolutie, un grup intern de experti care sa abordeze recomandarile mentionate anterior si
care sd fie pregatit pentru a acorda sprijin In viitoare cazuri de crizd. Echipa va fi operationala in T1
2018, iar mandatul acesteia va cuprinde oficializarea masurilor organizationale care vor fi urmate
In eventualitatea unei crize, precum si asigurarea unor interactiuni consecvente si adecvate cu
pdrtile interesate ale SRB atunci cand abordeaza situatii de criza.

2. PROIECT DE EVALUARE

La inceputul anului 2017, a fost incheiata o procedurd de achizitii pentru consultanta si asistenta
in evaluare economica, iar furnizorului extern i s-au atribuit doua contracte specifice in contextul
proiectului de evaluare.

Referitor la primul contract privind servicii de consultanta si asistenta in dezvoltarea unui cadru
de evaluare al SRB, furnizorul extern a finalizat in octombrie 2017, cu asistenta si sub Indrumarea
SRB, un raport de analiza comparativa privind evaluarea in rezolutie. Aceasta a constituit baza
pentru atelierele ulterioare desfasurate cu evaluatorii sub indrumarea SRB, aceasta actiune
culminand cu prezentarea proiectului final de cadru de evaluare la SRB in decembrie 2017.
Proiectul final va fi discutat cu o retea de experti numiti de AR-uri si este prevdzut a fi finalizat in
2018.

Al doilea contract a vizat o evaluare fictivd a unei G-SIB si a unei banci de dimensiuni medii.
Principalele rezultate sunt prevdzute a fi standardizarea modelelor de date in scopuri de evaluare.
Activitatea fiind in curs de desfasurare, proiectul este prevdzut, de asemenea, a fiincheiat in 2018.
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3.TESTE

(a) Rezolutia transfrontaliera a bancilor de importanta sistemica globala (exercitiul
trilateral din anul 2017)

Ca o continuare a exercitiului de rezolutie transfrontaliera de nivel inalt desfdsurat In octombrie
2016 intre autoritdtile din Statele Unite, Regatul Unit si uniunea bancara (implicand autoritati de
rezolutie si de supraveghere, precum si banci centrale si trezorerii), programul de lucru pentru
anul 2017, care este programul de lucru trilateral ulterior (FTWP), a fost stabilit pentru a explora
probleme identificate in cadrul exercitiului din anul 2016 si a spori cooperarea la nivel trilateral.
Participantii din cadrul uniunii bancare sunt Comitetul unic de rezolutie, Comisia Europeanad si
Banca Centrala Europeana.

Principalele obiective ale activitdtii trilaterale ulterioare pentru anul 2017 au fost:

promovarea si dezvoltarea unei intelegeri comune a rezolutiei G-SIB, precum si cresterea
graduluide pregatire pentru rezolutia unei G-SIB prin identificarea siabordarea in continuare
a obstacolelor in calea rezolutiei G-SIB; si

elaborarea de manuale pentru operationalizarea principalelor puncte de coordonare
transfrontaliere ale rezolutiei unei G-SIB.

In timpul intalnirilor din cadrul diferitelor fluxuri de lucru, au fost convenite principii pentru
coordonarea si organizarea finantdrii in rezolutie intre autoritatile de origine si cele gazda ale
unei G-SIB transfrontaliere, au fost identificate zone de divergentd in ceea ce priveste diferitele
cadre juridice si mdsuri operationale din diferite jurisdictii si au fost elaborate manuale pentru
guvernantd, TLAC intern si comunicatii axate pe interactiunile necesare in calitate de autoritate
de origine sau gazda in diferitele etape ale unui proces de rezolutie.

Tn cadrul a trei intalniri (in februarie, iulie si noiembirie), personalul superior implicat in activitatea
in curs a oferit indrumari si a aprobat rezultatele propuse. Rezultatul FTWP 2017 a fost discutat
intre principalii autoritdtilor din Statele Unite, Regatul Unit si uniunea bancard in primdvara anului
2018. Prin urmare, In anul 2018 este avut in vedere un exercitiu comun pentru testarea eficacitatii
manualelor, iar in 2019, un al doilea exercitiu comun la nivelul principalilor.

(b) Testarea interinstitutionala

Invaraanului 2017 a fost efectuat un test tehnic pentru a verifica sistemele tehnice de comunicare
dintre diferitii actori.

S-a avut in vedere, in principal, interactiunea cu Consiliul, care ar trebui sd voteze in cazul unui
dezacord intre SRB si Comisie.

Testul tehnic a fost considerat o reusitd la nivel general.
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4.1. Contributii

Conform articolului 69 din RMUR, pana la finalul perioadei initiale de 8 ani de la 1 ianuarie 2016,
FUR va atinge cel putin 1 % din suma depozitelor acoperite ale tuturor institutiilor de creditare
autorizate din toate statele membre participante. Contributiile mentionate la articolele 69, 70 si
71 din RMUR vor fi colectate de la entitati vizate de RMUR de catre AR-uri si transferate catre FUR
In conformitate cu acordul interguvernamental privind transferul si mutualizarea contributiilor
catre FUR.

In iunie 2017, AR-urile au transferat catre FUR suma de 6,6 miliarde de euro din contributiile ex
ante pe anul 2017, calculate in conformitate cu RMUR de catre SRB [inclusiv angajamentele de
platd irevocabile (IPC)].

1. LISTA INSTITUTIILOR CONTRIBUITOARE

La inceputul fiecarui ciclu de contributie, SRB se coordoneaza cu AR-urile pentru a actualiza lista
institutiilor care se afld in domeniul de aplicare al FUR. Pentru ciclul aferent anului 2017, acest
proces a fost lansat in octombrie 2016, atunci cand SRB a prezentat AR-urilor lista institutiilor. AR-
urilor li s-a solicitat sa informeze SRB cu privire la orice schimbadri inainte de termenul intermediar
de 15 decembrie 2016 si de termenul final de 15 ianuarie 2017.

2. FORMULAR DE RAPORTARE A DATELOR

Este esential ca un proces eficace de colectare si calculare a datelor sé asigure intretinerea regulata
a formularului de raportare a datelor cu privire la actualizari si la asigurarea consecventei cu
metodologia de calcul. n vara anului 2017, SRB a colaborat strans cu AR-urile pentru a actualiza
formularul de raportare a datelor pentru ciclul de contributie aferent anului 2018, aprobat n
sesiunea plenard a SRB in septembrie 2017. La acel moment, pe baza unei analize cuprinzatoare
a disponibilitatii datelor, sesiunea executivd a SRB a decis sa includd indicatorul de acoperire
a necesarului de lichiditate ca nou indicator de risc in metodologia de ajustare a riscurilor in
conformitate cu Regulamentul delegat (UE) 2015/63 al Comisiei.
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3. COLECTAREA DATELOR

Inanul 2017, SRB a introdus un nou portal de colectare a datelor denumit Sistemul de colectare
a contributiilor (Contribution Collection System - CCS). Portalul permite AR-urilor sa incarce
modele in format Excel sau XBRL. Dupa incarcare, modelele Excel sunt convertite in format XBRL,
ceea ce permite efectuarea de verificari pe baza unui set de reguli predefinite. Rapoartele care
incalcd acest set de reguli sunt respinse automat, iar portalul genereazd un mesaj de eroare
care explicd respingerea. Aceste verificdri automate au imbunadtatit semnificativ calitatea datelor
primite.

4.VERIFICAREA DATELOR

In urma verificarilor amanuntite efectuate in stransa colaborare cu AR-urile au fost corectate
diverse erori de redactare, astfel ca, la momentul efectudrii calculelor, au fost disponibile toate
punctele de date pe care institutiile au trebuit s3 le raporteze. In plus, datele raportate de institutii
au fost supuse unei verificari incrucisate cu datele de supraveghere ale Bancii Centrale.

In urma practicii consacrate in 2016, in sesiunea executivd a Comitetului s-a decis, la 9 noiembrie
2016, ca institutiile care apartin grupurilor supravegheate direct de Banca Centrald trebuie sa
ofere o asigurare suplimentard cu privire la datele care nu au fost deja raportate In cadrul de
supraveghere sau de contabilizare. AR-urile au avut libertatea de a extinde domeniul de aplicare
al institutiilor si datele vizate de asigurarea suplimentara aflatd la discretia lor. In plus, institutiile
au putut alege sa opteze pentru a obtine confirmarea unui auditor cu privire la puncte de date
specifice (,procedura convenitd”) sau aprobarea finald de cdtre un organ executiv pe modelul
integral pentru anul 2017 (). Institutiile care au fost supuse platii unei sume forfetare au fost
scutite de cerinta asigurarii suplimentare.

5. CALCULAREA CONTRIBUTIILOR

Tn anul 2017, SRB a pus in aplicare un nou motor de calcul (sistemul financiar-contabil, FAS)
pentru a calcula contributiile ex ante. Metodologia de calcul a fost implementata in FAS in
perioada octombrie-decembrie 2016. Pentru implementare a fost utilizatd urmdtoarea abordare:

(¥) Fata de anul trecut, domeniul de aplicare al procedurii convenite a fost extins, incluzand deduceri pentru sistemele institutionale de
protectie (aldturi de depozite acoperite si ajustarea instrumentelor derivate, precum si deduceri in interiorul grupului si promotionale
pentru credite).
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verificarea concordantei etapelor de calcul cu cadrul juridic aplicabil si cu actele pregatitoare
interne relevante ale Comitetului;

verificarea Incrucisata a rezultatelor aferente diferitelor etape de calcul cu cele obtinute de
SRB folosind instrumentele sale interne.

In plus, Centrul Comun de Cercetare (JRC) al Comisiei Europene a acordat sprijin tehnic, efectuand
un calcul independent al contributiilor ex ante. JRC a elaborat un algoritm in concordanta cu
cadrul juridic aplicabil si cu actele pregdtitoare interne relevante ale SRB. Algoritmul a fost testat
pe datele de intrare anonimizate furnizate JRC prin canale de comunicare sigure de catre SRB.
Rezultatele calculului independent al JRC s-au potrivit cu rezultatele pe care SRB le-a obtinut
folosind propriile instrumente.

In cele din urmd, Banca Centrald, ANC-urile si AR-urile au fost consultate oficial cu privire la
contributiile ex ante aferente anului 2017.

6. COLECTAREA CONTRIBUTIILOR

SRB si AR-urile au conlucrat pentru a armoniza modul de notificare a sumelor contributiilor de
catre institutii. Acest efort a culminat cu doua realizari.

,Decizia privind calculul general” pentru anul 2017. Aceasta decizie a vizat explicarea
metodologiei utilizate pentru calcularea contributiilor ex ante pentru anul 2017. Aceasta a
transpus actele pregatitoare privind calculul efectuat de SRB in etapele anterioare. AR-urile
au trimis aceasta decizie tuturor institutiilor, impreuna cu notificarile lor.

O ,anexa armonizatd” individuald pentru fiecare institutie. Acest document a oferit
institutiilor datele de intrare-cheie utilizate in calcul, valorile calculelor intermediare si
contributia finald. Acesta a fost elaborat in stransd colaborare cu AR-urile.

4.2. Investitii

In conformitate cu articolul 75 din RMUR, SRB este responsabil pentru investirea contributiilor ex
ante colectate. La sfarsitul anului 2017, suma detinutd in FUR a ajuns la 17,4 miliarde EUR. Aceastd
sumd include peste 15 miliarde EUR In numerar si aproximativ 2 miliarde EUR In IPC. Aceasta este
detinuta In prezent in conturi in numerar la cinci banci centrale ale Eurosystem in concordantd
cu dispozitia prevazutd la articolul 17 din Regulamentul delegat (UE) 2016/451 al Comisiei.

Afost adoptat oficial primul plan de investitii. Comitetul a adoptat primul plan de investitii
in cadrul sesiunii sale executive din octombrie 2017. Planul de investitii operationalizeaza
strategia de investitii care a fost revizuita de Comitet in cadrul sesiunii sale plenare din ianuarie
2018. Temeiul juridic pentru strategia de investitii este prevazut prin Regulamentul delegat
(UE)2016/451 al Comisiei. Planul de investitii defineste structura, componenta si caracteristicile
portofoliului SRB, sianume, alocarea strategica a activelor sale. Planul de investitii este adoptat
pentru o perioada de un an si trebuie revizuit anual. Acesta vizeaza indeplinirea obiectivelor
de investitii ale SRB pentru a satisface nevoile de lichiditate si a proteja valoarea sumelor
detinute in FUR. In imprejurdrile problematice actuale ale pietei, cu un mediu negativ al ratei
dobanzii pentru investitii sigure si lichide percepute, satisfacerea nevoilor de lichiditate si
totodata protejarea valorii FUR constituie o provocare date fiind constrangerile prevazute in
regulamentul delegat si apetitul la risc al SRB. Satisfacerea nevoilor de lichiditate pentru a
fi pregatit pentru rezolutie constituie prioritatea SRB. Prin urmare, o mare parte din sumele
colectate vor fi pastrate apoi ca rezervd de numerar.
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Figura 5: Fluxul de lucru pentru implementarea politicii de investitii
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Procedura de selectare a unui partener de externalizare este aproape incheiata. In
2017 a fost desfasuratd o procedurd pentru a selecta un partener de externalizare pentru
servicii de gestionare a portofoliilor si de custodie. Aceastd procedurd a fost finalizatd in T1
2018. Activitdtile de gestionare a investitiilor (si anume, servicii de gestionare a portofoliilor
si de custodie) vor fi externalizate in cea mai mare masura posibild. Deciziile strategice vor
apartine in continuare SRB, iar sarcinile de gestionare a portofoliilor si cele administrative
vor fi externalizate. Monitorizarea si gestionarea riscurilor sunt integrate in toate etapele din
acest flux de lucru si sunt incorporate la nivel global. SRB a adoptat un cadru de guvernare
a riscurilor pe cele trei linii de aparare ale modelului de guvernare a riscurilor.

Este avut in vedere un model de externalizare cu mai multi gestionari de portofolii si
un singur custode. Contractarea managerilor de portofoliu va fi secventiald, contractand
un singur manager de portofoliu initial si addugand altii ulterior. Sarcinile de investitii pot
fi externalizate doar cdtre organisme de drept public, bancile din Sistemul European al
Bancilor Centrale (SEBQC), institutii internationale constituite in temeijul dreptului public
international sau institutiile de drept ale UE. SRB a abordat 22 de institutii publice selectate
cu solicitarea de a participa si a evaluat capacitatea si disponibilitatea acestora de a furniza
servicii de gestionare a portofoliilor pentru SRB. Dintre acestea, patru posibile institutii de
externalizare au fost trecute pe o listd scurta si invitate sa participe la licitatie. Pana la sfarsitul
anului 2017, finalizarea contractului a inceput cu institutia care a fnregistrat punctajul cel
mai mare In procedura de achizitii.

Sumele pastrate in FUR au fost detinute in conturi in numerar. Pe parcursul anului
2017, depozitele la termen la bdncile centrale nu au constituit o alternativd atractiva
financiar pentru conturi in numerar, asadar sumele au fost pdstrate integral In conturi la
banci centrale la o rata de dobanda pasiva a Bancii Centrale.

SERVICII DE CUSTODIE

Contabilitate
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4.3. Finantare

FUR este responsabil pentru operationalizarea utilizdrii FUR prin asigurarea utilizarii eficiente a
surselor de finantare disponibile si a posibilelor mijloace de finantare alternative atunci cand
sumele stranse prin contributii ex ante si contributii ex post nu sunt imediat accesibile sau nu
acopera cheltuielile efectuate prin utilizarea FUR In legaturd cu actiuni de rezolutie.

Operationalizarea utilizarii FUR. Tn 2017, FUR si-a intensificat activitatea de operationalizare
a utilizarii FUR pregatind etapele necesare pentru utilizarea instrumentelor descrise la
articolul 76 alineatul (1) din RMUR.

Acordul de finantare publicd de tip ,punte’ In anul 2017, SRB a incheiat procesul de
semnare a LFA cu cele 19 state membre participante. Acordurile LFA vizeazd, in ultimd
instantd, deficitele de finantare temporare pentru prefinantarea colectdrii contributiilor ex
post in FUR in limita compartimentului national al statelor membre implicate in actiunea
de rezolutie.
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In anul 2017, SRB si-a reinnoit angajamentul de a fi o organizatie moderna, competents
si profesionald, cu procese eficace si eficiente, care sustine implementarea mandatului si
prioritdtilor SRB.

5.1. Tehnologia informatiei si comunicatiilor

La nceputul anului 2017 a fost constituit un Comitet director TIC avand misiunea de a
supraveghea activitatile TIC si a aproba principalele rezultate TIC. Tn anul 2017, functiaTICa SRB a
fost structurata pe trei domenii diferite: operatiuni TIC, strategia TIC si dezvoltarea securitatii TIC.
Au fost inregistrate progrese semnificative pentru asigurarea unui mediu TIC fiabil, solid si sigur.

In cursul anului 2017, obiectivul echipei de operatiuni TIC a trecut de la modul initial
de configurare la un model mai operational. Principalele sale activitdti au constat intr-o
combinatie intre gestionarea infrastructurii de rulare, implementarea proiectelor noi
importante (precum CCS si LDT) si, in final, extinderea infrastructurii pentru cresterea
considerabild a numdarului angajatilor. In T4 2017, echipa a demarat activittile necesare
pentru a lansa un centru de date de redresare in urma dezastrelor, care va fi operational
pandin T4 2018.

In domeniul dezvoltarii si strategiei TIC, guvernanta TIC si strategia TIC au fost dezvoltate
integral pana la mijlocul anului 2017.

SRB a initiat, de asemenea, o colaborare fructuoasa cu Banca Centrald pentru a dezvolta un
sistem de automatizare a principalelor procese de planificare a rezolutiei, numit proiectul
Sistemului de gestionare a informatiilor despre rezolutie. Acest proiect a intrat intr-o faza-
pilot In mai 2018 si va fi pe deplin operational pana la sfarsitul anului 2018. De asemenea,
colaborarea cu ABE a inceput in noiembrie 2017 pentru a identifica modul de optimizare a
colectarii datelor financiare in cadrul MUR.

In noiembrie 2017 a fost lansat un sistem imbunatatit pentru gestionarea electronica a
documentelor si a evidentelor. Sistemul va fi finalizat in T4 2018.

Un sistem temporar care vizeazd colectarea de catre SRB a contributiilor administrative a
fost furnizat in decembrie 2017 pentru a cuprinde colectarea contributiilor din 2018.

In ceea ce priveste securitatea TIC, in anul 2017 au fost create si intens promovate in randul
angajatilor toate politicile de securitate TIC care asigura confidentialitatea, integritatea si
disponibilitatea informatiilor gestionate prin intermediul sistemelor TIC ale SRB.
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5.2. Comunicatii

SRB s-a angajat s& furnizeze servicii de relatii cu publicul in cunostintd de cauza, fiabile si
transparente bazate pe cele mai bune practici si o intelegere reald a problemelor care afecteaza
SRB si pdrtile sale interesate, prin intermediul Unitatii de comunicare din cadrul acestuia.
Rezultatele produse de Unitatea de comunicare contribuie direct si pozitiv la realizarea
obiectivelor generale ale SRB, astfel cum sunt prezentate in declaratia de misiune a acestuia.

Raspandirea mesajelor-cheie ale SRB in randul pdrtilor interesate prin organizarea celei de
a doua conferinte intitulate ,Credm mpreuna posibilitatea de rezolutie a bancilor’, care a
avut loc in septembrie 2017 cu o varietate de padrti interesate, si prin sustinerea membrilor
Comitetului si a sefilor de unitate in evenimentele externe.

Organizarea celui de-al doilea eveniment matinal al SRB cu presa si a conferintei de presa
inianuarie 2017.

Tnanul 2017, site-ul SRB a beneficiat de 0 nous structura care stabileste link-uri citre politici
ale SRB, subiectele de rezolutie specializate, inclusiv prima (primele) decizie (decizii) de
rezolutie, astfel reflectand activitatea in curs a SRB.

Publicatiile SRB in anul 2017 au inclus Raportul anual al SRB pentru anul 2016, Programul
de lucru al SRB pentru anul 2017, Programul de lucru multianual pentru anul 2018 si
documentul privind politica MREL a SRB pentru anul 2017.

A fost consolidatd mai mult comunicarea interna si cea interinstitutionald atat in cadrul
proceselor obisnuite, cat si al situatiilor de criza.

5.3. Gestionarea resurselor

5.3.1. Resurse umane

Din perspectiva resurselor umane (RU), recrutarea personalului fnalt calificat, care sa ofere o
bazd solida pentru noua organizatie, a ramas nucleul activitatilor RU in 2017. RU si-a continuat
eforturile de dezvoltare, recrutand si integrand personal nou, atat in domeniile operationale, cat
si in cele de sprijin.

Activitatea privind finalizarea cadrului legal pentru RU al SRB si furnizarea de servicii (de exemplu
administratie, invatare si dezvoltarea carierei) a progresat, vizand sa asigure sprijin adecvat
pentru o organizatie tanara, cu dezvoltare rapida.

Personal. SRB a continuat sa dezvolte, sa adopte si sa implementeze politici si sisteme de
RU, recrutand intensiv pentru a-si acoperi necesarul de personal pe termen mediu si lung,
permitand organizatiei sa-si indeplineasca mandatul in mod eficient si sa implementeze
recomandarile din raportul Curtii de Conturi pentru anul 2017.
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Recrutare intensiva. SRB a continuat sa recruteze de pe lista de rezerve existenta si
a finalizat 19 selectii noi pentru agenti temporari in anul 2017, acoperind in mare parte
nevoile din domeniul operational si cel orizontal. Aceste activitati de recrutare intensiva
au permis SRB sa primeasca 113 nou-veniti in anul 2017. Excluzand membrii consiliului
de administratie, capacitatea personalul SRB a fost de 255 de posturi (o crestere de 55 %
fata de anul 2016) (). 7 membri ai personalului au parasit postul. Ritmul de inlocuire a
angajatilor in anul respectiv a fost estimat la 2 %.

Politici RU.Tn 2017, SRB a continuat s& completeze cadrul juridic in domeniul RU adoptand
normele de punere in aplicare privind prevenirea hartuirii la locul de munca. De asemenea,
au fost dezvoltate politici RU specifice care reflecta nevoile SRB, si anume, politici privind
durata si reinnoirea contractelor, precum si politica privind mobilitatea internd. Tn plus,
strategia de invatare si dezvoltare care vizeaza competentele tehnice, generale, de Tl si cele
lingvistice a fost adoptatd pentru a acoperi nevoile de formare si dezvoltare ale personalului
debutant din cadrul SRB.

5.3.2. Gestiunea bugetara si financiara

Aceastd sectiune cuprinde activitdtile legate de gestiunea financiard generald a SRB si de
planificarea si raportarea financiara a acestuia. Aceasta cuprinde, de asemenea, supravegherea
si protejarea operatiunilor corecte de executie bugetard, precum si operatiuni contabile si de
trezorerie. In plus, echipa de finante si achizitii gestioneazi si oferd consultantd privind pregétirea,
initierea, raportarea si publicarea actiunilor de achizitii publice ale SRB.

In ceea ce priveste veniturile, a fost recunoscutd suma de 99 738 000 EUR ca venit pan la nivelul
cheltuielilor din anul 2017.

In ceea ce priveste cheltuielile, conform tabelului de executie bugetara, peste 39 de milioane
EUR au fost atribuite personalului, aproximativ 13 milioane EUR au fost atribuite altor cheltuieli
administrative (chirie, asistenta TIC etc) si aproape 47 de milioane EUR pentru cheltuieli
operationale (vezi Anexa 3).

VENITURI

In conformitate cu RMUR, SRB este finantat prin contributii din partea entitatilor aflate sub
mandatul sdu.

Contributiile la bugetul administrativ al SRB pentru anul 2017 au fost reglementate de
Regulamentul delegat (UE) nr. 1310/2014 al Comisiei privind sistemul provizoriu de transe ale
contributiilor.

La 8 ianuarie 2018 a intrat in vigoare Regulamentul delegat (UE) 2361/2017 al Comisiei din 14
septembrie 2017 cu privire la sistemul definitiv al contributiilor la cheltuielile administrative ale
comitetului unic de rezolutie. Acest regulament delegat inlocuieste sistemul provizoriu.

In cadrul sistemului final, toate institutile de credit stabilite in uniunea bancard trebuie
sa contribuie la cheltuielile administrative ale SRB. Acest lucru este valabil si pentru toate
intreprinderile-mama (inclusiv holdinguri financiare si holdinguri financiare mixte), firme de
investitii si institutii financiare vizate de supravegherea consolidata a Bancii Centrale Europene.

SRB a colectat cu succes contributii administrative in valoare de 83 004 442,12 EURIn 2017.

(%) Pentru mai multe detalii privind posturile planificate/aprobate in raport cu cele actuale pentru anii 2016 si 2017, vezi anexa 3.
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CHELTUIELI

Cheltuielile bugetare includ platile efectuate in cursul anului, precum si reportarea creditelor
bugetare. Urmdtoarele paragrafe prezinta pe scurt executia creditelor pentru anul curent
defalcatd pe titluri. O defalcare mai detaliata este oferitd in Anexa 3.

SRB a stabilit 304 angajamente bugetare in valoare totald de 70 625 897,28 EUR in PARTEA | si
55306 079,84 EUR in PARTEA Il si a prelucrat 2 221 plati in valoare totald de 42 238 195,05 EUR
in PARTEA | (¥) si 50 021 383,63 EUR in PARTEA Il (%. Din creditele de plata reportate, au fost
prelucrate 343 de pldti in valoare de 7 840 901,58 EUR. Rata executiei bugetare este de 70,81 %
pentru creditele de angajament si de 42,35 % pentru creditele de plata. Suma reportata in 2018
se ridicd la 28 387 702,23 euro, iar rata de reportare este de 40,19 % din creditele angajate. Din
suma totald reportatd in 2018, aproximativ 21 700 000 EUR este aferenta contingentelor.

TITLUL 1: CHELTUIELI DE PERSONAL

Bugetul adoptat pentru Titlul 1 Tn 2017 a fost de 39 546 000 EUR, din care a fost angajata suma
de 27 034 478 EUR. Valoarea finald a creditelor de plata utilizate a fost de 25 928 493,58 EUR, ceea
Ce reprezintd o rata de executie de 65,57 %.

Principalele motive ale executiei bugetare scdzute sunt implementarea partiald a planului de
recrutare, addugarea la masa salariald a mai multor nou-veniti mai tarziu decat a fost prevdzut
si cheltuielile reduse auxiliare fatd de numarul de angajati, indemnizatii, formare, cheltuieli cu
servicii medicale, de educatie si grddinite (crese).

TITLUL 2: CHELTUIELI DE INFRASTRUCTURA

Bugetul adoptat pentru titlul 2 in anul 2016 a fost de 13 397 000 EUR. In decursul anului, a fost
angajatd suma de 10 917 737,89 EUR, ceea ce reprezintd o rata de executie de 81,49 %. Valoarea
finald a creditelor de plata utilizate se ridica la 7 959 271,14 EUR, ceea ce reprezintd o ratd de
executie de 59,41 %.

Principalele domenii de cheltuieli au fost infrastructura IT si serviciile de inchiriere, securitate si
intretinere a cladirii.

(%) Pentru detalii suplimentare privind principalele categorii de cheltuieli, vezi anexa 3.

(%) Suma angajata pentru ratele negative ale dobanzii a fost de 55 301 638,04 EUR si 4 441,80 EUR pentru comisioane si taxe bancare.
Platile s-au ridicat la o valoare totald de 50 017 635.23 EUR pentru ratele negative ale dobanzii si de 3 748.40 EUR pentru taxele si
comisioanele aferente interdictiilor.

45



46

SINGLE RESOLUTION BOARD

TITLUL 3: CHELTUIELI OPERATIONALE

Titlul 3 se referd exclusiv la cheltuielile operationale legate de punerea in aplicare a RMUR.
Bugetul adoptat pentru 2017 a fost de 46 795 000 EUR.

In cursul anului, a fost angajata suma de 32 673 680,82 EUR, ceea ce reprezinté o ratd de executie
de 69,82 %. Valoarea finala a creditelor de plata utilizate se ridicd la 8 350 430,33 EUR si reprezinta
0 rata de executie de 17,84 %.

Principalele domenii de cheltuieli se refera la studii si consultanta (de exemplu, contingentele
SRB) pentru implementarea programului de lucru al SRB, urmate de dezvoltarea si intretinerea
TIC, In special pentru a sustine planificarea rezolutiei, activitdtile decizionale si administrarea FUR.

REZULTAT BUGETAR

Rezultatul bugetar (*') este de 30 371 897,59 EUR si va fi inclus in buget in functie de aprobarea
in sesiunea plenara din septembrie 2018.

Rectificarea bugetului. Bugetul a fost rectificat de doua ori in 2017 pentru a inscrie suma
de 9 milioane EUR la sectiunea bugetului de contingenta (3031) si apoi excedentul bugetar
acumulat din 2016, care a fost de 12 767 564,35 EUR.

Facturarea si colectarea reusitd a contributiilor administrative si ex ante pentru anul 2017
pentru FUR.

TInchiderea corectd a conturilor pe anul 2017.
Gestionarea prudenta a bugetului si a lichiditatilor.

Instituirea de proceduri pentru colectarea contributiilor administrative in temeiul versiunii
finale a Regulamentului delegat (UE) 2017/2361 al Comisiei.

5.3.3. Conturifinale 2017

Conturile finale pe 2017 reflectd pozitia financiara a SRB la 31 decembrie 2017, rezultatele
operatiunilor sale, fluxurile sale de numerar si modificarile produse la nivelul activelor nete
pentru exercitiul incheiat la aceasta datd, in conformitate cu dispozitiile regulamentului sdu
financiar si cu normele contabile adoptate de contabilul Comisiei. Prin urmare, la sfarsitul ciclului
de colectare a contributiilor ex ante si a IPC-urilor de catre FUR aferent anului 2017, s-a inregistrat
o crestere semnificativa a activelor/datoriilor totale de la 10,83 miliarde EUR la 17,46 miliarde EUR.

Contributiile ex ante la FUR colectate in 2017 au generat venituri de 5,96 miliarde EUR. Dupa
deducerea cheltuielilor eligibile conexe pentru mentinerea acestor fonduri in conturile bancilor
centrale nationale, rezultatul financiar al anului 2017 a fost de 591 miliarde EUR, ceea ce a
determinat o crestere a activelor nete ale SRB la 15,35 miliarde EUR. Activele nete rezultate din
activitdtile FUR sunt prevazute a se acumula in timp si reprezintd resursele incredintate SRB
care trebuie protejate si utilizate cand trebuie asiguratd aplicarea eficientd a instrumentelor de
rezolutie si exercitarea competentelor de rezolutie conferite SRB prin RMUR.

() Detalii despre rezultatul bugetar/buget se gasesc in conturile finale pentru anul 2017, care vor fi disponibile pe site-ul SRB in trimestrul
3din2018.
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In ceea ce priveste aspectul administrativ al conturilor finale pentru anul 2017, SRB a facturat
si a colectat de la institutiile bancare 83 de miliarde EUR si, de asemenea, a decis sd valorifice
fondurile necheltuite acumulate in perioadele financiare anterioare in valoare de 16,73 milioane
EUR. Pentru a echilibra cheltuielile administrative si operationale totale ale anului in cauza,
veniturile rezultate din contributiile administrative recunoscute in 2017 au fost de 53,89 de
milioane EUR. Prin urmare, nu exista active nete rezultate din activitdtile administrative ale SRB.

Din cheltuielile administrative, 45 % din costurile SRB au fost legate de personal, iar 20 % au fost
legate de alte cheltuieli administrative (chirii, asistentd Tl si alte servicii decat cele din domeniul TI).

Cheltuielile operationale au inregistrat o crestere importanta, ajungand la 30 % pana la sfarsitul
anului, iarin 2016 acestea au reprezentat doar 10 % din costurile totale. Aceasta variatie ar putea
fi explicatd prin cresterea brusca a cheltuielilor de judecata si a cheltuielilor legate de studii si
consultanta (precum evaluarea financiard) cu privire la eventualele cazuri de bdnci in rezolutie.

IPC-urile, in valoare de 2,03 miliarde EUR, care reprezinta o alternativa la platile in numerar, in
contextul finantarii ex ante pentru FUR, au fost prezentate in declaratiile financiare ale SRB dupa
cum urmeaza:

un activ contingent pentru obligatia de plata in temeiul IPC-urilor;

numerar detinut la o banca (intr-un cont bancar distinct) fata de datorii pe termen lung
(ambele legate de garantia in numerar care sustine angajamentul in cadrul IPC).

,Declaratia privind pozitia financiard” la 31 decembrie 2017 si ,Declaratia de performanta

X

financiard” pentru 2017 se gasesc in anexa 6.

Declaratiile financiare ale SRB pentru 2017 vor fi disponibile pe site-ul SRB in trimestrul 3 din 2018.
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5.3.4. Achizitii

Planul anual de achizitii pentru anul 2017 a fost intocmit in conformitate cu regulamentul
financiar aplicabil achizitiilor generale in UE. Perioada de reportare pentru aceastd ,evaluare” a
achizitiilor (*?) este 1 ianuarie - 31 decembrie 2017. Evaluarea efectiva a sectorului de achizitii
al SRB efectuatd in 2017 a confirmat importanta politicii SRB de a se concentra in continuare
pe activitdti operationale, in domenii prioritare ale politicii, In scopul asigurarii castigurilor de
eficientd. SRB a achizitionat cu succes toate serviciile si bunurile necesare in 2017, astfel cum a
fost solicitat de diferitele unitati. Anexa 7 include o prezentare analiticd a procedurilor de achizitii
pentru 2017.

Initierea si verificarea ex ante au fost efectuate cu privire la toate angajamentele juridice.
Aproximativ 250 de dosare au fost create si verificate In cadrul procedurii de achizitii si
au fost pregatite si lansate 51 de proceduri de negociere de valoare mica, de valoare
medie si speciale. De asemenea, au fost redeschise 21 de proceduri competitive in temeiul
contractului-cadru pentru furnizarea de consultanta privind evaluarea economicd si
financiard si consultantd juridica, iar SRB a recurs In mod amplu la contractele-cadru ale
Comisiei.

In plus, numeroase memorandumuri de intelegere, acorduri privind nivelul serviciilor si
acorduri de cooperare elaborate de echipa de achizitii au fost semnate cu Comisia si cu
alte entitati publice.

In plus, unitatile economice au solicitat lansarea unei licitatii deschise pentru furnizarea de
consultantd juridica in 2017, fiind depuse eforturi semnificative in desfasurarea procedurii
pentru servicii de gestionare a portofoliilor si de custodie.

5.3.5. Facilitati

Obiectivul-cheie al Unitatii de facilitati este de a oferi sprijin proactiv SRB prin asigurarea
functionarii fara probleme a unitatilor sale si a achizitiei de bunuri si servicii in conformitate
cu normele si procedurile de achizitii publice ale UE si prin stabilirea sigurantei si securitatii
personalului si vizitatorilor SRB.

Unitate de facilitati a incheiat o actiune ampla de renovare si a fost relocaté la sediu pentru
a facilita dezvoltarea accelerata a directiilor SRB.

Un numar mare de servicii au fost activate pentru a imbunatati mediul de lucru, precum
fantani de apa, mobilier suplimentar, cafeneaua SRB si puncte de servire a cafelei prevazute
pentru angajati.

Unitatea de facilitdti a stabilit o relatie profesionala solidd cu Comisia, depunand eforturi
pentru a optimiza siguranta si securitatea personalului SRB si a vizitatorilor externi.

(*) Identificarea nevoilor in cadrul SRB.
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54. Guvernanta

5.4.1. Consultanta juridica interna si litigii

Sarcinile serviciilor juridice ale SRB pot fi impartite in doud domenii principale: (i) oferirea de
consultanta juridica internd; si (i) solutionarea litigiilor. Principalele sarcini indeplinite in 2017
sunt prezentate mai jos.

In anul 2017, serviciul juridic al SRB a acordat consultantd juridicd internd cu privire la
activitdti de planificare a rezolutiei, aspecte legate de rezolutie si, In special, cazuri de
rezolutie; probleme legate de FUR si diferite sarcini de sprijin in domenii precum achizitiile,
finantele si RU, precum si la alte initiative legislative.

In 2017, au fost introduse 99 de actiuni in instantd cu privire la rezolutia Banco Popular de
cdatre foste pdrti interesate si creditori ai bancii la Curtea de Justitie a Uniunii Europene.
Doud dintre acestea au fost deja declarate inadmisibile de catre Curte.

In 2017, au fost introduse de catre banci sase actiuni juridice cu privire la contributii ex ante
la FUR pentru anii 2016 si 2017 impotriva SRB, acestea fiind incd pe rol. In ceea ce priveste
actiunile de solutionare a litigiilor cu privire la contributiile ex ante pentru 2016, care au fost
introduse fnaintea Curtii de Justitie a Uniunii Europene in 2016, una dintre acestea a fost
retrasa si fncd una (o solicitare de masuri provizorii) a fost respinsd. Actiunile juridice rdmase
introduse in 2016 se afla inca pe rol.

5.4.2. Secretariatul institutional

Secretariatul institutional (SI) sustine consiliul de administratie in indeplinirea sarcinilor sale.
Aceasta include, dar nu numai, sprijinirea SRB in identificarea problemelor care necesita atentia
organismelor de decizie si in organizarea procesului decizional, inclusiv promptitudinea si
acuratetea acestuia, pentru ca deciziile s fie valabile si obligatorii din punct de vedere juridic.

Consiliul de administratie functioneaza si ia decizii la nivelul a doua structuri diferite: in sesiunea
executivd si In sesiunea plenard, cu sarcini si competente exclusive separate. Sesiunile plenare au
loc de aproximativ sase ori pe an, iar sesiunile executive au loc lunar. RMUR prevede participarea
AR-urilor relevante la deliberdrile din sesiunile executive, atunci cand se delibereaza cu privire
la o entitate, un grup de entitati sau un grup transfrontalier avand sediul in statele membre
participante ale acestora.

Sl'a coordonat cinci sesiuni plenare, impreund cu o sesiune plenard suplimentara, vizand
in mod special bugetul si programul de lucru. In plus, a avut loc o conferinta cu privire la
programul de lucru multianual si doua conferinte cu privire la MREL.

Au fost organizate 12 sesiuni executive, impreuna cu 21 de sesiuni executive extinse,
dedicate procesului decizional legat de planurile de rezolutie pentru 2017, precum si
sesiuni pe tari.

Au fost lansate 85 de proceduri scrise in 2017; majoritatea acestor proceduri scrise au
inlocuit procesul de decizie in cadrul sedintelor fizice.
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In plus, SI a fost implicat in rezolutia Banco Popular, a introdus proceduri interne
suplimentare pentru a imbunadtati procesele de decizie si a abordat aspecte de guvernantd,
fiind implicat, de asemenea, in planificarea si consilierea cu privire la ciclul de planificare a
rezolutiei pentru anul 2017.

5.4.3. Conformitate

SRB a beneficiat de Tmbundtatiri structurale semnificative in 2017, incluzand recrutarea de
personal calificat, infiintarea de noi unitdti si dezvoltarea de noi practici economice. In acest
context, echipa de conformitate si-a continuat activitdtile obisnuite, printre altele oferind
consiliere pe probleme de etica, si a monitorizat si a gestionat obligatiile de raportare ale
angajatilor.

Prezentarea raportului anual de conformitate pentru anul 2017 in sesiunile executive si cele
plenare. De asemenea, acesta a fost publicat in spatiul dedicat conformitatii pe intranetul
SRB.

Furnizarea permanenta de consiliere si informatii, precum si sensibilizarea cu privire la
probleme de conformitate in randul tuturor angajatilor, dar in special al celor nou-veniti,
sub forma campaniilor de formare si de sensibilizare.

Pregatirea pentru adoptarea a diferite politici si ghiduri noi de conformitate ale SRB cu
privire la subiecte-cheie de implementare a codului de etica, care sunt disponibile pentru
toti angajatii SRB in spatiul dedicat conformitdtii pe intranetul SRB.

5.4.4. Auditintern

In concordantd cu carta de audit intern, directia de Audit intern ofera asigurare, consiliere si
informatii obiective si in functie de riscuri. Prin rapoartele si recomanddrile sale, directia de Audit
intern ajutd SRB sa-si indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematica si disciplinatd a
evaludrii si iTmbunatatirii eficacitatii proceselor de gestionare a riscurilor, de control si guvernanta.

In primul an de audit complet, directia de Audit intern a realizat urmatoarele:
audituri de asigurare privind achizitiile si contributiile ex ante la FUR;
stabilirea unui acord de consultanta cu privire la guvernanta TIG; si

o evaluare a riscurilor cu privire la gestionarea documentelor.
Recomandarile rezultate au fost transformate in planuri de actiune.

In plus, directia de Audit intern a angajat un al doilea membru al personalului pentru a-si
consolida echipa.
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5.4.5. Audit extern

Curtea de Conturi raporteaza cu privire la conturile anuale ale SRB in fiecare exercitiu financiar,
aceasta incluzand elaborarea unei declaratii de asigurare privind fiabilitatea conturilor anuale
si legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente. Tn 2017, Curtea de Conturi a publicat
raportul de audit privind conturile anuale ale SRB pentru exercitiul financiar aferent anului 2016.
Constatarile au fost axate pe subiecte precum:

—

validarea sistemului contabil al SRB;

2. rata de executie a bugetului;

3. reportdri de creditee angajate (la titlurile Il si Ill);

4. prevederea cheltuielilor de judecatd in buget si programul de lucru anual;

5. impactul ratei negative a dobanzii asupra valorii contributiilor in cazul rezolutiilor viitoare;

6.  proceduri de recrutare.

In plus, Curtea de Conturi poate efectua audituri de performanta care s& culmineze cu rapoarte
speciale. Tn 2017, Curtea de Conturi a publicat un raport de audit de performanta cu privire la
SRB vizand lansarea si pregdtirea pentru gestionarea unei rezolutii bancare, care sunt explicate
mai detaliat in capitolul 7.

In 2017, Curtea de Conturi a publicat, de asemenea, un raport special privind datoriile
contingente (*)) cu recomandari privind crearea de indrumadri contabile privind datoriile
contingente si introducerea unui proces/sistem Tl pentru inregistrarea si monitorizarea tuturor
tipurilor de datorii contingente, inclusiv ale AR-urilor. Intrucat acest raport a fost publicat la 21
decembrie 2017, toate actiunile de abordare a recomandarilor au fost planificate pentru anul
2018 (indrumarile contabile) si 2019 (procesul/sistemul TI).

(*%) raportul Curtii de Conturi Europene, in temeiul articolului 92 alineatul (4) din Regulamentul (UE) nr. 806/2014, referitor la datoriile contin-
gente (pentru Comitetul unic de rezolutie, Consiliu, Comisie sau pentru altd entitate) rezultate ca urmare a indeplinirii de cdtre Comitetul unic
de rezolutie, Consiliu si Comisie a sarcinilor care le revin in temeiul acestui requlament pentru exercitiul financiar 2016, Oficiul pentru Publicatii
al Uniunii Europene, 2017 (https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SRB_2016_contingent_liabilities/SRB_2016_contingent_
liabilities_EN.pdf).
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In plus, conturile anuale sunt verificate de un auditor extern independent. In anul 2017, auditorul
extern a publicat raportul sdu de audit privind fiabilitatea conturilor anuale finale ale SRB pentru
anul 2016.

Constatdrile au fost axate pe:
1. documentatia procedurilor financiare;
2. obtinerea asigurdrii privind calcularea contributiilor ex ante la fond;

3. raportarea financiara uniforma privind datoriile contingente din partea AR-urilor.

5.4.6. Standarde de control intern

Cadrul de control intern al SRB a fost adoptat in cadrul sesiunii executive a Comitetului la 23
decembrie 2016. Standardele de control intern (SCI) specifica asteptarile si cerintele pentru
dezvoltarea unui sistem eficace de controale interne prin care sa se obtina o asigurare rezonabild
a realizarii obiectivelor SRB. Aceste standarde de control au fost elaborate in concordanta
cu SCI ale Comisiei, care au la baza standardele Comitetului International al Organizatiilor
Sponsorizatoare. Standardele vizeaza domeniile privind misiunea si valorile, RU, procesele de
planificare si gestionare a riscurilor, operatiuni si activitati de control, informare si raportare
financiard si evaluare si audit. Fiecare standard este constituit dintr-o serie de cerinte care
trebuie respectate. Datorita cresterii accelerate a organizatiei in dimensiune, este avuta in vedere
dezvoltarea continud a cadrului.

Inoctombrie 2017, responsabilul pentru control intern a efectuat un exercitiu de inventariere
pentru a verifica stadiul de implementare a fiecarui SCI in SRB. Cadrul vizeazé 16 SCl-uri
care sunt indispensabile in definirea cadrului de control intern, promovarea asumarii clare
a rdspunderii din partea conducerii si asigurarea supravegherii sistemului de control intern
de catre Comitet.
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Comisia de apel a SRB functioneaza in temeiul articolului 85 din RMUR, avand competenta de
a decide cu privire la apeluri lansate impotriva deciziilor luate de catre SRB cu privire la anumite
aspecte, astfel cum este detaliat in catalogul articolului 85 alineatul (3) din RMUR (printre altele,
contributii administrative, decizii legate de accesul la documente sau decizii MREL). Comisia de
apel este formata din cinci membri si doi supleanti.

Secretariatul Comisiei de apel este separat si independent din punct de vedere organizational de
celelalte functii ale SRB, iar in 2017 acesta a fost format din doi membri si un asistent (fiecare fiind
angajat cu timp partial). Secretariatul sprijina Comisia de apel in comunicarea sa cu apelantii,
accesul la dosare, aplicarea ordinelor procedurale ale Comisiei de apel, traducerea, transmiterea
si custodia documentelor, precum si in chestiuni organizationale ale Comisiei de apel in general
si ale presedintelui si raportorului (raportorilor) in mod specific.

In perioada care a urmat rezolutiei Banco Popular, au fost depuse la Comisia de apel 74
de actiuni de apel privind rezolutia. Din cele 74 de apeluri, 61 au fost deja solutionate de
Comisia de apel (54 de apeluri fiind declarate inadmisibile), iar 13 din cele 74 de apeluri se
afla inca pe rol. Mai multe dintre aceste apeluri sunt introduse impotriva deciziilor SRB de a
refuza accesul la documente.

Secretariatul Comisiei de apel a continuat sa sprijine activitatea Comisiei de apel, asumandu-
si rolul si sarcinile conceptuale nou definite, dupa cum este subliniat in conceptul
Secretariatului Comisiei de apel stabilit in 2017.
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Tn plus fatd de raportul de audit al Curtii de Conduri privind conturile anuale ale SRB pentru
exercitiul financiar al anului 2016 si raportul special privind datoriile contingente, Curtea
de Conturi a efectuat un audit de performantd axat pe configurarea si pregdtirea in vederea
gestiondrii unei rezolutii bancare, ceea ce a culminat cu publicarea de catre Curtea de Conturi a
raportului special nr. 23 (3%), care a fost publicat la 19 decembrie 2017 si care a cuprins o serie de
recomandari.

SRB a oferit mai multe raspunsuri oficiale la constatarile raportului si acestea au fost deja incluse
in raportul Curtii de Conturi. Majoritatea recomandarilor au fost acceptate si fie au fost deja
implementate, fie au fost stabilite ca prioritati pentru programul de activitate pentru 2018 si
programul multianual (MAP) (¥%). Tn concordanta cu concluziile privind raportul special al Curtii
de Conturi (%), care invita SRB sa se refere, in raportul sdu anual, la masurile concrete adoptate
sau care vor fi adoptate pentru implementarea recomandarilor prezentate, urmdtoarea sectiune
va aborda aceasta recomandare.

REZUMATUL RECOMANDARILOR CURTII DE CONTURI (*’) SIRASPUNSUL SRB

1. FINALIZAREA PLANIFICARII REZOLUTIEI

Cu privire la planificarea rezolutiei, Curtea de Conturi recomanda fixarea unei date de finalizare
pentru planuri de rezolutie pe deplin conforme pentru fiecare bancd ce tine de competenta sa,
care sd includa in fiecare plan de rezolutie o declaratie specifica privind posibilitatea de rezolutie
si 0 evaluare a fiabilitatii si credibilitatii strategiei de rezolutiei selectate.

Desi SRB utilizeaza deja o abordare stabilita cu prioritate in planificarea rezolutiei pentru a
asigura gradul de pregatire In cazul bancilor care prezinta riscuri mai mari, MAP prevede o
abordare treptatd, care imbunadtateste treptat toate planurile de rezolutie pana la finalizarea
acestora in 2020. Identificarea obstacolelor semnificative va incepe In 2018 desi activitatea
privind evaluarea posibilitatii de rezolutie a fost lansatd (in 2018), iar SRB urmadreste sa
finalizeze politica respectiva pand la jumatatea anului 2018. Evaludri detaliate ale posibilitatii
de rezolutie a fiecarei banci ar trebui sd fie finalizate in T1 2019.

2. FINALIZAREA SISTEMULUI DE NORME PENTRU PLANIFICAREA REZOLUTIEI

In vederea finalizarii sistemului pentru planificarea rezolutiei, raportul Curtii de Conturi recomanda

(**) Curtea de Conturi Europeang, raportul special nr. 23, Comitetul unic de rezolutie: Activitdti privind o sarcind problematicd initiatd de uniunea
bancard, avand incd o cale lungd de parcurs (Work on a challenging Banking Union task started, but still a long way to go), Oficiul pentru
Publicatii al Uniunii Europene, 2017 (https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR17_23/SR_SRB-BU_EN.pdf).

(**) SRB, planificarea multianuald si programul de lucru pentru 2018 al SRB, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, 2017 (https://srb.
europa.eu/sites/srbsite/files/srb_multi-annual_planning_and_work_programme_2018_final.pdf).

() http//www.consilium.europa.eu/media/33737/st07769-en18.pdf#page=9

(*') Recomandarea integrald a Curtii de Conturi poate fi obtinuta din raportul special, care incepe la pagina 43.
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elaborarea de politici clare si consecvente cu privire la MREL si obstacolele semnificative, care sé fie
implementate n toate planurile de rezolutie. In plus, manualul de planificare a rezolutiei ar trebui
actualizat cel putin o datd pe an si ar trebui sa ofere indrumari pentru toate scenariile de rezolutie.

PoliticaMREL a SRB pentru ciclul de planificare aferentanului 2017 afost adoptat in octombrie
2017.1n 2018 va fi elaborati politica privind eliminarea obstacolelor semnificative pentru a
fiinclusa in ciclul de planificare a rezolutiei pentru anul 2018.Tn acest context, actualizarea
manualului de planificare a rezolutiei pentru anul 2018 a fost stabilita ca indicator de
performanta-cheie in MAP.

3. ACCELERAREA EFORTURILOR DE RECRUTARE

Raportul Curtii de Conturi a recomandat accelerarea eforturilor de recrutare pentru a obtine
niveluri adecvate de personal pana in iunie 2018, concomitent cu asigurarea unui nivel adecvat
de personal la departamentul RU.

In 2017, SRB a depus eforturi semnificative publicand doud proceduri de selectie ample
pentru experti in rezolutia bancard si responsabili pentru rezolutia bancara, astfel ca
deficientele, In special cele din anul 2016, au fost eliminate, iar nivelurile-tintd pentru
personal in departamentul RU al SRB si in cadrul SRB Tn ansamblu au putut fi atinse in 2018.
MAP evidentiaza obiectivul privind activitatea de recrutare pentru functia RU a SRBin 2018.

4. TMBUNATATIREA COOPERARII CU AR-URILE

Curtea de Conturi recomanda imbunétatirea cooperarii cu AR-urile prin clarificarea distributiei
operationale a sarcinilor si responsabilitdtilor catre AR-uri, asigurarea unui personal suficient
pentru IRT-uri si desfasurarea de exercitii de testare regulate cu implicarea totald a AR-urilor.

SRB a adoptat recent un model de lucru-tintd ce aloca roluri si sarcini in cadrul MUR,
care includ operarea IRT-urilor. Revizuirea CoFra, unde trebuie sa fie reflectate aceste
Tmbundtatiri, este un rezultat-cheie pentru anul 2018, dupd cum este mentionat in MAP.
SRB intentioneaza sa discute cu AR-urile despre integrarea mai multor angajati din cadrul
acestora In IRT-uri, chiar daca SRB poate asigura un personal suficient pentru IRT-uri doar in
limita personalului SRB. Pentru anul 2018 au fost deja planificate doud exercitii de testare.

5. TMBUNATATIREA COOPERARII CU BANCA CENTRALA EUROPEANA

Pentru a asigura faptul ca SRB primeste toate informatiile necesare pentru functia sa de rezolutie,
Curtea de Conturi recomanda ca MoU cu Banca Centrald sa fie actualizat pana in martie 2018.

MoU a fost adoptat la 30 mai 2018. MoU si anexa aferenta (*¥) din acest document au fost
publicate la 6 iunie 2018.

6. STABILIREA DE LEGATURI CU LEGIUITORII iN PRIVINTA CADRULUI LEGISLATIV
PROBLEMATIC

Avand n vedere revizuirile permanente ale cadrului legislativ privind rezolutia, raportul special
al Curtii de Conturi recomanda implicarea SRB in procesul legislativ pentru a aborda problemele
tehnice relevante pentru SRB, cum ar fi alinierea mandatelor supraveghetorului si ale autoritatii
de rezolutie cu privire la LSI-uri transfrontaliere, fluxul de informatii si stabilirea unui instrument
de moratoriu in rezolutie.

Dupa cum este descris la sectiunile 2.5 si 2.6,in 2017 SRB a colaborat intensiv cu colegiuitorii
pentru legislatia de nivelul 1 si cu privire la politicile de nivelul 2, sustinand activ eforturile
de consolidare a cadrului de rezolutie in cadrul forurilor relevante. Aceasta actiune va
continua in 2018.

(%) https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/mou_with_the_single_resolution_board_on_cooperation_and_information_exchange_2018
pdf
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https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR17_23/SR_SRB-BU_EN.pdf
https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/srb_multi-annual_planning_and_work_programme_2018_final.pdf
https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/srb_multi-annual_planning_and_work_programme_2018_final.pdf
http://www.consilium.europa.eu/media/33737/st07769-en18.pdf#page=9
https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/mou_with_the_single_resolution_board_on_cooperation_and_information_exchange_2018_.pdf
https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/mou_with_the_single_resolution_board_on_cooperation_and_information_exchange_2018_.pdf
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Subsemnata, Elke Kénig, presedinta a consiliului de administratie si director al Comitetului unic
de rezolutie, in calitate de ordonator de credite:

Declar ca informatiile cuprinse in prezentul raport ofera o imagine corecta si fidela (*%).

Declar cd am obtinut o asigurare rezonabila care atesta ca resursele alocate activitatilor descrise
in prezentul raport au fost utilizate conform scopului preconizat si in conformitate cu principiile
bunei gestiuni financiare si ca procedurile de control instituite ofera garantiile necesare privind
legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente.

Confirm ca nu am cunostinta de nicio informatie care nu a fost raportata in prezentul document
si care ar putea prejudicia interesele Comitetului unic de rezolutie.

Aceastd asigurare rezonabild se bazeaza pe propria mea judecatd si pe informatiile de care
dispun, precum rezultatele autoevaluarii si ale verificarilor controlului ex post efectuate in cursul
anului.

Bruxelles, 21 iunie 2018

Elke Konig

Presedinta Comitetului unic de rezolutie

(*) Tn acest context, imagine fideld inseamna o imagine fiabild, completa si corecta cu privire la starea de fapt din cadrul serviciului.

Anexa 1: Organigrama
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MEMBRU AL
CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

JOANNE KELLERMANN*
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*Dela 1.5.2018, Bostjan Jazbec ainlocuit-o pe dna Joanne Kellermann

** Partial actionand ca Secretariat al Comisiei de apel (independent)
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Anexa 2: Raportul anual privind accesul public la
documente in 2017

Prezentul raport anual privind accesul la documente este elaborat in conformitate cu articolul 17
alineatul (1) din Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din
30 mai 2001 cu privire la accesul public la documentele Parlamentului European, ale Consiliului si
ale Comisiei (regulamentul privind transparenta) (°). Acesta cuprinde perioada 1 ianuarie 2017-
31 decembrie 2017 si are la baza datele statistice sintetizate in continuare.

SRB se supune regulamentului privind transparenta atunci cand solutioneazd cereri de acces
public la documentele detinute de cdtre acesta in temeiul articolului 90 alineatul (1) din
Regulamentul (UE) nr. 806/2014. Masurile practice pentru aplicarea regulamentului privind
transparenta de catre SRB sunt prevazute in decizia SRB din 9 februarie 2017 privind accesul public
la documentele Comitetului unic de rezolutie (SRB/ES/2017/01) (*'), adoptatd in conformitate cu
articolul 90 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 806/2014 (*2).

Cererile initiale primite de SRB sunt solutionate de cdtre seful Secretariatului institutional.
SRB fie acorda accesul deplin la documentul (documentele) solicitat(e) sau accesul partial, fie
refuza accesul. Ultimele doud posibilitati sunt bazate pe exceptiile prevédzute la articolul 4 din
regulamentul privind transparenta. In eventualitatea unui refuz total sau partial al accesului
public la un document in etapa initiald, solicitantul poate depune o cerere de confirmare prin
care sa solicite SRB sd-si revizuiasca pozitia. Cererile de confirmare sunt solutionate de Comitet in
sesiunea sa executivd. In eventualitatea unui refuz total sau partial al unei cereri de confirmare,
solicitantul poate introduce apel la Comisia de apel a SRB. Ulterior, poate fi depusa o cerere la
Ombudsmanul European sau poate fi introdusa o actiune inaintea Tribunalului.

ACCESUL LA DOCUMENTELE SRB IN ANUL 2017

In anul 2017, SRB a primit 169 de cereri initiale si 27 de cereri de confirmare cu privire la
aproximativ 48 de documente. Trebuie remarcat ca multe dintre aceste cereri au fost identice
si/sau ca aceeasi firmd de avocaturd a solicitat accesul la documente in numele a diferiti clienti.

Marea majoritate a acestor cereri au fost legate de decizia SRB privind rezolutia Banco Popular
Espanol SA. SRB a primit, de asemenea, unele cereri privind decizia SRB de a nu lua masuri de
rezolutie fata de Veneto Banca S.p.A. si Banca Popolare di Vicenza S.p.A.

In toate aceste cazuri, SRB a acordat accesul partial la documente, intrucat divulgarea anumitor
informatiiarfi subminatinteresele protejate prin articolul 4 din regulamentul privind transparenta.

(*) JOL145,31.5.2001, p. 43.
(*) https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/srb-es-2017-01_decision_public_access_to_the_srb_documents.pdf

(**) Regulamentul (UE) nr. 806/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 15 iulie 2014 de stabilire a unor norme uniforme si a unei
proceduri uniforme de rezolutie a institutiilor de credit si a anumitor firme de investitii in cadrul unui mecanism unic de rezolutie si al
unui fond unic de rezolutie si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1093/2010, JO L 225, 3.7.2014, pp.1-90.
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Accesul partial si refuzurile au fost bazate, in marea majoritate a cazurilor, pe urméatoarele exceptii
de la divulgarea documentelor prevdzute in regulamentul privind transparenta:

protectia interesului public in ceea ce priveste politica financiard, monetard sau economica
a UE sau a unui stat membru [a patra liniuta de la articolul 4 alineatul (1) litera (a) din
regulamentul privind transparenta];

protectia intereselor comerciale ale unei persoane fizice sau juridice, inclusiv in ceea
ce priveste proprietatea intelectuald [prima liniuta de la articolul 4 alineatul (2) din
regulamentul privind transparental;

protectia vietii private si integritdtii individului [articolul 4 alineatul (1) litera (b) din
regulamentul privind transparental;

protectia obiectivelor activitatilor de inspectie, de ancheta si de audit [a treia liniutd de la
articolul 4 alineatul (2) din regulamentul privind transparental; si

protectia procesului decizional [articolul 4 alineatul (3) din regulamentul privind
transparental.

Ar trebui remarcat, de asemenea, cd unele documente solicitate nu au existat sau nu au fost in
posesia SRB.

Tn 2018, SRB a constituit un registru public electronic al documentelor, care este accesibil pe
site-ul sdu (©). Documentele disponibile sunt accesibile in masura posibilitatii tinand cont de
exceptiile de la articolul 4 din reqgulamentul privind transparenta.

(“) https://srb.europa.eu/en/public-register-of-documents
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=celex%253A32001R1049
https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/srb-es-2017-01_decision_public_access_to_the_srb_documents.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=celex%253A32014R0806
https://srb.europa.eu/en/public-register-of-documents
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Anexa 4: Schema de personal pentru 2017

Numdrul de agenti temporari a crescut cu 55 % de la 164 In 2016 la 255 in 2017. Acesta este

echivalentul a 72,8 % din numadrul total planificat de 350 de membri ai personalului.

Categorie si grad

TA planificat
AD 16 0
AD15 0
AD 14 0
AD13 0
AD12 8
AD 1 6
AD 10 12
AD9 20
AD8 70
AD7 32
AD6 90
AD5 40
Total AD 278
AST 0
AST10 0
AST9 0
AST8 0
AST7 2
AST6 2
AST5 4
AST4 6
AST3 32
AST2 2
AST1 4
Total AST 52
AST-SC3 10
AST-SC2 5
AST-SC1 5
Total AST-SC 20
Total general 350
AC 0
END 25

AD Administrator

AST Asistent

SC  Administrator secretariat
CA Agent contractual

SNE Expert national detasat

In prezent

200

0 O O O o o o o

N
N~

TA planificat

200

S N =2 O O O o o

N
(==}

Cifra reala

N N O N1 O O ©o ©

—_
w N o w
NN o0 = N

o O O O O o o o

—_
(==}

164

12

Anexa 5: Numar de angajati pe nationalitate si gen

RAPORTUL ANUAL PENTRU 2017

Echilibrul de gen este aproape stabilit: SRB a angajat 128 de femei si 127 de barbati pe posturi de

agenti temporari la data de 31.12.2017.

Grad/gen

AD12
AD 10
AD9
AD8
AD7
AD 6
AD5
AST4
AST3
AST2
AST1
AST-SC2
AST-SC1

Total

0%
17%
67 %
37%
50%
46 %
35%
88 %
68 %
100 %
100 %
100 %
94 %

50,2%

Barbati
100 %
83%
33%
63 %
50%
54%
65 %
13%
32%
0%
0%
0%
6%

49,8 %

16

128

Barbati

127

35

24

81

34

22

255

67
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La 31.12.2017, SRB ocupa 25 de nationalitati din UE:

Nationalitate

BE
BG
(4
DK
DE
IE

EL
ES
FR
RU

Tehno-
logia
informa-
tiei

Y
Lv
T

HU
MT
NL
AT
PL
PT
RO
SK
Fl

SE
UK

Total

Numar de angajati

20
20
30

26

31

255

Procent de personal
14,1%
3,1%
0,4%
0,4 %
78%
0,8%
78%
11,8%
10,2%
2,7%

12,2%

0,8%
1,2%
1,2%
1,2%
0,8%
35%
2,0%
4,7%
24%
75%
0,4%
1,2%
0,4%
1,6%

100,0 %

Numar de angajati

12
12
25

19

18

164

Procent de personal

13,4%
2,4%
0,6 %

0%
73%
0,6 %
73%

15,2%

11,6 %
1.2%

11,0%

0,6 %
1.2%
1.2%
18%
0,6 %
6,1%
1.2%
55%
3,7%
3,7%
0,6 %
0,6 %
0,6 %
18%

100,0 %

Anexa 6: Conturi finale 2017

DECLARATIA PRIVIND POZITIA FINANCIARA LA 31 DECEMBRIE 2017 (EUR)

Descriere

ACTIVE IMOBILIZATE
Active fixe necorporale
Active fixe corporale
Prefinantare pe termen lung

Creante pe termen lung

ACTIVE CIRCULANTE
Prefinantare pe termen scurt
Creante pe termen scurt

Numerar si echivalente de numerar

TOTAL ACTIVE

ACTIVE NETE
Rezerve acumulate
Rezultatul economic al anului (Fond)

Rezultatul economic al anului (administrativ)

DATORII PE TERMEN LUNG
Provizioane pentru riscuri si cheltuieli
Datorii pe termen lung din activitati specifice ale SRB (IPC)

Alte datorii pe termen lung

DATORII CURENTE
Provizioane pentru riscuri si cheltuieli (pe termen scurt)

Datorii

TOTAL REZERVE S1 DATORII

2017
5016 421,09

1590 389,00

3426032,09

17453 972 513,21
45000,00

7667 972,39

17 446 259 540,82

17 458 988 934,30

15 348 724 427,05
9434893 538,11
5913830888,94

2092723 977,40

2029688 572,45
63 035 404,95

17 540 529,85

17 540 529,85

17 458 988 934,30

2016

4912166,35
1143 422,52

3768743,83

10826 285 025,13

5735071,91
10820 549 953,22

10831197 191,48

9434893 538,11

9434893 538,11

1379929703,41

1345273 276,00
34656 427,41

16373 949,96

16373 949,96

10831197 191,48

RAPORTUL ANUAL PENTRU 2017

Variatie
104 254,74

446 966,48

-342711,74

6627 687 488,08
45000,00
1932900,48
6625709 587,60

6627791742,82

5913 830 888,94
9434893 538,11

-3521062 649,17

712794 273,99

684 415 296,45
2837897754

1166 579,89

1166 579,89

6627791742,82
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DECLARATIE PRIVIND PERFORMANTA FINANCIARA PENTRU 2017 (EUR) Anexa /: Proceduri de aCh|Z|t|| |ansate n 2017

Descriere 2017 2016 Variatie . . N
TABEL DE SINTEZA PRIVIND ACTIVITATILE LEGATE DE ACHIZITII IN 2017
VENITURI DE EXPLOATARE 6019 807 052,62 9496 350 565,13 -3476 543 512,51
Venit neprovenit din schimburi, din contributiile la 5965919 312,41 9462 380991,80 -3496 461 679,39 Tipuri de proceduri de achizitii lansate in 2017 1]
FUR
Deschisd 1
Alte venituri neprovenite din schimburi, din contribu- 53885631,77 33958659,68 19926 972,09 Restrans 0
tiile administrative
Proceduri de negociere de valoare redusa si medie 39
Alte venituri din exploatare provenite din schimburi 2108,44 10913,65 -8805,21 (1000 > 135 000)
Procedurd de negociere speciald in temeiul articolului 134 12
alineatul (1) literele (a)-(f) si (i)
CHELTUIELI OPERATIONALE -53788735,44 -33903 299,54 -19 885 435,90 Articolul 81 1
Cheltuieli administrative -37279 433,11 -30623 854,76 -6 655 578,35 Proceduri de redeschidere in temeiul Loturile 1—2
contractului-cadru al SRB OP12015, loturile 1-3 Loturile2 — 11
Toate cheltuielile cu personalul -24044.906,10 -16 377 298,06 -7 667 608,04 Loturile 3 — 8
Cheltuieli legate de active fixe -1104 981,86 -860 298,43 -244 683,43 Procedura in temeiul articolului 81 1
Alte cheltuieli administrative -12129 545,15 -13386 258,27 1256713,12
Cheltuieli operationale -16 509 302,33 -3279 444,78 -13229 857,55
PREZENTAREA DETALIATA A PROCEDURILOR DE ACHIZITII DIN 2017
EXCEDENT/(DEFICIT) DIN ACTIVITATI DE EXPLOATARE 5966018317,18 9462 447 265,59 -3496 428 948,41 B .
PROCEDURA DESCHISA
Venituri financiare 7362,81 39112,47 -31749,66
Cheltuieli financiare -52194791,05 2759283995 -24601951,10 NUMAR DE CONTRACT OBIECT STATUT SUMA ACORDATA
SRB/OP/5/2017 FURNIZAREA DE SERVICII JURIDICE Evaluare fn curs de desfasurare
EXCEDENT/(DEFICIT) DIN ACTIVITI\'[I OBISNUITE 5913 830 888,94 9434893 538,11 -3521062 649,17 3
PROCEDURI DE NEGOCIERE DE VALOARE MICA SI MEDIE
Castiguri extraordinare - - -
Pierderi extraordinare 5 5 = X _ JUSTIFICAREA )
NUMZR DECON- pROCEDURI DE OBIECT STATUT SUMA ACORDATA
NEGOCIERE
EXCEDENT/(DEFICIT) DIN ELEMENTE EXTRAORDINARE = = 15000 > 135000 EUR SRB/NEG/9/2017 136.A RAP CRITERII DE REFERINTA FINANCIARE Evaluare in curs de
desfasurare
SRB/NEG/42/2017 136.A RAP ACORDAREA ACCESULUI LA DATE Evaluare in curs de
REZULTATUL ECONOMIC AL EXERCITIULUI 5913 830 888,94 9434893 538,11 -3521062 649,17 EINANCIARE PRIN INTERMEDIUL UNUI desfisurare
VANZATOR DE SERVICII
SRB/NEG/47/2017 137.3RAP ACTIVITATE DE DEZVOLTARE INTER- Atribuita 25900,00

ACTIVA SI DE COMUNICARE PENTRU
PERSONALUL SRB
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Articolul 134 alineatul (1)
literele (a)-(f) si (i)

REFERINTA LICITATIE

SRB/Art81/2017/1

PROCEDURI DE NEGOCIERE SPECIALE

NUMAR DE CON-

TRACT

SRB/NEG/2/17

SRB/NEG/3/17

SRB/NEG/8/17

SRB/NEG/8/17

SRB/NEG/15/17

SRB/NEG/16/17

SRB/NEG/22/17

SRB/NEG/23/17

SRB/NEG/24/17

SRB/NEG/25/17

SRB/NEG/31/17

SRB/NEG/33/17

PROCEDURA DESCHISA

FURNIZAREA DE SERVICII DE GESTIONARE A PORTOFOLIILOR $I DE

CUSTODIE

JUSTIFICAREA
PROCEDURII DE
NEGOCIERE

134.1h

134.1.h

134.1h

134.1.h

134.1.

134.1.

134.1.

134.1.h

134.1h

134.1.h

134.1h

134.1h

OBIECT

OBIECT

FURNIZAREA DE SERVICII JURIDICE
PROFESIONALE PENTRU SOLUTIONAREA
LITIGIILOR

FURNIZAREA DE SERVICI JURIDICE
PROFESIONALE PENTRU SOLUTIONAREA
LITIGILOR

FURNIZAREA DE SERVICII JURIDICE
PROFESIONALE PENTRU SOLUTIONAREA
LITIGIILOR

FURNIZAREA DE SERVICII JURIDICE
PROFESIONALE PENTRU SOLUTIONA-
REA LITIGIILOR

FURNIZAREA DE CONSULTANTA
JURIDICA

CONSULTANTA SI ASISTENTA PRIVIND
EVALUAREA ECONOMICA SI FINAN-
CIARA

CONSULTANTA SI ASISTENTA PRIVIND
EVALUAREA ECONOMICA SI FINAN-
CIARA

FURNIZAREA DE SERVICII JURIDICE
PROFESIONALE PENTRU SOLUTIONA-
REA LITIGIILOR

FURNIZAREA DE SERVICII JURIDICE
PROFESIONALE PENTRU SOLUTIONA-
REALITIGIILOR

FURNIZAREA DE SERVICII JURIDICE
PROFESIONALE IN PREGATIREA
PROCEDURILOR JUDICIARE

FURNIZAREA DE SERVICII JURIDICE
PROFESIONALE PENTRU SOLUTIONA-
REALITIGIILOR

FURNIZAREA DE SERVICII JURIDICE
PROFESIONALE PENTRU SOLUTIONA-
REALITIGIILOR

STATUT

STATUT

Atribuita

Atribuita

Atribuita

ATRIBUITA

ATRIBUITA

ATRIBUITA

ATRIBUITA

ATRIBUITA

ATRIBUITA

ATRIBUITA

ATRIBUITA

ATRIBUITA

Evaluare in curs de desfasurare

SUMA ACORDATA

250000,00

200 000,00

60 000,00

150 000,00

850 000,00

2020250,00

1245 000,00

350000,00

125000,00

200 000,00

9500 000,00

125 000,00

SUMA ACORDATA

REDESCHIDEREA PROCEDURII CONCURENTIALE PRIVIND REZOLUTIA

NUMAR DE CONTRACT

SRB/OP/1/2015 LOT 1

SRB/OP/1/2015 LOT 1

SRB/OP/1/2015 LOT 2

SRB/OP/1/2015 LOT 2

SRB/OP/1/2015 LOT 2

SRB/OP/1/2015 LOT 2

SRB/OP/1/2015 LOT 2

SRB/OP/1/2015 LOT 2

SRB/OP/1/2015 LOT 2

SRB/OP/1/2015 LOT 2

SRB/OP/1/2015 LOT 2

SRB/OP/1/2015 LOT 2

SRB/OP/1/2015 LOT 2

SRB/OP/1/2015 10T 3
SRB/OP/1/2015 LOT 3
SRB/0P/1/2015 LOT 3
SRB/OP/1/2015 LOT 3
SRB/OP/1/2015 LOT 3
SRB/OP/1/2015 10T 3
SRB/OP/1/2015 10T 3

SRB/0P/1/2015 10T 3

OBIECT

ACORDAREA DE CONSULTANTA PRIVIND ANALIZA SITUATIILOR
FINANCIARE $I CONTABILE —SC 2

ACORDAREA DE CONSULTANTA PRIVIND ANALIZA SITUATIILOR
FINANCIARE $I CONTABILE —SC 4

ACORDAREA DE CONSULTANTA SI ASISTENTA PENTRU EVALUARE
ECONOMICA SI FINANCIARA - SC 2

ACORDAREA DE CONSULTANTA SI ASISTENTA PENTRU EVALUARE
ECONOMICA SI FINANCIARA — SC3

ACORDAREA DE CONSULTANTA I ASISTENTA PENTRU EVALUARE
ECONOMICA SI FINANCIARA — SC 4

ACORDAREA DE CONSULTANTA I ASISTENTA PENTRU EVALUARE
ECONOMICA SI FINANCIARA — SC5

ACORDAREA DE CONSULTANTA SI ASISTENTA PENTRU EVALUARE
ECONOMICA SI FINANCIARA — SC 6

ACORDAREA DE CONSULTANTA S| ASISTENTA PENTRU EVALUARE
ECONOMICA SI FINANCIARA — SC7

ACORDAREA DE CONSULTANTA I ASISTENTA PENTRU EVALUARE
ECONOMICA SI FINANCIARA — SC 8

ACORDAREA DE CONSULTANTA SI ASISTENTA PENTRU EVALUARE
ECONOMICA SI FINANCIARA — SC9

ACORDAREA DE CONSULTANTA S| ASISTENTA PENTRU EVALUARE
ECONOMICA SI FINANCIARA — SC10

ACORDAREA DE CONSULTANTA SI ASISTENTA PENTRU EVALUARE
ECONOMICA SI FINANCIARA — SC 11

ACORDAREA DE CONSULTANTA I ASISTENTA PENTRU EVALUARE
ECONOMICA SI FINANCIARA — SC 12

ACORDAREA DE CONSULTANTA JURIDICA - SC 4
OFERIREA DE CONSULTANTA JURIDICA - SC5
ACORDAREA DE CONSULTANTA JURIDICA - SC 6
ACORDAREA DE CONSULTANTA JURIDICA - SC7
ACORDAREA DE CONSULTANTA JURIDICA - SC8
ACORDAREA DE CONSULTANTA JURIDICA - SC9
ACORDAREA DE CONSULTANTA JURIDICA - SC 10

ACORDAREA DE CONSULTANTA JURIDICA - SC 11

STATUT

Intreruptd

Intreruptd

Atribuita

Atribuita

Atribuitd

Atribuita

Atribuitd

Anulata

Atribuita

Anulata

Atribuita

Atribuita

Lansatd

Atribuita
Atribuita
Atribuita
Atribuita
Anulata
Atribuitd
Atribuitd

Atribuita

RAPORTUL ANUAL PENTRU 2017

SUMA ACORDATA

165 000,00

385 000,00

1980 000,00

1248 500,00

1248 500,00

3300 000,00

1650 000,00

2200 000,00

220 000,00
132000,00
1650 000,00

2200 000,00

1650 000,00
1100 000,00

1650 000,00
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Anexa 8: Sinteza indicatorilor de performanta-cheie din
programul de lucru al SRB pentru anul 2017

Numar

Indicatorii de performanta-cheie ai
SRB pentru anul 2017*

ACTIVITATI LEGATE DE REZOLUTIE

1

8

Pentru bancile cu planuri de rezolutie
pentru anul 2016, evolutii in ceea ce
priveste trecerea planurilor de rezolutie la
urmatorul nivel

Dezvoltarea de planuri de rezolutie tranzi-
torii pentru toate grupurile bancare majore
care tin de competenta SRB

Dezvoltarea si imbundtatirea tintelor MREL
pentru majoritatea grupurilor bancare
majore care fin de competenta SRB

Dezvoltarea MREL pentru entitati semnifi-
cative din cadrul tuturor grupurilor bancare
principale care tin de competenta SRB si
identificarea calitatii si a locatiei

Dezvoltarea de instrumente de analiza
comparativa i testarea lor pe un esantion
de planuri de rezolutie

Desfasurarea exercitiilor de testare

Numérul de evenimente de formare
organizate de SRB cu AR-urile

Lansarea platformei TICMUR (SRM ICT
Platform) pentru activitati de rezolutie

FONDUL UNICDE REZOLUTIE

9

Transmiterea catre AR-uri a sumelor afe-
rente tuturor contributiilor ex ante pentru
2017 in cazul FUR pana la 1 mai 2017.

100 %

95 % din
bancile
SRB

Da

Da

Da

Da

100 %

Valoare

94 %

89 %

Da

Nu

Da

Da

100 %

Observatie

SRB a inregistrat progrese in ceea ce priveste majoritatea bancilor care tin de competen-
ta sainanul 2017 in pofida nevoii de a aloca resurse pentru a aborda situatii de crizd si a
asigura mai departe cresterea institutiei.

Din cele 92 de grupuri pentru care exista un plan in anul 2016, s-au inregistrat progrese

in cazul a 83 dintre acestea.

SRB si-a stabilit cu prioritate eforturile cu privire la bancile cele mai complexe si care
prezinta riscul cel mai mare in 2017, excluzénd totodatd cazurile in care schimbdrile
semnificative de la nivelul structurii bancilor vor fi reflectate in cadrul unor reludri ale
ciclului de planificare. (la sfarsitul anului 2017, au fost elaborate 106 de planuri, 119
grupuri tindnd de competenta SRB).

SRB a stabilit tinte MREL obligatorii pentru majoritatea celor mai mari si mai complexe
banci din uniunea bancard. Majoritatea altor banci sunt supuse unei tinte MREL infor-
mative la nivel consolidat.

SRB s-a concentrat pe stabilirea unei tinte MREL obligatorii la nivel consolidat si se va
stradui sa stabileascd MREL pentru entitati semnificative in ciclul de planificare pentru
2018.

Au fost elaborate activitati de analizd comparativa cu privire la MREL, functii esentiale
si accesul la IPF-uri, iar functiile orizontale ale SRB au efectuat o evaluare necesara
pentru a identifica, a monitoriza si a imbundtati consecventa activitatilor de planificare
arezolutiei.

La 12 iulie 2017 a fost efectuat cu succes un exercitiu de simulare a unei situatii de

criza tehnica (o testare) cu implicarea Comisiei si a Consiliului, obiectivul principal fiind
interactiunea cu Consiliul.

Tn plus, in contextul FTWP, s-au inregistrat progrese in ceea ce priveste gradul de pregé-
tire a rezolutiei transfrontaliere pentru G-SIB in patru fluxuri de lucru care au implicat
Regatul Unit, Statele Unite si autoritati ale uniunii bancare. Activitatea intreprinsd in
2017 ar trebui s sustina organizarea de exercitii de testare practicd in viitor.

SRB a organizat patru cursuri de formare externd care au vizat, printre altele, AR-urile
din uniunea bancara. Activitatea de formare din cadrul SRB (pentru personalul SRB)
a crescut in 2017, fiind organizate in cursul anului un numér total de 25 de cursuri de
formare interna.

Platforma TIC MUR pentru activitati de rezolutie a fost elaborata si este pregatitd pentru
utilizare in 2018.

SRB a calculat contributiile ex ante pentru 2017 pe baza informatiilor raportate de
institutii. AR-urile au fost informate in doud etape:

(1) rezultatele preliminare au fost aduse la cunostinta Bancii Centrale, a ANC-urilor si
a AR-urilor la jumatatea lunii martie 2017; (2) rezultatele finale au fost comunicate
AR-urilor pand la jumatatea lunii aprilie 2017.

Numar

Indicatorii de performanta-cheie ai
SRB pentru anul 2017*

Strategia de investitii a fost pe deplin
implementata

Stabilirea unui sistem Tl pentru colectarea
datelor pentru contributiile ex ante

POLITICA $I COOPERARE

12

Contribuirea efectivd la activitatea de
reglementare a Uniunii si internationala
relevanta

Constituirea de colegii de rezolutie europe-
ne pentru G-SIB din afara Uniunii (articolul
89 din BRRD)

Numarul dialogurilor in industrie sustinute
de SRB

SRB CA S| ORGANIZATIE

15

Rata de inlocuire a angajatilor (numarul
de plecari intr-un an/numarul mediu de
angajati intr-un an)

Numarul de observatii si/sau opinii cu re-
zerve/contrare din partea Curtii de Conturi

Rata de reportare (a fondurilor angajate) a
bugetului operational

Fiecare cerere de consultantd juridica va
beneficia de un raspuns initial in termen
de doud sdptdmani

Tinta

132017

122017

Yes

100 %

<10%

<30%

80%

Valoare

In curs de
desfasu-
rare

122017

Yes

33%

2%

52%

81%
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Observatie

Investitiile in valori mobiliare au inceput in T2 2018. In 2017, procesul de selectie pentru
un partener de externalizare a durat mai mult decat s-a prevazut initial din cauza
complexitatii si solicitarilor procesului de selectie/achizitii aferent.

SRB a dezvoltat (CS pe baza limbajului informativ XBRL. (CS este format din doua
module principale: portalul, pe care AR-urile incarca modelele primite de la institutii i
FAS, motorul pentru efectuarea calculelor.

In cadrul CSF, in 2017 SRB a contribuit activ la ghidul publicat pe TLACintern al G-SIB cu
privire la rezolutia si planificarea rezolutiei CPC si la continuitatea accesului la IPF-uri,
precum si la consultatiile publicate cu privire la principiile de executare a recapitalizarii
interne si la elementele strategiei de finantare ale unui plan de rezolutie care poate fi
implementat.

De asemenea, in 2017, SRB a fost membru regulat in toate cele opt sedinte ale AHWP al
Consiliului cu privire Ia EDIS i a prezentat patru documente neoficiale pentru discutii;
in TFCA, SRB a participat la 13 sedinte pentru a discuta implementarea unui mecanism
comun de sprijin bugetar; reprezentantii SRB au interactionat in mod regulat cu Par-
lamentul in cadrul sedintelor publice si au acordat expertiza pe probleme de rezolutie,
dupa caz; s-a continuat colaborarea foarte stransa cu Banca Centrald, ABE si AR-urile.

Din trei grupuri G-SIB din afara Uniunii, pentru care SRB prezideaza colegiul de rezolutie
european, unul a fost lansat in 2017, iar doud vor fi organizate in prima jumatate a
anului 2018 pentru a fi aliniate la datele grupurilor de gestionare a situatiilor de criza.

Tn 2017, SRB a organizat doud dialoguri in industrie, care au reunit reprezentanti i
federatiilor bancare de la nivelul Uniunii si nationale din tri ale uniunii bancare, repre-
zentanti i autoritatilor de rezolutie nationale, ai Parlamentului European, ai Comisiei
Europene si ai Bancii Centrale Europene. Dialogul din industrie de la 31 ianuarie 2017 a
fost dedicat LDT si IPF-urilor, iar al doilea dialog din industrie de la 22 noiembrie s-a axat
pe planificarea rezolutiei, MREL, functii esentiale si contributii administrative.

Rata de inlocuire s-a ridicat la 2 %.

Curtea de Conturi nu a emis opinii cu rezerve/contrare in 2017.

Aproximativ 24 de milioane EUR au fost reportate pentru 2018, ceea ce reprezinta o rata
de reportare de 52 % a creditelor angajate la titlul lll. Aceasta ratd este determinata in
mare parte de faptul cd 90 % (21 de milioane EUR) din reportare este pentru contin-
gente ale SRB, din care suma de 9,5 milioane EUR este pentru cheltuieli de judecata
(proiect de 3 ani) si suma de 11,5 milioane EUR este pentru consultantd si consiliere
pentru eventuale cazuri de rezolutie. Rezultatele finale si platile finale sunt prevazute a
fi efectuate in cursul anului 2018.

Cererile de consultanta juridica adresate Serviciului juridic si durata unui raspuns initial
au fost inregistrate si evaluate amanuntit.

* https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/srb_2016.5419_work_programme_2017_web.pdf


https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/srb_2016.5419_work_programme_2017_web.pdf
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Anexa 9: Membirii sesiunii plenare

Rol

Presedinte

Vicepresedinte

Membru cu normd intreaga al consiliului de administratie
Membru cu normd intreaga al consiliului de administratie
Membru cu norma intreaga al consiliului de administratie
Membru cu normad intreaga al consiliului de administratie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezintd
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezinta
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezintd
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezinta
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezinta
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezinta
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezinta
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezinta
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezinta
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezinta
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezinta
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezinta
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezinta
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezinta
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezinta
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezinta
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezinta
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezintd
autoritatea nationald de rezolutie

Membru desemnat de statul membru participant care reprezinta
autoritatea nationala de rezolutie

Observator conform articolului 3.2 din requlamentul de procedura al

sesiunii plenare
Observator

Observator

Observator

Nume

Flke KONIG

Timo LOYTTYNIEMI
Mauro GRANDE
Antonio CARRASCOSA
Joanne KELLERMANN
Dominique LABOUREIX
Romain STROCK

Frank ELDERSON

Dana MEAGER

Aldo GIORDANO

Riin HEINASTE

Klaus KUMPFMULLER

Tuija TAOS

Thorsten POTZSCH

Luis Augusto Maximo DOS SANTOS

Marko BOSNJAK

Olivier JAUDOIN

Jaime PONCE HUERTA

Pierre WUNSCH

Michalis STYLIANOU

Maurice MCGUIRE

Tomas GARBARAVICIUS

Maria MAVRIDOU

Enzo SERATA

Jelena LEBEDEVA

JESUS SAURINA

Ignazio ANGELONI
Olivier GUERSENT

Spyridon ZARKOS

Autoritate

SRB
SRB
SRB
SRB
SRB
SRB

Luxemburg — Commission de Surveillance du Secteur Financier
Tarile de Jos — De Nederlandsche Bank

Slovacia — Consiliul de rezolutie slovac

Malta — Autoritatea maltezd a serviciilor financiare

Estonia — Finantsinspektsioon

(Autoritatea estoniana de supraveghere financiard si rezolutie)

Austria — Autoritatea austriacd de supraveghere a pietei
financiare

Finlanda — Autoritatea finlandeza pentru stabilitate financiara
Germania — Bundesanstalt fiir Finanzmaktstabilisierun
Portugalia — Banco de Portugal

Slovenia — Banka Slovenije

Franta — Autorité de contréle prudentiel et de résolution
Spania — FROB (Autoritatea spaniola executiva de rezolutie)
Belgia — Banca Nationald a Belgiei

Cipru — Banca Centrald a Ciprului

Irlanda — Banca Centrala a Irlandei

Lituania — Banca Lituaniei

Grecia — Banca Greciei

Italia— Banca d'ltalia — Unitatea de rezolutie

Letonia — Comisia pietei financiare si de capital

Spania — Banco de Espafia — Autoritatea de rezolutie
preventiva spaniola

Banca Centrald Europeand

Comisia Europeana — DG stabilitate financiara, servicii financia-
re si uniunea pietelor de capital

Autoritatea bancard europeand
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Anexa 10: Glosar

colegii de rezolutie

echipe interne de
rezolutie (IRT-uri)

procesul de
evaluare a
posibilitatii de
rezolutie (RAP)

cerinta minima de
fonduri proprii si
datorii eligibile

principiul potrivit
cdruia niciun
creditor nu trebuie
sd fie dezavantajat
(NCWO)

mecanismul comun
de sprijin bugetar

model de date
privind datoriile
(LDT)

plan de rezolutie
din etapa a doua

Constituite conform articolului 88 din BRRD pentru coordonarea
activitatii dintre autoritatile de rezolutie la nivel de grup (GLRA) si ANR-
urile din statele membre non-participante.

Constituite conform articolului 37 din RMUR pentru a coordona mai bine
redactarea planurilor de rezolutie si a asigura un schimb neintrerupt
de informatii in randul AR-urilor. au fost constituite IRT-uri pentru toate
grupurile bancare care au cuprins entitdti juridice integrate in cel putin
doud tari ale uniunii bancare.

Un proces derulat anual cu privire la toate G-SIB-urile, pentru
promovarea raportarii adecvate si consecvente privind posibilitatea de
rezolutie la nivel global si pentru a determina ce trebuie facut pentru
a rezolva problemele semnificative recurente in ceea ce priveste
posibilitatea de rezolutie. RAP este desfasurat in cadrul grupurilor de
gestionare a situatiilor de criza.

Cerintele minime de fonduri proprii si datorii eligibile care vor fi
instituite de autoritatea de rezolutie pentru a asigura implementarea
eficienta a instrumentului de recapitalizare interna, mai exact reducerea
sau conversia capitalului propriu si a datoriei.

Definit la articolul 34 alineatul (1) litera (g) din Directiva 2014/59/UE
(BRRD) privind principiile generale de rezolutie, NCWO prevede ca
niciun creditor nu va suporta pierderi mai mari decat cele pe care le-ar
fi suportat in cadrul procedurii obisnuite de insolventd. In mod similar,
articolul 34 alineatul (1) litera (i) prevede luarea de masuri de rezolutie
conform garantiilor din aceastd directiva (si una dintre garantii este
principiul NCWO).

Un mecanism care va fi dezvoltat in perioada de tranzitie a FUR, care va
permite si va facilita imprumuturile de catre FUR in situatiile cand FUR
nu este finantat suficient de sectorul bancar. Sistemul ar fi disponibil
ca solutie de ultima instantd si in deplind conformitate cu normele
privind ajutoarele de stat. In final, sectorul bancar va fi raspunzator
pentru rambursare prin aplicarea unor taxe in toate statele membre
participante, inclusiv prin contributiile ex post.

Model dezvoltat de SRB pentru colectarea datelor privind datoriile
bancilor, pentru a sta la baza dezvoltarii planului de rezolutie si a
determinarii MREL.

Planuri care au fost elaborate dupd experienta primei planificari a
rezolutiei din 2015, mai exact, pe baza planurilor de rezolutie tranzitorii.
Aceste planuri nu includ de obicei niveluri tintda MREL obligatorii, dar
includ discutii MREL informale.
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CONECTAREA CU UNIUNEA

in persoana

Pe intreg teritoriul Uniunii Europene exista sute de centre de informare Europe Direct.

Puteti gdsi adresa centrului care este cel mai apropiat de dumneavoastrd accesand: http://
europa.eu/contact

La telefon sau prin e-mail

Europe Direct este un serviciu care raspunde la intrebdrile dumneavoastrd despre Uniunea
Europeana.

Puteti contacta acest serviciu

— prin serviciul telefonic gratuit: 00 800 6 7 8 9 10 11 (anumiti operatori ar putea taxa aceste
apeluri),

— la urmatorul numar de telefon standard: +32 22999696 sau

— prin posta electronicd la adresa: http://europa.eu/contact

CUM AFLAM INFORMATII DESPRE UE

Online
Informatii despre Uniunea Europeand in toate limbile oficiale ale UE sunt disponibile pe site-ul
Europa la adresa: http://europa.eu

Publicatii UE

Puteti descdrca sau comanda gratuit si contra cost publicatii despre UE din EU Bookshop la adresa:
http://bookshop.europa.eu. Mai multe copii ale publicatiilor gratuite pot fi obtinute daca se
contacteazd Europe Direct sau centrul dumneavoastra local de informare (vezi http://europa.
eu/contact)

Dreptul Uniunii si documente conexe
Pentru a accesa informatii juridice din UE, inclusiv intreaga legislatie a Uniunii din 1951 in toate
limbile oficiale, accesati EUR-Lex la adresa: http://eur-lex.europa.eu

Date deschise din UE
Portalul de date deschise al UE (http://data.europa.eu/euodp/en/data) oferd acces la seturi de
date din UE Datele pot fi descdrcate si reutilizate gratuit in scopuri comerciale si necomerciale.


http://europa.eu/contact
http://europa.eu/contact
http://europa.eu/contact
http://europa.eu/contact
http://bookshop.europa.eu
http://europa.eu/contact
http://europa.eu/contact
http://eur-lex.europa.eu
http://data.europa.eu/euodp/en/data
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