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JEDNOTNA RADA PRE RIESENIE KRIZOVYCH SITUACII

Rok 2017 bol pre Jednotnu radu pre riesenie
krizovych situdcif (SRB) dalsim rusnym rokom.
Pokracovali sme v etablovani rady ako banko-
vého orgdnu na riesenie krizovych situacii v
Eurépe a na medzindrodnej Urovni. Zatial ¢o
sme pokracovali v nasom naborovom procese
a rozvijali sme politiky a vnutorné usmernenia,
tento rok bol tiez svedkom, ako SRB riesi svoj
prvy pripad riedenia krizovej situacie banky
Banco Popular Espafol S.A,, ktord bola jednou
z veducich bankovych skupin v Spanielsku.
Tento pre SRB prvy pripad rieSenia krizovej si-
tudcie bol dbkazom toho, Ze rdmec je vhodny
pre dany Ucel. Podarilo sa nédm zachovat roz-
hodujtce funkcie banky, zachovat finan¢nu
stabilitu v Spanielsku pri su¢asnej ochrane da-
nového poplatnika.

V roku 2017 sa SRB v Uzkej spolupraci s na-
rodnymi organmi pre riedenie krizovych situ-
acif (NRA) sustredila na identifikdciu moznych
prekdzok rieSenia problémov a pomohla ban-
kam v rdmci svojej podsobnosti posilnit ich
riesitelnost krizovych situacif. Vypracovanie a
zverejnenie politiky SRB pre minimélne poZia-
davky na vlastné zdroje a opravnené zavazky (MREL) z roku 2017, ¢o je zakladnym ndstrojom
na zabezpeclenie toho, aby boli banky riesitelné, bolo doleZitym medznikom, pretoZe poskytuje
informécie a zrozumitelnost vsetkym prislusnym zainteresovanym strandm ohladne Uprav tyka-
jucich sa bank, mnoZstvo a kvalita MREL a ¢o moZno oc¢akdvat v roku 2018 a neskor. V roku 2017
boli po prvykrat stanovené zavdzné ciele MREL na konsolidovanej Urovni pre vacsinu najvacsich
bankovych skupin v rdmci kompetencie SRB, zatial ¢o vacsine ostatnych bankovych skupin boli
ozndmené informativne ciele.V roku 2018 sa SRB bude na tejto praci stavat.

V roku 2017 SRB nadalej zlepSovala svoju krizovd pripravenost, vykonavali sa cvi¢enia nasucho a
vnutorné procesy SRB boli dalej optimalizované.V neposlednom rade sa Jednotny fond na riese-
nie krizovych situdcii bank (dalej len ,SRF”) v roku 2017 dalej operacionalizoval a rastol.

Medzindrodna spolupréaca sa dalej posiliiovala, napriklad podpisanim dohdd o spolupréci s Fe-
derdlnou spolo¢nostou pre poistenie vkladov (FDIC) a Kanadskou spolo¢nostou pre poistenie
vkladov (CDIQ).

Neustala snaha o zlepsenie

Na konci roku 2017 vydal Eurépsky dvor auditorov (ECA) osobitnu spravuy, v ktorej preskimal
prvé plany na riesenie krizovych situécii navrhnuté SRB a celkovu pripravenost SRB. SRB vita
toto rozsiahle hodnotenie svojej prace a prijima vacsinu odporicani ECA. Avsak je potrebné
zdbraznit, Ze osobitnd sprava ECA preskimala sucasny stav a plany na riesenie krizovych situdcif
vypracované SRB v roku 2016. Mnohé zo zisteni Dvora auditorov sa uz riesili v planoch na riesenie
problémov, ktoré boli vypracované v roku 2017, alebo boli zahrnuté ako priority do Viacrocného
pldnovacieho a pracovného programu (MAP) uverejneného v decembri 2017. Uvedené
planovanie riesenia krizovych situdcif je viacro¢nym projektom a SRB predstavila jasny plan, ako
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dosiahnut plnohodnotné plany na riesenie krizovych situdcif pre vsetky bankové skupiny v rdmci
svojej priamej pravomoci do roku 2020.

Perspektiva do budtcnosti

MAP oznacuje cestu vpred a priority SRB na rok 2018 a dalsie roky. Stanovenie MREL je
viacstupnovy proces; v priebehu roku 2018 by sa ciele MREL pre najvacsie a najkomplexnejsie
banky mali stanovit na Urovni vyznamnych subjektov, zatial ¢o zavazné ciele na konsolidovanej
Urovni by sa mali stanovit pre vietky ostatné banky. Okrem toho klic¢ové vnutorné politiky, ako
napriklad identifikdcia kritickych funkcif alebo hodnotenie verejného zadujmu, budu prispievat
k nastdvajucim cyklom planovania riesenia krizovych situacii. SRB je v neustdlom spojeni s
bankami, ktoré patria do je posobnosti, a to nielen prostrednictvom odbornych workshopov a
priemyslu ako celku, pricom zabezpecuje, aby si bol priemysel pIne vedomy potreby vybudovat
MREL a zvysit riesitelnost krizovej situdcie. Prvou a najddleZitejsou Ulohou pre banky je zabezpecit
riesitelnost krizovych situdcii v banke a vybudovat potrebny MREL. KedZe silné ekonomické
podmienky pretrvavaju, banky mézu a uz by mali zacat s tymito pracami este pred akymikolvek
rozhodnutiami zo strany SRB.

Pokial ide o prebiehajuce politické rokovania o baliku zniZzovania rizika, najma preskimanie
Smernice o ozdraveni a rieSeni krizovych situacii bank (BRRD) a nariadenia o SRM (SRM) a imple-
mentécia medzindrodného standardu celkovej schopnosti absorbovat straty (TLAC) do préva
Eurépskej Unie vitame nedavne Usilie spoluzédkonodarcov dosiahnut dohodu a podporit rychly
pokrok v trojstrannych rokovaniach. Zdd sa, Ze Rada zdiela nas nazor, Ze minimalne poZiadavky
na podriadenost by mali byt povinné nielen pre globalne systémovo dbleZité banky (G-SIB), ale
aj pre iné systémovo vyznamné banky, aby sa zabranilo kaskddovym efektom. Je dolezité, aby
legislativne preskimanie neobmedzovalo volnost organov pre riesenie krizovych situacif na pri-
sposobenie MREL na zaklade situdcie konkrétnej banky, ktord by odrézala individudlnu stratégiu
rizikovosti a riesenia krizovych situdcii. Rovnako by sa prijaté revidované pravidld mali vyhybat
zbytocnej komplexnosti. Hned, ako budu nové ustanovenia dokoncené, budu sa podielat na
procese planovania riesenia krizovych situdcii SRB.

SRF sa buduje a existuje politicky zavazok vytvorit pre SRF spolocny zabezpecovaci mechaniz-
mus. SRB ako hlavny prijemca aktivne prispieva k prebiehajdcim rokovaniam a dufa vo véasnu
dohodu o tomto mimoriadne dolezitom stbore. Déveryhodny a funkény zabezpecovaci mecha-
nizmus je ako poslednd mozZnost potrebny na preukdzanie schopnosti eurozény riesit krizové
situacie aj vo velkych a komplexnych bankach.

Témou relevantnou pre vietky organy pre riedenie krizovych situdcif je financovanie, t. j. likvidita
pri rieSenf krizovych situdcif. Preto aj v roku 2018 na tejto doleZitej otdzke vo viacerych oblastiach
nadalej pracujeme. Prirodzene, v prvom rade samotné banky sa musia pripravit na pripadny od-
lev likvidity a zabezpecit primerané cesty financovania. V pripade krizy sa budd najskor skimat
vietky sukromné riesenia. Pri rieSeni krizovej situdcie mdze SRF byt sucastou rieSenia financo-
vania. Avsak dokonca ani s pomocou zabezpecovacieho mechanizmu nebude SRF s najvacsou
pravdepodobnostou dostato¢ne velky na to, aby poskytol dostatocné financné prostriedky v
pripade riesenia krizovej situdcie u velkej a komplexnej institucie. Preto je potrebné skimat al-
ternativne prostriedky na zabezpecenie likvidity v ndrodnych centralnych bankach a Eurépskej
centralnej banke (ECB).



JEDNOTNA RADA PRE RIESENIE KRIZOVYCH SITUACII

Rozdiely v narodnych pravnych predpisoch v oblasti platobnej neschopnosti a skuto¢nost, ze
konkurzné konania sa v Eurépe vyrazne liSia, ostava hlavnou prekdzkou plnohodnotnej bankovej
Unie. V sucasnom systéme by hypotetickd ,zdsada neznevyhodnenia veritela” (NCWO) mohla v
réznych krajinach priniest rozne vysledky v zavislosti od ndrodného reZimu platobnej neschop-
nosti. Okrem toho, v pripadoch, ked je banka instituciou, ktord zlyhava alebo pravdepodobne
zlyh3, ale neexistuje Ziadny verejny zaujem na rieSenf krizovej situdcie, nasledné zrusenie v ramci
narodnych postupov platobnej neschopnosti by mohlo byt néro¢né. SRB preto dérazne vyzyva
zdkonodarcov, aby harmonizovali ndrodné zakony o platobnej neschopnosti, a to v neposled-
nom rade s ciefom vytvorit rovnaké podmienky.

Bankova Unia je stale nedokoncend. Eurépsky systém ochrany vkladov (EDIS) sa v Parlamente a v
Rade stale prerokuva. Tato tretia etapa bankovej Unie sa musi stat skuto¢nostou a SRB dufa, Ze sa
¢oskoro ndjde dohoda na politickej urovni s ciefom pokrocit v odbornej diskusii.

V roku 2018 bude prioritou dalsie zlepSenie uz dobrej spoluprace s nasimi narodnymi, eurdp-
skymi a medzindrodnymi zainteresovanymi stranami. V maji SRB a ECB aktualizovali svoje me-
morandum o porozumeni (MoU), aby zohladnili ziskané skisenosti. Podobne pokracuje aj Uzka
spolupraca medzi SRB a narodné orgdny pre riesenie krizovych situdcif (NRA). Vychadzajuc z od-
bornych znalosti a know-how ¢lenskych Statov v ramci vnutornych timov pre riesenie krizovych
situdcif (IRT), vyhradené vybory pre rozvoj vnutornych politik, technické pracovné toky a samo-
zrejme aj na urovni plendrneho zasadnutia SRB zabezpecuju najlepsie mozné riesenia, berdc do
Uvahy zasadu proporcionality.

V neposlednom rade by som sa chcel podakovat vietkym zamestnancom, mojim kolegom ¢le-
nom spravnej rady a nasim partnerom na narodnej, eurdpskej a medzindrodnej drovni za ich od-
hodlanie a spolupracu, ktorf podporili pracu SRB pri priprave bank na rieSenie krizovych situacif. vV
poslednych rokoch sme dosiahli vela, ale vieme tiez, Ze pred nami stoji eSte vela vyziev.V sulade
s nazvom,Spolo¢né budovanie riesitelnosti krizovych situécii bank” na minuloro¢nej konferencii
SRB sa tesime na dalsiu spolupracu pri pokrac¢ovani na tejto Uspesnej ceste v roku 2018 a neskor.

Elke Konig
predsednicka Jednotnej rady pre riesenie krizovych situacif
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JEDNOTNA RADA PRE RIESENIE KRIZOVYCH SITUACII

V stlade s ¢lankom 50 nariadenia o mechanizme jednotného riesenia krizovych situacii (SRMR)
tento dokument predkladd vyrocnu spravu Jednotnej rady pre rieenie krizovych situdcii (SRB) za
rok 2017, v ktorej sa opisuju ¢innosti a konanie SRB v roku 2017. Préca vykonand pocas minulého
roka sa zameriava na dosiahnutie a plnenie vizie, Ulohy a mandatu SRB.

(A) VizIA JEDNOTNEJ RADY PRE RIESENIE KRiZOVYCH SITUACII

SRB sa usiluje stat sa doveryhodnym a reSpektovanym organom pre riesenie krizovych situacif
s vyraznou schopnostou riesit krizové situdcie pomocou Jednotného mechanizmu riesenia
krizovych situacii (RSM) a konat rychlo a vhodnym, konzistentnym a primeranym spdsobom pri
vytvarani a presadzovani i¢inného rezimu rieSenia krizovych situdcif pre banky v jurisdikcii SRM,
a tym predchdadzat potrebe zdchrany pomocou vonkajsich zdrojov v budicnosti. Cielom SRB je
stat sa centrom odbornosti v oblasti rieSenia krizovych situacii bank v bankovej Unii a mimo nej.

(B) ULOHA JEDNOTNEJ RADY PRE RIESENIE KRiZOVYCH SITUACII

SRB je Ustrednym orgdnom pre rieSenie krizovych situdcii v ramci bankovej Unie. Spolo¢ne
s narodnymi orgadnmi pre riedenie krizovych situacii (NRA) zicastnenych ¢lenskych $tétov (CS)
tvorf SRM. SRB Uzko spolupracuje s NRA, Eurdpskou komisiou (Komisia), Eurépskou centrélnou
bankou (Centrélna banka), Eurdpskym orgdnom pre bankovnictvo (EBA) a prislusnyminarodnymi
organmi (NCA). Jej Ulohou je zaistit systematické rieSenie krizovych situécii zlyhdvajucich bank
s minimalnym vplyvom na redlnu ekonomiku, finan¢ny systém a verejné financie zUc¢astnenych
¢lenskych statov (C5) a daldie oblasti. SRB mé proaktivnu Glohu — miesto ¢akania, kym sa objavia
pripady rieSenia krizovych situdcif sa SRB sustreduje na pldnovanie rieSenia krizovych situdcif
a zlepSovanie riesitelnosti krizovych situdcif, aby predisla negativnym vplyvom zlyhania banky na
ekonomiku a finan¢n stabilitu.

(C) MANDAT JEDNOTNEJ RADY PRE RIESENIE KRiZOVYCH SITUACII

Za Ucelom posilnenia finan¢nej stability SRB pripravi plany rieSenia krizovych situdcii s
vyhladom do buducnosti. Ak by banka v pdsobnosti SRB bola instituciou, ktord zlyhala alebo
pravdepodobne zlyhd, a ak by spifala kritérid na riesenie krizovych situacii, SRB vyriesi jej krizovu
situdciu prostrednictvom tzv. programu riesenia krizovych situdcii. SRB je takisto zodpovedna za
Jednotny fond na riesenie krizovych situdcif (SRF), ktory je financovany odvetvim a bol zaloZeny,
aby poskytoval doplnkové financovanie s cielom zaistit Uc¢inné uplatiiovanie programov riesenia
krizovych situécii za urcitych okolnosti. Okrem toho SRB vykondva dohlad nad jednotnym
fungovanim SRM ako celku. SRB bola zriadend nariadenim (EU) ¢. 806/2014 (nariadenie
o jednotnom mechanizme riesenia krizovych situacii alebo SRMR) a od 1. janudra 2015 zacala
pbdsobit ako nezavisla agentura Eurdpskej tnie (EU). Svoj Uplny zdkonny mandat na planovanie
rieSenia krizovych situdcif a prijimanie vsetkych rozhodnutf tykajlcich sa ich riesenia nadobudla
1.janudra 2016.V celej svojej praci sa SRB nadalej zodpovedé svojim zainteresovanym strandm.
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(D) ZODPOVEDNOST

SRMR vymedzuje vecny a komplexny rdmec zodpovednosti za ¢innost SRB vo vztahu
k Europskemu parlamentu (EP), Rade EU (Rada) a Eurdpskej komisii (Komisii).

Jednym z hlavnych kanalov tejto zodpovednosti je vyroc¢na sprava, ktord musi v sulade
s ¢lankom 50 ods. 1 pism. g) SRMR schvélit SRB na plenarnom zasadnuti. SRB potom musi tdto
spravu zaslat Eurépskemu parlamentu, narodnym parlamentom zicastnenych CS, Rade, Komisii
a Eurépskemu dvoru auditorov (Dvoru auditorov).

Predseda musi vyro¢nu spravu verejne predloZit Eurdpskemu parlamentu a Rade (¢lanok 45 ods.
3 SRMR). Narodné parlamenty ztcastnenych CS takisto mézu podat odévodnené pripomienky
k vyrocnej sprave, na ktoré SRB odpovie.

Pokialide o implementaciu SRMR, SRB nesie zodpovednost voci zéstupcom eurdpskych obcanov
v Parlamente prostrednictvom pravidelnych verejnych vypocuti a ad hoc vymen nazorov
s predsedom na zasadaniach Vyboru Eurépskeho parlamentu pre hospodarske a menové
zalezitosti (ECON). Predseda méze byt takisto vypocuty Radou na jej poziadanie.

SRB musi Ustne alebo pisomne odpovedat na otazky, ktoré jej adresuje Parlament alebo Rada.
Nérodny parlament zi¢astneného CS takisto méze pozvat predsedu, aby sa zG¢astnil na vymene
nézorov tykajucej sa riesenia krizovych situécii subjektov v prislusnom CS. V tejto suvislosti sa
11. decembra 2017 predseda zUcastnil na vypocuti v Spanielskom parlamente, na ktorom sa
zaoberal uznesenim banky Banco Popular Espafiol S.A.

Pokial ide o Parlament, v roku 2017 sa predseda zUcastnil na viacerych verejnych vypocutiach,
ktoré sa konali 4. decembra 2017 a ktoré predniesol predseda vyboru ECON, a na ktorom
predniesol dokument o viacro¢nom planovani SRB a pracovny program SRB na rok 2018.

S cielom informovat a komunikovat s verejnostou o svojej praci, poslania mandate sa SRB aktivne
zaoberal zainteresovanymi stranami a Sirokou verejnostou uverejnenim osobitnych informacif na
svojom webovom sidle, akymi su politiky SRB na rok 2017 tykajice minimalnych poZiadaviek na
vlastné zdroje a opravnené zavazky (MREL) a vedenim priemyselnych dialégov a uskuto¢nenim
druhej konferencie SRB. Predseda a ini ¢lenovia rady navstivili aj niekolko jednotlivych krajin, aby
vybudovali a posilnili spolupracu s prisluSnymi miestnymi orgdnmi a zainteresovanymi stranami.
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Rok 2017 bol pre SRB milnikom, pretoZe v juni 2017 bol pripad banky Banco Popular prvym
riesenim krizovej situécie institucie v rdamci kompetencie SRB, ktord bola Siroko vnimana ako
Uspech. SRB tiez dosiahla vyznamny pokrok v inych oblastiach s cielom splnit svoj mandat
Zlepsenim plédnovania riesenia krizovych situdcii, dalsim uvadzanim ndstrojov na rieSenie
krizovych situécii do praxe a zodpovedajucimi planovacimi politikami riesenia, vylepsenim
politiky MREL, posilnenim pripravenosti na krizu, dalsim uvadzanim SRF do praxe, posilnenim
medzindrodnej a regulac¢nej spoluprace a zlepsovanie prevadzkovych procesov. SRB preto
sUstredila svoju pracu na tieto hlavné prevadzkové oblasti:

posilnovanie riesitelnosti krizovych situdcii u subjektov SRB a menej vyznamnych institucii
(LSh;

podpora pevného rdmca rieSenia krizovych situdcif;
priprava a vykonavanie Uc¢inného krizového riadenia;
uvadzanie SRF do praxe;

vytvaranie stihlej a efektivnej organizacie.

Hlavné ciele stanovené v pracovnych prioritdch SRB na rok 2017 boli dosiahnuté a hlavné
uspechy SRB boli nasledovné.

Viyriesenie krizovej situacie v banke Banco Popular Espafiol S.A.da 7.juna 2017 bolo prvym
rozhodnutim SRB o rieSenf krizovej situdcie. Po splneni vietkych potrebnych podmienok
sa SRB rozhodla, Ze predaj akcii skupine Santander najlepsie splni ciele riesenia. Toto
rozhodnutie o riesenf krizovej situédcie bolo vo véeobecnosti vnimané ako Uspech, pretoze
zachovalo kritické funkcie institucie, zachovalo finan¢nu stabilitu a vyhlo sa vyuZitiu SRF a
verejnych finan¢nych prostriedkov. Okrem toho, s cielom vytvorit konzistentny pristup a
zabezpecit ¢o najlepsiu pripravy, sa uskutocnilo niekolko horizontélnych iniciativ tykajucich
sa krizovej pripravenosti.

Pri plnenfi svojej Ulohy zabezpecit riesitelnost krizovych situdcii u vyznamnych institucii (SI)
a LSl spolupracovala SRB s NRA prostrednictvom vnutornych timom pre rieSenie krizovych
situacii (IRT), pricom v roku 2017 predloZila 106 ndvrhov planov na riesenie krizovych
situacii a prispela do piatich hostitelskych planov vypracovanych inymi orgdnmi na riesenie
krizovych situdcii na Urovni skupiny EU (GLRA). Okrem toho, pokial ide o funkciu dohladu
nad LS|, SRB posudila 2 047 ndvrhov opatrenti a zlepsila svoje pracovné metddy pri dohlade
nad LSI v spolupréci s NRA.

Pri pldnovanf riesenia krizovych situdcii MREL predstavuje jeden z klu¢ovych nastrojov
na zabezpecenie rieditelnosti krizovych situdcii bank. V roku 2017 SRB zdokonalila
svoju politiku MREL a zaviedla niekolko Uprav tykajucich sa bank, ktoré sa tykaju kvality
a kvantity MREL. Politika pre MREL na rok 2017 bola tiez zverejnend na webovom sfdle
SRB dna 20. decembra 2017.V roku 2017 SRB po prvykrat stanovila zavdzné ciele MREL
na konsolidovanej Urovni pre vacsinu najvacsich bankovych skupin, zatial ¢o informativne
ciele boli ozndmené vacsine ostatnych bankovych skupin v rdmci poésobnosti SRB, pre
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ktoru existuje plan rieSenia krizovych situacii. Okrem toho pokracovala praca na prirucke
planovania rieSenf krizovych situacii a pokracovala praca na subore doélezitych politik, ako
napriklad identifikacia kritickych funkcif, hodnotenie verejného zdujmu alebo identifikacia
prekazok riesenia krizovych situdcif.

Pokial ide o medzindrodnu spolupracu, SRB nadalej prispievala svojimi odbornymi
znalostami do diskusii o regulacii v legislativnom procese EU aj v medzindrodnych
regulacnych orgdnoch. Okrem toho v roku 2017 SRB podpisala dve dohody o spolupréaci, a
to s Federdlnou spolo¢nost pre poistenie vkladov a Kanadskou spolo¢nostou pre poistenie
vkladov.

V roku 2017 zozbierala SRF ex ante prispevky vo vyske 6,6 miliardy EUR, vypocitané SRB.
Sumy drzané v SRF v stcasnosti dosahuju celkovo 17 milidrd EUR. Proces zberu udajoy,
overovanie Udajov a vypoctu prispevkov sa v poslednom roku optimalizoval. Ocakava sa,
7e NRA budu dalej rozvijat SRF tym, Ze prispevky za rok 2018 prevedu do 30. juna 2018.

V snahe stat sa Stihlou a efektivnou organizaciou SRB zlepsila mnohé vnutorné procesy, no
¢o je najdoleZitejsie, zintenzivnila Usilie o ndbor. Ako takd sa Uroven personalu v porovnani
s rokom 2016 zvysila 0 55 % a predpoklada sa, Ze plnd personalna kapacita sa dosiahne v
roku 2018.

Clenovia predstavenstva SRB v roku 2018

11
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S cielom splnit svoj mandét na zabezpecenie rieditelnosti krizovych situdcii zlyhavajucich bank
a cezhrani¢nych institdcii s minimalnym vplyvom na readlnu ekonomiku a verejné financie je
prevaznou Castou prace SRB vypracovanie planov riesenia krizovych situdcii pre vietky banky v
ramci pésobnosti SRB, nastavenie zédvdznych cielov MREL a identifikdciu a odstréanenie prekazok
riesitelnosti krizovych situdcif. S ciefom zabezpecit konzistentné planovanie riedenia krizovych
situdcii medzi vietkymi bankami bankovej Unie je dalsie posilfovanie Ucinnej funkcie dohladu
nad LSI dalSou kltucovou strategickou oblastou. Vo vietkych tychto snahdch sa Uzka spolupraca
s NRA ukdzala byt kltcovou.

1.1, Plany rieSenia krizovych situacii pre banky SRB

Zatial ¢o vjanudri 2017 mala SRB vo svojej posobnosti 139 bank vratane 130 bankovych skupin, k
1.janudru 2018 sa pocet zniZil na 127 bank a 119 bankovych skupin.V priebehu roka 2017 zostalo
v pdsobnosti SRB celkom 12 bank a 11 skupin z dévodu fuzii a akvizicii (Styri takéto pripady
vratane jedného v désledku konania na riesenie krizovej situdcie); likvidacie (dva pripady),
zruenia bankového povolenia (jeden pripad) a restrukturalizacie bank, ktoré uz neboli SI (dva
pripady) alebo cezhrani¢né LSI (dva pripady).

VYROCNA SPRA

Graf 1: Prehlad poctu bank v pdsobnosti SRB podla ¢lenskych statov *

1.janudra  31.decembra

2017 2017 Clenské Staty
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SPOLU 139 127
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LNL 106 pocet planov + 5 hlavné pripady;
*Vitejto tabulke st uvedené vjznamné subjekty pod [Z#" 25 skupiny s kolégiami + 5 skupiny s eur6pskymi kolégiami na riesenie krizovych situacif

dozorom v kazdom ¢lenskom State; cezhranicné LSI
sa zapocitavaj len v clenskych Statoch, v ktorych sa w 76 IRT
nachddza ich Ustredie.

w8 skupin krizového riadenia, ktorym predseda SRB

1. POCET PLANOV NA RIESENIE KRiZOVYCH SITUACII

Poc¢nuc 36 planmi prechodného riesenia krizovej situacie, ktoré existovali v decembri 2015, SRB
spolupracovala s NRA prostrednictvom IRT, aby v roku 2016 vypracovali 92 pldnov na riesenie
krizovych situdcif, ktoré SRB prijala. V priebehu roka 2017 sa pocet planovanych projektov zo
strany SRB zvysil na 106 ('), okrem prispevku do piatich hostitelskych planov navrhnutych inymi
GLRA EU, akymi st Bank of England, Svédsky narodny dlhovy Urad alebo Centrélna banka Danska.

Pokial ide o planovaci cyklus riesenia krizovych situécii v roku 2017, plany na riesenie krizovych
situdcif pre vacsinu bankovych skupin prijala SRB na svojich rozsirenych vykonnych zasadaniach
v 4. Stvrtroku 2017 a v 1. Stvrtroku 2018. Pre 25 skupin s kolégiami riesiacimi krizové situéacie (),
pre ktoré bol vypracovany plan riesenia krizovych situécii, sa rozhodnutia o planoch na riesenie

(') V pripade viacerych vstupnych bodov sa jeden plan pocita pre skupinu pre riesenie krizovych situacif v rdmci Bankovej Unie.

(%) Skupiny s cezhrani¢nou eurdpskou stopou mimo Bankovej Unie.

VA ZA ROK 2017
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krizovych situdcif v roku 2017 prijmu najneskér v 2. Stvrtroku 2018, ¢im sa umozni pozadované
4-mesiacné obdobie pre konzultacny proces, ako to zabezpecuje smernica, ktorou sa stanovuje
ramec pre ozdravenie a riesenie krizovych situdcii Uverovych institdcif a investi¢nych spolo¢nosti
(BRRD) a delegované nariadenie o fungovani kolégif riesiacich krizové situacie ().

Tabulka 1: Cyklus pldnovania riesenia krizovych situécii na roky 2015 - 17

Druhy plénov zarok 2015 2016 2017
Plany na rieSenie krizovych situdcii navrhnuté 36 92 106
SRB
Hostitelské plany 0 6 5

2. OBSAH PLANOV NA RIESENIE KRIZOVYCH SITUACII

Okrem poctu sa hibka planov na riesenie krizovych situdcii zvacsila aj po stabilnom vyvoji
politik SRB v mnohych oblastiach, najméa v politike SRB tykajucej sa kritickych funkcii MREL (%),
v pristupe k infrastruktdram finan¢ného trhu (FMI) a prevadzkovej kontinuite. Plany na riesenie
krizovych situdcii dalej profitovali z priamej interakcie s bankovymi skupinami na réznych témach
tykajucich sa riedenia krizovych situacii. SRB pokracuje v moduldrnom pristupe v zavislosti od
urovne priorit pridelenych dotknutej bankovej skupine, aby dosiahla hlavny ciel vypracovat do
roku 2020 Uplné plany na riedenie krizovych situacii pre vietky bankové skupiny, ktoré patria
do jej pésobnosti, s vynimkou pripadov, ked podstatné zmeny v struktlre banky zdrzZia proces
pldnovania riesenia krizovej situacie alebo ak plnohodnotné pldnovanie riesenia krizovej situacie
nie je relevantné(®). Stanovenie priorit rizikovych bank pri planovanf rieSenia krizovej situacie je
v stlade s odporuicaniami a implementuje odporuicania uvedené v sprave Dvora auditorov na
rok 2017 (°).

3. ROZHODNUTIA O MINIMALNYCH POZIADAVKACH TYKAJUCICH SA VLASTNYCH
PROSTRIEDKOV A OPRAVNENYCH ZAVAZKOV

MREL predstavuje jeden z kltucovych ndstrojov SRB na dosiahnutie riesenia krizovych situdcif
bank, ktoré patria do jej pdsobnosti. Vyzaduje si to vyznamnu analyzu rizikovych profilov a
stratégii riesenia krizovych situdcii bank, ako aj vymenu informacii a koordinaciu s viacerymi
zainteresovanymi stranami, akymi suNRA, prislusné organy, ¢lenovia kolégif pre riesenie krizovych
situdcif alebo banky. Na konci cyklu 2017 boli zavézné ciele MREL na konsolidovanej Urovni
prvykrat stanovené pre vacsinu najvacsich bankovych skupin v rdmci pésobnosti SRB, zatial ¢o
informativne ciele boli ozndmené vacsine ostatnych bankovych skupin v rdmci pésobnosti SRB,
pre ktoré existuje plan na riesenie krizovych situdcii.

Delegované nariadenie komisie (EU) ¢.2016/1075 z 23. marca 2016.
https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/item_1_-_public_version_mrel_policy_-_annex_i_-_plenary_session.pdf
Pozrite si prosim tiez viacro¢ny plan a pracovny program SRB, str. 17.

Eurdpsky dvor auditorov, Osobitna sprava ¢. 23, Jednotnd rada pre riesenie krizovych situdcif: Prdca na ndro¢nej ulohe Bankovej tnie sa
zacala, ale este ostdva dlhd cesta , Urad pre vydavani publikacif Eurdpskej Gnie, 2017 https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/
SR17_23/SR_SRB-BU_EN.pdf).
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1.2. Dohlad SRB nad planovanim riesenia krizovych
situacii a rozhodnutiami pre menej vyznamné institucie

Zatial ¢o NRA su priamo zodpovedné za LSI (), dohlad SRB nad pldnovanim riesenia krizovych
situdcif a rozhodnutiami o LSI prispieva k efektivnemu a déslednému fungovaniu SRM. V roku
2017 boli NRA zodpovedné za pldnovanie riesenia krizovych situécii celkom v 2 821 LSI v
Bankovej unii (%).

1. POSUDENIE NAVRHOV OPATRENI

Vramci svojej dozornej Ulohy SRB v roku 2017 dostala od NRA 2 047 ndvrhov opatreni (napr. navrhy
planov rieSenia krizovych situacii, rozhodnutia o uplathovani zjiednodusenych povinnosti, MREL
a rozhodnutia o zaradenf subjektu do rieSenia krizovych situdcii), ¢o viedlo k 19 rozhodnutiam
prijatym na rozsirenom vykonnom zasadani SRB (°). V ésmich pripadoch SRB vyjadrila nédzory v
sulade s ¢lankom 31 ods. 1 pism. d) nariadenia SRMR. Z 2 047 oznamenych navrhov opatrenf
bolo 504 ndvrhov pladnov na riesenie krizovych situécii (rozpis podla krajin je v tabulke ¢. 2).
Preferovanym postupom konania je len 3,8 % z tychto pldnovanych rieseni krizovych situdcii.
Celkovo sa navrhy planov na riesenie krizovych situacii ozndmené v roku 2017 tykali 497 LSI (°)
alebo 17,6 % z 2 821 LS|, pre ktoré sa vyZaduje planovanie rieSenia krizovej situacie.

2.ZLEPSENEPRACOVNE METODY PREDOHLAD NAD MENEJVYZNAMNOU INSTITUCIOU
V RAMCI MECHANIZMU JEDNOTNEHO RIESENIA KRIZOVYCH SITUACII

Vroku 2017 SRB spustila aj projekt na spolupracu s NRA pri uplatiovani metodik rieSenia krizovych
situdcif pre LSI s cielom zabezpecit zosuladenie planovania riesenia krizovych situdcif pre LSI v
ramci SRM. Na tento Ucel bol s NRA dohodnuty pracovny plan. Okrem toho v ramci funkcie
dohladu nad LSIudrZiava SRB systém véasného varovania LSI v sulade s prislusnymiustanoveniami
ramcovej dohody o spolupraci (CoFra) medzi SRB a NRA. NRA by mali SRB informovat o LS|, ktoré
vykazuju znaky finan¢ného zhorsenia, aby mohla SRB désledne monitorovat a pripravovat sa na
v€asné posudenie moznych navrhov krizovych opatreni. Pokial ide o hodnotenie planov riesenia
krizovych situacii LSI a riadenia krizovych situdcii v LSI, s NRA sa diskutovalo o primeranom
pristupe s cielom sustredit sa na dostupné zdroje podla zavaznosti kazdého pripadu.

7

() Okrem cezhrani¢nych LS|, ktoré st pod priamou zodpovednostou SRB.

(8) Pocty oznamené NRA.

(%) Vniekolkych pripadoch sa jednotlivé ozndmenia tykali viacerych navrhov planov riesenia krizovych situdcii.

(%) V niektorych pripadoch SRB v priebehu roka 2017 prijala niekolko ozndmeni ohladne tej istej LSI, pretoze sa tykali napriklad réznych
planovacich cyklov alebo viacerych navrhov rozhodnutia.
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Tabulka 2: Rozpis ndvrhov opatreni na riedenie krizovych situacii ozndmenych v roku 2017 (od
1.1.2017 do 31.12.2017)

Rozhodnutie
uplatnit Plany riesenia
zjednodusené krizovych situdcii
povinnosti

Rozhodnutie o
Nastavenie MREL  zaradeni subjektu
do likvidacie

Celkovy pocet
oznamenych

navrhov opatreni

DE 1489 1488 1
EE 12 4 4 4

IE 13 13

EL 0

ES 67 38 29

FR 19 19

IT 1 1
cy 0

Lv 1 1

LT 0

L 5 5

MT 0

NL 1 1

AT 424 424

PT 0

SI 0

SK 9 4 5

Fl 6 1 3 2

Spolu 2047 1535 504 6 2
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Dalsou klu¢ovou prioritou prace SRB je vytvorenie a zdokonalenie silného rdmca riesenia
krizovych situdcii. V tejto suvislosti sa hlavné ¢innosti sustredili na prijatie vnutornych politik a
noriem pre Ucinné planovanie rieenia krizovych situdcii a krizové riadenie, ako aj prispevok k
legislativnej a regulacnej praci v zaleZitostiach rieSenia krizovych situdcii v Uzkej spolupraci a
vymene s kli¢ovymi aktérmi na medzinarodnej Urovni.

2.1. Nastroje a politiky

V roku 2017 SRB dalej rozvinula subor nastrojov a politik na zlepsenie pldnovania riesenia
krizovych situdcif a zabezpecenie horizontélnej konzistentnosti. Patria sem usmernenia, technické
poznamky a $ablony, ktoré prispievaju k vypracovaniu planov rieenia krizovych situdcii. Novy
subor nastrojov a politik bol zahrnuty do priru¢ky pldnovania riesenia krizovych situdcii, ktorej
verejna verzia sa bude v roku 2018 revidovat a aktualizovat. Tato praca bola vykonand v spolupraci
s NRA a v kontexte prace prislusnych vyborov. SRB dalej rozvijala svoju politiku MREL a svoje
usmernenie o kontinuélnej prevadzke so zameranim na identifikaciu, mapovanie a hodnotenie
kritickych sluZieb, ako aj na potrebu pripravnych opatreni vratane poZiadaviek na uloZisko,
zasady pre zmluvné dolozky o dokaze riesenia krizovej situdcie, poziadavky na informécie a
modely dorucovania.

1. PRIRUCKA PRE PLANOVANIE RIESENIA KRiZOVYCH SITUACII

V roku 2017 SRB obohatila svoju prirucku pre pldnovanie rieSenia krizovych situacii o nové
horizontdlne usmernenia, ktoré sa maju pouzivat vo faze planovania a vykondvania uvadzania
nastrojov na rieSenie krizovych situdcii do praxe, najma nastrojov na zachranu a prepojenie
nastrojovinstitucii.Vykonand pracasatykalahodnoteniaverejnéhozdujmuaidentifikacie prekazok
riesenia krizovych situdcii a osobitosti spojenych s druzstevnymi bankami a sporitelfiami. Tato
praca bude v roku 2018 pokracovat. Verejna verzia prirucky (') sa bude aktualizovat v roku 2018
podla dalsieho vyvoja politiky. Dokument poskytuje relevantné informdcie o planovani riesenia
krizovych situdcii vratane politickych otdzok, ako napriklad strategickej analyzy obchodnej
¢innosti, uprednostiovanej stratégii riesenia krizovych situacii, financnej a prevadzkovej
kontinuity pocas rieSenia krizovych situdcif, informac¢nych a komunika¢nych pldnov, posudent
riesitelnosti krizovej situdcie a stanoviska banky.

(") Jednotna rada pre riesenie krizovych situécif, Uvod do planovania rieSenia krizovych situacii, Urad pre vydavani publikcif Eurépskej
Unie, Luxemburg, 2016 (k dispozicii na webovom sidle SRB, https://srb.europa.eu/en/node/163).
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2. POLITIKA O MINIMALNYCH POZIADAVKACH TYKAJUCICH SA VLASTNYCH
PROSTRIEDKOV A OPRAVNENYCH ZAVAZKOV

a) Vseobecné ustanovenia

V roku 2016 SRB stanovila informativne ciele na pripravu bank na ocakévané buduce poziadavky
MREL. V roku 2017 SRB dalej zdokonalila svoju politiku MREL zavedenim niekolkych Uprav
tykajucich sa bank, ktoré sa tykaju kvality a kvantity MREL. Okrem toho SRB stanovuje zavdzné
poZziadavky na konsolidovanej Urovni pre va¢sinu najvacsich a najkomplexnejsich bank a bank
s kolégiami pre rieSenie krizovych situdcii, ktoré patria do jej podsobnosti. (dalsie podrobnosti
najdete v Casti 1.1.3).

Graf 2: Casovy prehlad politiky MREL SRB na rok 2017
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b) Cielova Groven a umiestnenie

Vseobecne platf, Ze pristup MREL z roku 2016 naznacil vychodiskovy bod pre vypocet MREL v
roku 2017. Avsak politika MREL na rok 2017 umoznuje Upravy tykajuce sa bank. Tieto Upravy sa
tykaju rizikovo vazenych aktiv (RWA), ktoré sa pouzivaju ako zaklad vypoctu vysky rekapitalizécie
(RCA) vratane poplatku za doéveru trhu (MCC) (¢ldnok 2 ods. 3 Delegovaného nariadenie o
MREL(?)), a tyka sa jednej z tychto troch moznostf: Ucinok vycerpania sivahy, pouZitie moznosti
obnovy alebo odpredaj a predaj v rdmci planu restrukturalizacie (podrobnosti sa nachadzaju v
ramceku 1).

(1) Delegované nariadenie Komisie (EU) ¢ 2016/1450 z 23. méja 2016.
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Okrem toho politika MREL na rok 2017 SRB sa zaobera Specifikami bank so stratégiami viacerych
vstupnych bodov, ktoré umoziuju princip oddeleného riesenia krizovych situdcif pre rozdielne
skupiny a tym minimalizovat rizika sSkodlivych vplyvov. V rdmci skupiny s viacerymi vstupnymi
bodmi sa konsolidované ciele MREL posudzuju na Urovni skupiny pre riesenie krizovych situacif
a su zalozené na uplatnitelnom celkovom preskdmani dohfadu a poZiadavkach na hodnotenie
kapitalovych poZiadaviek, uplatnitelnej celkovej RWA skupiny pre rieSenie krizovych situdcii,
na Upravach z potencidlnej vysky absorpcie straty (LAA) z Ucasti v inych skupindch pre rieSenie
krizovych situdcif a Uprav vyplyvajucich z potrieb RCA suvisiacich so zostatkovou expoziciou voci
tymto skupindm pre rieSenie krizovych situdcii.

RAMCEK 1: MOZNE UPRAVY CIELA MREL PODLA PRAVIDIEL SRB PRE MREL
NA ROK 2017

Vyska absorpcie straty (LAA). Kalibracia sumy LAA zostava, podobne ako v roku
2016, standardna LAA stanovend v delegovanom nariadent EU 2016/1450 o MREL
(delegované nariadenie) bez toho, aby sa zohladnili akékolvek Upravy Specifické pre
banku.

Vyska rekapitalizacie (RCA). Standardna RCA definovana v delegovanom nariadenf
zostava vychodiskovym bodom pre stanovenie vysky RCA v roku 2017. Avsak na zakla-
de prislusného odévodnenia jednotlivych bank s mozné Upravy vysky RWA, ktora sa
ma pouzit na vypocet RCA. Tieto Upravy sa vztahuju na nasledujuce.

(1) Ucinok vyéerpania suvahy. Zlyhanie bankovej skupiny, najma ak by pri¢inou zly-
hania bola strata kreditného rizika, méze viest k mensej stivahe priamo po vyrie-
seni krizovej situacie. SRB obmedzuje maximalne vycerpanie stvahy za Uc¢elom
Upravy RWA az do vysky 10 % celkovych aktiv.

(2) Vyuzitie planov obnovy. Poc¢et moznosti obnovenia, ktoré by mohli byt relevant-
né pre znizenie RWA, sa obmedzuje na tie moznosti, ktoré mozno rychlo zaviest
v ramci riesenia krizovej situacie, za predpokladu, ze banka ich nemohla pouzit v
pociatocnej faze zasahu alebo obnovy.

(3) ReStrukturalizacia planu obmedzenia investicii a predaja.. Ak opatrenia for-
mulované v planoch restrukturalizacie su pravne zavazné a ¢asovo viazané, SRB ma
moznost prislusne prispdsobit RWA.

Okrem Upravy komponentu RWA v systéme RCA neboli v roku 2017 vykonané Ziadne
dalsie Upravy standardného RCA.

Poplatok za déveru trhu (MCC). Okrem Uprav RWA, ktoré zase maju vplyv na vysku
MCC, neboli v roku 2017 vykonané Ziadne dalsie Upravy MCC. MCC zostava rovnaky

ako ten, ktory bol stanoveny v roku 2016, na urovni rovnej CBR minus 125 bazickych
bodov.
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c) Kvalita MREL

SRB dalej posiliiuje svoju politiku v stvislosti s kvalitou MREL. Okrem referen¢nej hodnoty
podriadenosti pre globalne systémovo doéleZité banky (G-SIBs), ktoré boli zavedené v roku 2016,
SRB stanovila minimalnu Uroven podriadenosti pre iné systémovo doélezité institlcie (O-Slls),
aby zlepsila riesitelnost krizovych situdcii a obmedzila riziko porusenia zédsady neznevyhodnenia
veritela (NCWO).

Pokial ide o oprédvnenost zavédzkov, pokrok bol dosiahnuty dalsim upresnenim poziadaviek na
opravnené zavazky.

RAMCEK 2: POLITIKA PODRIADENOSTI SRB

(1)  Ocakava sa, ze G-SIB splIni minimalnu Urover podriadenosti:
Minimalna podriadenost G-SIBs = 13,5 % RWA + CBR

(2)  Pre O-Sll sa zavadza referen¢na hodnota podriadenosti
Referenc¢na hodnota podriadenosti O-Slls = 12 % RWA + CBR

Potencidlny pridavok osobitny pre banky na riesenie rizika NCWO na zéklade povin-
nych vyltcenf je monitorovany v planovacom cykle rieSenia krizovych situdcii SRB
na rok 2017. SRB bude pocas rokov 2018 a 2019 podrobnejsie analyzovat problémy
NCWO.

RAMCEK 3: KONKRETNE PRiIPADY OPRAVNENYCH NASTROJOV

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2017

d) Komunikacia

V roku 2017 SRB Uzko spolupracovala s priemyslom. Okrem bilaterdlnych stretnutf a workshopov
s bankami SRB 21. novembra zorganizovala dalsf priemyselny dialég, aby vysvetlila svoju politiku
MREL. Politické vyhlasenie ohfadne MREL na rok 2017 bolo uverejnené 20. decembra 2017.

e) Robenie pokrokov

SRB bude v nadchdadzajucich rokoch nadalej pracovat na tom istom pristupe s cielom stanovit
zavézné ciele MREL na konsolidovanych a samostatnych Urovniach do roku 2020 pre vetky
banky, doplnenim ciela aby do roku 2020 vsetky bankové skupiny v posobnosti SRB mali
kompletné plény na riesenie krizovych situdcii. V roku 2018 a neskoér sa rozhodnutia ohladne
MREL budu pravidelne aktualizovat z hladiska moznych zmien Struktiry a Urovne rizik bank, ako
aj moznych zmien v regula¢nom rdmci a zdokonalenia pristupu SRB.

Predovsetkym v pripade cyklov pre roky 2018 a 2019 budud banky s kolégiami pre rieSenie
krizovych situdcif podliehat zévaznym cielom MREL na konsolidovanej drovni, ako aj stanoveniu
zavéznych cielov na samostatnej Urovni v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

U bank bez kolégia, klucovym rozliSovacim prvkom plénov na riesenie krizovych situdcii pre
prioritné banky bude zaclenenie zavdzného ciela na konsolidovanom zaklade do cyklu roku
2018, zatial ¢o ostatné banky budu podliehat len informativnemu cielu.

Graf 3: Plan MREL a dalsie kroky

CYKLUS 2016
Informativne ciele na
konsolidovanej trovni

Zavazné ciele na konsolidovanej

M

Struktrované pozndmky s z MREL tandard-
ne vynaté. Aviak na zaklade vynimky mozu byt
strukturované poznamky posudzované pripadu
od pripadu, ak a) dana suma zavazku vyplyvaju-
ca z tohto nastroja je vopred zndma v ¢ase vyda-
nia a je pevne stanovena a nie je ovplyvnena de-
rivétom (iba do vysky zodpovednosti, ktora spiha
podmienky); a b) nastroj nie je predmetom Ziad-
nej dohody o vzajomnom zapocitavani a jeho
ocenenie nepodlieha ¢lanku 49 ods. 3 BRRD.

(2) Standardne st nekryté nepreferenc¢né vklady vy-
[Ucené z MREL, pokial neexistuje dékaz o tom, Zze
nemozu byt v horizonte jedného roka stiahnuté.

(3) Zavézky drzané malymi investormi s opravne-

né na MREL a SRB nevidi ziadny pravny zdklad
na vylucenie tychto zavazkov ex ante a jednotne
podla pravneho ramca. Prilis velky podiel malo-
obchodnych drzitelov opravnenych nastrojov

by sa vSak mohlo povazovat za prekézku riesenia
krizovej situacie.

Zavazky vydané podla pradva mimo EU su Stan-
dardne vylucené, pokial banka nie je schopna
preukdzat, Ze znizenie hodnoty alebo zachrana
tychto zdvdzkov pomocou vnutornych zdrojov
by boli uznané sidom v tomto nec¢lenskom sta-
te

Zavazky vydané subjektmi nachadzajucimi sa
mimo EU nie st uznané za opravnené na MREL.
Mensinové podiely v dcérskych spolo¢nostiach
sU uznané za opravnené na MREL v rozsahu, v
akom su vykézané vo vlastnych zdrojoch mater-
skej spolo¢nosti v EU, ak zahrani¢na dcérska spo-
lo¢nost je sucastou skupiny na riesenie krizovych
situdcif materskej spolo¢nosti v EU.

NAJVACSIE A

tirovni s tipravami a podriadenostou

NE BANKY NAJKOMPLEXNEJSIE BANKY

CYKLUS 2017

Informativne ciele na
konsolidovanej drovni s
Gpravami a
podriadenostou

CYKLUS 2018
Zavazné ciele na konsolidovanej
Grovni s Gpravami a

9 podriadenostou

Zavdzné ciele na konsolidovanej trovni s
(ipravami a podriadenim + stanovenie
cielov na individudInej trovni

Zavazné ciele na konsolidovanej a
individudlnej drovni

»  Politika MREL na rok 2017 predstavuje krok
vpred v porovnani s rokom 2016 so
zameranim sa na charakteristiky banky,
kvalitu MREL a stanovenie zévaznych
poZiadaviek s primeranymi prechodnymi

R obdobiami

DALSIE KROKY

Zavazné ciele na »  SRBdodrziava pldn minimalnej poziadavky

konsolidovanej a na vlastné zdroje a opravnené zavazky

individualnej drovni (MREL) na viac rokov, aby sa zabezpecil
hladky pokrok
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2.2. Udaje pre planovanie rieseni krizovych situacif

Pocas procesu planovania rieSeni krizovych situdcii, ale hlavne v pripade krizy alebo rieSenia
krizovej situacie je mimoriadne dolezité, aby banky mohli ozndmit Udaje o zodpovednosti
ad hoc a v standardizovanom forméte. Je potrebné, aby organy na riesenie krizovych situdcif
s cielom minimalizovat chyby a zvysit efektivnost boli schopné zhromazdovat, ukladat, spracivat
a analyzovat Udaje ziskané plne automatizovanym sposobom. Dalsie hlavné cvicenia na zber
Udajov pre planovanie rieSenia krizovych situacii boli vykonané pomocou 3ablény kritickych
funkcif a sablény FMI.

1. SABLONA UDAJOV O ZODPOVEDNOSTI

SRBA v roku 2017 v sulade so svojimi cielmi pracovného programu pokracovala v zavadzani
automatizovaného systému zberu Udajov na prijimanie a analyzu Udajov o zodpovednosti zo
vietkych vyznamnych bankovych skupin v rdmci pésobnosti SRB. V pripade zhromazdovania
ablon udajov o zodpovednosti (LDT) sa zozbierané Udaje pouzili na vypracovanie pldnov na
riesenie krizovych situdcif, najma na posudenie schopnosti bank absorbovat straty, ako aj na
analyzu udajov z perspektivy horizontdlnej politiky. Zakladnou ¢rtou zberu v roku 2017 bolo
pouzitie ndstroja XBRL ("®), ktory uz pouZivaju orgédny, ako napriklad EBA, na zjednodusenie
podavania sprav v ramci spolo¢ného rdmca pre podavanie sprav (COREP) a Rd&mca finan¢ného
vykaznictva (Finrep). Uzka spolupraca s bankami a NRA bola kluc¢om k Uspesnej implementacii
tychto zmien.

Okrem podavania sprév podfa individuédlnych, (pod)konsolidovanych a skupinovych rieseni
krizovych situdcii niektoré banky museli poskytnut podrobné Udaje na individudlnej drovni
v takzvanom individudlnom rozsahu bodu vstupu. NajdoleZitejsie vsak bolo, Ze banky boli
poziadané, aby poskytli Uplny stubor podrobnych (na uUrovni zmldv) informdcii v sulade s
usmerneniami o LDT, na rozdiel od podévania spradv o najlepsom Usili v roku 2016. Nevyhnutnost
podrobnych Udajov o zodpovednosti sa neobmedzovala len na uplatnenie nastroja zachrany
pomocou vnutornych zdrojoy, ale bola doleZitd aj na to, aby sa dali oddelit zavazky tykajice
sa kritickych funkcif, ak je uprednostfiovana stratégia riesenia krizovych situdcii zaloZzend na
nastrojoch predaja podniku alebo preklenovacej banky. Tento novy standard umozni zlepsenie
struktury, kontroly kvality, zdielania a analyzy zozbieranych Udajov a bude vhodnym néstrojom
na prispdsobenie sa vyvijajucim sa poziadavkdm na zber Udajov zo strany SRB.

Po dokonceni cyklu zberu a analyzy boli NRA poZiadané o spatnu vdzbu na skdsenosti z
roku 2017, ako aj o spdsoby, ako zlepsit proces zberu Udajov. Na zdklade tejto spatnej vazby
a vlastnych skusenosti sa SRB uz zacala zaoberat procesmi zberu na rok 2018, ktoré udrZiavali
zmeny na prisnom minime a boli ozndmené bankdm a NRA v dostatocnom ¢asovom predstihu,
aby sa umoznila v¢éasna priprava.

2. SABLONA KRITICKYCH FUNKCIi

Organy pre rieSenie krizovych situacii potrebuju aktudlne informécie o tom, ¢ institucie
poskytuju kritické funkcie. Ked st bankové funkcie poskytované tretim stranam kritické, ich ndhle
prerusenie by malo vyznamny vplyv na finan¢nu stabilitu a/alebo redlnu ekonomiku. Preto by
sa v stlade s prvym ciefom riesenia krizovych situdcii mali orgdny na riesenie krizovych situdcif
snazit zachovat kontinuitu kritickych funkcif.

(") Rozsiritelny jazyk pre podnikové vykaznictvo.
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SRB v roku 2017 zozbierala sebahodnotenia kritickych funkcii bank v rdmci svojej pdsobnosti v
ablone kritickych funkcii. SRB a NRA preskumali prijaté spravy a diskutovali o nich s prislusnymi
bankami s cielom dospiet k zaveru o kritickosti. Tento zaver sa odrdZa v planoch na rieSenie
krizovych situdcif a informuje, okrem iného, o hodnoteniach orgénov, ¢i by mohlo byt vhodné
riesit krizové situacie bank, ak by zlyhali.

Na ulahcenie tejto prace SRB vyvinula nastroj referenc¢ného porovndavania, ktory zhromazduje
sebahodnotenia a porovnava rozne prvky sablény medzi bankami v roznych krajinach. Na rozdiel
od $ablény Udajov o zodpovednosti je Sabldna kritickych funkcif stale plne zalozend na programe
Excel, rovnako ako analytické néstroje vyvinuté SRB na referencné porovnavanie informécif, ktoré
obsahuje. Referen¢né porovnavanie bolo jednym z kli¢ovych vysledkov pracovného programu
SRB na rok 2017.

Postup zberu Udajov v roku 2018 sa uskutocni podobnym sposobom, s malymi zmenami
odvodenymi z ponaucent, ktoré ziskala SRB a NRA pocas cyklu roku 2017.

3. SABLONA INFRASTRUKTURY FINANCNEHO TRHU

Vzdy, ked institUcia zlyha, orgény pre riesenie krizovych situacii musia mat k dispozicii podrobné
informacie o poskytovateloch sluzieb FMI (FMI a sprostredkovateloch, ktorf poskytuju platobné,
zUctovacie alebo vyrovnavacie sluzby), ktoré tato institlcia pouziva. Zabezpecenie nepretrzitého
pristupu k FMI je kluc¢om k tomu, aby institicia mohla pokracovat vo vykondvani svojich
bankovych ¢innosti a najma kritické funkcie, ktoré poskytuje hospodarstvu.

SRB zbiera takéto informdcie pocas procesu pldnovania riesenia krizovych situacii vo forme
Sablony FMI. Tato vzorka vychadza z prilohy VIl k vykondvaciemu nariadeniu Komisie ¢. 2016/1066.

Sablona sa pouziva na zber Udajov vo forméte Excel a na pripravu prislusnych kapitol v
strategickych obchodnych analyzach planov riedenia krizovych situdcif.

2.3. Analyza finan¢nej stability

SRB v roku 2017 zriadila vyhradené oddelenie na podporu pldnovania riesenia krizovych situacif
a krizového manazmentu prostrednictvom poufZitia spolahlivej analyzy finan¢nej stability, ktora
by sa mala vypracovat na zaklade vhodnych metodik a Udajov o najlepsich postupoch. Praca
oddelenia prispeje k viacerym témam riesenia krizovych situacii, akym je napriklad posudenie
verejného zaujmu, kritické funkcie, vyber nastrojov na riesenie kritickych situacif, ocenovanie
aktiv a cvi¢enie na zachranu. Cielom oddelenia je tieZ monitorovat rizikd, zranitelnost a dalsf
vyvoj na bankovych a finan¢nych trhoch, ktoré su relevantné z hladiska riesenia krizovych situdci,
ako aj skusenosti NRA prostrednictvom vyuZitia prace ostatnych prislusnych institdcif, akymi su
Eurdpska centrdlna banka, Eurépska komisia, ndrodné centrdlne banky a Eurépsky vybor pre
systémové rizika.

Aj ked nie je persondlne plne obsadené, oddelenie v nedadvnych pripadoch riesenia krizovych
situdcif prispelo k hodnoteniu verejného zdujmu. Ocakava sa, Zze oddelenie bude personélne
plne obsadené v priebehu roku 2018. Prostrednictvom Vyboru pre riesenie krizovych situdcii tiez
vyuziva odborné znalosti v oblasti finan¢nej stability na Urovni NRA.
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24. Spolupraca s narodnymi organmi, europskymi
instituciami a organmi mimo EU

SRBvroku2017tiezpokracovala naréznych drovniachvspoluprdacis prislusnymizainteresovanymi
stranami, akymi su eurdpske institicie, narodné organy z CS Bankovej tnie a CS mimo Bankovej
Unie a krajiny mimo EU. Tato nepretrzitd spolupraca na eurdpskej a medzinarodnej Grovni
zabezpecuje stalu vymenu informdacif, pracovné toky a osvedcené postupy, a preto sa ukazuje
ako nevyhnutna pre pracu SRB. Nielen posilfiuje ramec pre rieSenie krizovych situacii, ale tiez
Zlep3uje viditelnost SRB.

1. SPOLUPRACA S NARODNYMI ORGANMI PRE RIESENIE KRiZOVYCH SITUACII V
RAMCI JEDNOTNEHO MECHANIZMU PRE RIESENIE KRIZOVYCH SITUACII

SRB tiez udrziavala svoju Uspesnu spolupracu s NRA v rdmci SRM, ktord je zakotvena v pravidlach
riadenia SRM. Uvéddza sa v nich, Ze NRA su ¢lenmi plenarneho zasadania a ad hoc Ucastnikmi
rozsirenych vykonnych zasadani rady. NRA sa tieZ zUc¢astriuju na vyboroch, sietach a pracovnych
skupinach SRB.V priebehu roku 2017 bola spolupraca s NRA nevyhnutnd na zlepsenie planovania
riesenia krizovych situacii v rdmci IRT a aby sa vypracovali vnutorné politiky a technické pracovné
toky na mesacnych stretnutiach vyboru pre rieSenie krizovych situdcii. Plati to aj pre spolupracu
s NRA v rdmci vyborov pre investicie a prispevky SRF na vykondvanie cinnosti sUvisiacich s
fungovanim SRF a vyboru pre administrativny rozpocet. Okrem toho NRA boli pozvané a aktivne
prispievali do vzdeldvacich programov organizovanych SRB, ktoré sa v roku 2017 sustredili najma
na Uvodnu odbornu pripravu pre novych zamestnancov SRB a NRA a osobitné pravne a financné
zélezitosti tykajuce sa rieSenia krizovych situdcii bank. Napokon praca na revizii CoFra, ktord je
neoddelitelnou suicastou rdmca pre spolupracu medzi SRB a NRA, sa zacala v roku 2017.

2. SPOLUPRACA S EUROPSKYMI INSTITUCIAMI A AGENTURAMI

EUROPSKY V sulade so zdvdzkom SRB spojenu s verejnou zodpovednostou bol
PARLAMENT v roku 2017 predseda SRB niekolkokrdt pozvany do Europskeho
parlamentu. Na verejnom vypocuti vyboru ECON dna 11.jula predseda

%—5\\\\\\\ predstavil vyrocnu spravu za rok 2016 a na verejnom vypocuti dna
((<<\\“\\= 4. decembra viacro¢né planovanie a pracovny program na rok
\E R 2018. Pocas celého roka sa predseda zUcastnil na viacerych inych

European Parliament vypocutiach a vymenach, najma na jednom ohladne riesenia krizovych
situdcii centrdlnych protistrdan (CCP). SRB pokracovala vo svojom
Uzkom kontakte a vymene informacif so sekretaridtom vyboru ECON o
vietkych zaleZitostiach suvisiacich s jej mandatom a véas a komplexne
odpovedala na parlamentné otazky. SRB pozorne sledovala legislativny
proces a schédze vyborov o prislusnych stboroch, najma o pokroku v
baliku opatreni na zniZenie rizika.

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2017

RADA
EUROPSKEJ UNIE

Council of the
European Union

Podobne SRB posilnila svoje vztahy a spolupracu s Radou v
mnohych oblastiach a udrZiavala pravidelnd vymenu informacif
pocas predsednictva Malty a Estonska o ich prioritdch. Predseda sa
zUcastnoval schédzi Euroskupiny, ked bol pozyvany. SRB sa podielala
na préaci pracovnej skupiny Euroskupiny a Hospodérskeho a finan¢ného
vyboru na aspektoch tykajucich sa balika znizovania rizika, realizacie
celkovej schopnosti absorbovanie strat (TLAC), posilnenia rémca na
rieSenie krizovych situdcif a poistenia vkladov. SRB poskytla technicku
podporu a prezentacie tychto tém pocas ad hoc schédzi pracovnej
skupiny (AHWP) o eurdpskom systéme poistenia vkladov (EDIS),
ktorého je stalym clenom, a pracovnej skupine Rady pre finan¢né
sluzby, ked bola pozvana. V roku 2017 SRB pokracovala v poskytovani
technickych odbornych znalosti s cielom rozvijat diskusie o spolo¢nom
zabezpecovacom mechanizme do SRF v rdmci osobitnej skupiny pre
koordinovanu ¢innost (TFCA).

EUROPSKA
CENTRALNA
BANKA

&

EUROPEAN CENTRAL BANK

EUROSYSTEM

V roku 2017 SRB pokracovala v spolupraci a vymene informdacii s
Centradlnou bankou v sutlade s memorandom o porozumeni (MoU).
Stretnutie medzi Centralnou bankou a SRB na vysokej Urovni sa
uskutocnilo v maji 2017 s cielom diskutovat o prevadzkovych a
politickych otézkach. Na Urovni stredného manazmentu sa organizovali
stvrtrocné stretnutia alebo videokonferencie na riesenie prevadzkovych
otdzok, ktoré vznikli v rémci spoluprdce medzi SRB a Centrdlnou
bankou. Na technickej drovni su horizontdlne Utvary SRB a Centrdlnej
banky v pravidelnom kontakte. Rovnako IRT a spolo¢né dozorné timy
spolupracuju kazdodenne ohladom jednotlivych institdcii. SRB sa
tiez vzdy, ked bola pozvand, zU¢astnovala zasadnuti Rady pre dohlad
Centrdlnej banky, aby prerokuvala témy suvisiace s riesenim krizovych
situdcif alebo jednotlivé pripady (so zretelom na potencidlne riedenie
krizovych situdcif alebo opatrenia v€asnej intervencie v buddcnosti).

Pocas druhej polovice roku 2017 Centrdlna banka a SRB v sulade s
ustanoveniami MoU upraviliMoU a pracovali najma na zlepseni vymeny
informacii, ¢o zodpovedé kltc¢ovému odporidcaniu osobitnej spravy
Dvora auditorov z roku 2017. Revizia MoU z roku 2017 bola vykonana s
ciefom vyuzit skisenosti ziskané pri vymene informdcii od podpisania
MoU v roku 2015 vratane vymeny informacif v krizovych pripadoch.
Rozsah automatickej vymeny informécif medzi SRB a Centralnou bankou
sa rozsiri na pripravnu fazu, ako aj na Ucely krizového manazmentu
a riesenia krizovych situdcii, pricom sa dalej rozvija sucasna prax, pri
ktorej Centralna banka v pripade rychlo sa zhorsujucich finan¢nych
podmienok zdiela prislusné informécie so SRB nezévisle od prijatia a
pred prijatim opatrenia vcasného zdsahu. Okrem toho revidovany
navrh MoU stanovuje urcité ziednodusenia a objasnenia tykajlce sa ad
hoc vymeny informécif, na ktoré sa nevztahuje automatickd vymena.
Revidované MoU bolo 6. juna 2018 uverejnené na webovych sidlach
Centralnej banky a SRB.

25



26

JEDNOTNA RADA PRE RIESENIE KRIZOVYCH SITUACII

EUROPSKA KOMISIA SRB v roku 2017 pokracovala v Uzkej spolupraci s prislusnymi
generdlnymi  riaditelstvami  Komisie, vacsinou s  Generdlnym
riaditelstvom pre finan¢nu stabilitu, Uniou pre financné sluzby a
kapitdlové trhy a Generdlnym riaditelstvom pre hospodarsku sutaz

na vsetkych Urovniach v mnohych aspektoch relevantnych pre pracu
a funkcie SRB. Okrem toho Uzka spoluprdca medzi Komisiou a SRB je
European Lo . . s v ) v P sy . )
Commission institucionalizovana skutocnostou, Ze Komisia ma Statut pozorovatela

na plendrnych a vykonnych zasadaniach SRB a na schédzach vyborov
pre rieSenie krizovych situdcii v SRB.

SRB sa snazila poskytnut odborné znalosti a technickd podporu s ciefom
pomdct Komisii pri zlepsovani legislativneho procesu pri implementdcii
standardu TLAC, pri stanovovani MREL a poistovani vkladov.

EUROPSKY SRB v roku 2017 dalej posilfhovala spolupracu s EBA, a to najma pri
ORGAN PRE tvorbe jednotnej knihy pravidiel a pri rieSeni otdzok pldnovania rieSenia
BANKOVNICTVO krizovych situdcii vratane organizacie kolégii na riesenie krizovych

situdcif. SRB prispela k rozvoju zostavajucich technickych Standardov v

lIER. ramci BRRD (napr. hodnotenie a vykondvanie technickych Standardov
E’ ooy tykajucich sa informacii o pladnovanf riesenia krizovych situdci) a na
bk vyhradené pracovné toky pod zastitou Viyboru pre riesenie krizovych
situdcii EBA. Tomuto vyboru predseda clen predstavenstva SRB
pracujuci na plny Uvazok, ktory sa ako pozorovatel zUcasthuje aj na
zasadaniach rady orgdnov dohladu EBA. SRB takisto vykonala ¢innosti
tykajuce sa suladu s pozZiadavkami EBA na vykazovanie a oznamovanie.

Podobne SRB posilnila spolupracu s ostatnymi orgadnmi EU pre dohlad,
a to s Eurdpskym orgdnom pre cenné papiere a trhy, Eurépsky vybor
pre systémové rizikd a Eurépskym mechanizmom pre stabilitu.

3. SPOLUPRACA S ORGANMI MIMO EU
A) BILATERALNE DOHODY O SPOLUPRACI NA RIESENI RIZIKOVYCH SITUACII

SRB v roku 2017 uzavrela dve dohody o spolupraci - s Federdlnou spolo¢nostou pre poistenie
vkladov (28.septembra2017) (") a s Kanadskou spolo¢nostou pre poistenie vkladov (22.decembra
2017) (**). Rokovania pokracovali s Austrélskym orgdnom pre prudencidlnu regulaciu, Centralnou
bankou Brazilie, Mexickym instititom na ochranu bankovych Uspor, Narodnou bankou Srbska a
Svajciarskym organom dohladu nad finan¢nym trhom s ciefom uzatvorit dvojstranné dohody
v roku 2018. Tieto dohody poskytuju zaklad pre vymenu informacii a spolupracu pri planovani
rieseni krizovych situacif a vykondvani planovania pre financné institucie s poboc¢kami v Bankovej
Unii a krajinach mimo EU s ciefom posilnit cezhrani¢nu riesitelnost krizovych situacii.

(") https://srb.europa.eu/en/node/457
("®) https://srb.europa.eu/en/node/467
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B) DOHODY O SPOLUPRACI PRE SKUPINY KRiZOVEHO RIADENIA V GLOBALNYCH
SYSTEMOVO DOLEZITYCH BANKACH, PRE KTORE JE SRB MIESTNYM ORGANOM

Signatéari tychto dohod o spolupraci (CoAgs) okrem iného zahfnaju organy mimo EU, akymi
sU Federdlna spolo¢nost pre poistenie vkladov, Ministerstvo financnych sluzieb $tadtu New
York, Rada guvernérov Federdlneho rezervného systému, Komisia pre cenné papiere a burzu
v USA, Mexicky institdt na ochranu bankovych Uspor, Mexickd narodnd banka a Komisia pre
cenné papiere alebo Centralna banka Brazilie. SRB v roku 2017 rozsirila svoju pracu na CoAgs
a uskutocnila rozsiahle rokovania so signatarmi s ciefom uzavriet ich v roku 2018. Podobne
SRB vedie rokovania o pristipeni k CoAgs tykajuce sa tych G-SIB, pre ktoré je SRB hostitelskym
organom.

C) POSUDENIE SLUZOBNEHO TAJOMSTVA A REZIMOV DOVERNOSTI ORGANOV MIMO
EU

V stlade s ¢lankom 98 BRRD vymena informacif s orgdnmi mimo EU zavisi od poziadaviek a
Standardov tykajucich sa sluzobného tajomstva, ktoré su rovnocenné s poziadavkami EU. SRB
preto prijala stanoviskd o rovnocennosti rezimov sluzobného tajomstva a rezimov dévernosti
Federélnej spoloc¢nosti pre poistenie vkladov (26.juna 2017), Kanadskej spolo¢nosti pre poistenie
vkladov (15. decembra 2017), Rady guvernérov Federdlneho rezervného systému , Ministerstva
finan¢nych sluzieb statu New York a Komisia pre cenné papiere a burzu v USA (vSetky 8. januéra
2018). Boli spustené hodnotenia dalsich 15 organov a tieto budu dokoncené a postupne prijaté
v roku 2018.
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2.5. Medzindrodné vztahy

Rada prefinanc¢nu stabilitu (FSB) ainé medzivladne organizacie plniadoélezitd tlohu v propagovani
konvergencie a poskytovani poradenstva v oblasti rieSenia krizovych situacif. V tejto sivislosti SRB
VO svojej pravomoci ako orgdnu pre riesenie krizovych situacii v rdamci Bankovej Unie s priamou
zodpovednostou za najdéleZitejsie banky v eurozéne a pre cezhrani¢né bankové skupiny sa
SRB vyraznejsie vyprofilovala a prispela svojimi rasticimi odbornymi znalostami k préaci tychto
medzivladnych organizacil.

1. RADA PRE FINANCNU STABILITU

SRB sa v roku 2017 zUcastnila na vsetkych pracovnych skupinach FSB, ktoré boli zamerané na
témy suvisiace s riesenim krizovych situdcif. Riadiaca skupina pre riesenie krizovych situdcif, ktorej
predseda predseda SRB az do posledného Stvrtroku roku 2017, zahfia vybor, ktory sa zaoberd
otazkami rieenia problémov v rdamci FSB. Okrem Riadiacej skupiny pre rieSenie krizovych situdcif
sa SRB v roku 2017 zapojila do vietkych prislusnych skupin stvisiacich s riesenim krizovych situdcif
a pracovnymi tokmi FSB. Graf 4 obsahuje prehlad hlavnych vyborov FSB, ktoré su relevantné pre
¢innosti SRB.

Graf 4: Vybory, skupiny a pracovné procesy FSB v oblasti riesenia krizovych situdcii a Uc¢ast SRB v roku 2017
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Pokial ide o rdmec pre riedenie krizovych situdcii bank FSB, SRB podporila FSB v jej Usili o daldie
uvedenie svojich klu¢ovych prvkov do praxe, najma vnutorného TLAC ('9) a vo vseobecnosti
so zretelom na to, ako by sa mali implementovat ustanovenia vytycené v stbore podmienok
TLAC. Pristup k FMI (7)), financovanie pocas riesenia krizovych situdcii (%), a vykondvanie
zachrany pomocou vnutornych zdrojov (%)) boli dalsimi taziskovymi bodmi v priebehu roka. SRB
takisto prispela k vyvoju usmerneni pre rezim obnovy a rieSenia krizovych situdcif pre centralne
protistrany prostrednictvom FSB. V nadvdznosti na prvd verejnu konzultdciu o diskusnej
pozndmke () bola v juli 2017 (*)) zverejnena prirucka o rieseni krizovych situécif a planovanf
riesenia krizovych situdcii CCP.

2. MEDZINARODNY MENOVY FOND

Vroku 2017 sa SRB podielala na dvoch nérodnych cvi¢eniach Programu hodnotenia finan¢ného
sektora (FSAP), konkrétne v Spanielsku a Belgicku. SRB poskytol Medzindrodnému menovému
fondu (MMF) informacie o Specifickostiach fungovania SRM, procese pldnovania riesenia
krizovych situdcif pre vyznamné institlcie zriadené v prislusnych krajindch a celkovom pokroku
pri vypracovan( prislusnych usmerneni a metodik v oblasti rieSenia krizovych situdcii.

Na konci roka 2017 MMF zacal FSAP eurozony (EA), v ktorom SRB priamo pdsobi ako orgédn pre
rieSenie krizovych situdcii. Prvé stretnutie EAP FSAP medzi MMF a SRB sa uskutocnilo v novembri
a nasledoval ho podrobny dotaznik, ktory SRB prijala v decembri. EAP FSAP bude pokracovat aj
v roku 2018.

(6

Pozri FSB, Hlavné zdsady vnitornej celkovej schopnosti absorbovat straty G-SIBs
(,vnatornd TLAC"), 2017 (http://www.fsb.org/2017/07/guiding-principles-on-the-internal-total-loss-absorbing-capacity-of-g-sibs-inter-
nal-tlac-2/).

Pozri FSB, Usmernenie o kontinuite pristupu k infrastruktdram financného trhu (FMI) pre firmu v riesent krizovej situdcie, 2017 (http://www.fsb.
0rg/2017/07/guidance-on-continuity-of-access-to-financial-market-infrastructures-fmis-for-a-firm-in-resolution-2/).

(8

Pozri FSB, Prvky stratégie financovania realizovatelného pldnu riesenia krizovych situdcii - konzultacny dokument, 2017 (http://www.fsb.
0rg/2017/11/funding-strategy-elements-of-an-implementable-resolution-plan/).

(1

Pozri FSB, Zdsady pri vykondvani zdchrany pomocou vnutornych zdrojov - Konzultaény dokument, 2017 (http://www.fsb.org/2017/11/prin-
ciples-on-bail-in-execution/).

®

Pozri FSB, Zdkladné aspekty pldnovania riesenia krizovych situdcii CCP - Diskusnd pozndmka, 2016 (http://www.fsb.org/2016/08/essen-
tial-aspects-of-ccp-resolution-planning/) a FSB SRC, FSB RESG, BCBS, CPMI a IOSCO, Sprdva o pokroku v pracovnom pldne CCP, 2016
(http://www.fsb.org/2016/08/progress-report-on-the-ccp-workplan-2/).

Pozri FSB, Usmernenie k rieseniu krizovej situdcie centrdlnej protistrany a pldnovanie riesenia krizovych situdcii, 2017 (http://www.fsb.
org/2017/07/guidance-on-central-counterparty-resolution-and-resolution-planning-2/).
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2.6. Regulacna Cinnost / legislativny proces prislusnych
suborov

SRB v roku 2017 pokracovala vo svojom intenzivnom dialégu s Komisiou a spoluzakonodarcami
v Parlamente a Rade o zéleZitostiach suvisiacich s rieSenim krizovych situdcif, ktoré sprevadzali
pokrok dosiahnuty v baliku opatreni na zniZenie rizika. Poslanim SRB v tejto suvislosti bolo
poskytovat odborné znalosti a technické poradenstvo v réznych stadidch legislativneho procesu.

HLAVNE USPECHY V ROKU 2017

1. TRANSPOZICIA DOHODY O CELKOVEJ SCHOPNOSTI ABSORBOVAT STRATY DO
EUROPSKEHO PRAVA A HARMONIZACIA S MREL

SRB v roku 2017 désledne sledovala rozvijajuce sa diskusie v Rade a Parlamente o zosuladenf
transpozicie medzinarodnej dohody o TLAC do eurdpskych pravnych predpisov s existujicou
legislativou o MREL.

Navrh na transpoziciu TLAC bol zahmuty do balika znizovania rizik, ktory Komisia predloZila
v novembri 2016 Upravami existujucej smernice BRRD, SRMR, nariadenia o kapitalovych
poZiadavkdch a smernice o kapitdlovych poZiadavkach IV. SRB doésledne monitorovala
prebiehajucu pracu a predloZila Rade svoju poziciu k niekolkym prislusnym politickym témam
vratane zmluvného uznania poziadaviek a usmerneni MREL tykajucich sa zachrany pomocou
vnutornych zdrojov alebo Specifickych institdcii. Podobne SRB poskytla podrobné pripomienky
k roznym témam, ktoré ovplyviuju celkovd koncepciu ramca riesenia krizovych situdcii a prace
SRB, akymi su kritéria opravnenosti pre TLAC a MREL, ako aj prislusné urovne pravomoci MREL a
moratoria.

Prvym doleZitym pokrokom v baliku znizovania rizika bola dohoda z oktébra 2017 0 novom rdmci
hierarchie veritelov, ktord poskytuje investorom, bankdm a orgdnom dohladu rovnakd jasnost a
pravnu istotu. SRB bude aj nadalej plnit svoju Ulohu tym, ze poskytne odborné znalosti, poméze
vytvorit lepsi rdmec pre rieSenie krizovych situdcii v Bankovej Unii a podpori spoluzakonodarcov
pri hladani rychlej dohody o zostdvajucich castiach balika opatreni na zniZenie rizika. Silna
angazovanost SRB v legislativnom procese tohto dbleZitého legislativneho balika je tieZ v sulade
s odporucanim osobitnej spravy Dvora auditorov z roku 2017.

2. RIESENIE KRiZOVYCH SITUACI INFRASTRUKTURY FINANCNEHO TRHU

SRB v roku 2017 pokracovala vo svojom angazovani sa s aktérmi EU a medzindrodnymi aktérmi
pri vytvarani legislativy na riadne rieSenie krizovych situdcii FMI, ktoré zohravaju dolezitd
ulohu na eurdpskych finan¢nych trhoch. SRB nadalej podporovala svoje pozicie a zdielala
svoje odborné znalosti na prislusnych medzinarodnych férach, akym je FSB, ktora v juli 2017
uverejnila usmernenia o obnove a rieseni krizovych situacii CCP a medzi inymi eurdpskymi a
medzindrodnymi partnermi. SRB vzdy zdéraznovala doélezitost vytvorenia rdmca na riesenie
krizovych situacii CCP, najma vzhladom na vzdjomnu prepojenost mnohych bank v rdmci
pdsobnosti SRB s CCP. SRB bude pozorne sledovat pravdepodobni dohodu o tomto subore a
bude pripravena prispiet k diskusii, kedykolvek bude pozvana.

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2017

3.EUROPSKY SYSTEM OCHRANY VKLADOV

Diskusie o zavedeni Eurépskeho systému ochrany vkladov (EDIS) s ciefom vytvorit coraz
centralizovanejsi systém ochrany vkladov pre vsetkych ¢lenov eurozény a dokoncenie tretieho
piliera Bankovej Unie v roku 2017 pokracovali na technickej Urovni v Komisii, v Parlamente aj v
Rade. SRB, ktord podporuje realizaciu tretieho piliera, prispela k tymto technickym diskusiam
tym, Ze poskytla podrobné pripomienky k celkovej koncepcii systému EDIS, ako aj k pouZitiu
alternativnych opatrenia délezitosti harmonizacie narodnych zékonov o platobnejneschopnosti.

V snahe urychlit prebiehajuce diskusie Komisia v oktébri 2017 vo svojom ozndmeni nacrtla
postupnejsi pristup k zavedeniu systému EDIS. SRB bude aj nadalej pripravend poskytnut
technické odborné znalosti a podporit pokrok v tomto déleZitom projekte po tom, o sa rdmec
navrhnuty v ozndmeni Komisie bude dalej rozvijat.

4. USTANOVENIA O ZABEZPECOVACOM MECHANIZME

Aby mohla SRB plnit svoj pravny mandat v pripade riesenia krizovej situécie vyzadujuceho
pristup k SRF, musi mat vzdy k dispozicii dostato¢né finan¢né prostriedky. Zatial ¢o Uroven
financovania SRF sa vytvara prostrednictvom ex ante prispevkov a dohod o pdZickach (LFA),
spolo¢ny zabezpecovaci mechanizmus by mohol vzdy poskytnut prostriedky na napravu pre
potencidlne nedostatky financovania a tym dalej podporit finan¢nu stabilitu. Je délezité, aby
poskytovatel spolo¢ného zabezpecovacieho mechanizmu mohol poskytnut finan¢nd pomoc
v kratkom ¢asovom ramci a aby podmienky pristupu boli jasné a jednoduché, pri sic¢asnom
vyhnutf sa zdvojeniu Uloh medzi SRB a poskytovatelom zabezpecovacieho mechanizmu. SRB v
priebehu roku 2017 v suvislosti s TFCA spolupracovala na uskutocnitelnom riesenf tejto iniciativy
s regulacnymi orgdnmi, Centralnou bankou a ¢lenskymi statmi.
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Zatial ¢o planovanie riesenia krizovych situdcif je jednou z dlhodobych tloh SRB na zabezpecenie
riesitelnosti krizovych situdcif bank, je tieZ doleZité pripravit sa na bezprostredné krizy. V tejto
sUvislosti je potrebné poznamenat, Ze proces krizového riadenia SRB je dynamicky a zavisi od
jednotlivych charakteristik kazdého krizového pripadu. S ciefom zaviest konzistentny pristup a
zabezpecit ¢o najlepsiu pripravu, a to aj na zdklade skusenosti ziskanych z predchadzajucich
krizovych situdcif, sa uskutocnili viaceré horizontdlne iniciativy v rdmci jednotlivych riaditelstiev.

3.1. Rozhodnutie o rieSeni krizovej situacie a negativne
rozhodnutia

1. BANCO POPULAR

Dna 7. juna 2017 prijala SRB svoje prvé rozhodnutie o rieSenf krizovej situdcie (*). Rozhodnutie
sa tykalo spolo¢nosti Banco Popular Espanol S.A., materskej institucie Banco Popular Group.
Skupina bola Siestou najvacsou Spanielskou bankovou skupinou s celkovymi aktivami 147,11
miliardy EUR a 1 644 poboc¢kami a 10 634 zamestnancami v Spanielsku (23). Obchodné ¢innost
skupiny bola va¢sinou koncentrovana v Spanielsku s bankovou poboc¢kou v Portugalsku a ur¢itou
pritomnostou v tretich krajinach mimo EU prostrednictvom dcérskych spolocnosti, pobociek
a zastupitelskych kanceldrii. Obchodny model skupiny bol zamerany najma na segment trhu
malych a strednych podnikov (SME) v Spanielsku.

Kvoli stresovej likvidite diia 6. juna 2017 Eurépska centralna banka vyhlasila, Ze banka Banco
Popular je,institlcia, ktord zlyhava, alebo pravdepodobne zlyha’, o ¢om informovala SRB. SRB na
svojom vykonnom zasadani rozhodla, Ze rieSenie krizovej situdcie je vo verejnom zaujme, pretoze
zabezpecuje kontinuitu kritickych funkcii, a to najma ochranou domacnosti a nefinancnych
podnikovych vkladatelov Banco Popular, poskytovanim Uverov SME a poskytovanim platobnych
a hotovostnych sluzieb a vyhnutim sa nepriaznivej finan¢nej stabilite. Opatrenie na riesenie
krizovej situacie splnilo tiez ostatné ciele rieSenia krizovych situdcii. SRB rozhodla, ze predaj
obchodného nastroja na prevod akcii kupujicemu najlepsie splnil ciele riedenia krizovej situacie
a nariadil Spanielskemu NRA FROB vykonat rozhodnutie. V désledku toho boli akcie vratane celej
¢innosti spolo¢nosti Banco Popular a jej dcérskych spolo¢nosti prenesené do skupiny Santander
Group s okamzitou Ucinnostou po uplatneni pradvomoci na odpisanie a konverziu kapitalovych
nastrojov banky Banco Popular.

Kupna cena, ktord spolo¢nost Santander zaplatila za akcie a kapitdlové néstroje banky Banco
Popular bola 1 EUR. Schéma rieSenia krizovych situdcii nadobudla platnost po schvaleni
Eurépskou komisiou.

Pokial ide o Ucinky opatrenia na riesenie krizovej situdcie, zakaznici profitovali z prijatia schémy
rieSenia krizovej situdcie a z transformacie banky Banco Popular na velkd a zdravd finan¢nu
instituciu.

() https://srb.europa.eu/en/node/315

(%) Udaje ku koncu prvého stvrtroku 2017. Pozri Banco Popular, $tvrtrocné sprava za 1. Stvrtrok 2017 (http://www.grupobancopopular.
com/EN/INVESTORRELATIONS/FINANCIALINFORMATION/Paginas/InformesTrimestrales.aspx).
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Opatrenie na riedenie krizovych situdcii umoznilo Banco Popular pokracovat v poskytovani
kritickych funkcii a sluzieb jednotlivcom a malym a strednym podnikom, predovietkym v oblasti
poskytovania sluzieb tykajucich sa vkladov a Uverov. Zachovala sa finan¢na stabilita a vyhlo sa
vyuzivaniu verejnych prostriedkov.

V désledku tohto rozhodnutia SRB (%) spristupnila neutajované verzie nasledujicich dokumentov
sUvisiacich s prijatymi opatreniami na rieSenie krizovych situacif:

rozhodnutie o riedeni krizovej situdcie, t. j. rozhodnutie SRB zo 7. juna 2017 tykajuce sa
prijatia schémy riesenia krizovych situacii vo vztahu k Banco Popular;

hodnotiaca sprava a jej prilohy vypracované nezavislym expertom, spolo¢nostou Deloitte,
v sUvislosti s opatrenim na rieSenie krizovej situacie (hodnotenie ¢. 2);

hodnotiaca sprava vypracovana SRB s cielom posudit, ¢i Banco Popular bola institdciou,
ktord zlyhala alebo pravdepodobne zlyha (hodnotenie & 1);

procesné ozndmenie predaja FROB zo 6. juna 2017;

marketingové rozhodnutie, t. j. rozhodnutie SRB z 3. juna 2017 tykajuce sa uvedenia Banco
Popular na trh; a

plan rieSenia krizovych situdcii na rok 2016 vypracovany v suvislosti s Banco Popular.
Okrem toho FROB uverejnila svoje vykondavacie nariadenie zo 7. jina 2017 (*).
2. BANKY VENETO BANCA A BANCO POPOLARE DI VICENZA

Dna 23. juna 2017 po rozhodnuti Eurépskej centralnej banky vyhlasit banky Banca Popolare di
Vicenza S.p.A. aVeneto Banca S.p.A. za,institlciu, ktord zlyhdva alebo pravdepodobne zlyha’, SRB
rozhodla, Ze pre tieto banky nebolo zarucené opatrenie na riesenie krizovej situacie (*).

SRB dospela k zaveru, 7e neexistovali Ziadne alternativne dozorné opatrenia ani opatrenia
sukromného sektora, ktoré by mohli zabrénit zlyhaniu bank. Okrem toho, po starostlivom zvézeni
toho, ¢i je opatrenie na riesenie krizovych situdcii nevyhnutné a primerané na zabezpecenie
cielov stanovenych v rdmci riesenia krizovych situdcif, SRB dospela k zaveru, Ze opatrenia na
rieSenie krizovych situdcii neboli vo verejnom zaujme, kedZe ani jedna z tychto dvoch bank
neposkytla kritické funkcie a neocakavalo sa, Ze ich zlyhanie bude mat vyznamny nepriaznivy
vplyv na finan¢nu stabilitu ¢lenského Statu.

V dosledku toho SRB v ten isty deri oznamila obidve rozhodnutia banke Banca d'ltalia, ktora
ako NRA dala kazdu banku do nutenej administrativnej likvidacie (riadne talianske konkurzné
konanie pre banky).

3. POSTMORTALNE CVICENIE - EUROPSKA CENTRALNA BANKA - EUROPSKA KOMISIA
-SRB

SRB v poslednom stvrtroku roku 2017 zintenzivnila vymenu ndzorov a spolupracu s Komisiou
a Centralnou bankou s cielom doladit rézne aspekty rdmca Bankovej Unie pre dohlad / rie3enie
krizovych situdcif. Tieto pracovné toky budu pokracovat v realizacii svojich prislusnych ¢innostf
v roku 2018.

24 Tieto dokumenty, ako aj iné dokumenty tykajuce sa tohto pripadu rieenia krizovej situdcie st dostupné na https://srb.europa.eu/en/
content/banco-popular

25  http//www.frob.es/en/Lists/Contenidos/Attachments/419/ProyectodeAcuerdoreducido_EN_v1.pdf
26 https://srb.europa.eu/en/node/341
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3.2. Projekty na posilnenie pripravenosti na krizu

S cielom pripravit sa na buduice mozné krizy a rieSenie krizovych situdcif a zabezpecit ich riadne
a v€asné rieSenie pomocou vhodnych nastrojov SRB neustéle usiluje o zlepSenie svojich suborov
nastrojov, pricom v roku 2017 spustila mnozstvo projektov a cviceni a zohladnila spatnu vazbu
od zainteresovanych strana NRA, ako aj ponaucenia z predchadzajucich krizovych situacii. Medzi
tieto iniciativy patri projekt krizovej pripravenosti a vytvorenie spolahlivého rdmca hodnotenia,
ako aj vykonavanie pravidelnych cviceni nasucho za ucelom simuldcie procesov.

1. PROJEKT KRIZOVEJ PRIPRAVENOSTI

SRB v roku 2017 zacala realizovat projekt krizovej pripravenosti, ktorého Ucelom je podporit
spolo¢ny a konzistentny pristup ku krizovému riadeniu. Opatrenia pre Ucinny proces krizového
riadenia prebiehaju a suvisia s:

navrhom optimalnych postupnych krokov a pracovnych postupov (vyuzivanie internych
dokumentov a skdsenosti SRB v krizovych situdciach);

analyzou a ndvrhom potrebnych opatreni tykajlcich sa organiza¢nych a informacnych a
komunikacnych technolégii (IKT);

mapovanim existujucich podpornych dokumentov / nastrojov a integraciou novych
vydobytkov.

Projekt krizovej pripravenosti je vybudovany okolo troch faz:
(i) faza 1:inventarizacia a analyza nedostatkov;
(i) faza 2: realizacia planu; a

(iii) faza 3: cvi¢enia nasucho za Uc¢elom otestovanie vylepsent.

SRB v priebehu roku 2017 uskutoc¢nila fézu 1 s podporou externej konzultacnej spolo¢nosti.
Medzi hlavné ¢innosti patrilo:

vedenie dokumentacie a inventarizdciu postupov;

priprava i) vnutornych prevadzkovych krokov SRB s podrobnymi optimalnymi pracovnymi
tokmi a suvisiacimi procesmi a i) navrhov cielenej prevadzkovej Struktlry SRB; a

identifikdcia oblasti, ktoré sa maju zlepsit, a definovanie planu s navrhovanymi opatreniami.

Dalej vysledky fazy 1 odporucili riesit klucové oblasti na zabezpecenie vysokych standardov
rieSenia krizovych situacii v SRB, akymi su riadenie a organizacia, dokumentacia, vedomosti a
odborné skdsenosti, ako aj optimélne prispdsobené riesenia v oblasti IKT.
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Na dosiahnutie tychto cielov zacala SRB na zaciatku roka 2018 zriadovat takticky tim na riesenie
krizovych situdcii, vnutornu skupinu expertov zaoberajucu sa uvedenymi odportcaniami a
vzdy pripravend pomoct pri riesenf buducich krizovych pripadov. Tento tim bude funkény v 1.
stvrtroku 2018 a ma poverenie formalizovat organiza¢né opatrenia, ktoré sa maju dodrziavat
v pripade krizy, ako aj zabezpecit konzistentné a primerané interakcie so zainteresovanymi
stranami SRB pri rieSenf krizovych pripadov.

2. HODNOTIACI PROJEKT

Na zaciatku roka 2017 bolo dokoncené vyberové konanie na poskytovanie poradenstva a pomaoci
pre hodnotenie hospodarnosti a dve konkrétne zmluvy tykajice sa hodnotiaceho projektu boli
pridelené externému poskytovatelovi.

Pokial'ide o prvi zmluvu o poskytovani poradenstva a pomoci pri vypraclvaniramca hodnotenia
SRB, v oktébri 2017 externy poskytovatel s pomocou SRB a pod jej vedenim dokoncil spravu
o referen¢nom porovnavani pri hodnoteni riesenia krizovych situécii. To bolo zdkladom pre
dalsie workshopy s hodnotitefmi pod vedenim SRB, ¢o viedlo k tomu, Ze SRB v decembri 2017
dostala konecny navrh rdmca hodnotenia. Kone¢ny névrh bude prerokovany so sietou expertov
menovanych NRA a jeho dokoncenie sa oc¢akava v roku 2018.

Druhd zmluva sa tykala fiktivneho hodnotenia G-SIB a stredne velkej banky. Predpokladé sa,
7e hlavnym vysledkom bude Standardizacia Sablén Udajov na Ucely hodnotenia. KedZe prace
prebiehaju, dokoncenie projektu sa oc¢akdava tiez v roku 2018.
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3. NACVIKY

(a) Cezhrani¢né rieSenie krizovych situdcii globalnych systémovo doélezitych bank
(trojstranné cvicenie v roku 2017)

V' nadvéznosti na riesenie cezhrani¢ného rieSenia krizovych situdcii na najvyssej Urovni
uskuto¢neného v oktébri 2016 medzi Spojenymi $tatmi, orgdnmi Spojeného kralovstva a
Bankovou Uniou (vratane orgdnov pre rieSenie krizovych situdcii a dohlad, ako aj centralnych
bank a statnych pokladnic), pracovny program na rok 2017 - dal3f trojstranny pracovny program
(FTWP) - bol zriadeny s cielom preskdmat otazky zistené pocas cvic¢enia v roku 2016 a posilnit
spolupréacu na trojstrannom zaklade. Ucastnikmi z Bankovej Unie je Jednotna rada pre rieenie
krizovych situdcii, Eurépska komisia a Eurdpska centrdlna banka.

Hlavné ciele dalSej trojstrannej prace v roku 2017 zahfnali:

podporovanie a rozvijanie spolo¢ného chdpania rieSenia krizovych situacif G-SIB a lepsiu
pripravenost na riesenie krizovych situacii G-SIB tym, Ze bude nadalej zistovat prekéazky
riesenia krizovych situécii G-SIB a venovat sa im; a

vypracovanie priruciek na realizédciu hlavnych bodov cezhrani¢nej koordinacie riesenia
krizovych situécif G-SIB.

Pocas stretnuti réznych pracovnych tokov boli dohodnuté zasady koordindcie a organizacie
financovania pririesenikrizovych situacii medzi doméacim a hostitelskym orgdnom cezhrani¢ného
G-SIB, boliidentifikované oblasti rozdielov tykajlce sa réznych pravnych rdmcov a prevadzkovych
opatreni v roznych jurisdikcidch a prirucky pre cezhranic¢né rieSenie krizovych situdcii, bola
vypracovana internd TLAC a komunikécia zamerana na vzajomné posobenie, ktoré sa vyzadovali
ako domovsky alebo hostitelsky organ pocas réznych faz procesu riesenia krizovych situdci.

Na troch stretnutiach (vo februdri, juli a novembri) veduci zamestnanci, ktori sa podielali na
prebiehajucich pracach, poskytli usmernenie a schvalili navrhované vysledky. Na jar 2018
boli medzi predstavitelmi Spojenych Statov americkych, Spojeného krdlovstva a organov
Bankovej Unie prerokované vystupy FTWP za rok 2017.V désledku toho sa v roku 2018 uvazuje
o simulovanom cvicenf s ciefom otestovat Uc¢innost priruciek, ako aj s druhym simulovanym
cvi¢enfm na Urovni riaditelov na rok 2019.

b) Medzi-instituciondlny nacvik

Vleteroku 2017 sa uskutocniltechnicky ndcvik na otestovanie technickych systémov komunikacie
medzi réznymi hracmi.

Hlavna pozornost bola zamerana na spolo¢né pdsobenie s Radou, ktord by v pripade nezhody
medzi SRB a Komisiou mala hlasovat.

Technicky nacvik bol vyhodnoteny za celkovy Uspech.

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2017

4.1, Prispevky

Podla ¢lanku 69 SRMR do skoncenia uvodného 8-ro¢ného obdobia od 1. janudra 2016 musi
SRF dosiahnut aspon 1 % sumy krytych vkladov vietkych Gverovych institucii povolenych vo
vietkych zucastnenych CS. Prispevky uvedené v ¢lankoch 69, 70 a 71 SRMR ziskavaju NRA od
subjektov, ktoré patria do posobnosti SRMR a prevedu sa do SRF v suilade s dohodou o prevode
a mutualizacii prispevkov do SRF.

NRA v juni 2017 previedli do SRF prispevky za rok 2017 vo vyske 6,6 miliardy EUR ex ante, ktoré
SRB vypocitala podfa SRMR (vratane neodvolatelnych platobnych zavézkov (IPQ)).

1.ZOZNAM PRISPIEVAJUCICH INSTITUCII

Na zaciatku kazdého prispevkového cyklu SRB koordinuje s NRA aktualizaciu zoznamu institucif,

ktoré spadaju pod pésobnost SRF. Pre cyklus roku 2017 sa tento proces zacal v oktébri 2016, ked

SRB poskytla NRA zoznam institucii. SRB poziadala NRA, aby o vietkych zmendach informovali
pred predbeznym terminom uzavierky 15. decembra 2016 a kone¢nym terminom 15. janudra
2017.

2. FORMULAR NA OZNAMOVANIE UDAJOV

Pre proces Ucinného zberu a vypoctu Udajov je nevyhnutné zabezpecit pravidelnu starostlivost
o formuldr na oznamovanie Udajov, pokial ide o aktualizacie a sulad s metodikou vypoctu. SRB
pocas letaroku 2017 pracovala v Uzkej spolupraci s NRA na aktualizacii formuldra na oznamovanie
Udajov pre cyklus prispievania roku 2018 schvaleny plendrnym zasadnutim SRB v septembri 2017.
Na zéklade komplexnej analyzy dostupnosti idajov sa v tomto okamihu vykonné zasadanie SRB
rozhodlo, Ze zahrnie pomer pokrytia likvidity ako nového ukazovatela rizika do metodiky Upravy
rizik v stlade s delegovanym nariadenim (EU) 2015/63.
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3.ZBER UDAJOV

SRB v roku 2017 predstavila novy portdl na zhromazdovanie Udajov, Systém zberu prispevkov
(CCS). Portédl umozriuje NRA nahréavat sablony vo forméte Excel alebo XBRL. Po nahrati sa $ablony
programu Excel konvertuju do formatu XBRL, ¢o umoznuje vykondvat kontroly na zéklade
mnoziny preddefinovanych pravidiel. Spravy, ktoré porusuju tento subor pravidiel, sa automaticky
odmietnu a portdl vytvori chybové hldsenie vysvetlujice odmietnutie. Tieto automatizované
kontroly vyznamne zvysili kvalitu prijatych Gdajov.

4. OVEROVANIE UDAJOV

Dokladné kontroly v Uzkej spolupraci s NRA viedli k naprave réznych administrativnych chyb tak,
aby v okamihu vypoctu boli od vietkych institucii vyziadané udajové body, ktoré mali k dispozicii.
Okrem toho boli udaje, ktoré institlcie oznamovali, krizovo porovnavané s kontrolnymi ddajmi
Centrélnej banky.

V sulade s postupom zavedenym v roku 2016 sa vykonné zasadanie rady dra 9. novembra 2016
rozhodlo, Ze institucie patriace do skupin, ktoré su priamo pod dohlfadom Centrélnej banky, musia
poskytnut dodatocné uistenie o Udajoch, ktoré este neboli oznédmené v rdmci dohfadu alebo
uctovného ramca. NRA dostali volnost pokial ide o rozsirenie pésobnosti institucii a tdajov, na
ktoré sa vztahuje poZiadavka dodatocnej zaruky podla ich uvaZenia. Okrem toho by sa institucie
mohli rozhodnut pre potvrdenie 3pecifickych Udajovych bodov auditorom (,dohodnuté
postupy”) alebo zrusenie celej sablény z roku 2017 () vykonnym orgdnom. Institucie, ktoré
podliehaju pausélnej platbe, boli oslobodené od poziadavky na dodatocné poistenie.

5.VYPOCET PRISPEVKOV
SRB v roku 2017 zaviedla novy vypoctovy ndstroj (systém financ¢ného Uctovnictva, FAS) na

vypocet ex ante prispevkov. Metodika vypoctu bola zavedend do FAS v obdobf od oktébra do
decembra 2016. Pri implementdcii bol pouZity nasledujuci pristup:

(*) V porovnani s minulym rokom bol rozsah dohodnutého postupu rozsireny tak, aby zahffal zrazky pre systémy institucionalnej ochrany
(spolu s krytymi vkladmi a Gpravami derivatov, ako aj s odpoc¢tom z vnutroskupinovych a propagacnych Gverov).
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overenie, ¢i kroky vypoctov su v sulade s platnym pravnym rédmcom a prislusnymi
vnutornymi pripravnymi aktmi rady;

porovnanie vysledkov réznych krokov vypoctov s vysledkami, ktoré SRB ziskala pomocou
svojich internych néstrojov.

Okrem toho Spolo¢né vyskumné centrum (JRC) Eurdpskej komisie poskytlo technickd podporu
vykonanim nezavislého vypoctu ex ante prispevkov . JRC vyvinulo algoritmus v sulade s
platnym pravnym rdmcom a prislusnymi vnuatornymi pripravnymi aktmi SRB. Algoritmus bol
testovany na anonymizovanych vstupnych tdajoch, ktoré do JRC poskytla SRB prostrednictvom
zabezpecenych komunikac¢nych kandlov. Vysledky nezdvislého vypoctu JRC zodpovedali
vysledkom, ktoré SRB ziskala pomocou vlastnych néstrojov.

A nakoniec Centralna banka, NCA a NRA spolu formélne konzultovali ex ante prispevky za roku
2017.

6.VYBERANIE PRISPEVKOV

SRB spolu s NRA pracovali na harmonizacii sposobu, akym boli institicie informované o vyske
prispevkov. Vysledkom tohto Usilia st dva Uspechy.

,Hlavné rozhodnutie o vypocte” v roku 20174. Toto rozhodnutie bolo zamerané na
vysvetlenie metodiky pouZitej pri vypocte ex ante prispevkov za rok 2017. Transponovalo
pripravné akty tykajuce sa vypoctu SRB v skorsich $tadidch. NRA zaslali toto rozhodnutie
spolu so svojimi ozndmeniami vietkym institdcidm.

Individudlna ,harmonizovand priloha” pre kazdu institdciu. Tento dokument poskytol
instituciam klucové vstupné Udaje pouzité pri vypocte, medzné hodnoty vypoltu a
konecny prispevok. Bolo vyvinuté v Uzkej spolupraci s NRA.

4. Investicie

Vsulade s ¢lankom 75 SRMR je SRB zodpovednd za investovanie vynaloZzenych ex ante prispevkov.
Na konci roka 2017 dosiahla suma v SRF 17,4 miliardy EUR. Tato suma predstavuje viac ako
15 milidrd EUR v hotovosti a priblizne 2 miliardy EUR v IPC. Tato suma je v sucasnosti vedena
na hotovostnych uctoch u piatich centrdlnych bank Eurosystému v sulade s ustanovenim
stanovenym v ¢lanku 17 delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2016/451.

Prvy investi¢ny plan bol formalne prijaty. Rada prijala prvy investi¢ny plan na svojom
vykonnom zasadnuti v oktobri 2017. Investi¢ny pldn realizuje investi¢nu stratégiu, ktoru
preskimala rada na svojom plendrnom zasadnuti v janudri 2018. Pravny zédklad pre
investi¢ny stratégiu poskytuje delegované nariadenie Komisie (EU) 2016/451. Investicny
plan definuje struktdru, zloZenie a charakteristiky portfélia SRB, t. j. jeho rozdelenie jeho
strategickych aktiv. Investi¢ny pldn sa prijima na obdobie jedného roka a kazdoro¢ne
sa musi posudzovat. Jeho Ucelom je dosiahnut investicné ciele SRB s ciefom uspokojit
potreby likvidity a chranit hodnotu sim drzanych v SRF. Pri si¢asnych naro¢nych trhovych
podmienkach s negativnym prostredim Urokovych sadzieb pre vnimané bezpecné a
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Graf 5: Postup pri realizacii investi¢nej politiky 43 Financovanie
Strategicka alokécia aktiv ST AL oA SRF je zodpovednéd za uvaddzanie vyuzivania SRF do prevadzky zabezpecenim efektivneho vyuzitia
(investicny plan) dostupnych zdrojov financovania a moznych alternativnych prostriedkov na financovanie,
Stratégia (investina Investicné Uschova Uetovnictvo ak sumy ziskané prostrednictvom ex ante prispevkov a mimoriadnych ex post prispevkov nie
sl usmementa \ / st okamzite dostupné alebo nepokryvaju naklady vzniknuté vyuzivanim SRF vo vztahu k

\ Vi . .y . /. , . T
\ , \ / opatreniam na riedenie krizovych situdcir.
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Uvédzanie pouZivania SRF do prevadzky. SRF v roku 2017 zintenzivnil svoju pracu pri
STRATEGICKE RIADENIE SPRAVA uvadzani vyuzivania SRF do prevadzky pripravou potrebnych krokov na pouZivanie
PORTFOLIA nastrojov popisanych v ¢lanku 76 ods. 1 SRMR.

Dohoda o preklenovacom verejnom financovani: SRB v roku 2017 dokoncila proces
podpisania LFA s 19 zdc¢astnenymi CS. Ako posledni moznost LFA dohody pokryvaju

Vyber aktiv Spracovanie obchodu docasné finan¢né nedostatky na predbezné financovanie zberu ex post prispevkov do SRF
v rozsahu ndrodnej zlozky ¢lenskych Statov zapojenych do opatrenia na rieSenie krizovych
Uskutoénenie situdcil.
obchodu

likvidné investicie je uspokojenie potrieb likvidity pri suc¢asnej ochrane hodnoty SRF
vyzvou aj vzhladom na obmedzenia stanovené v delegovanom nariadeni a rizikovy apetit
SRB. Prioritou SRB je plnenie potrieb likvidity za U¢elom pripravenosti na rieenie krizovych
situdcil. Vysoky podiel zozbieranych sum preto bude aj dalej drzany ako hotovostna rezerva.

Postup pre vyber outsourcového partnera kvéli dokonceniu.V roku 2017 sa uskutocnilo
vyberové konanie na outsourcového partnera pre spravu portfélii a sluzby v oblasti Gschovy.
Toto konanie bolo ukoncené v 1. $tvrtroku 2018. Cinnosti v oblasti riadenia investicif (t. j.
sprava portfélifa sluzby v oblasti Uschovy) budd v maximalnej moznej miere outsourcované.
Strategické rozhodnutia ostant SRB, zatial ¢o riadenie portfolii a administrativne Ulohy
budu outsourcované. Monitorovanie a riadenie rizik st neoddelitelnou sucastou vsetkych
krokov tohto pracovného procesu a su Uplne integrované. SRB prijala rdmec riadenia rizik
spolu s troma liniami modelu riadenia rizik v oblasti obrany.

Uvazuje sa o modeli outsourcingu s viacerymi spravcami portfélia a jednym
depozitarom. Uzatvéranie zmlUv so spravcami portfélia bude postupné, pricom najskor
sa uzatvori zmluva s jednym spravcom portfélia a dalsi sa budu postupne doplnat.
Investicné Ulohy mdézu byt outsourcované len verejnopravnym subjektom, bankdm
Eurdpskeho systému centrdlnych bank (ESCB), medzindrodnym institdcidm zriadenym
podla medzindrodného prava verejného alebo institticiam podla prava EU. SRB oslovila
22 vybranych verejnych institucif so Ziadostou o Ucast a posudila ich schopnost a ochotu
poskytovat SRB sluzby spravy portfélia. Z nich boli Styri potencidlne outsourcingové
institucie zaradené do zoznamu a vyzvané na predlozZenie ponuky. Do konca roka 2017 sa
zacala finalizacia zmluvy s institdciou s najvyssim skére dosiahnutym pocas verejnej sutaze.

Sumy v SRF boli drzané na hotovostnych uctoch. V priebehu roku 2017 neboli
terminované vklady u centrélnych béank finan¢ne pritazlivou alternativou k penaznym
Uctom, a preto boli sumy drZzané vylucne na Uctoch centrélnych bank podliehajdcich
urokovej sadzbe pre vklady Centralnej banky.
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SRB v roku 2017 obnovila svoj zavézok stat sa modernou, kompetentnou a profesiondlnou
organizaciou s u¢innymi a efektivnymi procesmi, ktord podporuje realizaciu mandatu SRB a jeho
priorit.

5.1. Informacné a komunikacné technolégie

Riadiaci vybor IKT bol zriadeny na zaciatku roka 2017 s Ulohou dohliadat na ¢innosti v oblasti IKT
a podporovat hlavné vystupy v oblasti IKT.V roku 2017 bola funkcia IKT SRB truktirovana v troch
réznych oblastiach: prevadzka IKT, stratégia a rozvoj IKT a bezpecnost IKT. Vyznamny pokrok bol
dosiahnuty pri vytvaranf spolahlivého, robustného a bezpecného prostredia IKT.

V priebehu roka 2017 sa zameranie operacného timu pre IKT presunulo z pédvodného rezimu
nastavenia na viac prevadzkyschopny model. Jeho hlavné ¢innosti spocivali v kombinacii
riadenia prevadzkovej infrastruktury, implementacie dolezitych novych projektov
(napriklad CCS a LDT) a nakoniec v zlepsent infrastruktury kvoli obrovskému zvyseniu poctu
zamestnancov. V priebehu $tvrtého Stvrtroka 2017 zacal tim s potrebnymi ¢innostami
na spustenie datového centra na obnovu po havarii, ktoré bude prevadzkyschopné od
stvrtého Stvrtroka 2018,

V rdmci stratégie a oblasti rozvoja IKT bolo riadenie a stratégia IKT Uplne vybudované v
polovici roka 2017.

SRB tiez zacala plodnu spolupracu s Centralnou bankou s ciefom vyvinut systém na
automatizaciu hlavnych procesov planovania rieSenia krizovych situdcii pod nazvom
Projekt systému riadenia informécii tykajucich sa rieseni krizovych situdcii. Tento projekt
vstupil do pilotnej fazy v maji 2018 a plne funkény bude do konca roka 2018. Podobne sa
spolupraca s EBA zacala v novembri 2017 s ciefom urcit, ako optimalizovat zber finan¢nych
Udajov v rdmci SRM.

V novembri 2017 bol spusteny zdokonaleny systém na spravu elektronickych dokumentov
a zadznamov. Systém bude dokonceny v stvrtom Stvrtroku 2018.

Docasny systém na pokrytie vyberu administrativnych prispevkov SRB bol dodany v
decembri 2017 na pokrytie vyberu prispevkov v roku 2018.

Pokial ide o bezpecnost IKT, v priebehu roku 2017 boli vytvorené a intenzivne propagované
vietky bezpecnostné politiky IKT, ktoré zabezpecuju ddvernost, integritu a dostupnost
informdacii spravovanych prostrednictvom systémov IKT SRB.
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5.2. Komunikécia

SRB je odhodlanad poskytovat informované, spolahlivé a transparentné sluzby tykajlce sa
styku s verejnostou zaloZené na osvedcenych postupoch a skuto¢nom chéapani otazok, ktoré
ovplyvAuju SRB a jej zainteresované strany prostrednictvom svojho komunika¢ného oddelenia.
Wstupy vyprodukované komunikacnym oddelenim prispievaju priamo a kladne k dosiahnutiu
celkovych cielov SRB, ktoré st stanovené vo vyhlaseni o Glohe agentdry.

Sirenie hlavnych posolstiev SRB  zainteresovanym strandm zorganizovanim druhej
konferencie SRB s ndzvom ,Riesenia krizovych situacii bank budujeme spolo¢ne’, ktora sa
konala v septembri 2017 za Ucasti roznych zainteresovanych stran a s podporou clenov
Rady a veducich oddelenia pri externych podujatiach.

Organizovanie druhych ranajok pre tlac a tlacovej konferencie SRB v janudari 2017.

V roku 2017 dostalo webové sidlo SRB novy vzhlad, ktory spdja politiky SRB, Specializované
témy ohladne rieenia krizovych situdcii vratane prvych rozhodnuti o rieseni krizovej
situdcie, ¢im odrazaju prebiehajicu pracu SRB.

Medzi publikacie SRB v roku 2017 patrila vyro¢na sprava SRB za rok 2016, pracovny program
SRB na rok 2017, viacro¢ny pracovny program na rok 2018 a dokument o politike MREL na
rok 2017.

Dalsie posilhovanie internej a medzi institucionalnej komunikécie pocas beznych procesov
a krizovych situdcil.

5.3. Riadenie [udskych zdrojov

5.3.1. Ludské zdroje

Z hladiska fudskych zdrojov (HR) ndbor vysokokvalifikovanych pracovnikov s ciefom poskytnut
pevny zéklad pre novu organizaciu zostal v roku 2017 jadrom ¢innosti HR. HR pokracovali vo
svojom Usili o napredovanie v oblasti naboru a integracie novych zamestnancov v oblasti
prevadzky a podpory.

Praca na dokoncenf pravneho rdmca HR SRB a poskytovanie sluzieb (napr. administrativnych,
vzdeldvacich a kariérneho rastu) pokrocili s cielom zabezpecit primerant podporu pre mlady,
rychlo rasticu organizaciu.

Personalne obsadenie SRB pokracovala v rozvoji, prijimani a implementacii politik
a systémov HR a vykondvala intenzivny ndbor, aby pokryla strednodobé aZ dlhodobé
personalne potreby, ¢o umoznilo organizacii Ucinne plnit svoje poslanie a implementovat
odportcania spravy Dvora auditorov z roku 2017.
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Intenzivny nabor. SRB pokracovala v ziskavani zamestnancov z existujucich zoznamov
Uspesnychuchadzacovavroku 2017 dokoncila 19novychvyberovdocasnychzamestnancoy,
pricom do velkej miery pokryvala potreby v prevadzkovych aj horizontélnych oblastiach.
Tieto intenzivne ndborové aktivity umoznili SRB v roku 2017 privitat 113 novacikov. Okrem
¢lenov predstavenstva Uroven poctu zamestnancov SRB dosiahla 255 pracovnych miest
(55 % narast v porovnani s rokom 2016) (*¥). Zamestnanie opustilo 7 zamestnancov. Miera
fluktudcie za rok predstavovala 2 %.

Politika HR. SRB v roku 2017 dokoncila pravny rdmec v oblasti HR prijatim vykonavacich
pravidiel na predch&dzanie obtaZovania na pracovisku. Boli tiez vytvorené osobitné politiky
pre HR odrézajuce potreby SRB, a to politiky trvania a obnovy zmldv, ako aj politika vnitornej
mobility. Okrem toho bola prijatd stratégia vzdeldvania a rozvoja zahfiajuca technické,
vieobecné, informacné a jazykové zrucnosti s ciefom pokryt pociatocné potreby odbornej
pripravy a rozvoja persondlu SRB.

5.3.2. Rozpoctové a financné hospodarenie

Tato Cast sa tyka cinnosti suvisiacich so vieobecnym finanénym riadenim SRB a s finan¢nym
planovanim a vykazovanim. Vztahuje sa aj na dohlad a ochranu operacii na implementaciu
sprdvneho rozpoctuy, ako aj Uctovnych a pokladni¢nych operdacii. Okrem toho tim financii a
obstardvania riadi a poskytuje poradenstvo v oblasti pripravy, iniciovania, podavania sprav a
zverejiiovania opatreni ohladne verejného obstardvania SRB.

Na strane prijmov bola suma 99 738 000 EUR vykazana ako prijem do vysky vydavkov za rok 2017.

Na strane vydavkov podla tabulky vykondvania rozpoctu bolo viac ako 39 miliénov EUR
pridelenych zamestnancom, priblizne 13 miliénov EUR na iné administrativne vydavky (ndjom,
podpora KT, podpora, atd’) a takmer 47 miliénov EUR na prevadzkové vydavky (priloha 3).

PRIIMY
V sulade so SRMR je SRB financované prostrednictvom prispevkov od subjektov v jej pdsobnosti.

Prispevky do administrativneho rozpoctu SRB za rok 2017 sa riadili podla delegovaného
nariadenia Komisie (EU) ¢ 1310/2014 o predbeznom prispevkovom systéme.

Dna 8. januara 2018 nadobudlo G¢innost delegované nariadenie Komisie (EU) ¢. 2361/2017
70 14. septembra 2017 o kone¢nom systéme prispevkov na administrativne vydavky SRB. Toto
delegované nariadenie nahrddza docasny systém.

V rdmci kone¢ného systému musia vietky Uverové institucie zriadené v Bankovej Unii prispievat
na administrativne vydavky SRB. To isté plati pre vietky materské podniky (vratane finan¢nych
holdingovych spolo¢nosti a zmiesanych finan¢nych holdingovych spolo¢nosti), investi¢né
podniky a finan¢né institlcie, na ktoré sa vztahuje konsolidovany dohlad Eurépskej centrdlnej
banky.

SRB Uspedne vyzbierala administrativne prispevky, ktoré v roku 2017 dosiahli sumu 83 004 442,12
EUR.

(%) Podrobnejsie informacie o planovanych / schvalenych a skuto¢nych pracovnych miestach na rok 2016 a 2017 néjdete v prilohe 3.
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VYDAVKY

Rozpoctové vydavky zahfiiaju platby uskuto¢nené v priebehu roka, ako aj prenesené rozpoctové
prostriedky. Nasledujuce odseky sumarizuju Cerpanie rozpoctovych prostriedkov podfa ndzvov.
Podrobnejsi rozpis je uvedeny v prilohe 3.

SRB vytvorila 304 rozpoctovych zavazkov vo vyske 70 625 897,28 EUR v CASTI | a 55 306 079,84
EUR v CASTI Il a spracovala 2 221 platieb vo vyske 42 238 195,05 EUR v CASTI | (*) a 50 021 EUR
383,63 v CASTI I (*9). Z prenesenych platobnych rozpoctovych prostriedkov bolo spracovanych
343 platieb vo vyske 7 840 901,58 EUR. Miera plnenia rozpoctu je 70,81 % viazanych rozpoctovych
prostriedkov a 42,35 % platobnych rozpoctovych prostriedkov. Suma prenesend do roku 2018
predstavuje 28 387 702,23 EUR a pomer prenesenia predstavuje 40,19 % viazanych rozpoctovych
prostriedkov. Z celkovej sumy prenesenej do roku 2018 sa priblizne 21 700 000 EUR vztahuje na
nepredvidané vydavky SRB.

HLAVA 1: VYDAVKY NA ZAMESTNANCOV

Prijaty rozpocet pre Hlavu 1 v roku 2017 bol 39 546 000 EUR, z ¢oho bolo viazanych 27 034 478
EUR. Konecné vyska pouzitych platobnych rozpoctovych prostriedkov bola 25 928 493,58 EUR,
¢o zodpoveda miere plnenia 65,57 %.

Hlavnymi dévodmi nizkej implementécie rozpoctu su Ciasto¢na implementacia ndborového
planu, zaradenie viacerych novacikov do zamestnania neskér, ako bolo napldnované, a znizenie
vydavkoy, ktoré su vo vztahu k poc¢tu zamestnancoy, prispevkoy, skolenia, liecebnych nakladoy,
a skolky (jasle) vedlajsie.

HLAVA 2: VYDAVKY NA INFRASTRUKTURU

Schvaleny rozpocet pre Hlavu 2 v roku 2017 bol 13 397 000 EUR. Suma viazanych rozpoctovych
prostriedkov pocas roka dosiahla 10 917 737,89, ¢o zodpoveda miere plnenia 81,49 %. Konec¢na
suma pouzitych platobnych rozpoctovych prostriedkov dosiahla 7 959 271,14, ¢o zodpoveda

miere plnenia 59,41 %.

Hlavnymi oblastami vydavkov boli IT infrastruktira a prendjom, zabezpecenie a Udrzba budovy.

(*) Podrobnejsie informacie o hlavnych kategoriach vydavkov najdete v prilohe 3.

(%) Suma zavazkov pre zaporné Urokové sadzby bola 55 301 638,04 EUR a 4 441,80 EUR pre bankové poplatky a poplatky. Platby predstavo-
vali sumu 50 017 635,23 EUR pre zdporné Urokové sadzby a 3 748,40 EUR pre bankové poplatky a poplatky.
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HLAVA 3: OPERACNE VYDAVKY

Hlava 3 je ur¢end vyhradne pre operacné vydavky suvisiace s implementaciou SRMR. Schvéleny
rozpocet v roku 2017 bol 46 795 000 EUR.

Suma viazanych rozpoctovych prostriedkov v roku 2016 dosiahla 32 673 680,82 EUR, ¢o
zodpovedd miere plnenia 69,82 %. Konecnd suma pouzitych platobnych rozpoctovych
prostriedkov dosiahla 8 350 430,33 EUR, ¢o zodpoveda miere plnenia 17,84 %.

Hlavné oblasti vydavkov sa tykaju studii a poradenstva (napr. mimoriadnych udalosti SRB) na
realizaciu pracovného programu SRB, po ktorom nasleduje vyvoja Udrzba ICT, najma na podporu
pladnovania riesenia krizovych situdcii, rozhodovacich ¢innosti a spravy SRF.

VYSLEDOK ROZPOCTOVEHO HOSPODARENIA

Viysledok rozpoctového hospodarenia (') je 30 371 897,59 EUR a bude zapisany do rozpoctu na
zaklade schvalenia na plenarnom zasadnutf v septembri 2018.

HLAVNE USPECHY V ROKU 2017

»  Zmena a doplnenie rozpoc¢tu. Rozpocet sa v roku 2017 dvakrdt menil a doplial s
cielom pripisat 9 miliénov EUR do nudzového rozpoctového riadku (3031) a potom k
akumulovanému rozpoctovému prebytku z roku 2016, ktory predstavoval 12 767 564,35
EUR.

> Uspesné fakturovanie a vyber administrativnych a ex ante prispevkov do SRF.
»  Riadna Uctovna zavierka za rok 2017.
»  Obozretnd sprava rozpoctu a likvidity.

»  Stanovenie postupov na vyber administrativnych prispevkov podla konec¢ného
delegovaného nariadenia Komisie (EU) ¢. 2361/2017.

5.3.3. Koneéna uctovna zavierka za rok 2017

Konecnd uctovna zavierka za rok 2017 odradza finan¢nu situdciu SRB k 31. decembru 2017,
vysledky jej operdcif, jej pefiazné toky a zmeny cistych aktiv za prislusny rozpoctovy rok v silade
5o svojim finan¢nym nariadenim a s G¢tovnymi pravidlami prijatymi Gc¢tovnikom Komisie. Preto
na konci cyklu vyberu ex ante prispevkov a IPC za rok 2017 do SRF doslo k vyraznému zvyseniu
celkovych aktiv / pasiv z 10,83 mld. EUR na 17,46 mld. EUR.

Prispevky ex ante do SRF vybrané v roku 2017 priniesli prijmy vo vyske 5,96 miliardy EUR. Po
odpocitani pridruzenych opravnenych vydavkov na udrZanie tychto prostriedkov na uctoch
narodnych centralnych bank bol v roku 2017 vysledok hospodarenia 591 mld. EUR, ¢im sa
¢isté aktiva SRB na zvysili na 15,35 mld. EUR. Ocakéva sa, Ze Cisté aktiva z ¢innosti SRF sa budu v
priebehu ¢asu akumulovat a budu predstavovat zdroje zverené SRB, ktoré maju byt zabezpecené
a pouzité tam, kde je to potrebné na zabezpecenie efektivneho vyuzivania néstrojov na riesenie
krizovych situdcif a vykon prdvomoci na riesenie krizovych situdcii, ktoré SRMR udelil SRB.

(') Podrobnosti o vysledku rozpoctového hospodarenia / vysledku rozpoctu mozno néjst v konecnej Uctovnej zavierke za rok 2017, ktord
bude k dispozicii na webovom sidle SRB v tretom stvrtroku roku 2018.
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Na administrativnej strane konecnej Uctovnej zavierky za rok 2017 SRB vyfakturovala a
vyzbierala od bankovych institucii 83 miliénov EUR a rozhodla sa tieZ vyuZit nevylerpané
prostriedky nahromadené v predchadzajucich finan¢nych obdobiach vo vyske 16,73 miliéna
EUR. Na vyrovnanie celkovych administrativnych a prevadzkovych vydavkov roka boli prijmy z
administrativnych prispevkov vykézané v roku 2017 vo vyske 53,89 miliéna EUR. Preto neexistuju
Ziadne cisté aktiva vyplyvajuce z administrativnych ¢innosti SRB.

Zo spravnych vydavkov 45 % néakladov SRB suviselo so zamestnancami, zatial ¢o 20 % suviselo s
ostatnymi administrativnymi nakladmi (najom, IT podpora a iné sluzby okrem IT).

Prevadzkové naklady zaznamenali vyznamny ndrast, ktory do konca roka dosiahol 30 %, zatial ¢co v
roku 2016 predstavovalilen 10 % celkovych ndkladov. Tato odchylka by sa dala vysvetlit prudkym
narastom nakladov na sudne spory, ako aj vydavkov spojenych so stidiami a poradenstvom (ako
napr. finan¢né ocenovanie) ohladne potencidlneho riesenia krizovych situacif bank.

IPC vo vyske 2,03 miliardy EUR, ktoré predstavuju alternativu k hotovostnym platbdm v sdvislosti
s ex ante financovanim SRF, boli vykdzané vo finan¢nych vykazoch SRB nasledovne:

»  majetok podmieneny povinnostou platby na zaklade IPC;

»  hotovostvdrzbevbanke (naosobitnom bankovom ucte) verzus dihodoby zavéazok (spojeny
s hotovostnym kolaterdlom, ktorym sa zabezpecuje zavazok v rdmci neodvolatelného
platobného zavazku).

Vykaz o finan¢nej situdcii” k 31. decembru 2017 a ,Vykaz o finan¢nej vykonnosti” za rok 2017
mozno najst v prilohe 6.

Finan¢né vykazy SRB za rok 2017 budu k dispozicii na webovom sidle SRB v tretom Stvrtroku
2018.

4257 %+
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1946461+

870036+
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5.3.4. Verejné obstaravanie

Roc¢ny plan verejného obstaravania na rok 2017 bol vypracovany v silade s finan¢nym nariadenim
vztahujucim sa na véeobecné obstaravanie EU. Viykazovacie obdobie tejto verejnej, kontroly” (*%)
jeod 1.janudra do 31. decembra 2017. Skuto¢nd kontrola odvetvia verejného obstardvania SRB
vykonané v roku 2017 potvrdila déleZitost politiky SRB, ktord spociva v ststredeni sa na operacné
¢innosti v prioritnych oblastiach politiky s cielom dosiahnut zvysovanie efektivnosti. SRB v roku
2017 uspedne uskutocnila verejné obstardvanie vsetkych potrebnych sluzieb a tovaru podlfa
poZziadaviek jednotlivych Utvarov. Analytickd prezentacia postupov obstardvania v roku 2017 sa
nachédza v prilohe 7.

U vsetkych pravnych zdvazkov sa uskutocnilo iniciovanie a ex ante overovanie. Priblizne
250 suborov bolo vytvorenych a overenych verejnym obstardvanim a bolo pripravenych
a spustenych 51 obstardvacich postupov s nizkou hodnotou, strednou hodnotou a
Specidlnymi rokovaniami. Okrem toho sa v rdmci rdmcovej zmluvy uskutocnilo 21
opdtovnych otvoreni sitaze na poskytovanie poradenstva o ekonomickom a finan¢nom
ocenovani a pravnom poradenstve a SRB vo velkom vyuZivala rdamcové zmluvy Komisie.

Dodatoc¢ne bolo s Komisiou a inymi verejnymi orgdnmi podpisané mnozstvo MoU a CoA
na urovni poskytovanych sluZieb, ktoré pripravil tim verejného obstardvania.

Okrem toho obchodné subjekty v roku 2017 poziadali o otvorenie verejnej sutaze na
poskytovanie pravneho poradenstva, pricom na uskuto¢nenie postupu spravy portfolia a
uschovy bolo vynaloZzené znacné Usilie.

5.3.5. Zariadenia

Hlavnym cielom oddelenia hospodarskej spravy je poskytovat proaktivnu podporu SRB
zabezpecenim plynulého chodu jeho zariadeni a nadobudania tovarov a sluzieb v sulade s
pravidlami a postupmi EU v oblasti verejného obstardvania a zaistenim bezpecnosti a ochrany
zamestnancov a navstevnikov SRB.

Oddelenie hospodarskej spravy dokoncilo rozsiahlu rekonstrukciu a presunulo sa do
vlastnych priestorov s ciefom ulahcit rychly rast riaditelstiev SRB.

Na zlepSenie pracovného prostredia bolo zavedenych mnozstvo sluzieb, akymi s vodné
fontany, pridavny nabytok, kaviarer SRB a kdvové kutiky vybavené pre zamestnancov.

Oddelenie hospodarskej spravy dosiahlo lepsie pracovné vztahy s Komisiou a usilovalo sa o
optimalizaciu bezpecnosti a ochrany zamestnancov SRB a externych navstevnikov.

(%) Zistovanie potrieb v SRB.
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54. Sprava

5.4.1. Interné pravne poradenstvo a sudne spory

Ulohy pravnych sluzieb SRB sa daju rozdelit do dvoch hlavnych oblasti: i) poskytovanie interného
pravneho poradenstva a ii) zaoberanie sa sudnymi spormi. Hlavné ulohy vykonané v roku 2017
sU uvedené dalej.

V roku 2017 pravna sluzba SRB poskytla interné pravne poradenstvo v suvislosti s
¢innostami plédnovania rieSenia krizovych situécii, zalezitostami stvisiacimi s riesenim
krizovych situdcii a najma s pripadmi riedenia krizovych situdcii; zalezitosti tykajucich sa SRF
a roznych podpornych Uloh v oblastiach, akymi su verejné obstardvanie, financie a HR a
dalsie legislativne iniciativy.

Byvali akcionari a veritelia v roku 2017 podali SiGdnemu dvoru Eurdpskej tnie 99 sidnych
7aléb tykajucich sa riesenia krizovej situacie v banke Banco Popular. Dve z nich uz Sud
vyhlasil za nepripustné.

Vroku 2017 banky predloZili SRB sest novych sidnych Zaléb tykajlcich sa ex ante prispevkov
do SRF na rok 2016 a 2017, ktoré este stéle prebiehaju. Pokial ide o stdne spory tykajlce
sa ex ante prispevkov za rok 2016 zacatych pred Sudnym dvorom Eurdpskej Unie v roku
2016, jeden z nich bol stiahnuty a jeden (ndvrh na nariadenie predbezného opatrenia) bol
zamietnuty. Zostavajuce sudne Zaloby zacaté v roku 2016 stale prebiehaju.

5.4.2. Sekretariat organizacie

Sekretaridt spolo¢nosti (CS) podporuje predstavenstvo pri plneni jeho Uloh. Okrem iného
k tomu patri podpora SRB pri identifikacii zaleZitosti, ktoré si vyZaduju pozornost rozhodovacich
organov a organizovanie rozhodovacieho procesu vratane jeho v&asnosti a presnosti, aby boli
rozhodnutia platné a pravne zavézné.

Rada pdsobi a prijima rozhodnutia v dvoch réznych zloZeniach: na vykonnych a plendrnych
zasadnutiach s osobitnymi Ulohami a vyhradnymi kompetenciami. Plendrne zasadnutia sa
konaju priblizne Sestkrdt ro¢ne a vykonné zasadnutia sa konaju priblizne raz za mesiac. SRMR
zabezpecuje Ucast prislusnych NRA na rokovaniach vykonnych zasadnuti pri rokovani o subjekte,
skupine subjektov alebo o cezhrani¢nej skupine zriadenej v ich zdcastnenych ¢lenskych statoch.

CS koordinoval pat plendrnych zasadnuti spolu s dvoma dalsimi plenarnymi zasadnutiami
s osobitnym zameranim na rozpocet a pracovny program. Okrem toho sa uskutocnil jeden
konferen¢ny hovor o viacro¢nom pracovnom programe a dva konferencné hovory o MREL.

Bolo zorganizovanych 12 vykonnych zasadnuti spolu s dvadsat jeden predizenymi
vykonnymi zasadnutiami venovanymi rozhodovaciemu procesu, ktory sa tykal planov
rieSenia krizovych situdcif na rok 2017.
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V roku 2017 bolo zacatych 85 pisomnych konanf; vacsina z tychto pisomnych konani
nahradila rozhodovaci proces na fyzickych stretnutiach.

Okrem toho sa CS podielal na rieseni krizovej situacie spolo¢nosti Banco Popular a zlepsil
dal3ie interné postupy na zdokonalovanie rozhodovacich procesov a rieSenie otazok spravy,
ako aj planovania a poradenstva o cykle planovania rieseni krizovych situdcii na rok 2017.

5.4.3. Zhoda

SRB presla v roku 2017 vyraznymi Strukturdlnymi zlepseniami vratane naboru kvalifikovanych
zamestnancov, vytvorenim novych Utvarov a vytvorenim novych pracovnych postupov. V
tomto kontexte tim pre dodrZiavanie zhody pokracoval vo svojich pravidelnych cinnostiach
okrem iného v poskytovani poradenstva v oblasti etickych otdzok a monitorovania a riadenia
oznamovacich povinnostf zamestnancov.

Predstavenie vyrocnej spravy o dodrziavani zhody za rok 2017 na vykonnych a plendrnych
zasadnutiach. Bola tieZ spristupnena na intranete SRB v sekcii pre zhodu.

Nepretrzité poskytovanie poradenstva a informéacii, ako aj zvySovanie povedomia o
zaleZitostiach suvisiacich so zhodou medzi vietkymi zamestnancami, ale najma novacikmi,
vo forme Skoleni a kampani na zvy3ovanie povedomia.

Priprava na prijatie réznych novych politik a usmerneni SRB tykajucich sa zhody v klic¢ovych

témach implementujucich eticky kodex, ktoré su k dispozicii vsetkym ¢clenom personalu
SRB v sekcii pre zhodu na intranete SRB.

5.4.4. Vnutorny audit

V sulade s chartou vnutorného auditu poskytuje interny audit zabezpecenie a poradenstvo
zaloZené na riziku a objektivnosti. Prostrednictvom svojich sprav a odporucani pomaha vnutorny
audit SRB dosiahnut svoje ciele tym, Ze prindsa systematicky, disciplinovany pristup k hodnoteniu
a zlepSovaniu efektivnosti procesov riadenia rizik, kontroly a spravy.

Vo svojom prvom celom roku auditu vnutorny audit vykonal:
audity vierohodnosti obstardvania a ex ante prispevkov do SRF;
konzultacie o zapojeni sa do spravy ICT; a

hodnotenie rizik v oblasti spravy dokumentov.
Viysledné odportcania boli transformované do akénych planov.

Okrem toho vnutorny audit najal druhého zamestnanca, aby posilnil tim.
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5.4.5. Externy audit

Dvor auditorov poddva spravu o ro¢nej Uctovnej zavierke SRB, ktord zahffha predloZenie
vyhldsenia o vierohodnosti, pokial ide o spolahlivost ro¢nej Uctovnej zavierky a zékonnost
a spravnost prislusnych transakcif. V roku 2017 Dvor auditorov uverejnil svoju auditorsku spravu
o ro¢nej Uctovnej zavierke SRB za rozpoctovy rok 2016. Zistenia sa sustredili na témy, ako:

1. validdcia U¢tovného systému SRB;

2. miera plnenia rozpocty;

3. prenesené viazané rozpoctové prostriedky (v hlavach Il a lll);

4. poskytovanie pravnych vydavkov v rozpocte a rocnom pracovnom programe;

5. vplyv zédporného uroku na vysku prispevkov na buduce rieSenie krizovych situacif;

6. naborové postupy.

Okrem toho moze Dvor auditorov vykonavat audity vykonnosti, vysledkom ktorych si osobitné
spravy. V roku 2017 Dvor auditorov uverejnil spradvu o audite vykonnosti tykajicej sa SRB so
zameranim na zriadenie a pripravenost riadit riesenie krizovych situdcii bank, ktoré je vysvetlené
dalej v kapitole 7.

V roku 2017 Dvor auditorov uverejnil aj osobitnd spravu o podmienenych zavazkoch (*) s
odportcaniami tykajucimi sa vypracovania Uc¢tovnych usmerneni o podmienenych zévézkoch
a zavadzani systému procesu / informacného systému na zaznamendvanie a monitorovanie
vietkych druhov podmienenych zavézkov vratane zdvazkov NRA. KedZe tito sprava bola
zverejnend 21. decembra 2017, v3etky opatrenia na rieSenie odporucani boli napldnované na
rok 2018 (U¢tovné usmernenie) a 2019 (proces / informacny systém).

() Spréva Eurépskeho dvora auditorov podla ¢ldnku 92 ods. 4 nariadenia (EU) ¢. 806/2014 o akychkolvek podmienenych zdvézkoch (¢iuzv
pripade Jednotnej rady pre riesenie krizovych situdcii, Rady, Komisie alebo inak) ktoré vznikli v désledku plnenia tloh Jednotnej rady pre riesenie
krizovych situdcil, Rady a Komisie podla tohto nariadenia na rozpoctovy rok 2016, Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej tnie, 2017
(https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SRB_2016_contingent_liabilities/SRB_2016_contingent_liabilities_EN.pdf).
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Okrem toho ro¢na uctovna zévierka podlieha auditu nezdvislym externym auditorom. V roku
2017 externy auditor zverejnil svoju auditorskd spravu o spolahlivosti ro¢nej Uctovnej zavierky
SRB za rok 2016.

Zistenia sa zamerali na:
1. dokumentécia finan¢nych postupov;
2. ziskanie hodnovernosti vypoctu ex ante prispevkov do fondu;

3. jednotné finan¢né vykaznictvo o podmienenych zavazkoch od NRA.

5.4.6. Standardy vnutornej kontroly

Rédmec vnutornej kontroly SRB bol prijaty vykonnym zasadnutim predstavenstva 23. decembra
2016. Standardy vnutornej kontroly (ICS) $pecifikuji ocakévania a poziadavky na vytvorenie
efektivneho systému vnutornych kontrol, ktory by poskytoval primerané zaruky na dosiahnutie
cielov SRB. Tieto kontrolné standardy boli vypracované v sulade s ICS Komisie, ktoré su zalozené
na standardoch medzindrodného Vyboru sponzorskych organizacii. Standardy pokryvaju oblasti
Uloh a hodnét, HR, procesy planovania a riadenia rizik, prevadzkovych a kontrolnych ¢innosti,
informacné a financné vykaznictvo a hodnotenie a audit. Kazdy standard pozostdva z mnozstva
poZziadaviek, ktoré je potrebné splnit. Vzhladom na rychly rast velkosti organizicie je cielom
neustaly vyvoj ramca.

HLAVNE USPECHY V ROKU 2017

»  V oktobri 2017 vykonal pracovnik vnutornej kontroly inventarizaciu s cielom overit stav
implementdcie kazdej ICS v SRB. Ramec pokryva 16 ICS, ktoré su nevyhnutné za Ucelom
definovania rdmca vnutornej kontroly, podporuju jasnd zodpovednost riadenia a
zabezpecuju dohlad nad systémom vnutornej kontroly zo strany predstavenstva.
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Odvolaci senét SRB pracuje podla ¢lanku 85 SRMR a mé pravomoc rozhodovat o odvolaniach
podanych proti rozhodnutiam SRB v urcitych zalezitostiach, ako sa dalej uvadza v katalégu
¢lanku 85 ods. 3 SRMR (okrem iného administrativne prispevky, rozhodnutia tykajuce sa pristupu
k dokumentom alebo rozhodnutia MREL). Odvolaci vybor sa sklada z piatich ¢lenov a dvoch
nahradnikov.

Sekretariat odvolacieho vyboru je organizacne oddeleny a nezévisly od ostatnych funkcii SRB a v
roku 2017 pozostaval z dvoch ¢lenov a jedného asistenta (kazdy na ¢iastocny Uvazok). Sekretariat
podporuje odvolaci vybor v jeho komunikdcii s odvoldvajucimi sa stranami, pristup k spisom,
uplathovanie procesnych prikazov odvolacieho vyboru, preklady a prenos a dokumentov a ich
uchovévanie, ako aj organiza¢né zalezitosti odvolacieho vyboru vo vieobecnosti a predsedu a
spravodajcu zvIast.

HLAVNE USPECHY V ROKU 2017

»  V nadvdznosti na riedenie krizovej situdcie banky Banco Popular bolo odvolaciemu vyboru
predloZenych 74 odvolanf tykajucich sa riedenia krizovej situdcie. Z tychto 74 odvolani
odvolaci vybor uz rozhodol 61 (54 odvolani bolo vyhlasenych za nepripustné), zatial ¢o 13
z tychto 74 odvolani este stale prebieha. Niektoré z tychto odvolani su proti rozhodnutiam
SRB odmietnut pristup k dokumentom.

»  Sekretaridt odvolacieho vyboru nadalej pokracoval v podpore prace odvolacieho vyboru,
pricom prevzal novu definovanu koncepcnu rolu a Ulohy, ako sa uvaddza v koncepcii
sekretaridtu odvolacieho senétu z roku 2017.
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Okrem auditorskej spravy Dvora auditorov o ro¢nej Uctovnej zavierke SRB za rozpoctovy rok
2016 a osobitnej spravy o podmienenych zavdzkoch vykonal Dvor auditorov audit vykonnosti
so zameranim na zriadenie a pripravenost riadit banku, ¢o vyustilo do uverejnenia osobitnej
spravy Dvora auditorov ¢. 23 (3%, ktord bola zverejnend 19. decembra 2017 a obsahovala subor
odporucan.

SRB poskytla formélne odpovede na zistenia spravy, ktoré uz boli zahrnuté do spravy Dvora
auditorov. Vacsina odporucani bola prijata a bud uz bola implementovand, alebo bola oznac¢ena
za prioritu pre pracovny program na rok 2018 a viacro¢ny program (MAP) (*).V stlade so zavermi
rady o osobitnej sprave Dvora auditorov (*), ktoré vyzyvaju SRB, aby vo svojej vyro¢nej sprave
uviedla konkrétne kroky, ktoré prijala alebo prijme na vykonanie stanovenych odporucani,
nasledujuca cast prevezme toto odporucanie.

ZHRNUTIE ODPORUCANI DVORA AUDITOROV (*’) A ODPOVED SRB

1. DOKONCENIE PLANOVANIA RIESENIA KRiZOVYCH SITUACII

Pokial ide o planovanie rieSenia krizovych situacii, Dvor auditorov odporica urcit termin
dokoncenia plne vyhovujucich pldnov na riesenie krizovych situdcii pre kazdud banku v rdmci
jej posobnosti, ktord v kazdom pldne obsahuje osobitné vyhlasenie o riesitenosti a posudenie
uskutocnitelnosti a doveryhodnosti vybranej stratégie rieSenia krizovych situcif.

Zatial ¢o SRB uz pri pladnovani rieSenia krizovych situdcii vyuZiva prioritny pristup na
zabezpecenie pripravenosti rizikovejsich bank, MAP predpoklada postupny pristup, ktory
postupne zlepsuje vietky plany riesenia krizovych situdcif az do ich dokoncenia v roku
2020. Identifikécia podstatnych prekdZok sa zacne v roku 2018, pricom sa zacalo pracovat
na hodnotenf riesitelnosti (v roku 2018) a SRB sa zameriava na dokoncenie prislusnej
politiky do polovice roka 2018. Podrobné hodnotenia riesitelnosti kazdej banky by sa mali
dokoncit v 1. Stvrtroku 2019.

2. FINALIZACIA SYSTEMU PRAVIDIEL PLANOVANIA RIESENIA KRIiZOVYCH SITUACII

S ciefom dokoncit systém planovania rieSenia krizovych situdcii, sprdva Dvora auditorov
odporuca vypracovat jasné a konzistentné politiky tykajuce sa MREL a vecnych prekazok, ktoré
by sa mali implementovat vo vietkych planoch riedenia krizovych situdcii. Okrem toho priruc¢ka

=

Eurépsky dvor auditorov, osobitnd sprdva ¢. 23, Jednotnd rada pre riesenie krizovych situdcii: Prdca na ndro¢nej ilohe Bankovej tnie sa
zacala, ale este ostdva dlhd cesta , Urad pre vydavani publikacif Eurépskej Unie, 2017 https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/
SR17_23/SR_SRB-BU_EN.pdf).

(*) SRB, viacro¢né pldnovanie a pracovny program SRB 2018, Urad pre vydévanie publikacif Eurdpskej tnie, 2017 (https://srb.europa.eu/sites/
srbsite/files/srb_multi-annual_planning_and_work_programme_2018_final.pdf).

(%) http//www.consilium.europa.eu/media/33737/st07769-en18.pdf#page=9

(*) Uplné odportcanie Dvora auditorov mozno njst v osobitnej sprave, ktord za¢ina na strane 43.
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pre planovanie rieSenia krizovych situdcii by sa mala aktualizovat aspon raz ro¢ne a mala by
poskytovat usmernenia pre vietky scendre riesenia krizovych situdcif.

Politika MREL SRB pre pldnovaci cyklus na rok 2017 bola prijatd v oktébri 2017. Politika
na odstranenie vecnych prekdzok bude vypracovana v roku 2018, aby bola zahrnutd do
cyklu planovania riedenia krizovych situdcif na rok 2018.V tejto suvislosti bola aktualizovana
prirucka pre pldnovanie riesenia krizovych situdcii na rok 2018 stanovend ako kltucovy
ukazovatel vykonnosti v MAP.

3. URYCHLENIE USILIA PRI NABORE

V sprave Dvora auditorov sa odporuca, aby sa Usilie pri ndbore zamestnancov do prislusnych
personalnych drovni urychlilo do juna 2018 spolu s primeranym doplnenim pracovnikov
oddelenia HR.

Zverejnenim dvoch velkych vyberovych konani na expertov na riesenie krizovych situdcif
bank a dradnikov riesiacich krizové situacie bank vynaloZila SRB v roku 2017 zna¢né Usilie,
aby sa prekonali nedostatky, najmd z roku 2016, a aby cielové Urovne persondlneho
obsadenia HR SRB a SRB boli ako celok dosiahnuté v roku 2018. MAP zdérazhuje zameranie
sa na naborovu ¢innost na funkcie HR zdrojov SRB v roku 2018.

4. ZLEPSENIE SPOLUPRACE S NRA

Dvor auditorov odportca zlepsit spolupracu s NRA objasnenim operacného rozdelenia uloh a
zodpovednosti s NRA, zabezpecenim primeraného personalneho obsadenia IRT a pravidelnym
vykondvanim cviceni nasucho s plnym zapojenim NRA.

SRB nedavno prijala cielovy funkény model, ktory prideluje role a Glohy v rdmci SRM vrétane
fungovania IRT. Revizia CoFra, kde sa tieto zlepsenia zohladnia, je kfi¢ovym vystupom pre
rok 2018, ako sa uvadza v MAP. SRB planuje diskutovat s NRA o integracii vacsieho poctu
zamestnancov NRA do IRT, pretoze SRB moéze zabezpecit len primerané personalne
obsadenie IRT z hladiska zamestnancov SRB. Na rok 2018 uz boli napldnované dve tzv.
skusky nanecisto.

5. ZLEPSENIE SPOLUPRACE S EUROPSKOU CENTRALNOU BANKOU

S cielom zabezpecit, aby SRB dostdvala vsetky informécie potrebné pre svoju funkciu riesenia
krizovych situdcii, Dvor auditorov odporuca, aby sa do marca 2018 s Centrdlnou bankou
aktualizovalo MoU.

MoU bolo prijaté 30. maja 2018. MoU a prislusna priloha (*®) v tomto dokumente boli
uverejnené 6. juna 2018.

6. ZAPOJTE SA MEDZI ZAKONODARCOV OHLADOM NAROCNEHO LEGISLATIVNEHO
RAMCA

Vzhladom na prebiehajuce revizie legislativneho rémca pre riesenie krizovych situdcif, osobitna
sprava Dvora audftorov odporuca, aby sa SRB zapojila do legislativneho procesu s cielom riesit
technické otazky dolezité pre SRB, ako napriklad zosuladenie mandatov dozorného orgénu
a organu na riedenie krizovych situdcii v suvislosti s cezhrani¢nymi LSI, tokom informdcii a
vytvorenim nastroja moratdria pri rieseni krizovych situdcil.

Ako sa uvadza v sekciach 2.5 a 2.6, v roku 2017 sa SRB spolu so spoluzakonodarcami pre
legislativu intenzivne zaoberala legislativou Urovne 1, ako aj politikami Urovne 2 a na
prislusnych férach aktivne obhajovala Usilie o posilnenie rdmca riesenia krizovych situdcif.
To bude pokracovat aj v roku 2018.

(%) https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/mou_with_the_single_resolution_board_on_cooperation_and_information_exchange_2018
pdf
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Podpisana Elke Konig, predsednicka Jednotnej rady pre rieSenie krizovych situacii, vo svojej
ulohe povolujuceho Uradnika:

vyhlasujem, Ze informdcie uvedené v tejto sprave podavaju pravdivy a presny obraz (*9).

Viyhlasujem, Ze mam primerané uistenie istotu, Ze prostriedky pridelené na ¢innosti opisané
v tejto sprave sa pouzili na zamyslany Ucel a v sulade so zasadami riadneho finan¢ného
hospodarenia a Ze boli zavedené postupy kontroly, ktoré poskytuju potrebné zaruky zakonnosti
a riadnosti prislusnych operacii.

Potvrdzujem, Ze mi nie je zndma Ziadna skutocnost, ktord by mohla poskodit zdujmy Jednotnej
rady pre riesenie krizovych situdcif.

Toto primerané uistenie sa zakladd na mojom vlastnom Usudku a informécidch, ktoré mam
k dispozicii, napriklad vysledky sebahodnotenia a ex post overeni kontroly vykonanych
v priebehu roka.

V Bruseli 21.juna 2018

Elke Konig

predsednicka Jednotnej rady pre rieSenie krizovych situacif

(*) Presny obraz v tomto kontexte znamena spolahlivy, Gplny a spravny obraz situdcie v prislusnom Utvare.

PREDSEDNICKA

Elke KONIG

VSEOBECNY
PORADCA A
SEKRETARIAT
ORGANIZACIE **

KOORDINACIA
POLITIK

A
MEDZINARODNE
VZTAHY

KOMUNIKACIA

UCTOVNICTVO

PODPREDSEDA

TIMO LOYTTYNIEMI

JEDNOTNY FOND NA
RIESENIE KRIZOVYCH
SITUACITA
PODNIKOVE SLUZBY

JEDNOTNY FOND
NA RIESENIE
KRIZOVYCH
SITUACI

« PRISPEVKY

+ PROSTRIEDKY A
FINANCOVANIE

« INVESTICIE

ZDROJE

« LUDSKE ZDROJE

« FINANCIE A
OBSTARAVANIE

PODNIKOVE
SLUZBY A IKT

- IKT
+ ZARIADENIA

Priloha 1: Organizacna Struktura

CLEN RADY
MAURO GRANDE

STRATEGIA A
SPOLUPRACA

TYKAJUCA SA RIESENIA

KRIZOVYCH SITUACII

STRATEGIA,
PROCESY A
METODIKA
RIESENIA
KRIZOVYCH
SITUACI

SPOLUPRACA SO
ZAINTERESOVANYMI|
STRANAMI

FINANCNA
STABILITAA
EKONOMICKA
ANALYZA

CLEN RADY

ANTONIO CARRASCOSA

PLANOVANIE
RIESENIA
KRIZOVYCH SITUACII
AROZHODOVANIE

+ RAKUSKO

« FINSKO

+ SLOVINSKO

« SOCIETE
GENERALE

« CYPRUS

+ GRECKO

- FRANCUZSKO

« BNP PARIBAS

- GROUPE CREDIT
AGRICOLE

« FRANCUZSKO
+ LUXEMBURSKO
+ SKUPINA BPCE

JOANNE KELLERMANN*

KRIZOVYCH SITUACIf
A ROZHODOVANIE

« DEUTSCHE BANK

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2017

CLEN RADY
DOMINIQUE LABOUREIX

PLANOVANIE
RIESENIA
KRIZOVYCH SITUACI!
A ROZHODOVANIE

« SPANIELSKO
« IRSKO

« SABADELL

« SANTANDER

« BELGICKO
- HOLANDSKO
- ING

« PORTUGALSKO
« SLOVENSKO

« SPANIELSKO

- BBVA

*0d 01.05.2018 Bostjan Jazbec nahradil Joanne Kellermannovi

** Ciastocne posobiaci ako sekretariat odvolacej komisie (nezavisly)
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Priloha 2: Vyro¢na sprava o pristupe verejnosti k
dokumentom v roku 2017

Tato vyroCna sprava o pristupe k dokumentom je vypracovana v sulade s ¢lankom 17 ods. 1
nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 1049/2001 z 30. mdja 2001 o pristupe verejnosti
k dokumentom Eurépskeho parlamentu, Rady a Komisie (nariadenie o transparentnosti) (*°).
Pokryva obdobie od 1.januara 2017 do 31. decembra 2017 a je zaloZené na Statistickych Udajoch
zhrnutych nizsie.

Pri vybavovani Ziadosti o pristup verejnosti k dokumentom, ktoré ma k dispozicii podla ¢lanku
90 ods. 1 nariadenia (EU) ¢ 806/2014, podlieha SRB nariadeniu o transparentnosti . Praktické
opatrenia na uplathovanie nariadenia o transparentnosti zo strany SRB su stanovené v rozhodnuti
SRB z 9. februara 2017 o pristupe verejnosti k dokumentom Jednotnej rady pre rieSenie krizovych
situdcif (SRB/ES/2017/01) (*1), prijatym v sulade s ¢lankom 90 ods. 2 nariadenia (EU) 806/2014 (*).

Povodnymi Ziadostami, ktoré SRB prijala, sa zaoberd veduci podnikového sekretariatu. SRB bud
udeluje plny pristup k pozadovanému dokumentu (dokumentom), ¢iastocny pristup, alebo
pristup odmieta. Posledné dve moznosti su zaloZzené na vynimkach stanovenych v ¢lanku 4
nariadenia o transparentnosti. V pripade uUplného alebo ciasto¢ného zamietnutia pristupu
verejnosti k dokumentu v pociato¢nom stadiu moéze Ziadatel predloZit opakovanu Ziadost, v
ktorej poziada SRB, aby prehodnotila svoj nézor. Potvrdzujlce Ziadosti riesi predstavenstvo na
svojom vykonnom zasadani. V pripade Uplného alebo ¢iasto¢ného zamietnutia opakovanej
Ziadosti moze Ziadatel podat odvolanie odvolaciemu sendtu SRB. Nasledne méze podat staznost
u Eurdpskeho ombudsmana alebo ju méze predlozit vseobecnému sudu.

PRISTUP K DOKUMENTOM SRB V ROKU 2017

SRB v roku 2017 dostala 169 pociato¢nych Ziadosti a 27 opakovanych Ziadosti tykajucich sa
priblizne 48 dokumentov. Je potrebné poznamenat, Ze mnohé z tychto Ziadosti boli rovnaké a/
alebo o pristup k dokumentom v mene réznych klientov Ziadala rovnaka pravnicka firma.

Velkd vacdina tychto Ziadosti sa tykala rozhodnutia SRB ohladne rieSenia krizovej situécie v
banke Banco Popular Espafiol S.A. SRB tieZ dostala niekolko Ziadosti tykajlcich sa rozhodnutia
SRB neprijat opatrenia na riesenie krizovej situacie ohladom bank Veneto Banca S.p.A. a Banca
Popolare diVicenza S.p.A.

Vo vietkychtychto pripadoch SRB udelila ¢iastocny pristup kdokumentom, pretoZe spristupnenie
urcitych informécif by poskodilo zadujmy chranené podla ¢lanku 4 nariadenia o transparentnosti.

(“9) U.v L 145,31.5.2001, str. 43,
(*) https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/srb-es-2017-01_decision_public_access_to_the_srb_documents.pdf

(*?) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 806/2014 z 15. jula 2014, ktorym sa stanovujd jednotné pravidld a jednotny postup
rieSenia krizovych situacii Gverovych institlcii a ur¢itych investicnych spolocnosti v ramci jednotného mechanizmu riesenia krizovych
situdcif a jednotného fondu na riesenie krizovych situacif a ktorym sa menf nariadenie (EU) ¢ 1093/2010 U. v. L 225, 03.07.2014,str. 1-90.

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2017

Ciasto¢ny pristup a odmietnutia boli v prevaznej va¢sine pripadov zalozené na nasledujucich
vynimkéch zo zverejnenia dokumentov stanovenych v nariadeni o transparentnosti:

ochrana verejného zaujmu, pokial ide o finan¢nu, menovu alebo hospodéarsku politiku EU
alebo ¢lenského statu (¢ldnok 4 ods. T pism. a) (Stvrtd zardzka) nariadenia o transparentnosti);

ochrana obchodnych zdujmov fyzickej alebo pravnickej osoby, vratane dusevného
vlastnictva (¢ldnok 4 ods. 2 (prva zarézka) nariadenia o transparentnosti);

ochrana sukromia a integrity jednotlivca (¢lanok 4 ods. 1 pism. b) nariadenia o
transparentnosti);

ochrana Ucelu inspekcii, vysetrovani a auditov (¢lanok 4 ods. 2 (tretia zardzka) nariadenia o
transparentnosti); a

ochrana rozhodovacieho procesu (¢lanok 4 ods. 3 nariadenia o transparentnosti).

Je potrebné tiez poznamenat, ze niektoré pozadované dokumenty neexistovali alebo ich SRB
nemala v drzbe.

SRB v roku 2018 zaloZila elektronicky verejny register dokumentov, ktory je pristupny na jej
webovom sfdle (*%). Dostupné dokumenty su pristupné v maximalnej moznej miere, bertc do
Uvahy vynimky ¢lanku 4 nariadenia o transparentnosti.

(®) https://srb.europa.eu/en/public-register-of-documents
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Priloha 4: Plan pracovnych miest na rok 2017 Priloha 5: Pocet zamestnancov podla Statnej prislusnostsi
a pohlavia

Pocet docasnych zamestnancov sa zvysil o 55% z 164 v roku 2016 na 255 v roku 2017. To
zodpoveda 72,8% planovaného celkového poctu zamestnancov 350.

Rodova vyvézenost je takmer vyrovnand: SRB k 31. 12. 2017 zamestndvala ako docasnych
zamestnancov 128 zien a 127 muzov.

Kategdria a platova trieda

Planovana TA Sucasna Planovana TA Skutocny pocet Platova trieda/

AD16 0 0 0 0 Pohlavie
AD 15 0 0 0 0

AD 12 0% 100 % 0 5 5
AD 14 0 0 0 0
AD 13 0 0 0 0 AD 10 17 % 83% 2 10 12
AD 12 8 5 7 5 AD9 67% 33% 6 3 9
ADTI 6 0 3 0 AD8 37% 63 % 13 22 35
AD 10 12 12 9 7
AD9 20 9 15 ) AD7 50 % 50 % 12 12 24
AD8 70 35 62 32 AD6 46 % 54% 37 44 81
AD7 32 A " 1 ADS 35% 65% 12 2 34
AD 6 90 81 80 68

AST4 88% 13 % 7 1 8
AD5 40 34 10 22
AD spolu 278 200 200 137 AST3 68 % 32% 15 7 2
AST11 0 0 0 0 AST2 100% 0% 1 0 1
AST10 0 0 0 0

AST1 100 % 0% 5 0 5
AST9 0 0 0 0
ASTS 0 0 0 0 AST-SQ2 100 % 0% 2 0 2
AST7 2 0 0 0 AST-SC1 94% 6% 16 1 17
Bl 2 U U Y Spolu 50,2% 49,8% 128 127 255
AST5 4 0 2 0
AST 4 6 8 4 0
AST3 32 22 28 18
AST2 2 1 5 1
AST1 4 5 0 5
AST spolu 52 36 40 24
AST-SC3 10 0 6 0
AST-SC2 5 2 0 3
AST-SC1 5 17 9 0
AST-SCspolu 20 19 15 3
Celkovy sticet 350 255 255 164
Imluvnizamestnanci 0 0 6 0
VNE 25 15 25 12

AD Administrator

AST Asistent

SC  Sekretdr administrativny pracovnik
CA  Zmluvny zamestnanec

SNE Vyslany narodny expert
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Priloha 6: Konec¢na Uctovna zavierka za rok 2017

Dna 31.12.2017, SRB zamestnavala 25 EU $tatnych prislusnosti:

Statna VYKAZ FINANCNEJ POZICIE K 31. DECEMBRU 2017 (EUR)
prislusnost . - Percento
Pocet zamestnancov  Percento zamestnancov ~ Pocet zamestnancov Zamestnancov
Opis 2017 2016 Odchylka
BE 36 14,1% 22 13,4%
BG 8 31% / 24% DLHODOBY MAJETOK 5016 421,09 4912 166,35 104 254,74
, 170 /470
DIhodoby nehmotny majetok 1590 389,00 1143 422,52 446 966,48
Z 1 0,4% 1 0,6 %
DIhodoby hmotny majetok 3426032,09 3768743,83 -342711,74
DK 1 0,4% 0 0%
DIhodobé predbezné financovanie s s =
DE 20 7,8% 12 73%
DIhodobé pohladdvky - - _
IE 2 0,8 % 1 0,6 %
0, 0 r -
’L 20 78% 12 73% KRATKODOBY MAJETOK 17453972 513,21 10826285 025,13 6627687 488,08
ES 30 1.8% 2 15.2% Krétkodobé predbezné financovanie 45000,00 - 45000,00
FR 2% 10,2% 19 11,6% Krétkodobé pohladavky 7667972,39 5735071,91 1932900,48
HR 7 2,7% 2 12% Pefiazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty 17 446 259 540,82 10820 549 953,22 6625 709 587,60
IT 31 12,2% 18 11,0%
Y 2 0,8% 1 0,6 % AKTIVA SPOLU 17 458 988 934,30 10831197 191,48 6627791742,82
v 3 1.2% 2 1.2%
T 3 12% ) 12% CISTE AKTIVA 15348724 427,05 9434893 538,11 5913 830 888,94
HU 3 12% 3 18% Kumulované rezervy 9434893 538,11 - 9434893 538,11
T 5 08% 1 06% Hospodarsky vysledok za rok (fond) 5913 830 888,94 9434893 538,11 -3521062 649,17
,0 70 ,0 70
0 9 G - oo Hospodarsky vysledok za rok (administrativa) - - -
2 70 , 170
AT 5 20% 2 12% —
DLHODOBE ZAVAZKY 2092723 977,40 1379929703,41 712794 273,99
PL 12 4,7 % 9 55%
Rezervy na riziké a poplatky - - -
PT 6 24% 6 3,7% P RN
DIhodobé zavézky z aktivit tykajicich sa SRB (IPC) 2029688 572,45 1345273 276,00 684 415 296,45
0 0
RO " 75% 6 37% Iné dihodobé zavazky 63 035 404,95 34656 427,41 28378977,54
SK 1 0,4% 1 0,6 %
A 3 1,2% L 06% KRATKODOBE ZAVAZKY 17540 529,85 16373 949,96 1166 579,89
SE 1 0,4% 1 0,6% Rezervy na rizikéd a poplatky (kratkodobé) - - -
UK 4 1,6 % 3 1,8% Zavazky 17 540 529,85 16 373 949,96 1166 579,89
Spolu 255 100,0 % 164 100,0 %
CELKOVE REZERVY A ZAVAZKY 17 458 988 934,30 10831197 191,48 6627791742,82
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VYKAZ ZISKOV A STRAT ZA ROK 2017 (EUR)

Opis
PREVADZKOVE VYNOSY
Nekurzové vynosy z prispevkov do SRF
Iné nekurzové vynosy z administrativnych prispevkov

Iné kurzové prevadzkové prijmy

PREVADZKOVE NAKLADY
Administrativne vydavky
Vydavky na vietkych zamestnancov
Vydavky svisiace s neobeznymi aktivami
Ostatné administrativne vydavky

Prevédzkové vydavky
PREBYTOK/(DEFICIT) Z PREVADZKOVYCH AKTIVIT
Financné prijmy

Finan¢né ndklady

PREBYTOK/(DEFICIT) Z BEZNEJ CINNOSTI
Mimoriadne vynosy
Mimoriadne straty

PREBYTOK/(DEFICIT) Z MIMORIADNYCH POLOZIEK

VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA DANY ROK

2017

627791742,82
5965919 312,41
53885631,77

2108,44

-53788735,44
-37279433,11
-24044906,10

-1104981,86
-12129 545,15

-16509302,33

5966018317,18

7362,81

-52194791,05

5913 830 888,94

5913 830 888,94

2016

9496 350 565,13
9462 380 991,80
33958 659,68

10913,65

-33903 299,54
-30623 854,76
-16 377 298,06

-860298,43
-13 386 258,27

-3279444,78

9462 447 265,59

39112,47

-27 592 839,95

9434893 538,11

9434893 538,11

Odchylka

-3476 543 512,51

-3496 461679,39
19926 972,09

-8 805,21

-19 885 435,90
-6655578,35
-7 667 608,04

-244 683,43
1256713,12

-13229857,55

-3496 428 948,41

-31749,66

-24601951,10

-3521062 649,17

-3521062 649,17

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2017

Priloha 7: Verejné obstaravania zacaté v roku 2017

SUHRNNA TABULKA O CINNOSTIACH V OBLASTI OBSTARAVANIA V ROKU 2017

PRILOHA VI — verejné obstaravania zacaté v r. 2017

Otvorené 1
Obmedzené 0
Rokovacie konania s nizkou a strednou hodnotou 39
(1000 > 135 000)
0Osobitné rokovacie konanie podla 12
¢lanku 134 ods. 1 pism. a) az f) ai)
(lanok 81 1
Opatovné zacatie konania podla Casti1-2
ramcovej zmluvy SRB 0P12015, casti 1-3 (asti2- 11
(asti3-8
Konanie podla CLANKU 81 1

PODROBNA PREZENTACIA VEREJNYCH OBSTARAVANI V ROKU 2017
OTVORENE KONANIE

CisLo zmLuvy PREDMET STAV SUMA ZAKAZKY

SRB/OP/5/2017 POSKYTOVANIE PRAVNEHO PORADENSTVA

Prebieha posudzovanie

ROKOVACIE KONANIA S NiZKOU A STREDNOU HODNOTOU

ODOVODNENIE

CisLo zmLuvy ROKOVACIEHO PREDMET SUMA ZAKAZKY
KONANIA
15000 > 135000 EUR SRB/NEG/9/2017 136.A RAP FINANCNE REFERENCNE HODNOTY Prebieha posudzovanie
SRB/NEG/42/2017 136.A RAP POSKYTBUTIE PRISTUPU K FINANCNYM  Prebieha posudzovanie

UDAJOM CEZ OBCHODNIKA S UDAIMI

SRB/NEG/47/2017 137.3RAP ROZVOJ INTERAKTIVNYCH A KOMUNI- Udelené 25900,00
KACNYCH CINNOSTI PRE PRACOVNIKOV
SRB

71
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OPATOVNE ZACATIE SUTAZE TYKAJUCEJ SA RIESENIA KRIZOVYCH SITUACI

OSOBITNE ROKOVACIE KONANIE

- ODOVODNENIE : ¢iSLO ZMLUVY PREDMET STAV SUMA ZAKAZKY
CiSLOZMLUVY ~ ROKOVACIEHO PREDMET SUMA ZAKAZKY
KONANIA SRB/OP/1/2015 CAST 1 POSKYTNUTOVANIE ANALYZY FINANCNYCH VYKAZOV A UCTOVNE- Preruiené
) o HO PORADENSTVA -SC 2
(lanok 134 0ds. 1pism.a)  SRB/NEG/2/17 134.1h POSKYTOVANIE ODBORNYCH PRAVNYCH Udelené 250000,00
atf)ai) SLUZIEBV SUDNYCH SPOROCH SRB/OP/1/2015 CAST 1 POSKYTNUTOVANIE ANALYZY FINANCNYCH VYKAZOV A UCTOVNE- Prerusené
o HO PORADENSTVA -SC 4
SRB/NEG/3/17 134.1h POSKYTOVANIE ODBORNYCH PRAVNYCH Udelené 200000,00
SLUZIEBV SUDNYCH SPOROCH SRB/OP/1/2015 CAST 2 POSKYTOVANIE PORADENSTVA A POMOCI PRE EKONOMICKE A Udelené 165000,00
o FINANCNE OCENOVANIE - SC 2
SRB/NEG/8/17 134.1h POSKYTOVANIE ODBORNYCH PRAVNYCH Udelené 60000,00
SLUZIEBV SUDNYCH SPOROCH SRB/OP/1/2015 CAST 2 POSKYTOVANIE PORADENSTVA A POMOCI PRE EKONOMICKE A Udelené 385000,00
o ) FINANCNE OCENOVANIE — SC3
SRB/NEG/8/17 134.1h POSKYTOVANIE ODBORNYCH PRAV- UDELENE 150 000,00
NYCH SLUZIEB V SUDNYCH SPOROCH SRB/OP/1/2015 CAST 2 POSKYTOVANIE PORADENSTVA A POMOCI PRE EKONOMICKE A Udelené 1980 000,00
, , FINANCNE OCENOVANIE — SC 4
SRB/NEG/15/17 1341 POSKYTOVANIE PRAVNEHO PORA- UDELENE 850 000,00
DENSTVA SRB/OP/1/2015 CAST 2 POSKYTOVANIE PORADENSTVA A POMOCI PRE EKONOMICKE A Udelené 1248 500,00
) FINANCNE OCEROVANIE — SC 5
SRB/NEG/16/17 1341, PORADENSTVO A POMOC PRI EKONO- UDELENE 2020250,00
MICKOM A FINANCNOM OCEROVANI SRB/OP/1/2015 CAST 2 POSKYTOVANIE PORADENSTVA A POMOCI PRE EKONOMICKE A Udelené 1248500,00
) FINANCNE OCENOVANIE — SC 6
SRB/NEG/22/17 1341 PORADENSTVO A POMOC PRI EKONO- UDELENE 1245 000,00
MICKOM A FINANCNOM OCEROVANI SRB/OP/1/2015 CAST 2 POSKYTOVANIE PORADENSTVA A POMOCI PRE EKONOMICKE A Trusené
) FINANCNE OCEROVANIE — SC7
SRB/NEG/23/17 134.1h POSKYTOVANIE ODBORNYCH PRAV- UDELENE 350000,00
NYCH SLUZIEB V SUDNYCH SPOROCH SRB/OP/1/2015 CAST 2 POSKYTOVANIE PORADENSTVA A POMOCI PRE EKONOMICKE A Udelené 3300000,00
o ) FINANCNE OCENOVANIE — SC 8
SRB/NEG/24/17 134.1h POSKYTOVANIE ODBORNYCH PRAV- UDELENE 125000,00
NYCH SLUZIEB V SUDNYCH SPOROCH SRB/OP/1/2015 CAST 2 POSKYTOVANIE PORADENSTVA A POMOCI PRE EKONOMICKE A Trusené
o ) FINANCNE OCEROVANIE — SC9
SRB/NEG/25/17 134.1h POSKYTOVANIE ODBORNYCH PRAV- UDELENE 200000,00
NYCH SLUZIEB PRI PRIPRAVE SUDNYCH SRB/OP/1/2015 CAST 2 POSKYTOVANIE PORADENSTVA A POMOCI PRE EKONOMICKE A Udelené 1650000,00
KONANI FINANCNE OCENOVANIE — SC 10
SRB/NEG/31/17 134.1h POSKYTOVANIE ODBORNYCH PRAV- UDELENE 9500000,00 SRB/OP/1/2015 CAST 2 POSKYTOVANIE PORADENSTVA A POMOCI PRE EKONOMICKE A Udelené 2200000,00
NYCH SLUZIEB V SUDNYCH SPOROCH FINANCNE OCENOVANIE — SC11
SRB/NEG/33/17 134.1h POSKYTOVANIE ODBORNYCH PRAV- UDELENE 125000,00 SRB/OP/1/2015 CAST 2 POSKYTOVANIE PORADENSTVA A POMOCI PRE EKONOMICKE A Zacaté
NYCH SLUZIEB V SUDNYCH SPOROCH FINANCNE OCENOVANIE — SC12
SRB/OP/1/2015 CAST 3 POSKYTOVANIE PRAVNEHO PORADENSTVA — SC 4 Udelené 220000,00
OTVORENE KONANIE SRB/OP/1/2015 CAST 3 POSKYTOVANIE PRAVNEHO PORADENSTVA — SC 5 Udelené 132.000,00
SRB/OP/1/2015 CAST 3 POSKYTOVANIE PRAVNEHO PORADENSTVA — SC 6 Udelené 1650000,00
<REFEI;E)’:JCJQ\‘(IERHNH PREDMET STAV SUMA ZAKAZKY SRB/OP/1/2015 CAST 3 POSKYTOVANIE PRAVNEHO PORADENSTVA — SC7 Udelené 2200000,00
SRB/Art81/2017/1 POSKYTOVANIE SLUZIEB RIADENIA SPRAVY PORTFOLIA Prebieha posudzovanie SRB/OP/1/2015 CAST 3 POSKYTOVANIE PRAVNEHO PORADENSTVA - SC8 Zrusené
SRB/OP/1/2015 CAST 3 POSKYTOVANIE PRAVNEHO PORADENSTVA — SC9 Udelené 1650000,00
SRB/OP/1/2015 CAST 3 POSKYTOVANIE PRAVNEHO PORADENSTVA — SC 10 Udelené 1100 000,00
SRB/OP/1/2015 CAST 3 POSKYTOVANIE PRAVNEHO PORADENSTVA — SC 11 Udelené 1650 000,00
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Klicové ukazovatele vykonnosti SRB

Pocet zarok 2017 *

CINNOSTI SUVISIACE S RIESENIM KRIZOVYCH SITUACI

1 U bank s planmi riesenia krizovych situdcii
na rok 2016 je pokrok, ktory zavédzanie
planov riesenia krizovych situdcii postva
na vyssiu troven

2 Vypracovat plany riesenia krizovych situdcii
u vietkych ostavajiicich bankovych skupin
v posobnosti SRB

3 Vypracovat a zdokonalit ciele MREL pre
velké bankové skupiny v pdsobnosti SRB

4 Vypracovat MREL pre hlavné subjekty
vo vetkych vyznamnych bankovych
skupindch v pasobnosti SRB a identifikovat
kvalitu a umiestnenie

5 Vypracovat ndstroje na referenné porov-
navanie a otestovat'ich na vzorke planov
rieSenia krizovych situdcii

6 Vykondvat tzv. skisky nanecisto

7 Mnozstvo vzdeldvacich podujati, ktoré SRB
organizuje s NRA

8 Spustenie platformy SRM ICT pre cinnosti v
oblasti rieSenia krizovych situdcii

JEDNOTNY FOND NA RIESENIE KRIiZOVYCH SITUACI

9 Do 1. méja 2017 uvedte NRA iastky
vsetkych ex ante prispevkov do SRF za

rok 2017.

10 Investicna stratégia bola plne implemen-
tovana

N Zaviest systém IT na zhromazdovanie

lidajov pre ex ante prispevky

Ciel

100 %

95%
bank v

posobnosti

SRB

Ano

Ano

Ano

3

Ano

100 %

3. Stvrtrok
2017

2. Stvrtrok
2017

Hodnota

94 %

89 %

Ano

Nie

Ano

Ano

100 %

Prebieha

2. stvrtrok
2017

Priloha 8: Zhrnutie kltcovych ukazovatelov vykonnosti z
pracovného programu SRB na rok 2017

Pripomienky

SRB v roku 2017 dosiahla pokrok vo vacSine bank v ramci svojej posobnosti napriek
potrebe vyclenit zdroje na rieSenie krizovych situdcii a dalej rozvijat budovanie
institucie.

792 skupin s planom na rok 2016 doslo k pokroku v 83 z nich.

SRB v roku 2017 upriamila svoje Gsilie na najrizikovejsie a najkomplexnejsie banky,
taktiez okrem pripadov, ked'sa podstatné zmeny v Struktdre banky maju odrazat

v budicich opakovaniach planovacieho cyklu. (ku koncu roka 2017 bolo vypracova-
nych 106 pldnov, pricom v pdsobnosti SRB je 119 skupin).

bank v Bankovej nii. Vacsina ostatnych bank podlieha informativnemu ciefu MREL
na konsolidovanej tirovni.

SRB sa zamerala na stanovenie zavazného ciela MREL na konsolidovanej drovni a
bude sa usilovat o urcenie MREL pre hlavné subjekty v planovacom cykle 2018.

V stvislosti s MREL boli vypracované cinnosti referencného porovnavania, kritické
funkcie a pristup k FMI a horizontéIne funkcie SRB vykonali potrebné hodnotenie
za lcelom identifikdcie, monitorovania a zlepsenia konzistentnosti ¢innosti
planovania rieSenia krizovych situdcii.

12. jdla 2017 sa tispesne uskutocnila simuldcia technickej krizy (nanecisto), do
ktorej sa zapojila Komisia a Rada so silnym zameranim na interakciu s Radou.
Okrem toho sa v stvislosti s FTWP dosiahol pokrok v otédzke pripravenosti G-SIB na
cezhranicné rieSenie krizovych situdcii v Styroch pracovnych tokoch zahfiiajtcich
organy Spojeného kralovstva, Spojenych tatov a organov Bankovej unie. Praca
vykonand v roku 2017 by mala podporit organizovanie praktickych skisok
nanecisto v budicnosti.

SRB zorganizovala Styri externé vzdelavacie kurzy zamerané okrem iného na NRA
Bankovej tinie. Vzdelavanie cinnosti v SRB (pre zamestnancov SRB) sa v roku 2017
zvysili celkovo o 25 internych Skoleni organizovanych v priebehu roka.

Platforma SRM ICT pre cinnosti tykajtice sa rieSenia krizovych situdcii bola vyvinutd
a je pripravend na pouZivanie v roku 2018.

SRB vypocitala ex ante prispevky na rok 2017 na zéklade informacii, ktoré uviedli
institdcie. NRA boli informované v dvoch krokoch:

1) predbezné vysledky boli ozndmené Centralnej banke, NCA a NRA v polovici
marca 2017; 2) konecné vysledky boli oznamené NRA do polovice aprila 2017.

Investicie do cennyich papierov sa zacali v 2. Stvrtroku 2018. V roku 2017 proces vy-
beru partnera na externé vykondvanie tloh trval dlhsie, ako sa povodne planovalo,
kvoli zlozZitosti a poziadavkam stvisiaceho procesu vyberu / obstarévania.

SRB vytvorila CCS zaloZeny na jazyku XBRL IT. CCS sa skladd z dvoch hlavnych
modulov: portalu, z ktorého NRA nahrévaju Sabldny, ktoré dostali od institucii; a
FAS, ndstroj na pocitanie a vypocty.

Pocet Klicové ukazovatele vykonnosti SRB

zarok 2017 *
POLITIKA A SPOLUPRACA
12 Ucinne prispieva k prislusnej EU a medzi-
narodnej regulacnej ¢innosti
13 Zriadit eurdpske kolégia na rieSenie
krizovych situddii pre G-SIB mimo EU
(€lanok 89 BRRD)
14 Pocet priemyselnych rozhovorov, ktoré
organizovala SRB
SRB AKO ORGANIZACIA
15 Fluktudcia pracovnikov (pocet odchodov do
jedného roka / priemerny pocet zamest-
nancov pocas roka)
16 Pocet pripomienok a/alebo kvalifikovanych
/ nepriaznivych stanovisk Dvora auditorov
17 Miera prenesenia (viazanych rozpoctovych
prostriedkov) prevédzkového rozpoctu
18 Kazda ziadost o pravnu radu bude mat

pociatocnd odpoved do 2 tyzdiov

Ciel

Yes

100 %

<10%

<30%

80%

Hodnota

Yes

33%

2%

52%

81%

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2017

Pripomienky

V rdmci FSB sa SRBA v roku 2017 aktivne podielala na uverejnenom usmerneni o
vniitornom TLAC G-SIBs, o riedeni a pldnovani rieSenia krizovych situdcii CCPa o
kontinuite pristupu k FMI, ako zverejnenym konzultaciam o principoch vykona-
vania zchrany pomocou vniitornych zdrojov a o prvkoch stratégie financovania
implementovatelného planu rieSenia krizovych situdcii.

Aj v roku 2017 bola SRB riadnym ¢lenom na vetkych smich zasadnutiach Rady
AHWP pre EDIS a poskytla Styri neoficidlne prispevky do diskusie; v ramci TFCA
sa SRB zucastnila na 13 zasadnutiach s cielom diskutovat o zavedeni spolocného
zachranného systému; zastupcovia SRB pravidelne spolupracovali s Parlamentom
na verejnych vypocutiach a v pripade potreby poskytovali odborné poznatky o
otdzkach riesenia krizovych situacif; spoluprdca s Centrélnou bankou, EBA a NRA
bola nadalej velmi tizka.

7 troch skupin G-SIB mimo EU, pre ktoré SRB predseda kolégiam pre riesenie
krizovych situdcii, sa jedna zacala v roku 2017 a dve sa maju zorganizovat'v prvej
polovici roka 2018, aby boli zostiladené s datumami skupin krizového riadenia.

SRB v roku 2017 zorganizovala dva priemyselné dialdgy, v ktorych sa zisli
zéstupcovia eur6pskych a ndrodnych bankovych federdcii z krajin Bankovej

Uinie, zdstupcovia ndrodnych organov pre rieSenie krizovych situdcii, Eurépskeho
parlamentu, Eurdpskej komisie a Eurdpskej centralnej banky. Priemyselny dialdg
31. janudra 2017 sa venoval LDT a FMI, zatial ¢o druhy priemyselny dialdg 22.
novembra bol zamerany na planovanie riesenia krizovych situdcii, MREL, kritické
funkcie a administrativne prispevky.

Miera fluktudcie dosiahla 2%.

Dvor auditorov nevydal v roku 2017 Ziadne kvalifikované / nepriaznivé stanovisko.

Do roku 2018 bolo prenesenych priblizne 24 miliénov EUR, ¢o predstavuje mieru
prenosu 52 % viazanych rozpoctovych prostriedkov v hlave IIl. Tato miera je sposo-
bend hlavne skutocnostou, ze 90 % (21 milionov EUR) z prenesenych vydavkov je
urcenych pre poistné udalosti SRB, z ktorych 9,5 miliona eur predstavuje néklady
na stidne spory (projekt na 3 roky) a 11,5 miliona eur na konzultécie a poradenstvo
pre potencidlne rieSenia krizovych situdcii. Konecné dodavky a konecné platby sa
ocakdvaju v priebehu roka 2018.

Ziadosti o pravnu radu adresované pravnej sluzbe, ako aj trvanie pociatocnej
odpovede boli dokladne zaznamenané a vyhodnotené.

* https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/srb_2016.5419_work_programme_2017_web.pdf
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Priloha 9: Clenovia plendrneho zasadnutia Priloha 10: Slovnik

Kolégid pre riesenie  Zriadené v sulade s ¢ldnkom 88 BRRD na koordinovanie prace medzi

HEEER 5I0 U krizovych situacii organmi pre riesenie krizovych situacii na drovni skupiny (GLRA)

Predsednicka Elke KONIG SRB a narodnymi orgdnmi pre riesenie krizovych situdcii nezic¢astnenych
" ¢lenskych statov.
Podpredseda TIMO LOYTTYNIEMI SRB Y
Clen rady na piny dvazok Mauro GRANDE SRB i o ) . B o )
5 o . Vnutorny tim pre vytvoreny podla ¢Inku 37 SRMR na lepsiu koordindciu navrhovania
Clen rady na piny dviizok L e BRI — rieenie krizovych pldnov riedenia krizovych situdcii a zabezpecenie bezproblémovej
Clen rady na pIny dvazok Joanne KELLERMANN SRB situdcii (IRT) vymeny informacii medzi narodnymi orgdnmi pre riesenie krizovych
Clen rady na plny dvizok Dominique LABOUREIX SRB 5|VtuaC||.Vnutor,ne tmy pre nelseme,vkn{zovych'sngacn boli vytvvoréne pr?
§ . vsetky bankové skupiny, ktoré zahfnali pravnické osoby zaloZzené aspor
Clen menovany ziicastnenym CS zastupujiici NRA Romain STROCK Luxembursko - Commission de Surveillance du Secteur v dvoch krajinach bankovej tnie
Financier
(len menovany ziicastnenym CS zastupujtici NRA Frank ELDERSON Holandsko — De Nederlandsche Bank ) ,
) ) ) B P Proces posudenia Proces vykonavany kazdorocne vo vztahu ku vietkym G-SIB s ciefom
(len menovany zicastnenym (S zastupujtci NRA Dana MEAGER Slovensko - Rada pre rieenie krizovych situdcii riesitelnosti krizovej podporit primerané a konzistentné podavanie sprav o riesitelnosti
Clen menovany ziicastnenym CS zastupujiici NRA Aldo GIORDANO Malta — Maltsky orgén pre finanéné sluzby situacie (RAP) krizovych situacii na globalnej rovni a urcit, o je potrebné urobit na
) N iezenie zavaznych onakuitcich bl wislostis rietitelnost
Clen menovany zicastnenym CS zastupujiici NRA Riin HEINASTE Estonsko — Finantsinspektsioon (Estonsky trad pre financny rlelsem’e Zav.azrrwys opakujucic S?Vp@ emO\{v?uws (?S |S,r|eS| ,e nos.ou
e krizovych situdcii. RAP sa uskutoc¢riuje v skupinach krizového riadenia.
dohlad a rie3enie krizovych situdcii)
(len menovany zicastnenym CS zastupujiici NRA Klaus KUMPFMULLER Rakiisko — Rakiisky trad pre finan¢ny trh
. . Minimalne Minimalne poZiadavky na vlastné zdroje a opravnené zavazky, ktoré ma
(len menovany zdcastnenym CS zastupujtici NRA Tuija TAOS Finsko — Finsky trad pre financnu stabilitu . oo . L o L e
poziadavky na urcit organ pre riesenie krizovych situacii na zabezpecenie Ucinného

(len menovany zi¢astnenym CS zastupujtici NRA Thorsten POTZSCH Nemecko — Bundesanstalt fiir Finanzmaktstabilisierun vlastné zdroje vyuzivania nastroja zachrany pomocou vnutornych zdrojov, t. j.

(len menovany zi¢astnenym CS zastupujiici NRA

Luis Augusto Maximo DOS SANTOS

Portugalsko — Banco de Portugal

aopravnené

odpisovanie alebo konverzia imania a dlhu.

; . zavazky (MREL)
Clen menovany ziicastnenym CS zastupujiici NRA Marko BOSNJAK Slovinsko — Banka Slovenije
Clen menovany zicastnenym CS zastupujiici NRA Olivier JAUDOIN Francdzsko — Autorité de controle prudentiel et de résolution , L , ; , L
Zasada Vymedzena ¢lankom 34 ods. 1 pism. g) BRRD o vSeobecnych zdsadéach
(len menovany zi¢astnenym CS zastupujtici NRA Jaime PONCE HUERTA Sp,anlellsko'— F,R'OB (Spanielsky vykonny trad pre riesenie neznevyhodnenia riesenia krizovych situacii, NCWO vyzaduije, aby Ziadny veritel neutrpel
el veritela (NCWO) vyssie straty nez straty, ktoré by utrpel v rdmci bezného konkurzného
(len menovany zi¢astnenym CS zastupujtici NRA Pierre WUNSCH Belgicko — Belgicka narodnd banka konania. Podobne ¢lanok 34 ods. 1 pism. i) BRRD vyZaduje, aby opatrenia

(len menovany zi¢astnenym CS zastupujtici NRA

Michalis STYLIANOU

(yprus — Centrdlna banka Cypru

na riesenie krizovych situdcif boli prijaté v sdlade s ochrannymi
opatreniami zahrnutymi v tejto smernici (a jednym z ochrannych

Clej1 meno’van){ zucastpe?ym (S zastupujtici narodny organ pre Maurice MCGUIRE Irsko — Irska centrdlna banka opatreni bola zasada NCWO).

rieSenie krizovych situdcii

(len menovany zi¢astnenym CS zastupujtici narodny organ pre Tomas GARBARAVICIUS Litva — Litovska banka

rietenie krl’zovz'lch Situé("y P yorgene spolo¢ny Mechanizmus, ktory sa vyvinie pocas prechodného obdobia SRF

) - o S . , ) zabezpecovaci a umozni a zjednodusi pozicky zo SRF v situacidch, ked nebude

C.Ievn n?eno’van){zuc.asttlej\ym (S zastupujci narodny orgdn pre Maria MAVRIDOU Grécko — Grécka banka mechanizmus SRF dostato¢ne financovany bankovym sektorom. Systém by mal

R TS byt dostupny ako poslednd moznost a mal by byt v plnom sulade

(len menovany zdcastnenym CS zastupujlici ndrodny orgén pre Enzo SERATA Taliansko — Banca d'ltalia — ttvar na rieenie krizovych s pravidlami $tatnej pomoci. Bankovy sektor bude v kone¢nom

riesenie krizovjch situacii situdcii doésledku zodpovedny za splatenie prostrednictvom poplatkov vo

Clen menovany zicastnenym CS zastupujiici narodny orgén pre Jelena LEBEDEVA Loty3sko — Komisia pre finanény a kapitalovy trh vsetkych zucastnenych clenskych Statoch vratane ex post prispevkov.

riesenie krizovych situdcii

Pozorovatel v siilade s clankom 3.2 rokovacieho poriadku plenar- JESUS SAURINA Spanielsko — Banco de Espafia— Spanielsky organ na vzor Udajov Vizor vytvoreny SRB na zber Udajov tykajlcich sa zavazkov bank s ciefom

neho zasadnutia predchddzanie rieseniu krizovych situdcii o zavazkoch (LDT) informovat plan riesenia krizovych situécif a stanovit MREL.

Pozorovatel Ignazio ANGELONI Eurdpska centrdlna banka

Pozorovatel Olivier GUERSENT Eur6pska komisia — Generdlne riaditelstvo pre finanénd Plan rieSenia Plany, ktoré boli navrhnuté po uskuto¢neni prvého planovania riesenia
stabilitu, financné sluzby a tniu kapitélovych trhov krizovej situacie krizovych situdcii od roku 2015, t. j. na zdklade prechodnych pldnov

Pozorovatel Spyridon ZARKOS Eur6psky orgén pre bankovnictvo fazy 2 rieSenia krizovych situdcii. Tieto plany zvycajne neobsahuju zavdzné

cielové Urovne MREL, ale obsahuju neformélne diskusie o MREL.



KONTAKTOVANIE EU

Osobne
V celej Eurépskej Unii su stovky informacnych centier Europe Direct.
Adresu najblizsieho centra najdete na adrese: http://europa.eu/contact

Telefonicky alebo e-mailom

Europe Direct je sluzba, ktord odpoveda na vase otazky o Eurdpskej unii.

MobZete sa obratit na tuto sluzbu

- telefonicky bezplatne: 00 800 6 7 8 9 10 11 (niektori operdtori mézu za tieto hovory
spoplathovat),

- na tomto Standardnom ¢isle: +32 22999696 alebo

— elektronickou postou cez: http://europa.eu/contact

HLADANIE INFORMACIi O EU

Online
Informécie o Eurdpskej tnii vo vietkych uradnych jazykoch EU su k dispozicii na webovom sidle
Eurépy: http://europa.eu

Publikacie EU
7 knfhkupectva EU S0 mozete stiahnut alebo objednat
bezplatné a cenovo dostupné publikacie EU na adrese:

http://bookshop.europa.eu. Viaceré kopie bezplatnych publikicii moZete ziskat kontaktovanim
sluzby Europe Direct alebo miestneho informac¢ného centra (pozri http://europa.eu/contact)

Pravo EU a stvisiace dokumenty

Pre pristup k pravnym informaciam z EU vratane vietkych pravnych predpisov EU od roku 1951
vo vsetkych Uradnych jazykovych verzidch ndjdete na EUR-Lex na adrese: http://eur-lex.europa.
eu

Otvorené tdaje z EU

Portal otvorenych Udajov EU (http://data.europa.eu/euodp/en/data) poskytuje pristup k
suborom Udajov z EU. Udaje je mozné stiahnut a opét pouzit zadarmo, a to na komerené i
nekomercné Ucely.
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