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Ustanowienie unii bankowej byto reakcja na
utrzymujacy sie kryzys finansowy oraz na rze-
czywiste i postrzegane stabosci systemu ban-
kowego strefy euro. Obejmuje ona trzy filary:
jednolity mechanizm nadzorczy, jednolity
mechanizm restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji oraz zharmonizowany system gwa-
rancji depozytow, ktéry moze przeksztatcic¢ sie
we wspdlny europejski system gwarantowania
depozytéw. Sg one fundamentami nowego sys-
temu nadzoru bankowego oraz restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji w strefie euro.

Jednolita Rada ds. Restrukturyzacji i Uporzad-
kowanej Likwidacji (SRB) zostata ustanowiona
jako organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowa-
nej likwidacji w unii bankowej. SRB skupia sie
na planowaniu restrukturyzacji i uporzadkowa-
nej likwidacji, jak réwniez na przewidywaniu i
unikaniu wszelkich mozliwych niepozadanych
skutkow upadtosci banku. Wspolnie z krajowymi
organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji z uczestniczacych panstw cztonkow-
skich SRB tworzy jednolity mechanizm restruk-
turyzacji i uporzadkowanej likwidacji, drugi filar
unii bankowej.

Jego zadaniem jest zapewnienie restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji upadajacych bankéw
przy minimalnych skutkach dla gospodarki realnej, systemu finansowego i finanséw publicznych
uczestniczacych panstw cztonkowskich, jak rowniez paristw cztonkowskich spoza unii bankowej.

W 2014 r. i w pierwszych miesigcach 2015 r. SRB sktadat sie z urzednikéw grupy zadaniowej Komisji
Europejskiej i byt przez nich zarzadzany. Jestesmy bardzo wdzieczni za prace przygotowawcze prze-
prowadzone przez nich dla SRB. Grupa zadaniowa zapewnita, aby w chwili przejecia obowiazkéw
przez cztonkéw Jednolitej Rady miata ona juz administracyjng zdolno$¢ operacyjna. SRB osiggnat
zdolno$¢ do dziatania w zakresie planowania restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji ponad 120
grup bankowych w strefie euro oraz 15 innych transgranicznych grup bankowych (') w styczniu 2015
r. De facto rozpoczat dziatalnos¢ w marcu 2015 r.

Rok 2015 najlepiej mozna opisac¢ jako faze rozruchu SRB. Budowanie SRB jest przedsiewzieciem o
niezwyklej skali. Wymaga utworzenia praktycznej infrastruktury, na przyktad znalezienia statej sie-
dziby, rekrutacji wysoko wykwalifikowanych pracownikdw, ustanowienia odpowiednich struktur
zarzadzania na potrzebny szybkiego i skutecznego podejmowania decyzji oraz zharmonizowanego i
kompleksowego planowania restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. Poza pojawieniem sie SRB
jako nowego organu rok 2015 byt réwniez rokiem zespotowego budowania jednolitego mechanizmu
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, przy czym krajowe organy ds. restrukturyzacji i uporzad-
kowanej likwidacji pracowaty nad wspdlnym zrozumieniem i najlepszymi praktykami. Wspotpraca
z krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji byta w 2015 r. szczegdlnie
owocna i jestesmy pewni, ze w przysztosci nadal bedzie nieodzowna.

(") Wykaz z dnia 8 stycznia 2016 .
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Priorytety SRB na 2015 r.obejmowaty budowanie zdolnosci, strukture zarzadzania, ksztattowanie swo-
ich funkgji i kompetencji w zakresie restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, a takze formalizacje
porozumien i protokotdw ustaler z najwazniejszymi organami europejskimi. SRB jest réwniez odpo-
wiedzialny za jednolity fundusz restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, dlatego w 2015 r. ustano-
wit stosowne procedury na potrzeby zarzadzania tym funduszem. Zakonczyt tworzenie mechanizmu
pobierania sktadek, jednoczesnie wspierajgc negocjacje dotyczace rozwigzania w zakresie finanso-
wania pomostowego oraz opracowujac tymczasowq strategie inwestycyjng. Wszystkie te dziatania
zostaty omowione w niniejszym sprawozdaniu.

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowa-
nej likwidadcji, a takze z porozumieniem z Parlamentem Europejskim SRB ma obowiazek przestrze-
gac¢ wysokich standardéw odpowiedzialnosci. Obejmuje to publikowanie sprawozdania rocznego
- niniejszym mamy przyjemnos$¢ opublikowac pierwsze z nich.

Pierwsze sprawozdanie roczne SRB obejmuje okres od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 31 grudnia
2015 r. Budowanie SRB byto szczegdlnie trudnym wyzwaniem, poniewaz SRB jest organem, ktérego
kompetencje obejmujg strefe euro, ale opiera sie on na nowych ramach niedawno zharmonizowa-
nych w dyrektywie w sprawie naprawy oraz restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bankow, a
wiele panstw cztonkowskim nie posiadato jeszcze réwnowaznego organu ustanowionego na mocy
tych ram. Wiele szczegétow nadal wymaga omdéwienia, a w nadchodzacych miesigcach przyjetych
zostanie szereg aktéw delegowanych. SRB aktywnie uczestniczyti uczestniczy w dziataniach na rzecz
umozliwienia przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bankéw.

SRB bed?zie korzystat ze swoich uprawnien w sposéb odpowiedni i proporcjonalny (w tym przy usta-
laniu minimalnego wymogu funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych), aby zapewni¢ moz-
liwos¢ przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bankéw. Niedawno
przyjety akt delegowany w sprawie minimalnego wymogu w zakresie funduszy wtasnych i zobowia-
zan kwalifikowalnych gwarantuje jasnos¢ w tej branzy. Wprowadzenie do przepisow UE pojecia cat-
kowitej zdolnosci do pokrycia strat, co stanowi kolejny krok, ktéry nalezy podja¢, powinno dostarczy¢
SRBinstrumenty w zakresie interwencji i monitorowania wystarczajgce do zapewnienia terminowego
i skutecznego przestrzegania wymogow regulacyjnych. Réwniez w tym obszarze SRB wniesie swoje
doswiadczenie w debate. Nadal jednak trwajg rowniez prace nad dalszg harmonizacja przepiséw
krajowych, w tym nad rozszerzeniem hierarchii wierzycieli na potrzeby sprawniejszego stosowania
instrumentu umorzenia lub konwersji dtugu, a takze nad opracowaniem skutecznych zasad postepo-
wania w przypadku stwierdzenia niewyptacalnosci .

Kwestig ostatnig, ale nie mniej istotng, jest potrzeba uzupetnienia systemu restrukturyzacji i uporzad-
kowanej likwidacji wiarygodnym, skutecznym i efektywnym systemem gwarancji depozytéw oraz
skutecznymi i efektywnymi zasadami postepowania w przypadku stwierdzenia niewyptacalnosci w
panstwach cztonkowskich. SRB wtacza sie rowniez w te debate.

Cztonkowie Jednolitej Rady oraz pracownicy SRB sg zaangazowani w nasza misje. Jestesmy ogromnie
dumni ze specjalistow pracujacych w SRB i w sieci jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i upo-
rzagdkowanej likwidacji ze wzgledu na ich oddanie stuzbie publicznej i na wysoki poziom wykonywa-
nia nalezacych do nich waznych obowigzkdw.

Elke K6nig
Przewodniczaca Jednolitej Rady ds. Restrukturyzacji i Uporzadkowanej Likwidadji
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BCBS

BRRD

BU
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COFRA
DGS
EUNB

KE

EBC
Rada
ECOFIN

EDIS

EIOPA
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ESMA

ERRS

UE
FDIC

FINMA

FMI
FSB
G-SIB

HR
ICT

Bazylejski Komitet Nadzoru
Bankowego

dyrektywa w sprawie naprawy oraz
restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji bankow

unia bankowa

kontrahent centralny

ramy wspotpracy

system gwarandji depozytow

Europejski Urzad Nadzoru
Bankowego

Komisja Europejska
Europejski Bank Centralny
Rada do Spraw
Gospodarczych
i Finansowych
europejski system gwarantowania
depozytéw
Europejski Urzad Nadzoru
Ubezpieczen i Pracowniczych
Programow Emerytalnych

Parlament Europejski

Europejski Urzad Nadzoru Gietd i
Papierow Wartosciowych

Europejska Rada ds. Ryzyka
Systemowego

Unia Europejska

amerykanska Federalna Korporacja
Ubezpieczenia Depozytow

szwajcarski Urzad Nadzoru Rynku
Finansowego

infrastruktury rynku finansowego
Rada Stabilnosci Finansowej

bank o znaczeniu systemowym na
szczeblu globalnym

zasoby ludzkie

technologia informacyjno-
komunikacyjna

IGA
IPC

IRT

KPI

LFA
MoU
MREL

PC
NCA
NRA

RAP

Sll

SRB

SRF

SRM

SSM

TA

TLAC

TRP

umowa miedzyrzadowa

nieodwotalne zobowigzanie
pfatnicze

wewnetrzny zespot ds.
restrukturyzacji i uporzagdkowanej
likwidacji

technologia informacyjna

kluczowy wskaznik skutecznosci
dziatania

umowa pozyczki
protokot ustalen

minimalny wymag funduszy
wiasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych

panstwo cztonkowskie

wtasciwy organ krajowy

krajowy organ ds. restrukturyzadcji i
uporzadkowanej likwidadji
proces oceny mozliwosci
przeprowadzenia skutecznej
restrukturyzadcji i uporzadkowanej
likwidacji

grupa ubezpieczeniowa o
znaczeniu systemowym

Jednolita Rada ds. Restrukturyzacji i
Uporzadkowanej Likwidacji
jednolity fundusz restrukturyzadji i
uporzadkowanej likwidadji
jednolity mechanizm
restrukturyzadcji i uporzadkowanej
likwidacji

Jednolity Mechanizm Nadzorczy

pracownik zatrudniony na czas
okreslony

catkowita zdolnos¢ do pokrycia
strat

przejsciowy plan restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidadji
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WIZJA JEDNOLITEJ RADY DS. RESTRUKTURYZACJI |l UPORZADKOWANEJ LIKWIDACJI

Jednolita Rada ds. Restrukturyzacji i Uporzadkowanej Likwidacji (SRB) ustanowiona rozporzadzeniem
(UE) nr 806/2014 w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
dziata jako niezalezna agencja Unii Europejskiej (UE) od stycznia 2015 r. SRB dazy do stania sie zaufa-
nym i szanowanym organem ds. restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidacji, majacym duzy poten-
cjat w tym zakresie i zdolno$¢ szybkiego dziatania w sposéb odpowiedni, spojny i proporcjonalny
poprzez tworzenie i egzekwowanie skutecznego systemu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwida-
¢jidlabankéw na terenie jurysdykcji objetych jednolitym mechanizmem restrukturyzacji i uporzadko-
wanej likwidacji, co umozliwia unikniecie ratowania tych bankéw w przysztosci. Rola SRB jest aktywna:
zamiast czeka¢ na przypadki restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, ktorymi mogtby sie zaja¢,
SRB skupia sie na perspektywicznym planowaniu i przygotowaniu restrukturyzagcji i uporzadkowanej
likwidacji, aby unikna¢ potencjalnych szkodliwych skutkéw upadtosci banku dla gospodarki i stabil-
nosci finansowej. Celem SRB jest stanie sie centrum wiedzy eksperckiej w zakresie restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji bankow.

MISJA JEDNOLITEJ RADY DS. RESTRUKTURYZACJI | UPORZADKOWANEJ LIKWIDACJI

SRB jest organem ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w unii bankowej. Wraz z krajowymi
organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji tworzy jednolity mechanizm restrukturyza-
¢ji i uporzadkowanej likwidacji. SRB $cisle wspotpracuje zwtaszcza z krajowymi organami ds. restruk-
turyzadji i uporzadkowanej likwidacji z uczestniczacych panstw cztonkowskich, z Komisja Europejska
(KE), Europejskim Bankiem Centralnym (EBC), Parlamentem Europejskim (PE) i wtasciwymi organami
krajowymi. Organy krajowe ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji odgrywaja kluczowa
role w unii bankowej. Misjg SRB jest zapewnienie restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji upa-
dajacych bankéw przy minimalnych skutkach dla gospodarki realnej i finanséw publicznych panistw
cztonkowskich uczestniczacych w unii bankowe).

MANDAT JEDNOLITEJ RADY DS. RESTRUKTURYZACJI | UPORZADKOWANEJ LIKWIDACIJI

Aby poprawi¢ stabilnos¢ finansowa, SRB wspdlnie z krajowymi organami ds. restrukturyzacji i upo-
rzagdkowanej likwidacji bedzie przygotowywac plany restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
jako dziatanie perspektywiczne. Jezeli bank znajdujacy sie w obszarze kompetencji SRB jest na progu
upadfosci lub jest zagrozony upadtoscia, SRB podejmie decyzje w sprawie jego restrukturyzacji i upo-
rzadkowanej likwidacji oraz bedzie zarzadza¢ tym procesem, zgodnie z procedurami okreslonymi
w rozporzadzeniu w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji,
przy zaangazowaniu Komisji Europejskiej i Rady UE, natomiast zaangazowane krajowe organy ds.
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji zrealizujg program restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji. SRB odpowiada takze za jednolity fundusz restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidadji,
ktory jest finansowany przez sektor bankowy. Jednolity fundusz restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji utworzono w celu zapewnienia dostepnosci wsparcia na okreslonych warunkach, kiedy
instytucja kredytowa zostaje poddana restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji.

ODPOWIEDZIALNOSC

W rozporzadzeniu w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwida-
¢ji ustanowiono zasadnicze i solidne ramy odpowiedzialnosci za dziatalno$¢ SRB wobec Parlamentu
Europejskiego, Rady i Komisji Europejskie).

Jednym z gtéwnych kanatéw odpowiedzialnosci jest sprawozdanie roczne, ktére zgodnie z rozpo-
rzagdzeniem w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidadji (art.
50 ust. 1 lit. g)) musi zosta¢ przyjete przez SRB na sesji plenarnej. SRB musi nastepnie przekazac je


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32014R0806
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32014R0806
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OTHER EU MEMBER STATES
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Insurance Scheme (EDIS)
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Parlamentowi Europejskiemu, parlamentom krajowym uczestniczacych panstw cztonkowskich,
Radzie, Komisji Europejskiej i Trybunatowi Obrachunkowemu.

Przewodniczacy musi przedstawi¢ sprawozdanie roczne publicznie Parlamentowi Europejskiemu i
Radzie (art. 45 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzad-
kowanej likwidacji). Parlamenty narodowe uczestniczacych panstw cztonkowskich moga réwniez
przedstawi¢ uzasadnione uwagi do sprawozdania rocznego, a SRB musi na nie odpowiedziec.

W odniesieniu do wdrazania rozporzadzenia w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji SRB ponosi odpowiedzialnos¢ wobec przedstawicieli obywateli Unii zasia-
dajacych w Parlamencie Europejskim poprzez regularne wystuchania publiczne i wymiany pogladéw
ad hoc z przewodniczacym na posiedzeniach Komisji Gospodarczej i Monetarnej Parlamentu Euro-
pejskiego. Na wniosek Rady przewodniczacy moze zostac rowniez przez nig wystuchany.

SRB musi odpowiadac¢ w formie ustnej lub pisemnej na pytania skierowane do niej przez Parlament
Europejski lub Rade. Parlament narodowy uczestniczacego panstwa cztonkowskiego moze réwniez
zaprosi¢ przewodniczacego do udziatu w wymianie pogladéw w zwiazku z restrukturyzacja i upo-
rzadkowana likwidacja podmiotéw w tym paristwie cztonkowskim.

Jezeli chodzi o Parlament Europejski, w dniu 16 czerwca 2015 r. przewodniczaca uczestniczyta w
wystuchaniu publicznym przed Komisjg Gospodarczg i Monetarna. Przewodniczaca wzieta rowniez
udziat w posiedzeniu SRB i Parlamentu Europejskiego, ktére odbyto sie w dniu 18 listopada, aby omé-
wi¢ dziatania SRB z postami do Parlamentu Europejskiego.

Jezeli chodzi o Rade, w dniu 9 listopada 2015 r. przewodniczaca przedstawita dziatania SRB Euro-
grupie. Wiceprzewodniczacy w 2015 r. czterokrotnie uczestniczyt w posiedzeniach Rady do Spraw
Gospodarczych i Finansowych (Rada ECOFIN) i Eurogrupy.

W ramach sprawozdawczosci wobec parlamentéw narodowych w dniu 1 lipca 2015 r. przewodni-
Czgca uczestniczyta w wystuchaniu przed Komisjg ds. Finanséw niemieckiego Bundestagu.
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GLOWNE OSIAGNIECIA JEDNOLITEJ RADY DS. RESTRUKTURYZACJI | UPORZADKOWANE)J
LIKWIDACJI W 2015 R.

Rok 2015 byt pod wieloma wzgledami rokiem przejsciowym dla SRB, waznym miedzy innymi z
powodu ustanowienia przez SRB ram restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, opracowania
przejsciowych planéw restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji oraz budowania zdolnosci. Dla-
tego SRB skupit sie na nastepujacych gtéwnych obszarach operacyjnych:

(i)  dziatania zwigzane z restrukturyzacja i uporzadkowang likwidacjg;
(i) ustanowienie jednolitego funduszu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji; oraz

(i) budowanie zdolnosci (tworzenie zespotdw, tozsamos¢ instytucjonalna, finanse, technologie
informacyjne i obiekty).

Gtowne cele okreslone w priorytetach dziafan SRB na 2015 r. zostaty zrealizowane w kazdym obsza-
rem, a gtéwne osiggniecia SRB w 2015 r. byty nastepujace:

w odniesieniu do dziatar zwigzanych z restrukturyzacja i uporzadkowana likwidacja SRB wspdl-
nie z krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji opracowat (i) projekt
podrecznika planowania restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, (i) projekt podrecz-
nika zarzadzania w sytuacji kryzysowej, (i) projekt ram wspdtpracy z krajowymi organami ds.
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji oraz (iv) przejsciowe plany restrukturyzacji i upo-
rzadkowanej likwidadcji;

jezeli chodzi o ustalenia robocze z innym instytucjami UE, SRB podpisat w grudniu 2015 r. poro-
zumienie z Parlamentem Europejskim i protokot ustalen z EBG;

w pierwszej potowie 2015 r. SRB ustanowit wspdlnie z krajowymi organami ds. restrukturyza-
¢ji i uporzadkowanej likwidacji cztery komitety — (i) ds. planowania restrukturyzacji i uporzad-
kowanej likwidacji, (i) ds. zarzadzania w sytuadcji kryzysowej, (iii) ds. wspdtpracy miedzy SRB a
krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej oraz (iv) ds. skfadek. Pierwsze trzy
komitety wiaczyty sie w opracowanie odpowiednio projektu podrecznika planowania restruk-
turyzadji i uporzadkowanej likwidadji, projektu podrecznika zarzadzania w sytuacji kryzysowej
oraz projektu ram wspdtpracy.

SPRAWOZDANIE ROCZNE ZA 2015 R. W OGOLNYM ZARYSIE

W niniejszym sprawozdaniu rocznym pokrotce przedstawiono gtéwne rezultaty SRB osiggniete w
okresie od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 r. w ramach priorytetéw dziatari SRB na
2015 .

Rozdziat | sprawozdania rocznego za 2015 r. zawiera przedmowe przewodniczacej, rozdziat Il zawiera
wykaz stosowanych skrétow, rozdziat Il zawiera wprowadzenie, a rozdziat IV streszczenie.

Rozdziat V obejmuje podstawowe dziatania zwigzane z restrukturyzacja i uporzadkowang likwidacja
przeprowadzone w 2015 r. Zawiera opis: (i) dziatari zwiazanych z restrukturyzacja i uporzadkowang
likwidacja, obejmujacych a) opracowanie ram planowania restrukturyzacji i uporzadkowanej likwi-
dadji, b) faktyczne dziatania zwiazane z planowaniem restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji,
) wspotprace z krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidadji, d) wspétprace
Z innymi zainteresowanymi stronami, €) opracowywanie narzedzi i polityki na potrzeby restruktu-
ryzacji i uporzadkowanej likwidacji, f) kwestie regulacyjne oraz g) komunikacje zewnetrzng, a takze
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(i) jednolitego funduszu restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidacji, w tym dziatar dotyczacych
mechanizmu przekazywania sktadek, strategii inwestycyjnej i finansowania.

Zarzadzanie SRB opisano w rozdziale VI, a komisji odwotawczej poswiecony jest rozdziat VII.

W 2015 r. SRB musiat budowac swojg zdolnos¢ (co opisano w rozdziale VIIl). Rekrutacja, finanse, zamo-
wienia i technologie informacyjne — wszystkie te elementy odgrywaty wazne role, biorac po uwage,
7e byt to pierwszy rok dziatalnosci SRB.

Sprawozdanie roczne za 2015 r. zawiera réwniez (i) plan zatrudnienia na 2015 r,, (i) schemat organi-
zacyjny i informacje na temat podziatu pracownikéw wedtug narodowosci i pici na dziert 31 grudnia
2015 r. oraz (jii) ostateczne sprawozdanie finansowe za 2015 .

11
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V. DZIALANIA W 2015 R.

Dziatania zwigzane z restrukturyzacjg i uporzadkowang
likwidacja

Z dniem 1 stycznia 2015 r. SRB stat sie formalnie odpowiedzialny za planowanie restrukturyzadji i
uporzadkowanej likwidacji podmiotéw wchodzacych w zakres jej kompetencji. Dlatego w 2015 r.
planowanie restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji byto jednym z jego gtéwnych priorytetéw.

SRB main activities

AN FRAMEWORK FOR
RESOLUTION PLANNING

RESOLUTION
PLANNING ACTIVITIES

COOPERATION WITH NATIONAL
RESOLUTION AUTHORITIES

COOPERATION WITH OTHER
STAKEHOLDERS
PUTTING IN PLACE TOOLS AND
POLICIES FOR RESOLUTION
REGULATORY ACTIVITY

EXTERNAL
COMMUNICATION
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Ramy planowania restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

SRB wprowadza ramy planowania restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, aby umozli-
wi¢ kompleksowe, przejrzyste i spdjne podejscie do planowania restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji, zasadniczego elementu skutecznej restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. Wspolnie
z krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji SRB opracowuje kompleksowe
normy, politykiiwytyczne stuzace wdrazaniu istniejacych ram prawnych i koncepcyjnych w odniesie-
niu do wszystkich podmiotow w unii bankowej.

SRB we wspotpracy z krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji oraz
z Komisjg Europejskg i EBC opracowat projekt podrecznika planowania restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji. Zawiera on sekcje na temat wymogoéw w zakresie informa-
cji (z wyszczegdlnieniem informadji, ktére banki powinny przekazywac) oraz sekcje na temat
oceny (dla organdw ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji). Z podrecznika planowa-
nia restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidacji korzystajag wewnetrzne zespoty ds. restruktu-
ryzacji i uporzadkowanej likwidacji (zob. takze ponizej — ,Wspdtpraca z krajowymi organami
ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji”). SRB zapewnit, aby podrecznik planowania
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji spetniat wymogi dyrektywy w sprawie naprawy
oraz restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bankéw, rozporzadzenia w sprawie jednoli-
tego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji oraz stosownych regulacyjnych
standardow technicznych i wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EUBN), jak
rowniez uwzgledniat doswiadczenia praktyczne.

Jesienig 2015 r. SRB zorganizowat swoje pierwsze posiedzenie dialogu sektorowego. W jego
trakcie skupiono sie na planowaniu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w kontekscie
unii bankowej. W posiedzeniu udziat wzieto szereg zainteresowanych stron, gtéwnie przedsta-
wiciele europejskich i krajowych federacji bankowych z parfistw cztonkowskich unii bankowej,
przedstawiciele krajowych organéw ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, jak row-
niez przedstawiciele Komisji Europejskiej, EBC i EUBN.

Dziatania w zakresie planowania restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji

W czerwcu 2015 r. na sesji plenarnej SRB zgodzono sie opracowac przejsciowe plany restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji dla priorytetowych grup bankowych. Celem opracowania przejsciowych
plandw restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji byto ustanowienie podstaw dla przysztego pla-
nowania restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w nadchodzacych latach.

Ustanowiono takze dziafanie pilotazowe obejmujace utworzenie wewnetrznych zespotéw ds.
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w odniesieniu do szeéciu poszczegdlnych grup ban-
kowych prowadzacych dziatalnos¢ w unii bankowej. Z uwagi na powodzenie szesciu pilotazowych
wewnetrznych zespotéw ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podjeto decyzje o rozwinie-
ciu i utworzeniu wewnetrznych zespotéw ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji dla wszyst-
kich grup bankowych wchodzacych w zakres kompetencji SRB.

Szablon przejsciowego planu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji: SRB we
wspotpracy z krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji przygoto-
wat szablon na potrzeby pierwszych przejsciowych plandw restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji. Szablon ten obejmuje niezbedne kroki i informacje na potrzeby dalszego planowania
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji (w tym informacje na temat strategicznej analizy
dziatalnosci gospodarczej, preferowanej strategii restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji,
oceny poczatkowego minimalnego wymogu funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowal-
nych, ciagtodci dziatania operacyjnego, zarzadzania informacjami i komunikacjg oraz pierw-
szych wnioskow na temat oceny mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacdji i
uporzadkowanej likwidacj).
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Opracowywanie przejsciowych planéw restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji:
Na podstawie opisanych powyzej prac przygotowawczych krajowe organy ds. restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji we wspdtpracy z SRB ukonczyty do grudnia 2015 r. opracowywanie
pierwszych przejsciowych plandw restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. Plany te beda
dalej opracowywane w 2016 r. Whasciwe krajowe organy ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji z uczestniczacych panstw cztonkowskich $cisle wspotpracowaty z SRB przy przygoto-
wywaniu przejsciowych plandw restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji.

Przeglad i ocena przejsciowych planéw restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji:
SRB zidentyfikowat priorytetowe obszary zainteresowania, takie jak struktura zobowigzan w
bilansie i funkcje krytyczne.

Wyciagniecie wnioskéw z debaty dotyczacej restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
z 2015 r: W 2015 r. kwestiami zwigzanymi z restrukturyzacja i uporzadkowang likwidacjg ban-
kow zajmowano sie na poziomie paristwa cztonkowskiego, poniewaz SRB nie byt jeszcze w
petni odpowiedzialny za przypadki restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w obrebie unii
bankowej. Na wniosek krajowych organdw ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji SRB
zapewniat im jednak wsparcie techniczne i doradztwo poprzez bezposrednie spotkania i kon-
ferencje telefoniczne. Umozliwito to SRB rozpoczecie wyciggania wnioskdéw na potrzeby przy-
sztych przypadkéw restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji.

Wspoétpraca z krajowymi organami ds. restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji

Aby zapewni¢ sprawna wspotprace w kwestiach restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, w 2015
r. SRB omoéwit projekt ram wspoétpracy z krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzad-
kowanej likwidacji, w ktérym wyszczegolniono szereg aspektéw operacyjnych. Trwa dyskusja na
temat najlepszego sposobu zaangazowania krajowych organéw ds. restrukturyzacji i uporzadkowa-
nej likwidacji w ustanawianie operacyjnych aspektéw ram jednolitego mechanizmu restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji.

Wewnetrzne zespoty ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji stanowig gtéwne narzedzie
na potrzeby wspdtpracy miedzy SRB a krajowymi organami ds. restrukturyzadji i uporzadkowanej
likwidacji. Umozliwiaja one organom prowadzenie dziatan w zakresie restrukturyzacji i uporzadko-
wanej likwidacji w odniesieniu do bankdw, za ktére bezposrednio odpowiada SRB. Funkcjonowanie
wewnetrznych zespotéw ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji zostato okreslone w ramach
wspotpracy, w podreczniku planowania restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji oraz w podrecz-
niku zarzadzania w sytuadji kryzysowej.

Ramy wspotpracy zostaty przygotowane przez zespot ds. projektu utworzony w komitecie ds.
wspotpracy i ztozony z pracownikéw SRB i krajowych organdw ds. restrukturyzacji i uporzadko-
wanej likwidacji.

Wstepne porozumienie obejmujgce niemal wszystkie istotne elementy ram wspodtpracy osia-
gnietow 2015 .

SRB uruchomit pilotazowe wewnetrzne zespoty ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwida-
cji z proba obejmujaca szes¢ bankdéw, aby przetestowad ramy wspdtpracy i przygotowac sie
do ustanowienia wewnetrznych zespotéw ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji dla
wszystkich bankéw wchodzacych w zakres kompetencji SRB.

W czwartym kwartale 2015 r. SRB opracowat plan ustanowienia priorytetowych wewnetrznych
zespotdw ds. restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidacji oraz fgczonych wewnetrznych zespo-
fow ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. Na poczatku 2016 r. SRB zatwierdzi plan
ustanowienia 24 priorytetowych wewnetrznych zespotéw ds. restrukturyzacji i uporzadkowa-
nej likwidacji oraz 51 tagczonych () wewnetrznych zespotéw ds. restrukturyzadcji i uporzgdkowa-

(3) taczenie jest wynikiem dwustronnych konsultacji miedzy SRB a krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
odnosnie do tego, ktdre banki mozna bytoby jak najkorzystniej powiaza¢, biorac pod uwage rézne przestanki (np. zasieg geograficzny,
model dziatalnosci gospodarczej, strukture wiasnosci, wielkosc).
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nej likwidacji. Te 75 wewnetrznych zespotéw ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
obejmuje 100% bankéw wchodzacych w zakres kompetencji SRB na koniec grudnia 2015 r. Te
wewnetrzne zespoty ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji majg zasadnicze znacze-
nie dla wspoétpracy miedzy SRB a krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji. W szczegolnosci taczone wewnetrzne zespoty ds. restrukturyzadji i uporzadkowanej
likwidacji wymagaty podejmowania dalszych decyzji przygotowawczych i formalnych kon-
sultacji z krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. Zasadniczo na
kazdy bank wchodzacy w zakres kompetencji SRB mogtby przypadac jeden wewnetrzny zespot
ds. restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidacji. Biorac jednak pod uwage charakter dziatan w
zakresie restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, zaangazowang synergie oraz ogranicze-
nia zasobéw w jednolitym mechanizmie restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, taczenie
wiekszej liczby bankéw w jednym wewnetrznym zespole ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji zostato uznane za efektywng i wykonalng mozliwos¢ zaréwno przez SRB, jak i przez
krajowe organy ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji.

Wspétpraca z pozostatymi zainteresowanymi stronami

Jako organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w obrebie catej unii bankowej SRB wspol-
nie z krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji jest w stanie wykrywac
ryzyko i okresla¢ priorytety dla systemu bankowego. W konsekwencji moze w trakcie rozmoéw z pozo-
statymi zainteresowanymi stronami wyrazac¢ na forach unijnych i miedzynarodowych obawy poli-
tyczne, podkreslajac potrzebe potencjalnych zmian regulacyjnych.

INSTYTUCJE UNII EUROPEJSKIEJ

»  Parlament Europejski: \W 2015 r. SRB prowadzit otwarty i przejrzysty dialog z wybranymi przed-
stawicielami Parlamentu Europejskiego. W dniu 16 czerwca 2015 r. przewodniczgca SRB uczest-
niczyta w wystuchaniu publicznym przed Komisja Gospodarcza i Monetarna. W grudniu 2015 .
SRB podpisat porozumienie z Parlamentem
Europejskim w sprawie praktycznych zasad
egzekwowania demokratycznej odpowie-
dzialnosci i sprawowania nadzoru nad
wykonywaniem zadar powierzonych SRB.
Porozumienie to jest dostepne na stronie
internetowej SRB.

»  Rada Unii Europejskiej: W 2015 r. SRB z
powodzeniem wspotpracowat z Rada na
réznych szczeblach. W dniu 9 listopada
2015 r. przewodniczaca przedstawita dzia-
fania SRB Eurogrupie. Wiceprzewodniczacy
w 2015 1. czterokrotnie uczestniczyt w
posiedzeniach Rady ECOFIN i Eurogrupy,
zwigzanych gftéwnie z ustanowieniem
porozumienia w zakresie publicznego
finansowania pomostowego.

»  Europejski Bank Centralny: W 2015
r. SRB prowadzit owocng wspotprace z
jednolitym mechanizmem nadzorczym,
pierwszym filarem unii bankowej. Pod
koniec 2015 r. uzgodniono protokdt usta-
lert miedzy EBC a SRB, w ktérym okreslono
najwazniejsze aspekty wspotpracy miedzy
tymi organami w kwestiach naprawy oraz
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwi-
dadji (np. wymiana informacji i danych, ustalenia robocze i poufnosc). Protokédt ustalen jest
dostepny na stronie internetowej SRB.

»  Komisja Europejska: W 2015 r. SRB Sciste wspotpracowat z Komisjg Europejska, aby ustali¢
procedury, ktére SRB i Komisja beda stosowac w swoich biezacych dziataniach zwiagzanych z
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restrukturyzacja i uporzadkowang likwidacja, jak rowniez aby rozwazy¢ potencjalne usprawnie-
nia istniejacych ram prawnych i regulacyjnych w swietle do$wiadczen zdobytych przez SRB w
ramach jego praktyki oraz jego roli jako eksperta w tym obszarze. SRB utrzymywat kontakty
na roéznych szczeblach w odniesieniu zaréwno do kwestii politycznych, jak i proceduralnych —
szczegolnie z Dyrekcjg Generalng ds. Stabilnosci Finansowej, Ustug Finansowych i Unii Rynkéw
Kapitatowych (DG FISMA) oraz z Dyrekcja Generalng ds. Konkurencji (DG COMP).

POZOSTALE ORGANY UE

SRB dazy do wspotpracy i wzajemnego wsparcia z EUBN, biorgc pod uwage jego dziatalnosc i
role w kwestiach zwigzanych z restrukturyzacja i uporzadkowana likwidacjg bankéw. W 2015 r.
SRB wiaczyt sie w prace EUBN nad jednolitym zbiorem przepiséw. Ponadto cztonek SRB zatrud-
niony w petnym wymiarze czasu pracy przewodniczy komitetowi EUNB ds. restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji oraz petni funkcje obserwatora w Radzie Organéw Nadzoru EUNB
oraz w statym komitecie ds. regulacji i polityki. W 2015 r. SRB kontaktowat sie réwniez z innymi
unijnymi agencjami nadzoru, a mianowicie z Europejskim Urzedem Nadzoru Gietd i Papieréw
Wartosciowych (ESMA) oraz z Europejskim Urzedem Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych
Programow Emerytalnych (EIOPA), jak réwniez z Europejska Rada ds. Ryzyka Systemowego
(ERRS) i Europejskim Mechanizmem Stabilnosci (EMS).

ORGANY UE SPOZA UNII BANKOWE)J

W 2015 1. SRB czynnie angazowat sie w dialog z organami z paristw cztonkowskich nieuczestniczacych
w unii bankowej. SRB jest zdania, ze $cista wspdtpraca z whasciwymi odpowiednikami z UE spoza
unii bankowej ma zasadnicze znaczenie dla efektywnej i skutecznej realizacji jego zadan w zakre-
sie restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji oraz pomaga w osiggnieciu jednolitego stosowania
dyrektywy w sprawie naprawy oraz restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bankow.

W odniesieniu do bankéw wchodzacych w zakres kompetencji SRB i prowadzacych dziatalnos¢ réw-
niez w panstwach cztonkowskich nieuczestniczacych w unii bankowej konieczne bedzie ustanowie-
nie kolegiéw ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidadji, ktére beda stanowity gtowne forum
dyskusji i ustalert miedzy SRB a wtasciwymi organami (art. 88 dyrektywy w sprawie naprawy oraz
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bankéw). SRB jako grupowy organ ds. restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji podjat w 2015 r. kroki przygotowawcze zwigzane z przewodniczeniem
kolegiom ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. W tym konteksécie SRB opracuje pisemne
ustalenia, sporzadzi mape organdw ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji oraz zapewni
zawarcie z parfistwami trzecimi umow o zachowaniu poufnosci. W 2016 r. SRB zorganizuje kolegia ds.
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji dla wszystkich grup bankéw, w przypadku ktérych SRB
jest grupowym organem ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji.

SRB zamierza podpisac protokédt ustaler z organami panstw cztonkowskich nieuczestniczacych w
unii bankowej, aby okresli¢ ramy wzajemnej wspotpracy.

SRB okredlit liste kolegidw ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidadji, ktore nalezy ustano-
wic, oraz ustalenia konieczne do ich ustanowienia, w tym utworzenie mapy cztonkoéw i obser-
watorow. W 2016 r. SRB bedzie przewodniczy¢ kolegiom ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji w odniesieniu do 29 bankdw (26 istotnych instytucji i 3 mniej istotnych instytucji ).

W 2015 r. SRB uczestniczyt w charakterze organu przyjmujgcego w szeregu posiedzen z udzia-
tem organdw panstw cztonkowskich nieuczestniczacych w unii bankowej, w tym kolegiow ds.
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w Wielkiej Brytanii.

SRB ustanowit skuteczne, ale elastyczne ramy wspoftpracy w celu uzgodnienia protokotu ustaler
z organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji z m.in. Wielkiej Brytanii, Szwecji i
Czech.

() Zgodnie z definicjami jednolitego mechanizmu nadzorczego.
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ORGANY SPOZA UNII EUROPEJSKIEJ | FORA MIEDZYNARODOWE

SRB jest zdania, ze wymiana istotnych informacji i najlepszych praktyk miedzy organami ds. restruktu-
ryzacji i uporzadkowanej likwidacji, w tym z paristwami spoza UE, jest szczegdlnie wazna.

(i)

(iif)

W 2015 r. SRB rozpoczat rozwijanie swojej wspotpracy z organami panstw trzecich. SRB wspot-
pracowat m.in. z amerykaniskg Federalng Korporacjg Ubezpieczenia Depozytéw (FDIC), np.
poprzez obopdlnie korzystng wymiane pracownikéw. W pazdzierniku 2015 r. SRB spotkat sie z
przedstawicielami szwajcarskiego Urzedu Nadzoru Rynku Finansowego (FINMA), aby wymienic¢
poglady na temat odpowiednich procesoéw i dziatan w zakresie planowania restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji. Ze szwajcarskim Urzedem Nadzoru Rynku Finansowego dokonano
rowniez wymiany pracownikow. W grudniu 2015 r. SRB po raz pierwszy uczestniczyt w delegacji
UE na potrzeby dialogu o wspdftpracy finansowej z panstwem trzecim, a konkretnie dialogu
gospodarczego i finansowego UE-Chiny z udziatem przedstawicieli chinskiego Ministerstwa
Finanséw, Ludowego Banku Chin i Chinskiej Komisji Regulacyjnej ds. Bankow.

W 2015 r. SRB uznat wzajemna zaleznosci miedzy kolegiami ds. restrukturyzacji i uporzadkowa-
nej likwidacji a grupami ds. zarzadzania w sytuadji kryzysowej w odniesieniu do bankéw o zna-
czeniu systemowym na szczeblu globalnym. SRB uczestniczyt w szeregu grup ds. zarzadzania
w sytuadji kryzysowej organizowanych przez odpowiednie krajowe organy ds. restrukturyzadji i
uporzadkowanej likwidacji — w charakterze przysztego grupowego organu ds. restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji albo przysztego organu przyjmujacego.

Jezeli chodzi o fora miedzynarodowe, SRB wzigt udziat we wszystkich stosownych grupach
Rady Stabilnosci Finansowej, w szczegdlnosci w grupie sterujacej ds. restrukturyzacji i upo-
rzadkowanej likwidadcji, ktérej przewodniczy przewodniczaca SRB, oraz w jej pracach. W 2015
r. istniaty cztery gtéwne obszary warte odnotowania: (i) rozpoczecie prac nad rozszerzeniem
odpornosci, naprawy oraz restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji kontrahenta central-
nego (CCP); (i) konkretne $rodki promujace mozliwos¢ przeprowadzenia skutecznej restruktury-
zacji i uporzadkowanej likwidadji, w tym skutecznej restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
transgraniczneyj; (iii) publikacja ostatecznego standardu catkowitej zdolnosci do pokrycia strat
dla bankéw o znaczeniu systemowym na szczeblu globalnym; oraz (iv) pierwsza runda procesu
oceny mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
bankdéw o znaczeniu systemowym na szczeblu globalnym.

Na poczatku 2015 r. ministrowie finanséw grupy G-20 i prezesi bankow centralnych zwrécili sie
do Rady Stabilnosci Finansowej o podjecie wspodtpracy z Bazylejskim Komitetem Nadzoru Ban-
kowego, Komitetem ds. Systemdw Platnosci i Rozrachunku (PSSC) oraz Miedzynarodowa Orga-
nizacja Komisji Papieréw Wartosciowych (I0SCO) w celu opracowania i przekazania im planu
prac dotyczacego kontrahentow centralnych. Od tego czasu przedstawiciele SRB zasiadajacy w
kazdej z tych grup i uczestniczacy w pracach zwigzanych z tym planem pracy aktywnie udzielali
informacji na ten temat. Restrukturyzacja i uporzadkowana likwidacja kontrahentéw central-
nych bedzie wazna dla dalszych dziatari SRB, biorac pod uwage fakt, ze wiele bankéw wchodza-
cych w zakres kompetencji SRB to uczestnicy rozliczajacy kontrahentéw centralnych, ktérzy to
uczestnicy byliby narazeni na ich dtugofalowe ryzyko roszczen.

W listopadzie 2015 r. Rada Stabilnosci Finansowej opublikowata dwa dokumenty konsultacyjne
- na temat ,Tymczasowego finansowania potrzebnego do wsparcia restrukturyzacji i uporzad-
kowanej likwidacji banku o znaczeniu systemowym na szczeblu globalnym” oraz ,Ustalen w
zakresie wsparcia ciggtosci dziatania operacyjnego w kontekscie restrukturyzacji i uporzadko-
wanej likwidacji”. SRB byt zaangazowany w przygotowanie tych dokumentéw konsultacyjnych.
W 2016 1. SRB wiaczy sie w sfinalizowanie wytycznych dotyczacych tych dwdch zagadnien i
obejmie role koordynujacg w odniesieniu do strefy euro.

SRB nieustannie udzielat informacji zwrotnych podczas miesiecy poprzedzajacych opublikowa-
nie w listopadzie 2015 r. standardu catkowitej zdolnosci do pokrycia strat. W 2016 r. SRB roz-
pocznie uwzglednianie gtéwnych cech catkowitej zdolnosci do pokrycia strat w minimalnych
wymogach funduszy wiasnych i zobowiazan kwalifikowalnych w ramach dyrektywy w sprawie
naprawy oraz restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bankow, aby zwiekszy¢ mozliwosci
przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bankéw o znaczeniu
systemowym na szczeblu globalnym oraz bankéw spoza tej kategorii.
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(iv) Organy ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w odniesieniu do bankéw o znacze-
niu systemowym na szczeblu globalnym zobowiazaty sie dokonac oceny mozliwosci przepro-
wadzenia skutecznej restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji tych bankéw w kontekscie
procesu oceny przez Rade Stabilnosci Finansowej mozliwosci przeprowadzenia skutecznej
restrukturyzacjii uporzadkowanej likwidacji. Celem procesu oceny mozliwosci przeprowadzenia
skutecznej restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji jest promowanie odpowiednigj i spoj-
nej sprawozdawczosci w zakresie oceny mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyza-
¢ji i uporzadkowanej likwidacji poszczegdlnych bankéw o znaczeniu systemowym na szczeblu
globalnym, jak réwniez promowanie skoordynowanych dziatari majacych na celu usuniecia
wszelkich pozostatych zidentyfikowanych przeszkod. Sprawozdawczos¢ ma forme pism podsu-
mowujacych rozmowy prowadzone w grupach ds. zarzadzania w sytuacji kryzysowej bankow
0 znaczeniu systemowym na szczeblu globalnym na temat wszelkich istotnych powracajacych
kwestii dotyczacych mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i uporzadkowa-
nej likwidacji tych bankoéw. Pisma te s3 przesytane przez organy krajowe bankéw o znaczeniu
systemowym na szczeblu globalnym przewodniczacemu Rady Stabilnosci Finansowej. W 2015 1.
w panstwach objetych jednolitym mechanizmem restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
siedzibe miato dziewie¢ bankéw o znaczeniu systemowym na szczeblu globalnym. Krajowe
organy ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w odniesieniu do dziewieciu bankéw o
znaczeniu systemowym na szczeblu globalnym wykonaty procesy oceny mozliwosci przepro-
wadzenia skutecznej restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidacji i przedstawity wyniki Radzie
Stabilnosci Finansowej. W 2015 r. krajowe organy ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidadgji
przedstawity projekt pism do SRB. Na poczatku 2016 r. SRB rozpocznie opracowywanie pism
dotyczacych procesu oceny mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i uporzad-
kowanej likwidadcji, aby wymieni¢ je z Rada Stabilnosci Finansowej w potowie 2016 . (%).

Wprowadzanie instrumentow i polityki na potrzeby

restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

W 2015 1. SRB wspolnie z krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji skupit
sie na wprowadzaniu w zycie swojej zdolnosci restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji oraz na
ustanowieniu realnych i wykonalnych proceséw. Celem byto osiggniecie gotowosci do realizacji pro-
gramoéw restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji od dnia 1 stycznia 2016 1.

W tym obszarze w 2015 r. przeprowadzono nastepujgce dziatania (kazde z trzech dziatar bardziej
szczegdtowo opisano ponizej):

opracowanie podrecznika zarzadzania w sytuacji kryzysowej;

proces ustalania minimalnego wymogu funduszy wiasnych i zobowiazan kwalifikowalnych.

PODRECZNIK ZARZADZANIA W SYTUACJI KRYZYSOWEJ

W 2015 r. w ramach komitetu ds. zarzadzania w sytuacji kryzysowej SRB i krajowe organy ds. restruk-
turyzadji i uporzadkowanej likwidacji wspdlnie z Komisjg Europejskg i EBC pracowaty nad podrecz-
nikiem zarzadzania w sytuacji kryzysowej. Restrukturyzacja i uporzadkowana likwidacja jest nowym
i ztozonym procesem charakteryzujgcym sie szeregiem wyzwan prawnych, operacyjnych i organi-
zacyjnych. Gtéwnym celem podrecznika zarzadzania w sytuacji kryzysowej jest wyrazne okreslenie
tych wyzwan oraz zapewnienie wytycznych operacyjnych dotyczacych sposobu ich przezwycieza-
nia, przy uwzglednieniu kluczowych czynnikéw na potrzeby ustalenia wtasciwego sposobu dziatania
w okreslonym scenariuszu.

Pierwszy projekt ukoriczono w grudniu 2015 r, ale podrecznik zarzadzania w sytuacji kryzysowej
jest zywym dokumentem i bedzie nadal rozwijany w oparciu o przyszte do$wiadczenia zwigzane z

(*) W dniu 3 listopada 2015 r. Rada Stabilnosci Finansowej poinformowata, Ze poczawszy od dnia 1 stycznia 2017 r, bank BBVA nie bedzie
juz uznawany za bank o znaczeniu systemowym na szczeblu globalnym. W 2016 r. SRB nie opracuje pisma dotyczacego procesu oceny
mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w odniesieniu do BBVA, ze wzgledu na fakt, ze
dziatanie to miatoby charakter tylko jednorazowy.
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restrukturyzacja i uporzadkowanag likwidacja, aby uwzglednic¢ wnioski wyciagniete z pierwszej symu-
lacji kryzysu, ktorej przeprowadzenie Komisja Europejska i Rada planujg na sam poczatek 2016 r. W
podreczniku zarzadzania w sytuacji kryzysowej skupiono sie na procesach, ktére nalezy przeprowa-
dzac¢ w odniesieniu do tych dziatar zwigzanych z restrukturyzacja i uporzadkowana likwidacja, ktore
wchodzityby w zakres bezposrednich kompetencji SRB, przy scistej wspotpracy z krajowymi organami
ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji.

Podrecznik zarzadzania w sytuacji kryzysowej obejmuje etap przygotowan, w tym takie kwestie, jak
kryteria i zrédfa informacji stosowane na potrzeby ocenienia, czy bank jest na progu upadtosci lub jest
zagrozony upadfoscia, oraz w jaki sposdb nalezy dokona¢ wyceny oraz analizy interesu publicznego.
Nastepnym etapem jest wybdr i okreslenie instrumentéw restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji. W tym kontekscie opisano, w jaki sposéb te instrumenty nalezy wybrac¢ i wykorzystac
operacyjnie. W ramach koncowego etapu podejmowania i egzekwowania decyzji opisano kroki
podejmowane przez SRB, Komisje Europejska i Rade przy przyjmowaniu decyzji.

W 2015 r. za priorytety uznano opracowanie projektu standardowych szablonéw dotyczacych sto-
sowania instrumentéw restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, szczegdlnie instrumentu umo-
rzenia lub konwersji dtugu oraz instrumentu zbycia dziatalnosci, oraz catosci procesu przyjmowania
programu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. Te elementy podrecznika bedg dalej opraco-
wywane w 2016 r. Priorytetem jest réwniez posiadanie sciezki audytu decyzji podjetych w kontekscie
dziatania w ramach restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji.

PROCES USTALANIA MINIMALNYCH WYMOGOW FUNDUSZY WEASNYCH |
ZOBOWIAZAN KWALIFIKOWALNYCH

W 2015 r. SRB $cisle monitorowat opracowywanie projektu regulacyjnych standardéw technicznych
EUBN dotyczacych kryteriow ustalania minimalnych wymogéw funduszy wtasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych i wniést swojg wiedze eks-
perckg w finalizowanie tego projektu. Projekt
ten zostat opublikowany w dniu 3 lipca 2015 r.
Rownolegle SRB opracowat pierwszy szablon
wezwania bankéw do udostepnienia danych
dotyczacych zobowigzan, ktéry zostat rozestany
z koncem lipca 2015 r. wsérdd grup bankowych,
ktére zidentyfikowano na potrzeby planowania
dziatan restrukturyzacji i uporzadkowanej likwi-
dacjiw 2015 .

Wypetnione szablony danych otrzymano na
przetomie wrzesnia i pazdziernika 2015 r. Dostar-
czyty one SRB informacji na potrzeby prac nad
pierwszym kursem polityki.

Podczas sesji plenarnej SRB zostat upowazniony
do powotania technicznej grupy roboczej - z
udziatem krajowych organdw ds. restruktury-
zacji i uporzadkowanej likwidacji, EBC i EUBN
- na potrzeby opracowania standardowego
szablonu do zgfaszania danych dotyczacych
zobowigzan, z ktérego w przysztosci korzystac
beda wszystkie instytucje w unii bankowej. Na
poczatku 2016 1. szablon te zostat przestany ban-
kom i opublikowany na stronie internetowej SRB.

Ponadto SRB opracowat swoj wstepny kurs poli-

tyki w swoim podejéciu do ustalania minimalnego wymogu funduszy wtasnych i zobowigzar kwa-
lifikowalnych w 2016 r. Pierwsza ogdlna polityka zostata ogtoszona publicznie w trakcie drugiego
posiedzenia dialogu sektorowego SRB, ktére odbyto sie na poczatku 2016 r.
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Dziatania regulacyjne

SRB angazowat sie w kwestie regulacyjne, ktére moga miec¢ skutki dla restrukturyzacji i uporzadkowa-
nej likwidacji. W 2015 r. SRB skupiat sie w szczegdlnosci na nastepujacych kwestiach:

wdrozenie dyrektywy w sprawie naprawy oraz restrukturyzacji i uporzadkowanej likwi-
dacji bankéw: wedtug stanu na dziert 31 grudnia 2015 r. wiekszo$¢ panstw cztonkowskich
dokonata transpozycji tej dyrektywy. SRB kilkakrotnie wezwat do transpozycji pozostate panstwa
cztonkowskie. SRB podkreslit rowniez w wypowiedziach, jak wazne jest wdrozenie dyrektywy
w sprawie naprawy oraz restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bankéw, a takze zwrocit
uwage na potrzebe zapewnienia, aby rézne rodzaje podejscia do transpozydji tej dyrektywy
przyjete w panstwach cztonkowskich nie spowodowaty istotnych rozbieznosci;

reforma strukturalna bankoéw: SRB zwrdcit uwage na znaczenie, jakie reforma strukturalna
moze miec¢ dla mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i uporzadkowanej likwi-
dadji przedsiebiorstwa. SRB pracowat nad indywidualng strukturg grupy bankowej w ramach
oceny mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji i
nadal bedzie zajmowat sie tg kwestig w 2016 1

systemy gwarancji depozytéw: pod koniec 2015 r. Komisja Europejska przedstawita wniosek
dotyczacy systemu gwarancji depozytéw bankowych w catej strefie euro. Europejski system
gwarantowania depozytéw wzmocni unie bankowaq i jeszcze bardziej ograniczy powiazania
miedzy bankami a panstwami. Pod koniec 2015 r. SRB zaczat angazowac sie z Komisja Europejska
i wspdtprawodawcami w prace nad projektem europejskiego systemu gwarantowania depo-
zytéw i bedzie kontynuowat te prace w 2016 r. SRB w dalszym ciggu wzywat réwniez wszystkie
panstwa cztonkowskie do transpozycji dyrektywy w sprawie systeméw gwarancji depozytéw;

restrukturyzacja i uporzadkowana likwidacja infrastruktur rynku finansowego, restruk-
turyzacja i uporzadkowana likwidacja grup ubezpieczeniowych o znaczeniu systemo-
wym oraz pozostate kwestie zwigzane z restrukturyzacja i uporzadkowana likwidacja:
prace nad restrukturyzacja i uporzadkowana likwidacjg infrastruktur rynku finansowego i grup
ubezpieczeniowych o znaczeniu systemowym byty kontynuowane w Radzie Stabilnosci Finan-
sowej oraz na innych forach, a SRB wspétpracowat z Radg Stabilnosci Finansowej w tych obsza-
rach przez caty 2015 r. W szczegdInosci mozliwos¢ przeprowadzenia skutecznej restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji kontrahenta centralnego jest $cisle zwigzana z mozliwoscig prze-
prowadzenia skutecznej restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji banku, a zatem zaangazo-
wanie SRB w te kwestie ma kluczowe znaczenie;

umowa miedzyrzadowa w sprawie jednolitego funduszu restrukturyzacji i uporzadko-
wanej likwidacji: w 2015 r. SRB wezwat uczestniczace panstwa cztonkowskiego do szybkiej
ratyfikacji umowy miedzyrzadowej. Umowa miedzyrzadowa zostata ratyfikowana w czasie
wystarczajgcym, zeby SRB osiggnat petng zdolnos¢ do dziatania od stycznia 2016 r. Uczestni-
czace panstwa cztonkowskie reprezentujace ponad 90% sumy gtoséw wazonych ratyfikowaty
te umowe i ztozyty dokument ratyfikacyjny do dnia 30 listopada 2015 1.

N -

- -

- - -
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Komunikacja zewnetrzna

Przejrzysta i skuteczna komunikacja jest dla SRB niezmiernie wazna, biorac pod uwage delikatny cha-
rakter jego podstawowej dziatalnosci. Jesli opinia publiczna i rynki finansowe rozumieja, w jaki spo-
sob SRB prawdopodobnie zareaguje w danej sytuacji, mogg sformutowac uzasadnione oczekiwania
odnosnie do postepowania w mozliwych przypadkach restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji.

W 2015 r. priorytety w obszarze komunikacji obejmowaty ustanowienie strategii komunikacji i urucho-
mienie strony internetowej SRB, a takze utworzenie i utrzymywanie systemu zarzadzania mediami i
zainteresowanymi stronami. Wszystkie te cele zostaty osiggniete. SRM korzystat rowniez z medidéw
spotecznosciowych (Twitter i LinkedIn), aby dotrze¢ do zainteresowanych stron.

Ponadto w odniesieniu do komunikacji w sytuacjach kryzysowych SRB podjat nastepujace dziatania:

zarzadzanie komunikacja w sytuacji kryzysowej: Komitet ds. zarzadzania w sytuadji kryzy-
sowej wspotpracowat z kluczowymi zainteresowanymi stronami nad opracowaniem strategii
komunikacji w sytuacji kryzysowej;

narzedzia i kanaty na potrzeby komunikacji w sytuacji kryzysowej: w oparciu o proto-
kot dotyczacy sytuacji kryzysowych SRB rozpoczat identyfikowanie narzedzi i kanatdw, ktére
mogtby wykorzysta¢ w sytuacjach kryzysowych. Obejmowaty one regularne korzystanie z
mediéw spotecznosciowych i strony internetowej SRB, jak réwniez ukierunkowany kontakt z
mediami i zainteresowanymi stronami.

KLUCZOWE RELACJE MIEDZYNARODOWE

W 2015 r. SRB podijat istotne kroki w celu wzmocnienia swoich relacji z kluczowymi jurysdykcjami
zarowno w obrebie unii bankowej, jak i poza nig, aby dostarczy¢ instytucjom finansowym informacje
na temat nowego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w strefie euro. Cztonko-
wie Jednolitej Rady zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy i pracownicy wyzszego szczebla
uczestniczyli w kluczowych wydarzeniach na szczeblu UE i miedzynarodowym, a przewazajaca wiek-
szos¢ wystapien publicznych, ktére wygtosili, odnosita sie do tematéw zwigzanych z restrukturyzacja
i uporzadkowana likwidacja oraz tworzeniem SRB w 2015 .

Dziatania te przyczynity sie do realizacji ogodlnych celéw SRB, tj. osiggniecia: (i) solidnej reputacji SRB
jako zaufanej instytudiji; (i) rozpowszechnienia pogladdw i polityki SRB; oraz (iii) wyraznego zrozumie-
nia tematoéw poruszanych przez SRB.
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Jednolity fundusz restrukturyzacji i uporzagdkowanej
likwidacji

Jednolity fundusz restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji zostat formalnie powofany w styczniu
2016 .

Bedzie on rozwijany przez trwajacy osiem lat okres przejsciowy, poczawszy od 2016 r. Ogdtem doce-
lowy rozmiar jednolitego funduszu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji na koniec okresu
przejsciowego bedzie wynosit przynajmniej 1% kwoty depozytdw gwarantowanych wszystkich
instytucji kredytowych, ktére uzyskaty zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci w paristwach czton-
kowskich nalezacych do unii bankowe;j.

Sktadki

Aby zapewni¢ jednolitemu funduszowi restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji niezbedne
zasoby finansowe, SRB zrealizowat projekt majacy na celu ustanowienie mechanizmu przekazywania
sktadek.

W 2015 r. krajowe organy ds. restrukturyzadcji i uporzadkowanej likwidacji odpowiadaty za obliczanie
i pobieranie skfadek, ktére zostang przekazane do jednolitego funduszu restrukturyzadji i uporzad-
kowanej likwidacji bankéw w styczniu 2016 r. Od 2016 r. to SRB bedzie odpowiedzialny za obliczanie
sktadek, a krajowe organy ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji za ich pobieranie.

Wspdlnie z krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, Komisjg Euro-
pejska, EUBC i EBC SRB ustanowit komitet ds. sktadek, aby rozszerzy¢ praktyczng wspotprace
w zakresie pobierania sktadek od instytucji kredytowych i uzyska¢ spojnos¢. Do korica 2015
r. SRB opracowat niezbedne definicje danych, mechanizmy (w tym narzedzia informatyczne) i
infrastrukture oraz poszerzyt wspotprace z krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadko-
wanej likwidadcji, aby zagwarantowac, ze niezbedne dane i skladki bedzie mozna niezwtocznie
zbiera¢ od dnia 1 stycznia 2016 .

Strategia inwestycyjna

W 2015 r. potozono nacisk na ustanowienie wstepnych ram zarzadzania inwestycjami jednolitego
funduszu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, w szczegdlnosci tymczasowej strategii inwe-
stycyjnej. W grudniu 2015 r. Komisja Europejska przyjeta akt delegowany ustanawiajacy ogdlne zasady
i kryteria dotyczace strategii inwestycyjnej.

Sformutowanie strategii inwestycyjnej: na sesji plenarnej SRB przyjat — z braku aktu delego-
wanego — w dniu 27 listopada 2015 r. tymczasowg strategie inwestycyjng na okres od listopada
2015 r. do czerwca 2016 r. Ta tymczasowa strategia inwestycyjna umozliwia jednolitemu fun-
duszowi restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji umieszczanie pieniedzy w bankach cen-
tralnych uczestniczacych panstw cztonkowskich — na rachunkach pienieznych lub na lokacie
terminowe).

Otwieranie rachunkéw pienieznych: SRB otworzyt rachunki pieniezne w bankach central-
nych Eurosystemu. Dodatkowe rachunki pieniezne otwarto w szczegdlnym celu zwigzanym z
nieodwotalnymi zobowigzaniami ptatniczymi.
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Single resolution fund:
CONSTRUCTION OVER 8 YEARS

Available funds for initial steps in bank resolution
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Info-graphic originally designed by the Council of the European Union
http://www.consilium.europa.eu/en/policies/banking-union/single-resolution-mechanism/infographics-srf/
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Finansowanie

W 2015 r. SRB rozpoczat rozmowy z réznymi zainteresowanymi stronami na temat alternatywnych
sposobow finansowania i dostepu do instrumentéw finansowych ze Zrédet prywatnych i publicz-
nych.

Porozumienie w zakresie publicznego finansowania pomostowego: w 2015 r. SRB w
znacznym stopniu wiaczyt sie w negocjacje uczestniczacych panstw cztonkowskich w celu
osiggniecia porozumienia w zakresie publicznego finansowania pomostowego. W ramach
tego porozumienia pokrywane sg — w ostatecznosci — tymczasowe niedobory finansowania
na potrzeby zaliczkowania w odniesieniu do pobierania sktadek ex post na rzecz jednolitego
funduszu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, w szczegdlnosci w poczatkowych latach
okresu przejéciowego. Ze wzgledu na wiarygodnos$¢ operacji SRB dotyczacych restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji oraz catego jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadko-
wanej likwidacji zasadnicze znaczenie miato osiggniecie tego porozumienia, zanim SRB osiggnie
petng zdolno$¢ do dziatania w dniu 1 stycznia 2016 r. Na swoim posiedzeniu w dniu 8 grudnia
2015 r. Rada do Spraw Gospodarczych i Finansowych (Rada ECOFIN) zatwierdzita porozumienie
w zakresie publicznego finansowania pomostowego na potrzeby jednolitego funduszu restruk-
turyzacji i uporzadkowanej likwidacji.

Procedury dotyczaca zawarcia umowy pozyczki z uczestniczacymi panstwami cztonkowskimi
rozpoczety sie na poczatku 2016 r,, zgodnie z porozumieniem w zakresie publicznego finanso-
wania pomostowego.

Nastepnym krokiem jest powszechny mechanizm ochronny, ktory powinien utatwic¢ jed-
nolitemu funduszowi restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji zacigganie pozyczek i ktory
bedzie finansowany przez sektor bankowy. Zostanie on opracowany w trakcie okresu przejscio-
wego, ktdry rozpoczyna sie w styczniu 2016 r. W tzw. sprawozdaniu pieciu przewodniczacych ()
stwierdzono, ze ustanowienie wiarygodnego powszechnego mechanizmu ochronnego dla
jednolitego funduszu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji powinno by¢ priorytetem w
okresie przejsciowym. Mozna bytoby to zapewnic na przyktad poprzez linie kredytowg z Euro-
pejskiego Mechanizmu Stabilnosci (EMS).

)

Dokoriczenie budowy europejskiej Unii Gospodarczej i Walutowej — Sprawozdanie opracowane przez: Jean-Claude’a Junckera w $cistej
wspotpracy z Donaldem Tuskiem, Jeroenem Dijsselbloemem, Mario Draghim i Martinem Schulzem (http://ec.europa.eu/priorities/
economic-monetary-union/docs/5-presidents-report_en.pdf).


http://ec.europa.eu/priorities/economic-monetary-union/docs/5-presidents-report_en.pdf
http://ec.europa.eu/priorities/economic-monetary-union/docs/5-presidents-report_en.pdf
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Sekretariat i zesp6t prawny

Sekretariat SRB zostat utworzony pod koniec 2015 r. i podlega radcy generalnemu. Jest odpowie-
dzialny za przygotowywanie i koordynacje sesji plenarnych i wykonawczych SRB oraz za zapewnienie
prawidtowosci procesu decyzyjnego. Zgodnie z art. 50 i 54 rozporzadzenia w sprawie jednolitego
mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji SRB zwotuje sesje wykonawcze i plenarne.
Rozporzadzenie w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej przewiduje
rowniez, w szczegdlnych przypadkach, udziat krajowego organu ds. restrukturyzacji i uporzadkowa-
nej likwidacji z zainteresowanego panstwa cztonkowskiego w rozszerzonych sesjach wykonawczych,
gdy omawiany jest podmiot lub grupa transgraniczna prowadzaca dziatalnos¢ w danym panstwie
cztonkowskim.

Zespot prawny podlega radcy generalnemu i odpowiada za udzielanie porad prawnych w obrebie
organizacji we wszystkich kwestiach, ktérymi zajmuje sie SRB.

Na sesji plenarnej przyjeto regulamin wewnetrzny SRB. W 2015 r. przygotowano i przepro-
wadzono pie¢ sesji plenarnych oraz zwigzane z nimi dziatania nastepcze. Na poczatku 2015
r. skupiono sie na przyjeciu stosownych procedur administracyjnych (dotyczacych finansow,
zasobow ludzkich itd.).

Na sesji wykonawczej przyjeto regulamin wewnetrzny SRB. W 2015 r. przygotowano i przepro-
wadzono dziesie¢ sesji plenarnych oraz zwigzane z nimi dziatania nastepcze.

Przygotowano i przeprowadzono kilka pisemnych procedur oraz zwigzane z nimi dziatania
nastepcze.

Ponadto sekretariat zapewnit wsparcie przy ustanawianiu komisji odwotawczej.
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Zgodnosc¢ z prawem

W 2015 r. wprowadzono elementy kompleksowych ram zapewniania zgodnosci z prawem: kodeks
postepowania i kodeks etyki zawodowej przyjete zostaty na piatej sesji plenarnej w dniu 25 listopada
2015 r, a w dniu 22 grudnia 2015 r. radca generalny SRB zostat wyznaczony na pracownika ds. etyki
i zgodnosci z prawem. Wprowadzono podstawowe wymogi, takie jak adres poczty elektronicznej
do kontaktowania sie z jednostka SRB ds. zgodnosci, a takze system rejestrowania informacji i spra-
wozdan przekazywanych przez pracownikow. Trwa proces rekrutacji na stanowisko pracownika ds.
zgodnosci z prawem.

W przysztosci zespdt ds. zgodnosci bedzie musiat funkcjonowac¢ zgodnie z istniejgcymi ramami
zapewniania zgodnosci. Jednym z priorytetéw ram zapewniania zgodnosci jest uzyskanie zgodnosci
z roznymi wymogami w zakresie sprawozdawczosci wynikajacymi z przepiséw kodeksu postepowa-
nia i kodeksu etyki zawodowej. Na przyktad wykonujac art. 6 kodeksu postepowania, zespét ds. zgod-
nosci SRB opracowat projekt deklaracji majgtkowej dla cztonkéw Jednolitej Rady uczestniczacych w
sesji wykonawczej i dla cztonkéw sesji plenarnej SRB. W 2016 r. odbed3 sie sesje szkoleniowe dla
wszystkich pracownikéw na temat wymogdw w zakresie sprawozdawczosci wynikajacych z kodeksu
etyki zawodowej i procedury sprawozdawczosci.
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Vil. KOMISJA
ODWOLAWCZA

Zgodnie z art. 85 rozporzadzenia w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadko-
wanej likwidacji w 2015 r. SRB ustanowit komisje odwotawczg w celu rozpatrywania odwotar od okre-
slonych decyzji wydanych przez SRB, o czym mowa w art. 85 ust. 3 tego rozporzadzenia. Komisja
odwotawcza sktada sie z pieciu cztonkéw i dwdch zastepcdw cztonkdw.

Zaproszenie do wyrazenia zainteresowania powofaniem na cztonkow i zastepcédw cztonkdw komisji
odwotawczej SRB zostato opublikowane w czerwcu 2015 r. Po przeprowadzeniu procesu selekcji na
sesji wykonawczej SRB w listopadzie 2015 r. powotano piecioro cztonkéw () i dwoje zastepcow (7).
Pod koniec 2015 r. cztonkowie komisji odwotawczej spotkali sie z zatrudnionymi w petnym wymia-
rze czasu pracy cztonkami Jednolitej Rady. Cztonkowie komisji odwotawczej wybrali sposrdd siebie
przewodniczacego i wiceprzewodniczacego oraz rozpoczeli opracowywanie wiasnego regulaminu
wewnetrznego i zajeli sie kwestiami organizacyjnymi.

Sekretariat oferuje komisji odwoftawczej wsparcie techniczne i organizacyjne w fazie rozruchu - z
zastrzezeniem rygorystycznego rozdziatu funkcjonalnego od obowigzkéw SRB.

(°) Hélene Vletter Van Dort (przewodniczaca), Yves Herinckx (wiceprzewodniczacy), Kaarlo Jannari, Marco Lamandini, Dr Christopher
Pleister.

(') Eleni Dendrinou-Louri i Luis Silva Morais.
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Zarzadzanie budzetowe i finansowe

Ogoélnym celem zarzadzania finansowego SRB jest zapewnienie jak najlepszego wykorzystania
dostepnych zasobodw finansowych zgodnie z zasadami skutecznosci, efektywnosci i oszczednosci.
W pierwszym roku dziatalnosci zasoby zostaty wykorzystane do utworzenia nowej organizacji i zbu-
dowania jej zdolnosci.

Zgodnie z ostatecznym sprawozdaniem finansowym za 2015 r. po stronie przychodéw sktadki admi-
nistracyjne wnoszone przez banki (okoto 12 mIn EUR) uznano za dochéd do poziomu wydatkéw za
2015 r. Po stronie wydatkéw kwote ponad 6 min EUR powigzano z kosztami personelu, a okoto 4 min
EUR z innymi kosztami administracyjnymi (najem, wsparcie IT itd.). Rachunek wyniku ekonomicznego
i bilans znajduja sie w zataczniku V — Ostateczne sprawozdanie finansowe za 2015 r. Ostateczne spra-
wozdanie finansowe za 2015 r. zostanie przyjete na sesji plenarnej w czerwcu 2016 r. Roczne sprawoz-
danie finansowe SRB za 2015 r. zostanie nastepnie opublikowane na stronie internetowej SRB.

SRB byt finansowo autonomiczny od marca 2015 . i juz podjat niezbedne kroki w celu zapewnienia
nalezytego pod wzgledem prawnym i efektywnego zarzadzania swoim budzetem.

Dochéd: zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzad-
kowanej likwidacji SRB jest finansowany ze sktadek podmiotéw wchodzacych w zakres jego kompe-
tencji.

Sktadki do budzetu administracyjnego SRB na 2015 r. regulowato rozporzadzenie delegowane Komisji
(UE) nr 1310/2014 w sprawie tymczasowego systemu rat sktadek.

Na poczatku 2015 r. fakturowania sktadek podjeta sie Komisja Europejska w imieniu SRB. SRB udato sie
zebra¢ sktadki administracyjne w kwocie 21 829 111,21 EUR i zabezpieczy¢ zwrot ptatnosci zaliczko-
wych udzielonych przez Komisje Europejska.

Wydatki: wydatki budzetowe obejmuja pfatnosci dokonane w ciggu roku, jak rowniez przeniesienia
srodkéw budzetowych. Ponizej podsumowano wykorzystanie srodkdw na biezgcy rok wedtug tytutu.
Bardziej szczegdtowy podziat znajduje sie w zatgczniku Il - Wykonanie budzetu na 2015 r, z wyraznym
rozréznieniem na kwoty przekazane przez Komisje Europejska i na pozostate kwoty.

SRB zaciaggnat 153 zobowiazania budzetowe na catkowitg kwote 14 224 482,01 EUR i przetworzyt 734
ptatnosci na catkowitg kwote 9 538 612,69 EUR. Wykonanie budzetu wynosi 67% w odniesieniu do
Srodkdw na zobowigzania i 45% w odniesieniu do srodkdéw na ptatnosci. Kwota przeniesiona na 2016 1.
wynosi 4 685 869,32 EUR, a wspodtczynnik przeniesienia wynosi 33% zaciggnietych zobowigzan. Odse-
tek ten w duzej mierze ttumaczony jest faktem, ze SRB, bedac w 2015 r. w fazie rozruchu, zorganizowat
niektére zamdwienia publiczne na sam koniec pierwszego roku. Z catej przeniesionej kwoty 58%
dotyczy obszaru technologii informacyjno-komunikacyjnych i odpowiada infrastrukturze nowego
budynku, do ktérego SRB przeniesie sie w pierwszym kwartale 2016 .

Ponadto zanim SRB uzyskat autonomie, w jego imieniu transakcji dokonywata grupa zadaniowa
Komisji Europejskiej. Transakcje te zostaty przeniesione na SRB po osiggnieciu przez niego niezalezno-
sci finansowej. Biorgc pod uwage te transakcje, catkowita kwota zaangazowana w budzecie na 2015
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SRB budget expenditure

66 % 45 %

33%

COMMITMENT PAYMENT CARRY-FORWARD RATE

APPROPRIATION APPROPRIATION

TOTAL BUDGET: EUR 14 224 482,01

r. przyjetym na sesji plenarnej w dniu 25 marca 2015 r. wynosi 14 791 840,22 EUR (67%), z czego 9 983
527,14 EUR (45%) zapfacono, 4 685 869,32 EUR (32%) przeniesiono na 2016 1., a 122 443,76 EUR (0,6%)
anulowano. Poniewaz SRB jest organem w petni samofinansujacym sie, anulowane zobowigzania
zostang ponownie wprowadzone do budzetu na 2016 r. w drodze zmian i po zatwierdzeniu rocz-
nego sprawozdania finansowego za 2015 r. zostang zatwierdzone na sesji plenarnej w czerwcu 2016 .

TYTUL 1 - WYDATKI NA PERSONEL

Budzet przyjety dla tytutu 1 na 2015 r. wynosit 11 979 000,00 EUR, z czego 276 438,88 EUR przeniesiono
z Komisji Europejskiej z chwilg przyznania SRB autonomii finansowej. Z tej ostatniej kwoty suma 42
131,37 EUR nie zostata wykorzystana na ptatnosci i zostata anulowana. Kwota koricowa wykorzysta-
nych $rodkéw na ptatnosci wynosita 7 308 549,97 EUR i odpowiada wskaznikowi wykonania wyno-
szacemu 61%.

TYTUL 2 - WYDATKI NA INFRASTRUKTURE

Budzet przyjety dla tytutu 2 na 2015 r. wynosit 6 421 000,00 EUR, z czego 273 149,33 EUR przeniesiono
z Komisji Europejskiej z chwilg przyznania SRB autonomii finansowej. Z tej ostatniej kwoty suma 80
312,39 EUR nie zostata wykorzystana na ptatnosci i zostata anulowana.

W ciggu roku rozdysponowano srodki w kwocie 5 395 020,10 EUR, co odpowiada wskaznikowi wyko-
nania wynoszacemu 849%. Kwota korcowa wykorzystanych srodkéw na ptatnosci wynosita 1 708
664,52 EUR i odpowiada wskaznikowi wykonania wynoszacemu 27%.

Obszarami najwiekszych wydatkow byty infrastruktura IT i ustugi pokrewne, wynajem budynku oraz
zakup umeblowania do nowej siedziby gtéwnej SRB.

TYTUL 3 - WYDATKI OPERACYJNE

Tytut 3 obejmuje wytacznie wydatki operacyjne zwigzane z wdrozeniem rozporzgdzenia w sprawie
jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. Budzet przyjety na 2015 r.
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wynosit 3 600 000,00 EUR, z czego 17 770,00 EUR przeniesiono z Komisji Europejskiej z chwila przy-
znania SRB autonomii finansowe;j.

W ciggu roku rozdysponowano srodki w kwocie 1 607 481,66 EUR, co odpowiada wskaznikowi wyko-
nania wynoszacemu 45%. Kwota koricowa wykorzystanych srodkéw na pfatnosci wynosita 966 312,65
EUR i odpowiada wskaznikowi wykonania wynoszacemu 27%.

Obszarami najwiekszych wydatkéw byty ustugi doradztwa, szczegdlnie w zakresie projektu oblicza-
nia i pobierania sktadek ex ante, nastepnie wydatki na podrdze i ttumaczenie dokumentéw, a takze
zewnetrzne doradztwo prawne zwigzane z porozumieniem w zakresie publicznego finansowania
pomostowego osiggnietym w grudniu 2015 .

SRB stat sie autonomiczny finansowo wzgledem Komisji Europejskiej w marcu 2015 r.
SRB z powodzeniem ustanowit organizacje wewnetrzng i zarzadzanie finansowe niezbedne do
wykonania swojego budzetu. Rozpoczat realizacje pierwszych transakgcji finansowych zaréwno
w obszarze dochodu, jak i w obszarze wydatkow.

Przejecie od Komisji Europejskiej: Wiosng 2015 r. stuzby finansowe SRB i Komisji Europejskiej
wspotpracowaty nad przekazaniem dokumentéw finansowych SRB. Transfer obejmowat bilans
przychoddw ze skfadek administracyjnych zebranych przez Komisje Europejska w imieniu SRB,
zwrot naleznosci przez SRB z tytutu wydatkoéw poniesionych przez Komisje oraz przejecie obo-
wigzujacych umow podpisanych przez Komisje w imieniu SRB.

W 2015 r. SRB przygotowat i przedstawit na swojej sesji plenarnej budzet poczatkowy na 2016
r., a nastepnie pierwsza zmiane wynikajaca z uwzglednienia jednolitego funduszu restruktury-
zaqji i uporzadkowanej likwidacji. Budzet poczatkowy na 2016 r. zostat wyjatkowo przyjety pod
koniec trzeciego kwartatu 2015 r, w dniu 30 wrzesnia 2015 r. Decyzje te podjeto gtéwnie w celu
umozliwienia rozpoczecia procedury fakturowania i pobierania sktadek administracyjnych oraz
zapewnienia niezbednej ptynnosci na potrzeby operacji w 2016 r. W chwili przyjecia budzetu na
2016 r. byto juz wiadomo, ze pézniej w 2015 r. wprowadzona zostanie zmiana w celu uwzgled-
nienia kwot zapisanych w budzecie w odniesieniu do jednolitego funduszu restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji. Pierwszy budzet korygujacy zostat przyjety na sesji plenarnej w dniu
25 listopada 2015 .

Ukonczenie systemow zarzadzania finansami: na potrzeby fazy rozruchu SRB przyjat system
scentralizowany, w ktorym przewodniczacy petni funkcje urzednika zatwierdzajgcego, a uprawnienia
w odniesieniu do spraw finansowych powierzone sg wiceprzewodniczagcemu. Obiegi srodkéw finan-
sowych zostaty znormalizowane, funkcje przypisano okreslonym pracownikom w drodze nominacji,
powotano tymczasowego ksiegowego, a proces selekcji na stanowisko statego ksiegowego zbliza
sie do konca.

Odsetki od zadtuzenia przeterminowanego: zgodnie z art. 73 rozporzadzenia finansowego
SRB dotyczacym termindw oraz zgodnie z art. 92 rozporzadzenia finansowego UE SRB informuje
0 przestrzeganiu termindw ptatnosci. W 2015 r. SRB nie zostat obcigzony zadnymi odsetkami od
zadtuzenia przeterminowanego.

Wynik budzetu: wynik budzetu wyniost 7 733 557,88 EUR i zostanie wprowadzony do budzetu
w drodze zmiany, ktéra zostanie dokonana po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finanso-
wego na sesji plenarnej w czerwcu 2016 .

Zamdowienia: SRB w 2015 r. z powodzeniem zamowit wszystkie niezbedne ustugi i towary.

W odniesieniu do wszystkich zobowigzar prawnych przeprowadzono wszczecie postepowa-
nia i weryfikacje ex ante. Utworzono i zweryfikowano ogoétem 167 dokumentacji zamdwienia
oraz przygotowano i rozpoczeto 14 postepowan o udzielenie zamowien. Z Komisjg Europejska
oraz z innymi podmiotami sektora publicznego podpisano szereg protokotdw ustaler), umow
0 gwarantowanym poziomie ustugi i uméw o wspotpracy przygotowanych przez zespot ds.
zamowien.

W 2015 r. pierwszym powaznym krokiem zwigzanym z zamowieniami byto ogtoszenie duzego
przetargu na doradztwo w zakresie restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. Zamowienie
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to skfada sie z trzech czesci: doradztwa ksiegowego, ustug wyceny ekonomicznej i finansowej
oraz doradztwa prawnego. Udzielenie czesci tego zamowienia powinno nastapi¢ w pierwszym
kwartale 2016 r. Rozpoczeto takze inne istotne postepowania o udzielenie zamdwienia doty-
czace wyboru i wyposazenia nowej siedziby SRB. Ponadto w znacznym stopniu korzystano z
umow ramowych zawartych przez Komisje Europejska.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe postepowan o udzielenie zamdwienia rozpoczetych w 2015 r.
Anulowanych postepowarn nie uwzgledniono.

Rodzaj procedury udzielania zaméwien publicznych 2015

Otwarta 1
Ograniczona 0
Procedura negocjacyjna, zamowienie o niskiej wartosci 9

przekraczajacej 1000 EUR
Specjalna procedura negocjacyjna 4

0GOLEM 14

Szczegoty dotyczace procedur udzielania zamdwien publicznych przedstawiono w zatagczniku VII.
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Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Skuteczna funkcje zasobow ludzkich uznano za jeden z priorytetow fazy rozruchu SRB. Powodzenie
organizacji w pierwszych latach jej dziatalnosci w duzej mierze zalezy od rekrutacji kompetentnych
pracownikéw i wymaga posiadania funkgcji zarzadzania zasobami ludzkimi. W 2014 r. SRB sktadat sie
z urzednikéw grupy zadaniowej Komisji Europejskiej i byt przez nich zarzadzany; pierwsi faktyczni
pracownicy SRB zostali zatrudnieni w styczniu 2015 r. Postepy w rekrutacji i integracji pracownikéw
przebiegaty zgodnie z zatozeniami przez caty rok 2015, a niezbedne ustugi i polityka w zakresie zaso-
boéw ludzkich zostaty dobrze opracowane i wdrozone w pierwszym roku funkcjonowania SRB. Jed-
nolity mechanizm restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji (zaréwno SRB, jak i krajowe organy ds.
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji) bedzie potrzebowat w nadchodzacych latach wystar-
czajacych zasobow, aby moc wykonywac swoje trudne zadania, biorac pod uwage fakt, ze wcze-
Sniejsze doswiadczenia w zakresie restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji sa ograniczone oraz
ze wiele dziatar bedzie wymagato koncentracji wydatkéw na wstepie.

Kadry: SRB zaczat opracowywac, przyjmowac i wdrazac polityke i systemy w zakresie zaso-
boéw ludzkich oraz pracowat nad planem obejmujacym srednie- i dtugoterminowe potrzeby
kadrowe, ktérych zaspokojenie powinno umozliwi¢ mu wypetnianie swego ambitnego man-
datu.

Intensywna rekrutacja: w 2015 r. SRB nadal prowadzit rekrutacje z istniejacych list rezerwo-
wych i publikowat duzg liczbe ogtoszer o naborze (18 wakatéw dla pracownikéw zatrudnionych
na czas okreslony i 3 wakaty dla delegowanych ekspertéw krajowych), aby uzupetnic¢ istniejacy
poczatkowy personel i osiggnac¢ do korica 2015 r. docelowg liczbe pracownikdéw wynoszaca
okoto 120 pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony. Docelowa liczba zostata w duzej mie-
rze osiggnieta.

Zarzadzanie wzrostem: intensywna rekrutacja przez caty 2015 r. stale generowata obcigze-
nie praca w zakresie administracji i zarzadzania, a doktadniej pod wzgledem integracji nowych
pracownikéw i zapewnienia, aby szybko osiagneli oni zdolno$¢ operacyjna. Opracowanie i
promowanie kultury organizacyjnej w SRB na podstawie wspdlnie uzgodnionych wizji i war-
tosci uznano za kluczowe dla zarzadzania etapem wzrostu organizacji. Z tych wzgledéw dziat
zasobow ludzkich zorganizowat wydarzenie ,Budowanie SRB”. Odbyto sie ono we wrzesniu, gdy
liczba pracownikéw SRB wzrosta do okoto 90.

Przyjecie ram prawnych i polityki w zakresie zasobéw ludzkich: dla SRB jako agencji UE
gtéwnym dokumentem referencyjnym dotyczacym warunkéw pracy personelu jest Regula-
min pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej. Gtowne teksty prawne w tym obszarze wkrotce zostaty przyjete. SRB nadal praco-
wat nad ukoriczeniem ram prawnych majacych zastosowanie do jego pracownikéw w oparciu o
przepisy wykonawcze regulaminu pracowniczego. W 2015 r. opracowano réwniez szczegotowa
polityke w zakresie zasobow ludzkich odzwierciedlajgcg potrzeby SRB (np. w odniesieniu do
ustalen roboczych dotyczacych sytuadji kryzysowych oraz dyzuréw).

Opracowanie wstepnych ram uczenia sie i rozwoju: SRB przyjat w 2015 r. zywy dokumenty
okreslajacy i obejmujacy poczatkowe szkolenia pracownikéw oraz potrzeby SRB w zakresie roz-
WOju.
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T —— .

Przechowywanie i przetwarzanie danych szcze-
golnie chronionych stanowi podstawowe zada-
nie SRB, co oznacza, ze technologie informacyjne
sg dla organizacji bardzo wazne. W 2015 . poto-
zono fundamenty pod budowe zespotu ds.
technologii informacyjnych SRB, jego infrastruk- i
tury informatycznej i polityki w zakresie bezpie- 0 | , |
czenstwa technologii informacyjnych.

Opracowanie odpowiedniej infrastruk-
tury informatycznej i aplikacji: w 2015
r. ukonczono, zatwierdzono i zamdwiono
projekt centrum danych. Biorgc pod uwage
ztozono$¢ ustug, ktére majg by¢ swiad-
czone, ztozonos¢ bezposrednich potgczen
z partnerami (krajowymi organami ds.
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwi-
dacji, Komisjg Europejska, Parlamentem
Europejskim, Rada i EBC) oraz wymogi bez-
pieczenstwa natozone przez te potgczenia, zespdt ds. technologii informacyjnych SRB skupiat
sie gtownie na budowaniu najnowoczesniejszego centrum danych. Koordynacja informacyjna
pomiedzy SRB a krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bedzie
sprawa najwyzej wagi. Centrum danych bedzie w stanie zaspokoic potrzeby wszystkich wyma-
ganych aplikacji, jak réwniez 300 wewnetrznych pracownikow, 100 zewnetrznych uzytkow-
nikow i 4 000 klientow. Prace nad centrum danych przebiegajg zgodnie z harmonogramem i
zostang ukonczone przed przeniesieniem organizacji do nowej siedziby (w pierwszym kwartale
2016 1.). Ponadto rozpoczeto prace przygotowawcze w odniesieniu do pozyskania dwdch gtéw-
nych aplikacji — systemu zarzadzania dokumentami elektronicznymi i rejestrami oraz systemu
pobierania sktadek. Zadania te muszg zostac zrealizowane w 2016 r. Nowe centrum danych SRB
bedzie w stanie utatwi¢ bezpieczng komunikacje.

Rozwadj informatyczny SRB: SRB napotkat szereg wyzwar\ zwigzanych z rekrutacjg informaty-
kow i utworzeniem swojego zespotu ds. technologii informacyjnych. Dodatkowa runda rekru-
tacji personelu informatycznego rozpoczeta sie pod koniec 2015 r, a nowi pracownicy beda
stopniowo dofgczac do zespotu w 2016 .

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadko-
wanej likwidacji w 2015 r. SRB zdefiniowat swoj system klasyfikacji danych i zwigzane z nim
zasady ochrony danych szczegdlnie chronionych i poufnych oraz postepowania z nimi.
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Obiekty

W 2015 r. SRB podjat decyzje w sprawie lokalizacji swojej gtéwnej siedziby — od pierwszego kwar-
tatu 2016 r. — w nowym budynku pod adresem Treurenberg 22 w Brukseli, bioragc pod uwage swoje
potrzeby operacyjne, kwestie bezpieczenstwa i racjonalne wydatki.

Pod koniec 2015 r. SRB znajdowat sie na dobrej drodze do przeniesienia wszystkich swoich pra-
cownikéw do nowej siedziby do potowy kwietnia 2016 r.

Prace dostosowawcze w statej siedzibie: W 2015 r. SRB $cisle wspotpracowat z wiascicielem
budynku nad dostosowaniem rozkfadu budynku do swoich szczegdlnych potrzeb, w tym nad
zapewnieniem pomieszczenia na potrzeby zarzadzania w sytuadji kryzysowej, sali konferen-
cyjnej i centrum danych. Wynegocjowano kilka uméw o gwarantowanym poziomie ustug z
réznymi stuzbami Komisji Europejskiej, ktére zapewnia, aby budynek byt utrzymywany w odpo-
wiednim stanie technicznym, sprzatany i zabezpieczony po przeniesieniu sie tam SRB. Umeblo-
wanie i wyposazenie techniczne zostato zamdwione po konsultacjach z czescig pracownikow i
zostato dostarczone w pierwszym kwartale 2016 r.

Organizacja lokali tymczasowych: w okresie przygotowan do przeniesienia sie do wiasnej
siedziby niemozliwe okazato sie pomieszczenie rosngcego personelu SRB w jednym miejscu.
Pod koniec 2015 r. SRB zmuszony byt ulokowa¢ pracownikdw w czterech tymczasowych loka-
lizacjach.

Ocena wynikéw kontroli przeprowadzonej w roku
sprawozdawczym przez Trybunat Obrachunkowy

Opinia Trybunatu Obrachunkowego na temat rocznego sprawozdania finansowego za 2015 r. zosta-
nie udostepniona w 2016 r,, najpdzniej w dniu 15 listopada 2016 r. Nastepnie zostanie opublikowana i
dotaczona do sprawozdania rocznego za 2016 .
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IX. POSWIADCZENIE
WIARYGODNOSCI

Ja, nizej podpisana, Elke Kénig, przewodniczaca Jednolitej Rady ds. Restrukturyzacji i Uporzadkowa-
nej Likwidacji, w ramach moich uprawnien jako urzednika zatwierdzajgcego:

Poswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu dajg prawdziwy i rzetelny obraz
sytuadji (°).

Stwierdzam, Ze mam wystarczajaca pewnos¢, ze zasoby przeznaczone na dziatania opisane w niniej-
szym sprawozdaniu zostaty wykorzystane zgodnie z ich przeznaczeniem i zgodnie z zasadami nale-
zytego zarzgdzania finansami oraz ze wprowadzone procedury kontroli dajg niezbedne gwarancje co
do legalnosci i prawidtowos¢ operacji lezacych u podstaw rozliczen.

Potwierdzam, Ze nie mam wiedzy o niczym, co nie zostato tu przedstawione, a co mogtoby zaszko-
dzi¢ interesom Jednolitej Rady ds. Restrukturyzacji i Uporzadkowanej Likwidacji.

To wystarczajaca pewnosc opiera sie na moim wiasnym osadzie oraz na informacjach bedacych do
mojej dyspozycji, takich jak wyniki weryfikacji samooceny i kontroli ex post przeprowadzonych w
ciggu roku.

Bruksela, dnia 28 czerwca 2016 1.

Elke Konig
Przewodniczaca Jednolitej Rady ds. Restrukturyzacji i Uporzadkowanej Likwidagji

(8)  Rzetelny obraz w tym kontekscie oznacza wiarygodny, kompletny i prawidtowy stan rzeczy.
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ZALACZNIK | -Schemat organizacyjny na dzien 31 grudnia 2015 r.
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ZALACZNIK Il - Plan zatrudnienia na 2015 r.

Kategoria i grupa zaszeregowania Faktyczna liczba w grudniu 2015 .
AD 16 0 0
AD 15 0 0
AD 14 0 0
AD 13 0 0
AD 12 7 5
AD 11 3 0
AD 10 9 4
AD9 9 0
AD8 22 26
AD7 5 0
AD6 21 38
AD5 7 0
AD ogétem 83 73
ASTT 0 0
AST10 0 0
AST9 0 0
AST8 0 0
AST7 2 0
AST6 2 0
AST5 6 0
AST4 0 1
AST3 12 15
AST2 0 0
AST1 0 0
AST ogétem 22 16
AST/SC3 9 0
AST/SC2 0 0
AST/SC1 8 12
AST/SCogdtem 17 12
Suma catkowita 122 101
(A 2 0
SNE 6 9

AD:  administrator;

AST: asystent;

SNE: oddelegowany ekspert
krajowy;

CA:  pracownik kontraktowy
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ZALACZNIK IV - Liczba pracownikéw (TA) wedtug narodowosci i pici
na dzien 31 grudnia 2015 r.

PRACOWNICY SRB WEDLUG NARODOWOSCI* PRACOWNICY SRB WED+tUG PLCI

NARODOWOSC  Liczba pracownikéw Udziat procentowy

AT 1 0,9% % o
&
BE 13 12,1% é 5
BG 2 1,9% g
o 0 0% 2 Y ;
a 0 0%
DE 10 9,3% 30 ]
DK 0 0%
EE 0 0% A
EL 6 5,6%
ES 13 12,1% E TOTAL 107
Fl 1 0,9% 0 |
FR 15 14%
HR 2 1,9%
HU 3 2,8%
IE 1 0,9%
Im 9 8,4%
) 2 1,9%
LUX 0 0%
Lv 2 1,9%
MT 0 0%
NL 7 6,5%
PL 8 7,5%
PT 4 3,7%
RO 4 3,7%
SK 1 0,9%
sl 0 0%
SE 0 0%
UK 3 2,8%
CH 0 0%
Ogotem 107 100 %

*tacznie z cztonkami Rady
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ZALACZNIKV - Ostateczne sprawozdanie finansowe
za 2015.

Rachunek wyniku ekonomicznego

(EUR)

Dochody pochodzace z dziatalnosci administracyjnej 12193 398,34 0,00
Pozostate przychody operacyjne 7448,30 0,00
PRZYCHODY OPERACYJNE 0GOLEM 12200 846,64 0,00
Koszty administracyjne -10726 861,45 0,00

Wszystkie koszty personelu -6603 933,38 0,00

Koszty zwigzane z aktywami trwatymi -214719,75 0,00

Pozostate koszty administracyjne -3908 208,32 0,00
Koszty operacyjne -1466 552,64 0,00
KOSZTY OPERACYINE 0GOLEM -12193 414,09 0,00
NADWYZKA/(DEFICYT) Z DZIALALNOSCI OPERACYINE) 7432,55 0,00
Przychody finansowe 0,00 0,00
Koszty finansowe -7 432,55 0,00
NADWYZKA/(DEFICYT) Z DZIALALNOSCI INNEJ NIZ 0,00 0,00
OPERACYINA
WYNIK EKONOMICZNY ZA ROK 0,00 0,00

Zestawienie danych dostarczonych przez SRB w jego ostatecznym rocznym sprawozdaniu finanso-
wym.

Rozliczeri dokonano metodg memoriatowa.



Bilans

2015 2014

AKTYWA TRWALE
Wartosci niematerialne i prawne
Rzeczowe aktywa trwate
Zaliczkowanie dtugoterminowe
Naleznosci dtugoterminowe
AKTYWA OBROTOWE
Zaliczkowanie krétkoterminowe
Naleznosci krétkoterminowe
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty

AKTYWA 0GOLEM

ZOBOWIAZANIA DEUGOTERMINOWE
Rezerwy na ryzyko i obciazenia
Inne zobowiazania dtugoterminowe
ZOBOWIAZANIA KROTKOTERMINOWE
Rezerwy na ryzyko i obcigzenia
Zobowiazania

ZOBOWIAZANIA 0GOLEM

AKTYWA/ZOBOWIAZANIA NETTO 0GOLEM

Zestawienie danych dostarczonych przez SRB w jego ostatecznym rocznym sprawozdaniu finanso-

wym.

Rozliczert dokonano metoda memoriatowa.

3431924,20
140 983,36
3290940,84
0,00

0,00

12262 048,53
0,00

433 581,15
1182846738
15693 972,73

12664 742,07
0,00

12664 742,07
3029 230,66
0,00

3029 230,66

15693 972,73

0,00
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

(EUR)
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ZALACZNIK VI - Postepowania o udzielenie zamdwienia rozpoczete
w 2015 .

PROCEDURY NEGOCJACYJNE DOTYCZACE ZAMOWIEN O NISKIEJ WARTOSCI

UZASADNIENIE
PROCEDURY PRZEDMIOT STATUS PRZYZNANA KWOTA

NEGOCJACYINEJ

NUMER

ZAMOWIENIA

SRB/NEG/1/15 art. 137 ust. 3 —proces  Doradztwo prawne Udzielone 60 000,00 EUR
oceny mozliwosci
przeprowadzenia
skutecznej restrukturyzagji
i uporzadkowanej
likwidacji

SRB/NEG/6/15 art. 137 ust. 3 — proces Rozwiazania w zakresie druku i Udzielone 41 256,48 EUR
oceny mozliwosci skanowania
przeprowadzenia
skutecznej restrukturyzagji
i uporzadkowanej
likwidacji

>15000 EUR

SRB/NEG/11/15 art. 137 ust. 3 —proces  Ustugi w zakresie ratingéw ibadari ~ Ocena w toku
oceny mozliwosci
przeprowadzenia
skutecznej restrukturyzagji
i uporzadkowanej
likwidacji

SPECJALNE PROCEDURY NEGOCJACYJNE

UZASADNIENIE

NUMER

- SPECJALNEJ PROCEDURY PRZEDMIOT STATUS PRZYZNANA KWOTA
ZAMOWIENTA NEGOCJACYINEJ
SRB/NEG/7/15 art. 134 ust. 1lit. e) Dodatkowe biura tymczasowe Udzielone 60000,00 EUR
art B4ust. Tl cpg/NEG/10/15 art. 134 ust. 1lit. b) Irodta danych o rynkach Ocena w toku
a)-f) finansowych i platformy handlowe

na lata 2016-2020

PROCEDURA OTWARTA
NUMER
ZAMGOWIENIA PRZEDMIOT STATUS PRZYZNANA KWOTA
SRB/0P/1/2015 Doradztwo ksiegowe, ustugi wyceny ekonomicznej i finansowej  Ocena w toku

oraz doradztwo prawne



ZALACZNIK VII - Uczestnicy sesji plenarnej

Rola

Przewodniczacy (i wiceprzewodniczacy)

(ztonek Jednolitej Rady zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy
(ztonek Jednolitej Rady zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy
(ztonek Jednolitej Rady zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy
(ztonek Jednolitej Rady zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy

(Cztonek mianowany przez uczestniczace paristwo cztonkowskie, reprezentujacy
krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

(ztonek mianowany przez uczestniczace paristwo cztonkowskie, reprezentujacy
krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

(ztonek mianowany przez uczestniczace paristwo cztonkowskie, reprezentujacy
krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

(Cztonek mianowany przez uczestniczace paristwo cztonkowskie, reprezentujacy
krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

(ztonek mianowany przez uczestniczace paristwo cztonkowskie, reprezentujacy
krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

(ztonek mianowany przez uczestniczace paristwo cztonkowskie, reprezentujacy
krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

(ztonek mianowany przez uczestniczace paristwo cztonkowskie, reprezentujacy
krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

(ztonek mianowany przez uczestniczace paristwo cztonkowskie, reprezentujacy
krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

(ztonek mianowany przez uczestniczace paristwo cztonkowskie, reprezentujacy
krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

(ztonek mianowany przez uczestniczace paristwo cztonkowskie, reprezentujacy
krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

(ztonek mianowany przez uczestniczace paristwo cztonkowskie, reprezentujacy
krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

(ztonek mianowany przez uczestniczace paristwo cztonkowskie, reprezentujacy
krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

(ztonek mianowany przez uczestniczace panstwo cztonkowskie, reprezentujacy
krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

(ztonek mianowany przez uczestniczace paristwo cztonkowskie, reprezentujacy
krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

(ztonek mianowany przez uczestniczace paristwo cztonkowskie, reprezentujacy
krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

(ztonek mianowany przez uczestniczace paristwo cztonkowskie, reprezentujacy
krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

(ztonek mianowany przez uczestniczace paristwo cztonkowskie, reprezentujacy
krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

(ztonek mianowany przez uczestniczace paristwo cztonkowskie, reprezentujacy
krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

(Cztonek mianowany przez uczestniczace paristwo cztonkowskie, reprezentujacy
krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

Obserwator

Obserwator

Imie i nazwisko

Elke KONIG
(Timo LOYTTYNIEMI)

Mauro GRANDE
Antonio CARRASCOSA
Joanne KELLERMANN
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Riin HEINASTE

Klaus KUMPFMULLER

Tuija TAOS
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Pierre WUNSCH
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Organ

SRB

SRB
SRB
SRB
SRB

Luksemburg — Commission de Surveillance du
Secteur Financier

Holandia — De Nederlandsche Bank

Stowacja — stowacka Rada ds. Restrukturyzagjii
Uporzadkowanej Likwidacji

Malta — Maltaniski Urzad ds. Nadzoru Finansowego

Estonia — Finantsinspektsioon (Estoriski Urzad
ds. Nadzoru Finansowego oraz Restrukturyzacjii
Uporzadkowanej Likwidacji)

Austria — Austriacki Urzad ds. Nadzoru Rynku
Finansowego

Finlandia — finski Organ ds. Stabilnosci Finansowej
Niemcy — Bundesanstalt fiir
Finanzmaktstabilisierun

Portugalia — Banco de Portugal

Stowenia — Banka Slovenije

Francja — Autorité de controle prudentiel et de

résolution

Hiszpania — FROB (hiszpanski Organ Wykonawczy
ds. Restrukturyzacji i Uporzadkowanej Likwidacji)
Belgia — Narodowy Bank Belgii

Cypr — Centralny Bank Cypru

Irlandia — Centralny Bank Irlandii

Litwa — Bank Litwy

Grecja — Bank of Greece

Wtochy — Banca d'ltalia

totwa — Komisja Rynkéw Finansowych i
Kapitatowych

Europejski Bank Centralny
Komisja Europejska — DG FISMA
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