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Bankovéd Unia bola vytvorend v reakcii na
pretrvavajucu finan¢nd  krizu a skutocné
i vieobecne vnimané slabiny bankového
systému eurozony. Tato Unia je postavend
na troch pilieroch: jednotny mechanizmus
dohladu (SSM), jednotny mechanizmus riese-
nia krizovych situacii (SRM) a harmonizovany
systém zaruky vkladov, ktory sa moze vyvinut
na spolocny eurdpsky systém ochrany vkla-
dov (EDIS). Toto su zékladné kamene nového
systému dohladu nad bankami a riesenia kri-
zovych situdcif v rdmci eurozény.

Jednotnd rada pre rieSenie krizovych situdcif
(SRB, dalej len ,jednotna rada”) bola vytvo-
rend ako hlavny orgdn na riesenie krizovych
situacii v ramci bankovej Unie. Jednotna rada
sa zameriava na planovanie riedeni krizovych
situdcii i na predvidanie a predchadzanie vet-
kym potencidlnym neziaducim nasledkom
zlyhania banky. Spolo¢ne s vnutrostatnymi
organmi pre rieSenie krizovych situacii Ucast-
nickych ¢lenskych statov tvori mechanizmus
SRM, ktory predstavuje druhy pilier bankovej
unie.

Jeho Ulohou je zabezpecit riadne riesenie krizovych situdcii zlyhavajucich bank s minimalnym
dosahom na redlnu ekonomiku, finan¢ny systém a verejné financie Ucastnickych ¢lenskych 5ta-
tov i ¢lenskych Statov, ktoré nie su ¢lenmi bankovej Unie.

V roku 2014 a v priebehu prvych mesiacov 2015 sa jednotnd rada skladala z akénej skupiny pred-
stavitelov Europskej komisie, ktori jednotnu radu i viedli. Sme im velmi vdacni za pracu, ktoru
odviedli na priprave jednotnej rady. Tato akéna skupina zaistila, Ze v Case, ked ¢lenovia rady pre-
vzali svoje povinnosti, bola jednotnd rada z administrativneho hladiska uz funkend. V januari 2015
sa jednotnd rada zacala zaoberat planovanim rieSenia krizovych situdcii pre viac nez 120 banko-
vych skupin v eurozéne a 15 dalsich (') medzindrodnych bankovych skupin. Z faktického hladiska
zacala svoju ¢innost v marci 2015.

Rok 2015 predstavoval pre jednotnud radu prvy rok jej ¢innosti. Viytvorenie jednotnej rady pred-
stavuje Ulohu mimoriadneho rozsahu. Vyzaduje vytvorenie praktickej infrastruktury, ako je napri-
klad najdenie trvalych priestorov, ndbor vysoko kvalifikovaného personélu, vytvorenie vhodnych
riadiacich Struktdr umoznujucich rychle a efektivne rozhodovanie a harmonizované a kom-
plexné planovanie riesenia krizovych situdcii. Okrem novej organizacie jednotnej rady doslo v
roku 2015 k vytvoreniu mechanizmu SRM v spolupraci s vnutrostatnymi orgdnmi pre riesenie
krizovych situdcif na spolo¢nom porozumeni a najvhodnejsich postupov. Spolupraca s vnit-
rostatnymi organmi na riesenie krizovych situdcii bola v priebehu roka 2015 mimoriadne plodna
a sme siisti, Ze zostane aj v buducnosti nenahraditelnou.

(") Zoznam k 8. januéru 2016.
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Priority jednotnej rady na rok 2015 zahfiali budovanie kapacit, vytvaranie riadiacej struktdry,
formovanie kompetencii a funkcif tykajucich sa riesenia krizovych situdcii a formulovanie dohdd
a memorand o porozumeni s kli¢ovymi eurdpskymi organizdciami. Jednotna rada tiez zodpo-
veda za fond jednotného riesenia krizovych situdcii (SRF). V roku 2015 preto ustanovila relevantné
postupy tykajuce sa spravy fondu SRF. Dokoncila mechanizmus vyberu prispevkov a zaroven
podporila rokovania tykajlce sa rieSenia preklefiovacieho financovania a vyvoj prechodnej
investi¢nej stratégie. Tato sprava sa zaobera vsetkymi spominanymi aktivitami.

V sulade s nariadenim o SRM a aj s dohodou uzatvorenou s Eurdpskym parlamentom je jednotna
rada zaviazana dodrziavat prisne normy tykajuce sa zodpovednosti. Patri k nim aj uverejnenie
vyrocnej spravy, ktorej prvé vydanie si vdam dovolujem predstavit.

Tato prva vyro¢na sprava jednotnej rady zahffia obdobie od 1.janudra 2015 do 31. decembra 2015.
Proces vytvdrania jednotnej rady predstavoval osobitl vyzvu, pretoZe jednotna rada je organ s
mandatom v celej eurozdne, ktory je vsak postaveny na novom ramci nedavno harmonizova-
nom smernicou pre ozdravenie a riesenie krizovych situacii Uverovych institUcif a investi¢nych
spoloc¢nosti (smernica BRRD), v rdmci ktorej vsak mnoho ¢lenskych statov zatial nedisponovalo
ekvivalentnym orgdnom. Este stéle je potrebné prediskutovat mnoho podrobnosti a v nasledu-
jucich mesiacoch bude prijatych niekolko delegovanych aktov. Jednotna rada aktivne prispie-
vala a nadalej prispieva k Usiliu o lepsie riesenie krizovych situdcif bankovych institucif.

Jednotna rada bude svoje pravomoci vykondvat vhodnym a primeranym spdsobom (vra-
tane nastavenia minimalnych poZiadaviek tykajucich sa vlastnych prostriedkov a opravnenych
zavazkov (MREL)) s cielom zaistit rieSenie krizovych situacii bankovych institdcii. Nedavno pri-
jaty delegovany akt tykajuci sa nastrojov MREL ujasniuje situdciu pre celé odvetvie. Implementa-
cia kapacity absorpcie celkovych strat (TLAC) do legislativy EU, ktoré predstavuje dalsi krok, by
mala poskytnut jednotnej rade dostato¢né nastroje pre sledovanie a zakro¢enie umoznujlce
zaistit v¢asné a efektivne dodrziavanie poziadaviek stanovenych nariadeniami. Aj v tejto oblasti
prispeje jednotnéa rada svojimi skiisenostami do diskusie. Préca na dalSej harmonizacii ndrodnych
zakonov pokracuje dalej, najma pokial ide zékony tykajlce sa hierarchie veritelov umoznujicej
hladsie uplatnenie nastroja zéchrany pomocou vnutornych zdrojov a vyvoj efektivnych rezimov
platobnej neschopnosti.

A nakoniec je tiez nutné zaviest v ¢lenskych statoch doveryhodné a efektivne systémy zaruky
vkladov a efektivny rezim insolvencie, ktory bude doplnat reZim rieSenia krizovych situdcil. Jed-
notna rada sa zUcasthuje i tejto diskusie.

Clenovia jednotnej rady i jej zamestnanci su plne oddani nasim ciefom. Sme nevyslovne hrdi na
odbornikov, ktori tvoria jednotnu radu i siet SRM, a na ich odhodlanie sluZit verejnosti vykonom
svojich dolezitych povinnosti na vysokej trovni.

Elke Konig
predsednicka Jednotnej rady pre rieSenie krizovych situdcif
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BCBS  Bazilejsky vybor pre bankovy
dohlad

BRRD  Smernica o ozdraveni a riesenti
krizovych situdcif bank

BU Bankova Unia

ccp Centralna protistrana

COFRA Rémec spoluprace

DGS Systém zaruky vkladov

EBA Eurdpsky orgén pre bankovnictvo

EK Eurdpska komisia

ECB Eurdpska centradlna banka

ECOFIN Rada pre hospodarske a finan¢né
zdlezitosti

EDIS Europsky systém ochrany vkladov

EIOPA  Eurdpsky orgédn pre poistovnictvo
a déchodkové poistenie
zamestnancov

EP Eurépsky parlament

ESMA  Eurdpsky organ pre cenné papiere
a trhy

ESRB  Eurdpsky vybor pre systémové
rizika

EU Europska Unia

FDIC Federdlny Urad USA pre poistenie
vkladov

FINMA Svajciarsky urad pre dohlad nad
finan¢nym trhom

FMI Infrastruktdry finan¢ného trhu

FSB Rada pre finan¢nu stabilitu

G-SIB  Globdlne systémovo vyznamna
banka
Lz [udské zdroje

ICT

IGA
IPC
IRT

KPI
LFA
MoU
MREL

MS
NCA
NRA

RAP

Sll

Jednotna rada

SRF

SRM

SSM
TA
TLAC
TRP

Informacné a komunikac¢né
technolégie

Medzivldadna dohoda

Nezvratny platobny zavazok

Tim pre interné riesenie krizovych
situacif

Informacné technolégie

Kluc¢ovy ukazovatel vykonnosti
Dohoda o mechanizme Gverov
Memorandum o porozumenti

Minimalne poziadavky tykajuce
sa vlastnych prostriedkov a
opravnenych zavazkov

Clensky $tat

Prislusny vnutrostatny organ
Vnutro$tatny organ pre riesenie
krizovych situdcif

Proces hodnotenia riesitelnosti
situacie

Systémovo vyznamna poistovacia
skupina

Jednotna rada pre riesenie
krizovych situacif

Jednotny fond na riesenie krizovych
situdcif

Jednotny mechanizmus riesenia
krizovych situdcif

Jednotny mechanizmus dohladu
Docasny zamestnanec

Kapacita absorbovat celkové straty

Prechodny plan riedenia krizovej
situacie
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ViZIA JEDNOTNEJ RADY PRE RIESENIE KRiZOVYCH SITUACIH

Jednotnéa rada pre riesenie krizovych situécii, ktora bola vytvorena nariadenim (EU) ¢. 806/2014
0 jednotnom mechanizme riesenia krizovych situdcii (nariadenim o SRM), funguje od januéra
2015 ako nezdvisly organ Europskej unie (EU). Cielom jednotnej rady je stat sa déveryhodnym
a uzndvanym organom zaoberajicim sa riesenim krizovych situdcii s efektivnymi moznostami
poskytovat riesenia a schopnostou konat rychlo, primerane, konzistentne a vhodne pri vytvérani
a presadzovani efektivnych programov riesenia pre banky v jurisdikcii jednotného mechanizmu
riesenia krizovych situécii (SRM) a tym predchadzat nutnosti buddcim zéchrandm pomocou
vonkajsich zdrojov. Jednotna rada mé proaktivnu Ulohu — miesto ¢akania, aZ sa objavi pripad,
ktory bude nutné riesit, sa jednotna rada sustredi na planovanie a pripravu riesenia krizovych
situdcif s vyhladom do buducnosti, aby predisla negativnym vplyvom zlyhania banky na ekono-
miku a finan¢nu stabilitu. Jednotnd rada sa stane strediskom odbornych skisenosti pri rieseni
krizovych situdcii bank.

ULOHA JEDNOTNEJ RADY PRE RIESENIE KRIZOVYCH SITUACII

Jednotna rada predstavuje organ pre riesenie krizovych situdcii v rémci bankovej Unie. Spolo¢ne
s vnutrostatnymi orgdnmi pre riesenie krizovych situacif tvori mechanizmus SRM. Jednotna rada
Uzko spolupracuje najma s vnutrostatnymi orgdnmi pre riesenie krizovych situacii Ucastnickych
¢lenskych statov, Eurépskou komisiou (EK, dalej len ,Komisia”), Eurédpskou centrdlnou bankou
(ECB), Eurépskym parlamentom (EP) a prislusnymi vnutrostatnymi dradmi (NCA). Vnutrostatne
organy pre rieenie krizovych situcii zohravaju v bankovej Unii klu¢ovu tlohu. Ulohou jednotnej
rady je zaistit systematické riesenie krizovych situacif tykajucich sa zlyhavajlcich bank s minimal-
nym vplyvom na skuto¢nu ekonomiku a verejné financovanie Ucastnickych ¢lenskych statov.

MANDAT JEDNOTNEJ RADY PRE RIESENIE KRiZOVYCH SITUACII

Na posilnenie finan¢nej stability pripravi jednotna rada spolo¢ne s vnutrostatnymi orgdnmi pre
rieSenie krizovych situdcii plany rieSenia krizovych situacii do buducnosti. Ak by banka v oblasti
patriacej do kompetencie jednotnej rady zlyhavala alebo by jej zlyhanie bolo pravdepodobné,
rozhodne jednotnd rada o rieSeni a bude toto riesenie riadit v stlade s postupmi nastavenymi
nariadenim o SRM, so zapojenim Komisie a Rady EU. Plan bude uvedeny do praxe prislugnymi
vnutrostatnymi organmi pre riesenie krizovych situdcil. Jednotna rada tieZ spravuje jednotny
fond na riesenie krizovych situécif (SRF), ktory je financovany z prostriedkov bankového sektoru.
Cielom vytvorenia fondu SRF je zaistit, ze ak dojde k rieseniu krizovej situacie tykajlcej sa financ-
nej institucie, bude po splneni konkrétnych podmienok k dispozicii pomoc.

ZODPOVEDNOST

Nariadenie o SRM definuje podrobny a komplexny rdamec zodpovednosti za ¢innost jednotne;j
rady vo vztahu k Eurépskemu parlamentu, Rade i Komisii.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32014R0806
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32014R0806
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Banking union

1+t pillar

Single Supervisory
Mechanism (SSM) —
together with the
National Competent

2" pillar

Single Resolution
Mechanism (SRM)
together with the
National Resolution
Authorities (NRAs)

3" pillar

Authorities (NCAs)

COMMON RULES

European Union

B EURO AREA MEMBER STATES
OTHER EU MEMBER STATES
NON-EU COUNTRIES

European Deposit
Insurance Scheme (EDIS)
(under construction)
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Jednym z hlavnych kandlov vykazovania tejto zodpovednosti je vyro¢nd sprava, ktord musi
v stlade s ¢ldnkom 50 ods. 1 pism. g) nariadenia o SRM jednotna rada schvalit na plenarnej
schodzi. Jednotnd rada potom musi tuto spravu spristupnit Eurépskemu parlamentu, vnutrostat-
nym parlamentom Ucastnickych ¢lenskych $tatov, Rade, Komisii a Europskemu dvoru auditorov.

Predseda verejne prezentuje vyro¢nu spravu Eurépskemu parlamentu a Rade EU (¢lanok 45 ods.
3 nariadenia o SRM). Vnutrostatne parlamenty Ucastnickych ¢lenskych statov tiez mézu podat
zdovodnené pripomienky k vyrocnej sprave, na ktoré musf jednotna rada odpovedat.

Co sa tyka implementacie nariadenia o SRM, nesie jednotna rada zodpovednost voci predsta-
vitelom eurdpskych obcanov v EP prostrednictvom pravidelnych verejnych rokovani a vymen
nazorov ad hoc s predsedom na zasadaniach Vyboru Eurdpskeho parlamentu pre hospodarske
a menové veci (ECON). Predsedu si tieZ méZe predvolat Rada EU (na zéklade Ziadosti Rady EU).

Jednotna rada musf Ustne alebo pisomne odpovedat na otédzky, ktoré jej adresuje EP alebo
Rada. Narodny parlament Ucastnickeho ¢lenského $tétu tiez mbze pozvat predsedu k Ucasti na
vymene nazorov tykajucich sa rieSenia krizovych situacif subjektov v prislusnom ¢lenskom State.

Co sa tyka EP, v roku 2015 (konkrétne 16. juna) sa predsednicka zucastnila verejného rokovania
usporiadaného vyborom ECON. Predsednicka sa tiez zdcastnila schodze jednotnej rady a EP,
ktord sa uskutocnila 18. novembra a venovala sa diskusii o aktivitach jednotnej rady s ¢lenmi EP.

Co satyka Rady EU, v roku 2015 predsednicka prezentovala ¢innost jednotnej rady Euroskupine, a
to konkrétne 9. novembra. Podpredseda jednotnej rady sa pri styroch prileZitostiach v roku 2015
zGcastnil schoédzi Rady ministrov pre hospodarske a financné zalezitosti EU (ECOFIN) a Eurosku-
piny.

Co sa tyka ramca vykazovania ¢innosti voci vnutrostatnym parlamentom, predsednicka sa 1. jula
2015 zUcastnila zasadania usporiadaného finan¢nym vyborom nemeckého Bundestagu.
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HLAVNE USPECHY JEDNOTNEJ RADY PRE RIESENIE KRiZOVYCH SITUACIi V R. 2015

Rok 2015 predstavoval z mnohych hladisk pre jednotnu radu prechodny rok, ktory bol medzi
inym charakteristicky vytvaranim rdmcov pre riesenie krizovych situécif, navrhovanim prechod-
nych planov riesenia krizovych situacii (TRP) a budovanim kapacit rady. Jednotna rada sa preto
sustredila na nasledujuce hlavné prevadzkové oblasti:

() c¢innosti stvisiace s riesenim krizovych situacii,
(i)  budovanie fondu SRF a

(i) budovanie kapacit (budovanie timoy, identity organu, financnej struktdry, IT a priestorov).

Hlavné ciele, ktoré boli identifikované v rdmci pracovnych priorit jednotnej rady na rok 2015, boli
dosiahnuté vo vietkych oblastiach. Hlavné Uspechy jednotnej rady za rok 2015 su tieto:

Co sa tyka aktivit sivisiacich s riesenim krizovych situécii, jednotna rada pripravila spolo¢ne
s vnutrostatnymi organmi pre riesenie krizovych situdcii (i) koncept Prirucky planovania rie-
Senia krizovych situdcii, (i) koncept Prirucky krizového manazmentu, (jii) koncept Ramca
spoluprace (COFRA) s vnutrostatnymi orgdnmi pre riedenie krizovych situdcii a (iv) plany
TRP.

Co sa tyka pracovnych dohad s inymi uradmi EU, jednotnd rada podpisala v decembri 2015
Dohodu s EP a memorandum o porozumeni s ECB.

V prvom polroku 2015 vytvorila jednotna rada Styri vybory v spolupraci s vnutrostatnymi
organmi pre riesenie krizovych situécif. Tieto vybory sa zaoberaju (i) planovanim riesenia
krizovych situdcii, (i) krizovym manazmentom, (iii) spolupracou medzi jednotnou radou
a vnutrostatnymi orgdnmi pre riesenie krizovych situacif a (iv) prispevkami. Prvé tri vybory
sa podielali na vytvoreni konceptov Prirucky pldnovania riesenia krizovych situdcif, Prirucky
krizového manazmentu a konceptu dohody COFRA.

PREHLAD VYROCNEJ SPRAVY ZA R. 2015

Tato vyrocna sprava sa venuje hlavnym vysledkom, ktoré jednotna rada dosiahla v obdobi od 1.
janudra 2015 do 31. decembra 2015 a ktoré boli dosiahnuté v ramci pracovnych priorit jednotnej
rady na rok 2015.

Kapitola I vyrocnej spravy za rok 2015 obsahuje predslov predsednicky, kapitola Il zoznam pouZi-
tych skratiek, kapitola Ill ivod a kapitola IV zhrnutie.

Kapitola V pokryva klicové ¢innosti tykajuce sa riesenia krizovych situécii, ktoré boli uskuto¢nené
v priebehu r. 2015. Popisuje: (i) ¢innosti tykajuce sa rieSenia krizovych situdcif vratane a) vyvoja
ramca pre planovanie rieSenia krizovych situdcii, b) samotnych ¢innosti planovania rieSenia kri-
zovych situdcii, ¢) spoluprace s vnutrostatnymi organmi pre riesenie krizovych situacii, d) spolu-
prace s inymi zainteresovanymi stranami, e) vyvoja nastrojov a politik rieSenia krizovych situdcii,
f) regulacnych problémov a g) externej komunikacie, a (i) ¢innosti tykajuce sa fondu SRF vratane
¢innosti zaoberajucich sa mechanizmom prispevkov, investi¢nou stratégiou a financovanim.
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Riadenie jednotnej rady je opisané v kapitole VI a odvolaci vybor je opisany v kapitole VII.

V priebehu roka 2015 musela jednotna rada vybudovat prislusné kapacity (opisané v kapitole
VIII). Nabor, financovanie, obstaravanie i IT zohravali délezitd rolu, kedZe sSlo o prvy rok ¢innosti
jednotnej rady.

Vyro¢na sprava za rok 2015 tiez zahffia (i) plan budovania pre rok 2015, (i) organizacnu Struktdru
a informécie o zamestnancoch (ndrodnost a pohlavie) k 31. decembru 2015, a (jii) U¢tovnu uza-
vierku za rok 2015.

11
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V. CINNOST V ROKU 2015

Cinnosti stvisiace s riesenim krizovych situacii

Od 1.janudra 2015 sa jednotna rada stala formalne zodpovedna za pldnovanie riesenia krizovych
situdcif pre subjekty patriace do jej kompetencie. Preto predstavovalo planovanie riesenia krizo-
vych situdcif v roku 2015 jednu z najvyssich priorit jednotnej rady.

SRB main activities

\ FRAMEWORK FOR
RESOLUTION PLANNING

RESOLUTION
PLANNING ACTIVITIES

COOPERATION WITH NATIONAL
RESOLUTION AUTHORITIES

COOPERATION WITH OTHER
STAKEHOLDERS

PUTTING IN PLACETOOLS AND
POLICIES FOR RESOLUTION

REGULATORY ACTIVITY

EXTERNAL
COMMUNICATION
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Ramec planovania rieSenia krizovych situacii

Jednotnd rada pracuje na stanoveni ramca planovania rieSenia krizovych situdacii, ktory
bude umoziovat komplexny, transparentny a konzistentny pristup k planovaniu rie$enia krizo-
vych situdcii, ktoré predstavuje kltucovy prvok uspesného riesenia krizovych situacii. Spolo¢ne s
vnutrostatnymi orgdnmi pre riedenie krizovych situdcif vyvija jednotna rada komplexné normy,
politiky a pokyny, ktoré umoznia implementovat existujuce pravne i konceptudlne ramce pre
vietky subjekty v ramci bankovej Unie.

Jednotnd rada spolocne s vnutrostatnymi orgdnmi pre riedenie krizovych situdcif i Komisia
a ECB vytvorila koncept Priruc¢ky planovania rieSenia krizovych situacii. Tato prirucka
obsahuje cast venovanu informacnym poziadavkdm (podrobne popisujicu informacie,
ktoré musia poskytnut banky) i ¢ast venovanu hodnoteniu (urcenu pre Urady zaoberajlce
sa riesenim krizovych situdcif). Prirucka planovania riedenia krizovych situdcif je pouzivana
timami pre interné riesenie krizovych situdcif (IRT) (vid' niZsie v casti ,Spolupraca s vnut-
rostatnymi Uradmi na rieSenie krizovych situdcii’). Jednotna rada zaistila, Zze Prirucka pla-
novania riesenia krizovych situécii spifa poZiadavky BRRD, nariadenia o SRM a prislusné
regulacné technické normy a smernice Eurépskeho Uradu pre bankovnictvo (EBA) a zaro-
ven berie do Uvahy praktické skisenosti.

Na jesert 2015 jednotnéa rada zorganizovala prvd schédzku venovanu odvetvovému dia-
l6bgu. Tato schoédzka sa sustredila na planovanie riesenia krizovych situacii v kontexte
bankovej Unie. Schédzky sa zUcastnilo niekofko zainteresovanych stran, najma zastupcov
eurépskych i vnutrostatnych bankovych federécif z ¢lenskych statov bankovej Unie, ako i
zastupcov vnutrostatnych orgdnov pre riesenie krizovych situdcii, Komisie, ECB a EBA.

Cinnosti venované planovaniu riesenia krizovych situacii

V/ juni 2015 bolo na plendrnej schoddzi jednotnej rady schvalené vytvorenie prechodnych planov
riesenia krizovych situdcii pre prioritné bankové skupiny. U¢elom vytvorenia planov TRP je vytvo-
rit zéklady pre dalsie planovanie riesenia krizovych situdcii v nadchddzajucich rokoch.

TieZ prebehlo pilotné cvicenie zahfhajuce vytvorenie timov IRT pre Sest jednotlivych bankovych
skupin v rdmci bankovej Unie. Na zdklade Uspechu Siestich pilotnych timov IRT bolo rozhodnuté
o rozsirenf projektu a vytvoreni timov IRT pre vsetky bankové skupiny v kompetencii jednotnej
rady.

Sabléna planu TRP: Jednotna rada spolo¢ne s vnutrostatnymi orgdnmi pre riesenie kri-
zovych situdcif pripravila sablonu pre prvy plan TRP, ktory pokryva zékladné kroky a infor-
mécie pred dalsim planovanim riesenia krizovych situécii (vrétane informécii o strategickej
obchodnej analyze, stratégii uprednosthovaného riesenia, Uvodného hodnotenia mini-
malnych poZiadaviek tykajucich sa vlastnych prostriedkov a oprdvnenych zévazkov (MREL),
kontinuity podnikania, spravy informdcii a komunikacie a prvych zaverov hodnotenia rie-
Sitelnosti).

Navrh konceptu planov TRP: Na zdklade uvedenych pripravnych prac vnutrostatne
organy pre rieSenie krizovych situdcif v spolupraci s jednotnou radou do decembra 2015
dokoncili ndvrh konceptu prvého kola planov TRP. Tieto plany budu dalej rozvijané v r. 2016.
Relevantné vnutrostatne organy pre riesenie krizovych situdcif Ucastnickych clenskych ta-
tov Uzko spolupracovali pri priprave planov TRP s jednotnou radou.
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Kontrola a hodnotenie planov TRP: Jednotné rada identifikovala oblasti vyzadujuce pri-
oritnu pozornost, napriklad struktdru Gc¢tovnej stvahy a klticové funkcie.

Ponaucenia z diskusie tykajucej sa riesenia, ktord prebehla v r. 2015: V roku 2015 boli prob-
lémy tykajuce sa riesenia krizovych situacii bank riesené na drovni ¢lenskych $tatov, kedze
jednotnd rada este nebola plne zodpovedna za riedenie pripadov v rdmci bankovej Unie.
Napriek tomu vsak jednotnd rada poskytovala (ak o to bola poZiadand) vnutrostatnym orgé-
nom pre riesenie krizovych situdcii technickl podporu a poradenstvo prostrednictvom
osobnych stretnutf i konferencnych hovorov. To umoznilo jednotnej rade ziskavat skuse-
nosti tykajuce sa moznych buducich pripadov rieenia krizovych situdci.

Spolupraca s narodnymi organmi pre riesenie krizovych situacii

Na zaistenie hladSej spoluprace v oblasti rieSenia krizovych situdcif prerokovala v roku 2015jed-
notnd rada koncept dohody COFRA s vnutroStatnymi orgdnmi pre rieSenie krizovych
situdcii, ktord konkretizuje niekolko prevadzkovych aspektov. Diskusia stale prebieha a je na
najlepsej ceste zahrnut vnutrostatne organy pre riesenie krizovych situdcii do nastavovania pre-
vadzkovych aspektov rdmca SRM.

Hlavny nastroj spoluprace medzi jednotnou radou a vnutrostatnymi orgdnmi pre riesenie krizo-
vych situdcif predstavuju timy IRT. Tieto timy umozriuju Uradom vykondvat ¢innosti riesenia kri-
zovych situdcif pre banky priamo patria do zodpovednosti jednotnej rady. Funkcie timov IRT su
konkrétne uvedené v dohode COFRA, v Prirucke planovania riesenia krizovych situdcif a Prirucke
krizového manaZzmentu.

Dohoda COFRA bola pripravend timom navrhujucim koncept, ktory bol vytvoreny v ramci
Viyboru pre spolupracu. Tento tim sa skladé zo zamestnancov jednotnej rady a vnutrostat-
nych organov pre riesenie krizovych situdcii.

V1. 2015 sa podarilo dosiahnut predbeznu zhodu takmer na vietkych vyznamnych prvkoch
dohody COFRA.

Jednotna rada spustila pilotné timy IRT na vzorke siestich bank. Ucelom bolo otestovat
dohodu COFRA a pripravit sa na vytvorenie timov IRT pre vsetky banky patriace pod jed-
notnu radu.

Pocas Stvrtého Stvrtroka 2015 vytvorila jednotna rada plén pre vytvorenie prioritnych timov
IRT a skupinovych timov IRT. Zaciatkom roka 2016 schvdli jednotna rada plén na vytvore-
nie 24 prioritnych timov IRT a 51 skupinovych timov () IRT. Tychto 75 timov IRT pokryje na
konci decembra 2015 100 % bank v kompetencii jednotnej rady. Tieto timy IRT su klucové
7 hladiska spoluprace a komunikécie medzi jednotnou radou a vnutrostatnymi organmi
pre riesenie krizovych situdcii. Vytvorenie skupinovych timov IRT si vyzadovalo osobitné
pripravné rozhodnutia a formélne konzultdcie s vnutrostatnymi organmi pre riesenie kri-
zovych situdcif. V principe mohol pre kazdu banku v kompetencii jednotnej rady existovat
jeden tim IRT. Z podstaty ¢innosti riesenia krizovych situécif, vyzadovanej synergie i obme-
dzenych prostriedkov jednotnej rady vsak vyplynulo, Ze zoskupenie viacerych béank pod
jeden tim IRT je efektivne a pouZitelné riesenie, na com sa jednotna rada zhodla s vnut-
rostatnymi organmi pre riesenie krizovych situdcii.

(%) Zoskupovanie bank je vysledkom bilaterdlnej konzultacie medzi jednotnou radou a vnutrostatnymi orgdnmi pre riedenie krizovych situ-
acif o tom, ktoré banky by sa mohli najvhodnejsie zoskupit, s ohladom na rézne faktory (napriklad zemepisnu stopu, obchodny model,
vlastnicku strukturu ¢i velkost).
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Vseobecna spolupraca s ostatnymi zainteresovanymi stranami

Ako organ pre rieSenie krizovych situdcii v ramci celej bankovej Unie, je jednotna rada spolocne
s vnutrostatnymi organmi pre riesenie krizovych situdcii v dobrej pozicii na rozpoznanie rizik a
urcenie priorft pre bankovy sektor. Vdaka tomu méze upozorriovat na problematické politiky,
ktoré vyzaduju potencidlne zmeny nariadeni, na forach v ramci EU i medzinarodnych forach v
ramci diskusif s ostatnymi zainteresovanymi stranami.

INSTITUCIE EUROPSKEJ UNIE

Eurépsky parlament: Jednotnd rada sa v roku 2015 zapajala do otvoreného a transparent-
ného dialdgu so zvolenymi zéstupcami EP. Predsednicka jednotnej rady sa 16. juna 2015
zUcastnila verejného rokovania pred vyborom ECON. V decembri 2015 podpisala jednotnd
rada dohodu s EP tykajucu sa praktickych modalit zaoberajucich sa demokratickou zodpo-
vednostou za vykon Uloh zverenych jednotnej rade. Tato dohoda je k dispozicii na webo-
vom sidle jednotnej rady.

Rada EU: V roku 2015 jednotnd rada a Rada EU Uspesne spolupracovali na réznych Grov-
niach. 9. novembra 2015 predsednicka prezentovala ¢innost jednotnej rady Euroskupine.
Podpredseda sa pri styroch prileZitostiach v r. 2015 zU&astnil schddzi rady ECOFIN a Eurosku-
piny, ktoré sa tykali najma vytvorenia dohody o verejnom prekleriovacom financovani.

Eurdpska centralna banka: Jednotna rada v roku 2015 plodne spolupracovala s SSM,
ktory tvorf prvy pilier bankovej Unie. Medzi jednotnou radou a ECB doslo koncom r. 2015 k
uzatvoreniu memoranda o porozumeni. Tymto memorandom sa vytycili najrelevantnejsie
aspekty spoluprdce tychto dvoch institucii v oblasti ozdravenia a rieSenia krizovych situacif
(napr. zdielanie informécif a udajov, pracovné dohody a uchovanie dévernosti). Je k dispozi-
cii na webovom sidle jednotnej rady.

Eurépska komisia: V priebehu roka 2015
jednotnd rada Uzko spolupracovala s
Eurépskou komisiou na nastaven{ postu-
pov, ktoré bude dodrziavat jednotnd
rada i Komisia pri dennych ¢innostiach
rieSenia krizovych situdcii, i na zvazovani
moznych zlepdeni existujucich pravnych
ramcov a rdmcov nariadeni vo svetle
skusenosti, ktoré jednotna rada ziskala v
praxi i v ramci svojej roly ako odbornik
v tejto oblasti. Jednotnad rada rokovala
najma s Generdlnym riaditelstvom pre
finan¢nu stabilitu, finan¢né sluzby a Uniu
kapitalovych trhov (DG FISMA) a Gene-
ralnym riaditelstvom pre hospodarsku
sutaz (DG COMP) na réznych Urovniach.
Tieto rokovania sa tykali procedurdlinych
zdleZitosti i politik.
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INE ORGANY EU

Jednotna rada usiluje o spolupracu a vzajomnu podporu s iradom EBA vzhladom na jeho
¢innost a rolu v oblasti riedenia krizovych situdcii bank. V priebehu roku 2015 sa jednotna
rada podielala na praci EBA na vytvoreni jednotnej prirucky. Viybor pre riesenie krizovych
situacii EBA je navyse vedeny plnohodnotnym clenom jednotnej rady, ktory sa zaroven
zUcCastnuje ako pozorovatel zasadani dozorného vyboru EBA a trvalého vyboru pre naria-
denia a politiky. V priebehu roku 2015 bola jednotnd rada v kontakte i s dalsimi eurdp-
skymi dozornymi organmi, napriklad Eurépskym orgdnom pre cenné papiere a trhy (ESMA)
a Eurépskym orgadnom pre poistovnictvo a dochodkoveé poistenie zamestnancov (EIOPA),
Eurépskym vyborom pre systémové rizikd (ESRB) ¢i Eurdpskym mechanizmom stability
(ESM).

EUROPSKE ORGANY MIMO BANKOVEJ UNIE

V priebehu r. 2015 bola jednotné rada v aktivnom kontakte s orgdnmi v ¢lenskych statoch, ktoré
nie sU sucastou bankovej Unie. Jednotna rada povazuje Uzku spoluprdcu s relevantnymi pro-
tistranami v rdamci EU mimo bankovej Unie za klucovu pre efektivny vykon svojich Uloh v rdmci
riesenia krizovych situacii. Tiez usudzuje, Ze bude uzitocné, ak déjde k jednotnému prijatiu smer-
nice BRRD.

Co sa tyka bank patriacich do kompetencie jednotnej rady, ktoré podnikaju i v ¢lenskych $tatoch,
ktoré nie su ¢lenmi bankovej Unie, bude nutné vytvorit kolégia na riesenie krizovych situécif (RC),
ktoré budu predstavovat hlavné forum pre diskusiu a dohody medzi jednotnou radou a rele-
vantnymi orgadnmi (¢ldnok 88 smernice BRRD). Skupina jednotnej rady, ktord predstavuje organ
na riesenie krizovych situdcifi na Urovni skupiny (GLRA), podniklo v roku 2015 pripravné kroky
tykajuce sa prevzatia vedenia kolégif RC. V tomto kontexte bude jednotna rada vytvérat kon-
cepty pisomnych dohéd, mapovat organy pre riesenie krizovych situdcii a zaistovat existenciu
prislusnych dohéd o zachovanf dévernosti s tretimi krajinami. V roku 2016 bude jednotna rada
organizovat kolégia RC pre vsetky bankové skupiny, v ktorych jednotné rada zastava Ulohu GLRA.

Jednotna rada ma v Umysle podpisat memorandum o porozumeni s organmi ¢lenskych statov,
ktoré nie su Ucastnikmi bankovej Unie. Toto memorandum by malo ur¢ovat rdmec pre vzajomnu
spolupracu.

Jednotnd rada identifikovala zoznam kolégif RC, ktoré bude potrebné vytvorit, spolu s
poZiadavkami na ich vytvorenie vratanie zmapovania ¢lenov a pozorovatelov. V roku 2016
bude jednotnd rada predsedat kolégidm na rieSenie krizovych situdcii pre 29 bank (26
vyznamnych intitdcif a 3 menej vyznamné institucie ().

V priebehu roku 2015 sa jednotna rada ako hostitelsky organ ztcastnila niekolkych stretnutf
s nebankovymi eurdpskymi orgdnmi, vratane kolégii na riesenie krizovych situacii v Spoje-
nom kralovstve.

Jednotné rada vytvorila efektivny a zaroven pruzny rdmec pre spolupracu s ciefom dokon-
¢it dohodu na memorandach o porozumeni's orgdnmi pre rieSenie krizovych situdcii, medzi
inymi v Spojenom kralovstve, Svédsku a Ceskej republike.

() Vsulade s definiciami mechanizmu SSM.
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ORGANY MIMO EUROPSKEJ UNIE A MEDZINARODNE FORA

Jednotna rada povazuje vymenu relevantnych informéacif a najlepsich postupov medzi orgdnmi
pre riesenie krizovych situdcii, vratane organov v krajindch mimo EU, za zvlast délezitu.

(i)

(iif)

V1. 2015 zacala jednotnd rada pracu na rozvoji spoluprace s orgadnmi v tretich krajinach.
Jednotnd rada spolupracovala, medziinymi,aj s Federalnym dradom USA pre poistenie vkla-
dov (FDIC), napr. prostrednictvom obojstranne vyhodnej vymeny personalu. V oktobri 2015
sa jednotnd rada stretla so zastupcami $védskeho Uradu pre dohlad nad finan¢nym trhom
(FINMA) s cielom vymenit si ndzory na vzajomne pouzivané procesy planovania rie$enia kri-
zovych situdcif a ¢innostl. Tiez dolo k vymene personalu s dradom FINMA. V decembri 2015
sa jednotnd rada prvykrét zGcastnila delegacie EU pre finan¢ny dialdg s tretou krajinou,
konkrétne to bol finan¢ny a ekonomicky dialég medzi EU a Cinou so zastupcami Minister-
stva financii Ciny, Ludovej banky Ciny a Cinskej komisie pre bankovu regulaciu.

V priebehu r. 2015 sa jednotnd rada tiez zaoberala interakciou medzi kolégiami RC a skupi-
nami krizového manazmentu (CMG) v pripadoch globdlne systémovo vyznamnych bank.
Jednotnd rada sa tieZ z(c¢astnila v niekolkych skupinach CMG, &i uz ako buduci orgédn GLRA
alebo buduci hostujuci orgéan. Tieto skupiny boli organizované relevantnymi vnutrostat-
nymi organmi pre riesenie krizovych situdcii.

Co sa tyka medzinarodného féra, jednotné rada sa zUcastnila vietkych relevantnych
skupin Vyboru pre finan¢nu stabilitu (FSB), najmé Riadiacej skupiny riesenia krizovych situ-
acii (ReSQ), ktorej predsedala predsednicka jednotnej rady, i sivisiacich pracovnych skupin.
V roku 2015 je nutné zdéraznit Styri oblasti: (i) zacatie prace na vylepseni odolnosti, ozdra-
venia a rieSenia krizovych situdcif Ustrednej protistrany, (i) konkrétne opatrenia podporu-
juce riesitelnost, vratane efektivneho medzistatneho riesenia krizovych situdcii, (iii) vydanie
konec¢ného Standardu kapacity absorpcie celkovych strat (TLAC) pre banky G-SIB, a (iv) prvé
kolo procesu hodnotenia riesitelnosti (RAP) pre banky G-SIB.

Na zaciatku r. 2015 poziadali ministri financii a guvernéri centralnych bank skupiny G20 vybor
FSB o spolupracu s Bazilejskym vyborom pre bankovy dohlad (BCBS), Vyborom pre platby
a infrastruktdry trhu (CPMI) a Medzindrodnou organizaciou cennych papierov (I0SCO) s
ciefom vytvorit pracovny plan tykajuci sa protistran CCP, o ktorom potom mala jednotna
rada skupinu G20 informovat. Zastupcovia jednotnej rady v prislusnych skupinach a pra-
covnych tokoch zaoberajucich sa tymto pracovnym planom odvtedy proaktivne poskytuju
svoj nazor. Riesenie krizovych situdcii protistran CCP bude v buducnosti pre jednotnu radu
dolezité, kedZe mnoho bank v kompetencii jednotnej rady patri medzi tctovnych clenov
CCP, ktori by boli vystaveni naslednym rizikam.

V novembri 2015 zverejnil vybor FSB dva poradenské dokumenty tykajuce sa ,Potreby
docasného financovania na podporu systematického rieSenia krizovej situacie globdline
systémovo vyznamnej banky” a ,Dohody tykajuce sa podpory prevadzkovej kontinuity pri
riesenf krizovej situdcie”. Na priprave tychto dokumentov sa podielala i jednotna rada. V.
2016 bude jednotna rada spolupracovat na dokonceni odporucani v tychto dvoch oblas-
tiach a prevezme koordinacnu rolu pre eurozénu.

Jednotnd rada poskytovala priebeznd spatnu vazbu niekolko mesiacov pred publikaciou
noriem TLAC v novembri 2015. V r. 2016 zacina jednotna rada uvadzat hlavné prvky smer-
nice TLAC do poziadaviek MREL obsiahnutych v rdmci smernice BRRD, ¢o by malo viest k
vylepseniu riesenia krizovych situdcii bank G-SIB a inych institdcil.
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(iv) Orgdny zaoberajuce sa riesenim krizovych situdcii bank G-SIB sa zaviazali hodnotit riesitel-
nost krizovych situdcii bank G-SIB v kontexte odporucani RAP vyboru FSB. Cielom RAP je
podporovat adekvatne a konzistentné vykazovanie tykajlce sa riesitelnosti jednotlivych
G-SIB a jednotnu aktivitu pri rieseni akychkolvek zostavajucich identifikovanych prekazok.
Viykazovanie prebieha formou listov obsahujucich zhrnutie diskusie v rdmci skupin krizo-
vého manazmentu G-SIB (CMG) ohlfadom akychkolvek podstatnych opakujucich sa problé-
mov suvisiacich s moznostou riesenia krizovych situdcii bank G-SIB. Tieto listy maju poslat
domovské orgdny bank G-SIB predsedovi vyboru FSB. V priebehu r. 2015 spadalo pod
mechanizmus SRM devadt bank G-SIB. Vnutrostatne orgdny pre rieSenie krizovych situdcif
pre tychto devat bank G-SIB vykonali postup RAP a vykazali vysledok vyboru FSB. V1. 2015
navrhli vnutrostatne organy pre rieSenie krizovych situdcii koncepty listov jednotnej rade.
Zaciatkom r. 2016 zacne jednotnd rada vytvarat koncepty listov RAP s cielom zdielat ich s
vyborom FSB v polovici roka 2016. (%)

Vytvaranie nastrojov a politik umoznujucich rieSenie krizovych
situacii

V1. 2015 sa jednotna rada spolu s vnutrostatnymi orgdnmi pre riesenie krizovych situdcif sistre-
dila na sprevadzkovanie svojich kapacit pre rieSenie krizovych situacii a na vytvorenie realistic-
kych a funkénych procesov. Cielom bolo pripravit sa na uvadzanie pladnov riesenia krizovych
situacii do praxe od 1.januara 2016.

V1. 2015 boli v tejto oblasti podniknuté nasledujice ¢innosti (jednotlivé ¢innosti st podrobnejsie
popisané nizsie):

vyvoj Priru¢ky krizového manazmentu,

proces na nastavenie MREL.

PRIRUCKA KRiZOVEHO MANAZMENTU

V roku 2015 spolupracovala jednotnd rada prostrednictvom Vyboru pre krizovy manazment s
vnutrostatnymi organmi pre rieSenie krizovych situdcii v rdmci Komisie a ECB na vytvorenf pri-
rucky krizového manaZzmentu. Riesenie krizovych situdcif predstavuje novy zloZity proces, ktory
charakterizuje niekolko pravnych, prevadzkovych i organizacnych vyziev. Hlavnym ciefom pri-
rucky krizového manaZmentu je jasne pomenovat tieto vyzvy a poskytnut prevadzkové pokyny
tykajuce sa ich prekondvania, pri zvaZeni klicovych faktorov umoznujucich urcit vhodny postup
v konkrétnom pripade.

Prvy koncept bol dokonceny v decembri 2015, priru¢ka krizového manazmentu vsak predstavuje
Zivy dokument, na ktorom sa stéle pracuje a ktory bude dalej vyvijany na zéklade buducich
skusenosti v oblasti rieSenia krizovych situdcif, zahffajucich aj ponaucenia z prvého cvicenia
simulujuceho krizovd situdciu, ktoré je planované na zaciatku roka 2016 v spolupraci s Komisiou
a Radou. Prirucka krizového manaZmentu sa sustredf na procesy, ktoré sa maju dodrZiavat pre
¢innosti riesenia krizovych situdcif patriace do priamej kompetencie jednotnej rady, v Uzkej spo-
lupraci s vnutrostatnymi orgdnmi pre riesenie krizovych situdcil.

Prirucka krizového manazmentu zahfna fazu pripravy, ktord sa venuje napriklad kritéridm a
zdrojom informdcii, ktoré by mali byt pouzité pri posideni mozného zlyhania banky alebo jeho

(*)  3.novembra 2015 uviedol vybor FSB, Ze institicia BBVA uz nebude k 1. janudru 2017 povaZovana za banku G-SIB.V r. 2016 nebude
jednotnd rada pripravovat koncept listu RAP pre BBVA, pretoze by slo iba o jednorazovu ¢innost.



VYROCNA SPRAVA 2015 19

pravdepodobnosti, i tomu, akym spdsobom by mala byt vykonana analyza verejného zaujmu.
Po tejto faze nasleduje vyber a definicia nastrojov pre riesenie krizovych situacii, ktory
popisuje, akym sposobom by mali byt tieto nastroje zvolené a prakticky pouzivané. A napokon,
rozhodovacia a vykonna faza popisuje kroky, ktoré by mala jednotné rada, Komisia a Rada
uskutocnit pri prijimani rozhodnutia.

V priebehu r. 2015 bolo ako prioritné identifikované vytvorenie Standardnych $abléon pre pou-
Zitie nastrojov pre riesenie krizovych situdcif, najma nastroja pre vnutorné vyplatenie a predaj
podniku, a pre cely proces prijimania planu pre rieenie krizovych situdcif. Tieto prvky prirucky
budu dalej rozvijané v roku 2016. TieZ je prioritné viest kontrolné zaznamy rozhodnuti prijatych
pri ¢innosti riedenia krizovych situdcil.

PROCES PRE NASTAVENIE MINIMALNYCH POZIADAVIEK TYKAJUCICH SA
VLASTNYCH PROSTRIEDKOV A OPRAVNENYCH ZAVAZKOV

V1. 2015 jednotna rada pozorne sledovala vyvoj regulacnych technickych noriem EBA tykaju-
cich sa kritérif ur¢ovania MREL a podielala sa svojimi skisenostami na dokonceni konceptu tohto
dokumentu, ktory bol publikovany 3. jula 2015. Zaroven jednotna rada vyvinula prvd $ablénu
umoznujucu vyziadat si Udaje o zavazkoch od bénk. Tato Sabldna bola koncom jdla 2015 odo-
sland bankovym skupindm, ktoré boli identifikované pre planovanie riesenia krizovych situacii v
r. 2015.

Vyplnené sablony boli prijaté koncom septembra a zaciatkom oktdbra 2015 a poskytli jednotnej
rade dalsie informécie pre jej pracu na prvej verzii politiky.

Plendrna schoédza poverila jednotnd radu na
vytvorenie technickej pracovnej skupiny, v
spolupraci s vnutrostatnymi orgdnmi pre rie-
Senie krizovych situdcii, ECB i EBA, na vytvo- I

renie Standardizovanej Sablony umoznujucej
vykazovanie Udajov o zvazkoch, ktoré budu v
buducnosti pouzivat vietky institlcie v ramci
bankovej Unie. Tato Sabléna bola zaciatkom
r. 2016 odosland bankdm a publikovanad na G | L
webovom sidle jednotnej rady.

Jednotnd rada navyse vyvinula na zdklade
svojho predbezného stanoviska tykajuceho sa
politiky svoj pristup k ur¢ovaniu MREL pre rok
2016. Prva vieobecna politika bola zverejnena
pocas druhého stretnutia dialégu v odvetvi
jednotnej rady, ktoré sa uskutocnilo zaciatkom
r. 2016.

:O--
——

.
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Regulac¢na c¢innost

Jednotna rada sa zaoberala regulacnymi zdlezitostami, ktoré mozu mat vplyv na rieSenie krizo-
vych situdcii. Konkrétne sa jednotna rada zamerala pocas roku 2015 na nasledujuce zéleZitosti:

Implementdacia smernice BRRD: k 31. decembru 2015 vacsina ¢lenskych Statov prijala
smernicu BRRD. Jednotna rada pri niekolkych prileZitostiach vyzvala zostavajuce ¢lenské
$tdty na prijatie smernice. Jednotnd rada tieZ vo svojich prehlaseniach zdéraznovala doleZi-
tost implementacie smernice BRRD a tieZ zddraznila potrebu zaistit, aby rézne pristupy pri
prijatf smernice BRRD ¢lenskymi $tatmi neviedli k zasadnym rozdielom.

Strukturalna reforma bank: Jednotnd rada zd6raznila déleZitost, ktord mdze mat struktu-
ralna reforma z hladiska riesitelnosti krizovych situacif spolo¢nosti. Jednotnd rada pracovala
na individudlnych struktirach bankovych skupin v rdamci hodnotenia riesitelnosti krizovych
situdcif a bude sa touto zaleZitostou dalej zaoberat i v roku 2016.

Systémy zaruky vkladov (DGS): koncom roka 2015 Komisia vytvorila ndvrh pre systém
zaruky bankovych vkladov platny pre celt eurozénu. Eurdpsky systém ochrany vkladov
(EDIS) povedie k posilneniu bankovej Unie a dalej oslabi prepojenia medzi bankami a naj-
vy$simi entitami. Jednotnad rada otvorila dialdg s Komisiou a orgdnmi spolupracujicimi na
legislative ohladom navrhu systému EDIS uz koncom roka 2015. V tomto Usili bude pokra-
Covat ivr. 2016. Jednotna rada tiez dalej vyzyva Clenské Staty k prijatiu smernice tykajucej
sa systému zaruky vkladov.

Riesenie krizovych situacii infrastruktir finanéného trhu (FMI) a systémovo vyznam-
nych poistovacich skupin (Sll) a dalSie zalezitosti tykajtice sa riesenia krizovych situ-
Acii: v ramci FSB i daldich for dalej prebieha praca na riesenf krizovych situécif tykajdcich sa
FMI'i SII. Jednotna rada o tychto zaleZitostiach priebeZne jednala s FSB pocas celého roka
2015. Riesitelnost CCP je zvIast Uzko spojené s riesitelnostou krizovych situdcii bank a preto
je pre jednotnu radu kltcové, aby sa touto zéleZitostou zaoberala.

Medzivladna dohoda (IGA) tykajuca sa jednotného fondu na rieSenie krizovych
situdcii: v priebehu r. 2015 vyzvala jednotna rada na v¢asnu ratifikdciu dohody IGA Ucast-
nickymi ¢lenskymi statmi. Dohoda IGA bola ratifikovana vcas, aby mohla byt jednotné rada
k janudru 2016 plne funkéna. K 30. novembru 2015 Ucastnicke ¢lenské staty predstavujlce
viac ako 90 % suhrnnych vézenych hlasov ratifikovali a zaznamenali ratifika¢ny néstroj.

N - -

- -

- - -




VYROCNA SPRAVA 2015

Externa komunikacia

Jasna a efektivna komunikdcia je pre ¢innost jednotnej rady klti¢ové vzhladom na citlivd povahu
jej zakladnych ¢innosti. Ak bude verejnost i finan¢ny trh chdpat, akym spésobom bude jednotna
rada pravdepodobne postupovat v konkrétnej situacii, umozni to formulovat primerané ocaka-
vania tykajuce sa postupu v moznych pripadoch rieSenia krizovych situdcif.

Komunikacné priority pre r. 2015 zahfiali vytvorenie komunikacnej stratégie a spustenie webo-
vého sidla jednotnej rady, rovnako ako i vybudovanie a udrziavanie systému spravy médii a zain-
teresovanych stran. Vsetky tieto priority sa podarilo dosiahnut. Jednotna rada tiez vyuZila na
komunikaciu so zainteresovanymi stranami socidlne média (sluzby Twitter a LinkedIn).

Okrem toho uskuto¢nila jednotnd rada v oblasti komunikacie v krizovych situdciach i tieto ¢in-
nosti:

Sprava krizovej komunikacie: VVybor pre krizovy manazment spolupracoval s kftic¢ovymi
zainteresovanymi skupinami na vytvorenf stratégie krizovej komunikdcie.

Komunikaéné nastroje a kandly pre krizové situdcie: dalej stavajuc na protokole pre
krizové situacie, jednotnd rada zacala identifikdciu nastrojov a kanalov pre pripadné pouzi-
tie v krizovych situdcidch, vratane pravidelného pouZivania socidlnych médii i webu rady,
rovnako ako i vybranych médii a kontaktov so zainteresovanymi skupinami.

KLUCOVE MEDZINARODNE ROKOVANIA

V1. 2015 podnikla jednotna rada doleZité kroky veduce k posilneniu vztahov s klicovymi jurisdik-
ciamiv ramcii mimo bankovej Unie, s cieflom poskytovat informacie o novom mechanizme riese-
nia krizovych situdcif pre bankové institicie v eurozéne. Na kltcovych udalostiach v ramci EU i na
medzindrodnej Urovni sa zUcastnili plnohodnotni ¢lenovia jednotnej rady a vy3si personal rady.
Ich verejné prejavy boli z velkej vacsiny venované zaleZitostiam suvisiacim s rieSenfm krizovych
situdcif a budovaniu jednotnej rady v r. 2015.

Tieto cinnosti prispeli k vseobecnym ciefom jednotnej rady, ktorych cielom bolo dosiahnut:
(i) dobré meno jednotnej rady ako déveryhodného orgdnu, (i) sirenie informécif o nédzoroch a
politikdch jednotnej rady a (iii) dosiahnutie jasného porozumenia tém, ktorym sa jednotna rada
venuje.

21
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Jednotny fond na rieSenie krizovych situdcii

Fond SRF bol formélne vytvoreny v januéri 2016.

Fond SRF bude dalej budovany pocas osemrocného prechodného obdobia, ktoré zacina rokom
2016. Celkové cielova velkost fondu SRF by mala na konci prechodného obdobia dosahovat naj-
menej 1 % sumy pokrytych vkladov vietkych Uverovych institucii autorizovanych v ¢lenskych
Statoch, ktoré su ¢lenmi bankovej Unie.

Prispevky

Aby bolo mozné zaistit pre fond SRF potrebné financ¢né prostriedky, uskutoc¢nila jednotna rada
projekt, cielom ktorého bolo vytvorit mechanizmus prispevkov.

V1. 2015 boli za vypocet a vyber prispevkov, ktoré mali byt v januari 2016 odoslané do fondu
SRF, zodpovedné vnutrostatne organy pre riesenie krizovych situdcii. Po¢inajic rokom 2016 bude
za vypocet prispevkov zodpovedat jednotna rada a vnutrostatne orgéany pre riesenie krizovych
situacii budu zodpovedat za vyber tychto prispevkov.

Spoloc¢ne s vnutrostdtnymi organmi pre riedenie krizovych situdcii, Komisiou, EBA a ECB
ustanovila jednotnd rada Vybor pre prispevky, ktorého cielom je vylepsit praktickd spo-
lupracu v oblasti vyberu prispevkov od Uverovych institucii a zaistit zhodnost. Ku koncu
r. 2015 vyvinula jednotna rada potrebné definicie Udajov, mechanizmy (vratane nastrojov
IT), infrastruktdru a spolupracu s vnutrostatnymi orgdnmi pre rieenie krizovych situdcif s
ciefom zaistit v¢asny zber potrebnych ddajov a prispevkov od 1. januara 2016.

Investicna stratégia

V1. 2015 sa rada sustredila na vytvéranie Uvodného rdmca na spravu investicii do fondu SRF,
najma na vytvorenie prechodnej investi¢nej stratégie. Komisia prijala v decembri 2015 delego-
vany akt tykajuci sa véeobecnych principov a kritérii pre investicnu stratégiu.

Formulacia investi¢nej stratégie: Plenarna schddza jednotnej rady prijala (v nepritom-
nosti prislusného delegovaného aktu) 27. novembra 2015 prechodnu investi¢nu stratégiu
pre obdobie od novembra 2015 do juna 2016. Prechodnd investi¢nd stratégia umozriuje
rade SRF uloZit prostriedky do centralnych bank Ucastnickych ¢lenskych Statov, ¢i uz na
hotovostné alebo terminované Ucty.

Otvorenie hotovostnych tctov: Jednotnd rada si otvorila hotovostné Ucty v centralnych
bankdach systému eurozény. Tiez boli otvorené doplnkové hotovostné Ucty na vykonavanie
nezvratnych platobnych zévazkov.
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Single resolution fund:
CONSTRUCTION OVER 8 YEARS

Available funds for initial steps in bank resolution
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Info-graphic originally designed by the Council of the European Union
http://www.consilium.europa.eu/en/policies/banking-union/single-resolution-mechanism/infographics-srf/


http://www.consilium.europa.eu/en/policies/banking-union/single-resolution-mechanism/infographics-srf/
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Financovanie

V1. 2015 zacala jednotna rada diskusiu s réznymi zainteresovanymi stranami ohladom alternativ-
nych spdsobov financovania a pristupov k finan¢nym prostriedkom zo sukromnych i verejnych
zdrojov.

Dohoda o preklefnovacom verejnom financovani: V r. 2015 jednotna rada vyznamne
prispela k vyjednavaniu Ucastnickych ¢lenskych tatov, predmetom ktorého bolo dosiah-
nutie dohody tykajucej sa preklerovacieho verejného financovania. Tato dohoda pokryva
(@ko krajné riesenie) docasné nedostatky v oblasti financovania v pripade predfinancova-
nia vyberu oneskorenych prispevkov do SRF, najma pocas Uvodnych rokov prechodného
obdobia. V zadujme déveryhodnosti ¢innostf jednotnej rady tykajucich sa rieSenia krizovych
situdcif a celkovej doéveryhodnosti mechanizmu SRM bolo kltcové, aby bola tato dohoda
schvalend, ked jednotnd rada zacala svoju ¢innost v plnom rozsahu k 1. janudru 2016. Na
schodzi 8. decembra 2015 Rada ministrov pre hospodarske a finan¢né zalezZitosti (ECOFIN)
odporucala prijat dohodu o verejnom preklefiovacom financovani fondu SRF.

Postupy tykajlce sa dohdd o mechanizme Uverov (LFA) s Ucastnickymi ¢lenskymi statmi
sa zacali na zaciatku r. 2016 v sulade s dohodou o verejnom prekleriovacom financovan.

Dal$im krokom bude vyvoj spoloénej poistky, ktora by mala umoziovat pézicky pre fond
SRF financované bankovym sektorom. Tento vyvoj bude uskutocneny pocas prechodného
obdobia zacinajuceho v januari 2016. Z tzv. Spravy piatich prezidentov () vyplyva, Ze vytvo-
renie doveryhodnej spolo¢nej poistky pre SRF by malo byt prioritou pocas prechodného
obdobia. Tato poistka by napriklad mohla byt poskytnutd prostrednictvom Uverového
ramca z Eurdpskeho mechanizmu stability (ESM).

)

Dokoncenie ekonomickej a menovej tnie Eurdpy, autori: Jean-Claud Junker, Donald Tusk, Jeroen Dijsselbloem, Mario Draghi a Martin
Schulz (http://ec.europa.eu/priorities/economic-monetary-union/docs/5-presidents-report_en.pdf).


http://ec.europa.eu/priorities/economic-monetary-union/docs/5-presidents-report_en.pdf
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Sekretariat organizacie a pravny tim

Koncom roka 2015 bol ustanoveny sekretaridt jednotnej rady, ktory podlieha pravnemu riadite-
[ovi. Tento organ je zodpovedny za pripravu a koordindciu plenarnych a vykonnych schodzf jed-
notnej rady a zaistuje systematicky rozhodovaci proces. V silade s ¢lankami 50 a 54 nariadenia
0 SRM usporadiva jednotnd rada vykonné a plendrne schédze. Nariadenie o SRM tieZ predpo-
kladd v zvIastnych pripadoch Ucast vnutrostatnych organov pre riesenie krizovych situdcii pris-
lusného clenského statu na rozsirenej vykonnej schodzi, ak sa této schddza zaoberd rokovanim o
subjekte alebo medzindrodnej skupine sidliacej v prislusnom ¢lenskom 3tate.

Pravny tim podlieha pravnemu riaditelovi a je zodpovedny za poskytovanie pravneho poraden-
stva v radmci organizacie vo vsetkych zaleZitostiach, ktorymi sa jednotnd rada zaobera.

Boli prijaté pravidla postupov jednotnej rady tykajuce sa plendrnych schodzi rady. V r. 2015
bolo pripravenych a uskuto¢nenych pat plenarnych schédzi, ktorymi sa rada potom zao-
berala i dodatocne. Na zaciatku 2015 sa rada sustredovala na prijatie relevantnych adminis-
trativnych postupov (v oblasti financif, [ Z atd).

Boli prijaté pravidla postupov jednotnej rady tykajuce sa vykonnych schddzi rady. V r. 2015
bolo pripravenych a uskutocnenych desat vykonnych schddzi, ktorymi sa rada potom zao-

berala i dodatocne.

TieZ bolo pripravenych, uskuto¢nenych a nasledne riesenych niekolko pisomnych postu-
poV.

Sekretariat organizacie navyse poskytol podporu pri vytvarani odvolacieho vyboru.
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Dodrzanie suladu

V1.2015 boli ustanovené prvky komplexného rémca dodrziavania suladu: na 5. plenédrnej schodzi
z 25. novembra 2015 bol prijaty Kodex spravania a Eticky kodex a 22. decembra 2015 bol meno-
vany pravny riaditel do funkcie vediceho jednotnej rady pre etické zalezitosti a dodrziavanie
suladu. Tiez boli stanovené zakladné poziadavky, ako su napriklad e-mailové adresy umoznujice
kontaktovat oddelenie dodrziavania suladu jednotnej rady a systém hldsenia informacif a vyka-
zov persondlom. Momentalne prebieha proces ndboru vediceho pre dodrziavanie suladu.

V buducnosti bude potrebné uviest do prevadzky tim pre dodrZiavanie suladu v rdmci existu-
juceho rémca dodrziavania suladu. Jednym z priorit rédmca dodrziavania suladu je dosiahnutie
stladu s réznymi poziadavkami na vykazovanie podla ustanoveni Koédexu spravania a Etického
koédexu. Tim pre dodrZiavanie suladu jednotnej rady napriklad vytvoril v stlade s ¢lankom 6
Kddexu spravania koncept majetkového priznania pre ¢lenov rady na vykonnej schédzi a clenov
plendrnej schddze jednotnej rady. V priebehu roka 2016 budu tiez usporiadané skolenia tyka-
juce sa poziadaviek na vykazovanie podla Etického kodu a postupu vykazovania pre vietkych
zamestnancov.
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VIl. ODVOLACI VYBOR

V sulade s ¢ldnkom 85 nariadenia o SRM v r. 2015 jednotnd rada vytvorila odvolaci vybor na Ucely
rozhodovania o odvolaniach predloZenych proti niektorym rozhodnutiam jednotnej rady, ako
je to uvedené v ¢lanku 85 ods. 3 nariadenia o SRM. Odvolaci vybor sa skladd z piatich ¢lenov a
dvoch nahradnfkov.

V/ juni 2015 bola uverejnend vyzva na vyjadrenie zaujmu o ¢lenstvo v odvolacom vybore jednot-
nej rady. Po dokoncenf procesu vyberu menovala v novembri 2015 vykonnd schédza jednot-
nej rady piatich ¢lenov () a dvoch ndhradnikov (). Koncom roka 2015 sa ¢lenovia odvolacieho
vyboru stretli s plnohodnotnymi ¢lenmi jednotnej rady. Clenovia odvolacieho vyboru si zvolili
predsedu a podpredsedu a zacali vytvérat vlastné pravidla tykajice sa postupov a riesenia orga-
niza¢nych zleZitosti.

Sekretaridt organizacie ponuka odvolaciemu v priebehu tvodného obdobia technicku a organi-
za¢nu podporu, ktora sa vsak riadi prisnymi pravidlami oddelenia funkcif od povinnosti jednotnej
rady.

(%) Hélene Vletter Van Dort (predsednicka), Yves Herinckx (podpredseda), Kaarlo Jannari, Marco Lamandini, Dr. Christopher Pleister.

(') Eleni Dendrinou-Louri a Luis Silva Morais.
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Rozpoctové a finan¢né hospodarenie

Celkovym cielom financ¢nej spravy jednotnej rady je zaistit najlepsie pouzitie dostupnych financ-
nych prostriedkov v stlade s principmi efektivity a ekonomického hospodarenia. V prvom roku
prevadzky boli prostriedky pouzité na nastavenie novej organizacie a vybudovanie kapacit.

V sulade s Uc¢tovnou uzévierkou za r. 2015 bol na strane ziskov administrativny prispevok bank v
ramci EU (priblizne 12 miliénov EUR) zaznamenany ako prijem az do vysky vydavkov za r. 2015.
Na strane vydavkov bolo viac nez 6 miliénov EUR spojenych s persondlom a dalSie priblizne 4
miliony EUR boli spojené s inymi administrativnymi vydavkami (ndjom, podpora IT, atd). Priloha
V — Utovna uzdvierka za r. 2015 obsahuje G¢tovnu uzavierku hospodarenia a stvahu. U¢tovna
uzavierka za r. 2015 bude prijatd pocas plenédrnej schddze v juni 2016. Potom budi na webovom
sidle jednotnej rady zverejnené finan¢né vykazy jednotnej rady za rok 2015.

Jednotna rada je od marca 2015 finan¢ne nezavisla a uz podnikla potrebné kroky, ktoré maju
zaistit pravne vhodnu a efektivnu spravu jej rozpoctu.

Prijem: V stlade s nariadenim o SRM je jednotnd rada financovana prostrednictvom prispevkov
od subjektov patriacich do jej kompetencie.

Prispevky do administrativneho rozpoctu jednotnej rady za rok 2015 boli spravované na zéklade
delegovaného nariadenia Komisie (EU) ¢. 1310/2014 o predbeznom prispevkovom systéme.

Zaciatkom roka 2015 vykondvala fakturaciu prispevkov v mene jednotnej rady Komisia. Jednotna
rada Uspesne vybrala administrativne prispevky vo vyske 21 829 111,21 EUR a zaistila vyplatenie
predfinancovania poskytnutého Komisiou.

Vydavky: Rozpoctové vydavky zahfiaju platby uskutocnené v priebehu roka, i prenesené roz-
poctové prostriedky. Nasledujuce odseky zhfhaju jednotlivé rozpocltové prostriedky pre aktudlny
rok podla ndzvov. Podrobnejsi rozpis je k dispozicii v Prilohe Il = Implementacia rozpoctu za r.
2015, ktory tiez obsahuje jasné rozliSenie Ciastok poskytnutych Komisiou a ostatnych ciastok.

Jednotnd rada zaznamenala 153 viazanych rozpoctovych poloziek s celkovou sumou 14 224
482,01 EUR a spracovala 734 platieb s celkovou sumou 9 538 612,69 EUR. Implementaciu roz-
poctu tvori 67 % viazanych rozpoctovych poloziek a 45 % platobnych poloziek. Suma prenesena
do r. 2016 predstavuje 4 685 869,32 EUR a pomer prenesenia predstavuje 33 % viazanych roz-
poctovych poloziek. Toto percento je vysvetlené najma faktom, Zze Jednotnéd rada, ktord svoju
¢innost zacala v roku 2015, organizovala niektoré obstaravania az na zaver prvého roka ¢innosti.
Z celkovej sumy prenesenych rozpoctovych prostriedkov je 58 % v oblasti technologii ICT a zod-
poveda infrastruktire novej budovy, do ktorej sa jednotna rada presunie v prvom stvrtroku 2016.
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SRB budget expenditure

66 % 45 %

33%

COMMITMENT PAYMENT CARRY-FORWARD RATE

APPROPRIATION APPROPRIATION

TOTAL BUDGET: EUR 14 224 482,01

Okrem udajov uvedenych vyssie plati, Ze pred osamostatnenim jednotnej rady vykonavala tran-
sakcie v jej mene pracovna skupina Komisie. Tieto transakcie boli prenesené na jednotnu radu
aZ potom, ako ziskala finan¢nu samostatnost. Pri zohladneni tychto transakcif sa celkovéd suma
viazanych rozpoctovych prostriedkov za r. 2015 prijatych plendrnou schédzou z 25. marca 2015
rovnala 14 791 840,22 EUR (67 %), z Coho bolo 9 983 527,14 (45 %) vyplatenych, 4 685 869,32
(32 %) prenesenych do r. 2016 a 122 443,76 (0,6 %) stornovanych. KedZe je jednotnd rada plne
samostatne financovana, budu szrusené rozpoctové prostriedky znovu zahrnuté do rozpoctu
na r. 2016 prostrednictvom doplnku a po dokonceni ro¢nej Uctovnej zavierky za r. 2015 budu
schvalené plendrnou schédzou v juni 2016.

HLAVA 1 - VYDAVKY NA ZAMESTNANCOV

Prijaty rozpocet hlavy 1 nar. 2015 predstavoval 11 979 000,00 EUR, z ¢oho bolo 276 438,88 EUR
prenesenych z Komisie po ziskani financ¢nej autonémie jednotnej rady. Z prenesenej sumy
nebolo 42 131,37 EUR pouzitych na vyplatenie a bolo stornovanych. Kone¢na suma pouZitych
platobnych rozpoctovych prostriedkov dosiahla 7 308 549,97 EUR, ¢o zodpovedd pomeru usku-
toc¢nenia vo vyske 61 %.

HLAVA 2 - VYDAVKY NA INFRASTRUKTURU

Prijaty rozpocet hlavy 2 na r. 2015 predstavoval 6 421 000,00 EUR, z ¢oho bolo 273 149,33 prene-
senych z Komisie po ziskani finan¢nej autonémie jednotnej rady. Z prenesenej sumy nebolo 80
312,39 EUR pouzitych na vyplatenie a bolo stornovanych.

Suma viazanych rozpoctovych prostriedkov v roku 2015 dosiahla 5 395 020,10 EUR, ¢o zodpoveda
pomeru uskuto¢nenia vo vyske 84 %. Kone¢nd suma pouzitych platobnych rozpoctovych pro-
striedkov dosiahla 1 708 664,52 EUR, ¢o zodpovedd pomeru uskutocnenia vo vyske 27 %.

Najvacsie oblasti vydavkov predstavovali infrastruktiry IT a stvisiace polozky, prendjom budovy
a nakup nédbytku pre novu centrédlu jednotnej rady.
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HLAVA 3 - PREVADZKOVE VYDAVKY

Hlava 3 je ur¢end vyhradne pre prevadzkové vydavky suvisiace s implementdciou nariadenia o
SRM. Prijaty rozpocet na r. 2015 predstavoval 3 600 000,00 EUR, z ¢coho bolo 17 770,00 EUR prene-
senych z Komisie po ziskani finan¢nej autondmie jednotnej rady.

Suma viazanych rozpoctovych prostriedkov dosiahla 1 607 481,66 EUR, ¢o zodpoveda pomeru
uskutocnenia vo vyske 45 %. Konecna suma pouzitych platobnych rozpoctovych prostriedkov
dosiahla 966 312,65 EUR, ¢o zodpoveda pomeru uskutocnenia vo vyske 27 %.

Hlavné oblasti vydavkov predstavovali konzultacné sluzby, najma tykajlce sa projektu vypoctu
a vyberu prispevkov ex ante, nasledované vydavkami na cesty a preklad dokumentacie a nako-
niec i externé pravne poradenstvo tykajlce sa dohody o prekleriovacom verejnom financovani
uzatvorenej v decembri 2015.

Jednotnd rada sa v marci 2015 stala finan¢ne nezavislou od Komisie. Jednotnd rada
Uspesne vytvorila internd organizaciu a financnu spravu potrebnud pre implementaciu jej
rozpocCtu. Zacala Uvodné financné transakcie v oblastiach prijmov i vydavkov.

Odovzdanie financnej spravy Komisiou: V priebehu jari 2015 spolupracovali finan¢né
sluzby jednotnej rady i Komisie na presune finan¢nej dokumentécie do spravy jednotnej
rady. Tento presun obsahuje vyrovnanie prijmu z administrativnych prispevkov vyberanych
Komisiou v mene jednotnej rady, vyplatenie vydavkov uskuto¢nenych Komisiou jednotnej
rady a nakoniec odovzdanie existujucich dohdd podpisanych Komisiou v mene jednotnej
rady.

V priebehu r. 2015 jednotna rada pripravila a predlozila na plenarnej schodzi ivodny roz-
pocet na rok 2016 a neskér i prvy dodatok tykajuci sa pridanych poloziek suvisiacich s
fondom SRF. Uvodny rozpocet na r. 2016 bol vynimo¢ne prijaty na konci tretieho $tvrt-
roka 2015, konkrétne 30. septembra 2015. O tomto prijati bolo rozhodnuté najma z dévodu
umoznenia zacatia postupu fakturdcie a vyberu administrativnych prispevkov a zaistenia
potrebnej likvidity pre operacie v r. 2016. Pri prijati rozpoctu na r. 2016 uz bolo ozndmené,
Ze neskor v r. 2015 bude predlozeny dodatok, ktory prida rozpoctové prostriedky pre fond
SRF. Prvy opravny rozpocet bol prijaty plendrnou schédzou 25. novembra 2015.

Dokoncenie systémov riadenia finan¢nych zélezitosti: Na svoje ivodné obdobie prijala jed-
notna rada centralizovany systém, v ramci ktorého je schvalovatelom predsednicka rady, ktora
moze delegovat financné pravomoci na podpredsedu. Finan¢né okruhy boli standardizované,
konkrétni clenovia personalu boli menovani do prislusnych roli, bol menovany docasny hlavny
uctovnik a momentalne sa chyli ku koncu proces vyberu trvalého hlavného uctovnika.

Uroky z oneskorenych platieb: V sulade s ¢lankom 73 nariadenia o rozpoctovych pra-
vidlach jednotnej rady zaoberajicim sa terminmi a v stlade s ¢lankom 92 nariadenia EU o
rozpoctovych pravidlach vykazuje jednotnd rada informdcie o dodrZani ¢asovych terminov
platieb. V priebehu r. 2015 nebol jednotnej rade nauctovany Ziadny Urok z neskorej platby.

Plnenie rozpoctu: Pinenie rozpoc¢tu dosahuje 7 733 557,88 EUR a bude zapisané do roz-
poctu prostrednictvom dodatku, ktory bude vytvoreny po schvéleni ro¢ného Uc¢tovnictva
plendrnou schddzou v juni 2016.

Obstaravanie: Jednotna rada v r. 2015 Uspesne uskutocnila obstardvanie vsetkych potreb-
nych sluzieb a tovaru.

Pre vietky pravne zavazky bolo uskutocnené iniciovanie aj overenie ex ante. Celkom
bolo vytvorenych 167 dokumentoy, ktoré boli overené oddelenim obstardvania, a bolo
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pripravenych a spustenych 14 postupov obstardvania. Tim obstardvania pripravil viacero
memorand o porozumeni, dohdd na Urovni sluzby a dohdd o spolupraci, ktoré boli podpi-
sané Komisiou a inymi verejnymi organmi.

V priebehu r. 2015 predstavoval prvy milnik v oblasti obstardvania spustenie velkého pre-
vadzkového vyberového konania na poradenstvo v oblasti riesenia krizovych situdcii. Toto
vyberové konanie sa skladd z troch casti tykajucich sa poskytovania U¢tovného poraden-
stva, sluzieb ekonomického a finan¢ného odhadu a pravneho poradenstva. Ocakéva sa,
ze vyberové konanie bude uzavreté v prvom Stvrtroku 2016. Tiez doslo k zacatiu dalSich
vyznamnych postupov obstardvania v oblasti vyberu a vybavenia novych priestorov pre
jednotnu radu. A na zéver, doslo i rozsiahlemu vyuzitiu ramcovych zmldv Komisie.

Tabulka zndzorfiuje pocet konani zacatych v roku 2015. Stornované konania nie st zohladnené.

Typ konania 2015

Otvorené 1
Obmedzené 0
Podprahové s hodnotou nad 1000 EUR 9
Osobitné rokovacie konanie 4
SUCET 14

Podrobnosti o postupoch obstardvania su uvedené v Prilohe VII.
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Sprava ludskych zdrojov

Jednu z identifikovanych priorit pre Uvodné obdobie prevadzky jednotnej rady predstavovala
efektivna funkcia v rdmci ludskych zdrojov (7). Uspe$nost organizacie v priebehu prvych rokov
bude zavisiet z velkej ¢asti od naboru kompetentnych zamestnancov a bude vyZzadovat existen-
ciu funkcif Z. V' r. 2014 sa jednotna rada skladala a bola vedena pracovnou skupinou tradnikov
Komisie. K naboru prvych zamestnancov jednotnej rady doslo v janudri 2015. Postup naboru a
integracie zamestnancov postupoval v r. 2015 podla planu a potrebné politiky a sluzby tykajlce
sa 'Z boli dostato¢ne vyriesené a implementované v priebehu prvého roka prevadzky jednotnej
rady. Mechanizmus SRM (zahffajuci jednotnd radu i vnutrostatne organy pre riesenie krizovych
situdcif) bude v nadchdadzajucich rokoch vyzadovat adekvatne fudské zdroje, aby mohol plnit
svoje naro¢né ulohy s ohfadom na obmedzené predchdadzajlce skisenosti s riesenim krizovych
situacii a nutnost uskutoc¢nenia mnohych ¢innosti v predstihu.

Persondlna politika: Jednotna rada zacala vyvoj, prijimanie a implementaciu politik a
systémov LZ a pracovala na plane pokrytia strednodobych a dlhodobych personalnych
potrieb, ktory by jej mal umoznit naplnit jej ambiciézny mandat.

Intenzivny nabor: Jednotnd rada pokracovala v ndbore z existujucich zaloZznych zozna-
mov a v r. 2015 uverejnila velky pocet ozndmeni o volnych pracovnych miestach (18 pozicif
docasnych zamestnancoy, 3 pozicie vyslanych narodnych expertov) s cielom doplnit exis-
tujuci Uvodny persondl a dosiahnut ciefovy pocet priblizne 120 do¢asnych zamestnancov
do konca roku 2015. Cielové ¢islo bolo do velkej miery dosiahnuté.

Sprava rastu: intenzivna naborova ¢innost v r. 2015 konzistentne viedla ku generovaniu
administrativnej a spravnej pracovnej zataze v priebehu celého roka, najma z hladiska integ-
racie novych kolegov a zaistenia ich rychleho zapojenia do prevadzky. Vytvaranie a podpo-
rovanie firemnej kultury v jednotnej rade na zaklade spolo¢ne dohodnutej vizie a hodnot
bolo povazované za klicové z hladiska spravy fazy rastu organizacie. Z tychto dévodov
oddelenie ['Z zorganizovalo udalost ,Budovanie jednotnej rady”. Udalost bola usporiadana v
septembri, ked pocet zamestnancov jednotnej rady nardstol na priblizne 90 ¢lenov.

Prijatie pravneho ramca a politik LZ: Ako agentura EU jednotnd rada pouZiva ako hlavné
referen¢né dokumenty tykajlce sa pracovnych podmienok zamestnancov SluZzobny poria-
dok uradnikov EU a Podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie
(PZOZ). Coskoro boli prijaté hlavné pravne dokumenty tykajlce sa tejto oblasti. Jednotna
rada pokracovala v praci na dokoncenf pravneho ramca tykajuceho sa jej zamestnancov
pomocou implementdcie pravidiel v rdmci sluzobného poriadku. V r. 2015 boli tieZ vytvo-
rené konkrétne politiky 'Z odraZajice potreby jednotnej rady (napr. tykajice sa pracov-
nych opatreni v pripade krizovej situdcie a pohotovostnej dostupnosti).

Vytvorenie ivodného rdmca vzdelavania a rozvoja (L&D): Jednotnd rada v priebehu .
2015 prijala dalej sa vyvijajuci dokument, ktory definuje a pokryva Uvodné potreby tykajlce
sa skolenia a rozvoja zamestnancov, Specifické pre jednotnu radu.
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IT

Manipulécia s citlivymi informéaciami a ich
spracovanie predstavuje zakladnu ulohu jed-
notnej rady. To znameng, Ze oddelenie IT je
pre organizaciu velmi dolezité. V r. 2015 boli ‘ i
polozené zaklady pre tim IT jednotnej rady, jej s
infrastruktlru IT a bezpec¢nostnu politiku IT.

Vyvoj vhodnej infrastruktary IT a
prislusnych aplikdcii: V r. 2015 bol
dokonceny ndvrh datového centra, ktory
bol schvaleny a ndsledne zadany doda-
vatelovi. Vzhladom na zloZitost sluZieb,
ktoré bude nutné poskytovat, zloZitost
priameho spojenia s partnermi (vnut-
rostatne organy pre riesenie krizovych
situacif, Komisia, EP, Rada a ECB) a bez-
pecnostné nariadenia, ktoré sa na tieto spojenia vztahuju, sa tim IT jednotnej rady sustredil
najma na budovanie najmodernejsieho datového centra. Koordindcia medzi jednotnou
radou a vnutrostatnymi orgdnmi pre riedenie krizovych situdcii prostrednictvom IT bude
extrémne doleZitd. Toto datové centrum bude schopné obsluhovat vietky poZzadované
aplikdcie a zarovenri bude pracoviskom pre 300 internych zamestnancov a 100 externych
pouZivatelov a bude sluzit 4000 klientom. Praca na ddtovom centre pokracuje podla planu,
a to s odovzdanim pred presunom organizdcie do novych priestorov (v prvom Stvrtroku
2016). Nakoniec sa zacali aj pripravné prace tykajuce sa ziskania dvoch velkych aplikacif —
systému na spravu elektronickych dokumentov a zaznamov (EDRMS) a systému vyberu
prispevkov (CCS), ktoré bude nutné realizovat v priebehu r. 2016. Nové datové centrum
jednotnej rady bude schopné zaistit bezpecné zaobchadzanie s komunikaciou.

Rozvoj organizacie IT jednotnej rady: Jednotnd rada sa v oblasti ndboru pre oddelenie
IT a vytvérania timu IT stretla s niekolkymi vyzvami. Ku koncu r. 2015 sa zacala dalSia faza
naboru do oddelenia IT. V priebehu r. 2016 bude oddelenie IT postupne doplhané novymi
zamestnancami.

V stlade s nariadenim o SRM rada jednotna rada v roku 2015 definovala svoj systém
klasifikacie dat a suvisiace pravidld zaoberajlce sa ochranou a spracovanim citlivych a
dévernych informéci.
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Priestory

V roku 2015 rozhodla jednotna rada o umiestneni hlavnej centraly (od prvého Stvrtroka 2016) v
novej budove na adrese Treurenberg 22 v Bruseli, pricom zohladnila prevadzkové potreby, bez-
pecnostné hladiskd i primeranost vydavkov.

Koncom roka 2015 postupovala jednotna rada v sulade s pldnom v pripravach na presun
vietkych zamestnancov do novej budovy do polovice aprila 2016.

Pripravné prace v trvalych priestoroch: V roku 2015 Jednotna rada Uzko spolupracovala
s ndgjomcom na prispdsobeni pldnov budovy svojim specifickym potrebam, vratane miest-
nosti na krizovy manazment, konferen¢nej miestnosti a datového centra. S réznymi Utvarmi
Komisie boli dosiahnuté dohody o Urovni poskytovanych sluzieb, ktorymi sa zabezpecuje
technickd Udrzba, upratovanie i zabezpecenie budovy potom, ¢o sa do nej jednotnd
rada presunie. Po konzultacii s niektorymi zamestnancami bolo uskuto¢nené obstaranie
nabytku a technického vybavenia, ktoré bolo dodané v priebehu prvého Stvrtroka 2016.

Organizacia doc¢asnych priestorov: V obdobi predchadzajucom presun do vlastnych
priestorov sa ukdzalo, Ze nie je mozné ubytovat rastucu jednotnu radu na jednom praco-
visku. Koncom roka 2015 bola jednotna rada printtend umiestnit zamestnancov do Styroch
docasnych pracovisk.

Posudenie vysledkov auditov vykonanych Eurépskym
dvorom auditorov pocas vykazovaného roka

Posudenie Eurdpskeho dvora auditorov tykajuce sa ro¢ného uctovnictva za r. 2015 bude vydané
v priebehu r. 2016, najneskdr viak k 15. novembru 2016. Toto posudenie bude kratko po vydani
zverejnené a bude zahrnuté do vyrocnej spravy za r. 2016.
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IX. VYHLASENIE
O VIEROHODNOSTI

Podpisand Elke Konig, predsednicka Jednotnej rady pre riesenie krizovych situdcif, vo svojej
uUlohe povolujuceho Uradnika:

prehlasujem, e informéacie uvedené tejto v sprave poskytuju pravdivy a redlny obraz. ()

Viyhlasujem, ze mém primerané uistenie, Zze zdroje pridelené na cinnosti opisané v tejto sprave
boli pouzité na zamyslany Ucel a v stlade so zasadami riadneho finan¢ného hospodérenia a ze
boli zavedené postupy kontroly, ktoré poskytuju potrebné zaruky tykajlce sa zdkonnostia sprav-
nosti prislusnych transakcit.

Potvrdzujem, Ze neviem o nicom, ¢o by nebolo uvedené v tejto sprave a ¢o by mohlo poskodit
zaujmy jednotnej rady pre rieSenie krizovych situdci.

Toto primerané prehlasenie o vierohodnosti sa zakladd na mojom vlastnom Usudku a informaci-
ach, ktoré mam k dispozicii, napriklad vysledky samostatného hodnotenia a kontrolnych overeni
ex post vykonanych v priebehu roka.

V/ Bruseli 28.juna 2016

Elke Konig
predsednicka Jednotnej rady pre rieSenie krizovych situdcif

(%) Redlny obraz v tomto kontexte znamend spolahlivy, Gplny a spravny obraz na stav veci v prislusnej sluzbe.
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PRILOHA | - Organiza¢na $truktura k 31. decembru 2015
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PRILOHA IIl - Plan pracovnych miest na rok 2015

Kategoria a platova trieda Skutocny pocet k dec. 2015
AD 16 0 0
AD 15 0 0
AD 14 0 0
AD 13 0 0
AD 12 7 5
ADT 3 0
AD 10 9 4
AD9 9 0
AD8 22 26
AD7 5 0
AD6 21 38
AD5 7 0
AD celkom 83 73
ASTT 0 0
AST10 0 0
AST9 0 0
AST8 0 0
AST7 2 0
AST6 2 0
AST5 6 0
AST4 0 1
AST3 12 15
AST2 0 0
AST1 0 0
AST celkom 22 16
AST/SC3 9 0
AST/SC2 0 0
AST/SC1 8 12
AST/SC celkom 17 12
Celkovy sucet 122 101
(A 2 0
VNE 6 9

AD:  Administrétor,

AST: Asistent,

VNE: Vyslany ndrodny expert,
CA:  Zmluvny zamestnanec
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PRILOHA IV — Po¢et zamestnancov (TA) podla $tatnej prislusnosti a
pohlavia k 31. decembru 2015

ZAMESTNANCI JEDNOTNEJ RADY PODLA ZAMESTNANCI JEDNOTNEJ RADY PODLA
STATNEJ PRISLUSNOSTI* POHLAVIA

STATNA ; .
PRISLUENOST Pocet zamestnancov Percentudlna hodnota w
<<
=
AT 1 0,9% g
BE 3 121% =
' =
BG 2 1,9% e 10 V'
Y 0 0%
z 0 0% 30 7
DE 10 93 %
DK 0 0% 20
EE 0 0%
f 6 26% E TOTAL 107
ES 13 121% ;
FI 1 0,9 %
FR 15 14 %
HR 2 1,9%
HU 3 2,8%
IE 1 0,9 %
IT 9 8,4%
LT 2 1,9 %
LUX 0 0%
i\ 2 1,9 %
MT 0 0%
NL 7 6,5%
PL 8 75%
PT 4 3,7%
RO 4 3,7%
SK 1 0,9 %
Sl 0 0%
SE 0 0%
UK 3 2,8%
(H 0 0%
Celk. 107 100 %

*vratane ¢lenov rady
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PRILOHA V - U¢tovna uzavierka zar. 2015

Uéet vysledku hospodarenia

(EUR)

Prijmy z administrativnej ¢innosti 12193 398,34 0,00
Iné prevadzkové prijmy 7448,30 0,00
CELKOVE PREVADZKOVE PRIJMY 12200 846,64 0,00
Administrativne vydavky -10726 861,45 0,00

Vydavky na vietkych zamestnancov -6603 933,38 0,00

Vydavky spojené s dlhodobym majetkom -214719,75 0,00

Ostatné administrativne vydavky -3908 208,32 0,00
Prevadzkové vydavky -1466 552,64 0,00
CELKOVE PREVADZKOVE VYDAVKY -12193 414,09 0,00
PREBYTOK/(DEFICIT) Z PREVADZKOVYCH AKTIVIT 7432,55 0,00
Finan¢né prijmy 0,00 0,00
Financné ndklady -7 432,55 0,00
PREBYTOK/(DEFICIT) Z INYCH NEZ PREVADZKOVYCH 0,00 0,00
AKTIVIT
VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA DANY ROK 0,00 0,00

Suhrn Udajov poskytnutych jednotnou radou v rdmci kone¢nych ro¢nych finan¢nych vykazov.

Toto Uctovnictvo je uvedené na zaklade ¢asového rozlisenia.
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(EUR)

2015 2014

DLHODOBY MAJETOK
DIhodoby nehmotny majetok
DIhodoby hmotny majetok
DIhodobé predbezné financovanie
DIhodobé pohladévky
KRATKODOBY MAJETOK
Kratkodobé prefinancovanie
Kratkodobé pohladavky
Pefazné prostriedky a peniazné ekvivalenty

AKTIVA SPOLU

DLHODOBE ZAVAZKY
Rezervy narizika a poplatky
Iné dhodobé zavazky
KRATKODOBE ZAVAZKY
Rezervy narizika a poplatky
Zavazky
ZAVAZKY SPOLU

CELKOVY MAJETOK/ZAVAZKY

3431924,20
140 983,36
3290940,84
0,00

0,00

12262 048,53
0,00

433 581,15
1182846738
15693 972,73

12664 742,07
0,00

12664 742,07
3029 230,66
0,00

3029 230,66

15693 972,73

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

Suhrn Udajov poskytnutych jednotnou radou v rdmci kone¢nych ro¢nych finan¢nych vykazov.

Toto Uctovnictvo je uvedené na zaklade ¢asového rozlisenia.
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PRILOHA VI - Postupy obstaravania za¢até v r. 2015

PODPRAHOVE ROKOVACIE KONANIA

o ODOVODNENIE <
CISLO ZMLUVY ROKOVACIEHO KONANIA PREDMET SUMA ZAKAZKY
SRB/NEG/1/15 137,3 RAP Prévne poradenstvo Udelené 60000,00 EUR.
SRB/NEG/6/15 137,3 RAP Rie3enia tykajuce sa tlace a Udelené 41256,48 EUR.
> 15000 EUR skenovania
SRB/NEG/11/15 137,3 RAP Sluzby tykajtce sa hodnotenia a Prebieha
vyskumu posudzovanie

OSOBITNE ROKOVACIE KONANIE

ODOVODNENIE

(iSLo ZMLUVY 0SOBITNEHO PREDMET SUMA ZAKAZKY
ROKOVACIEHO KONANIA
SRB/NEG/7/15 134.1.e Dodatocné prechodné priestory Udelené 60 000,00 EUR.
Clénky 134() @) spg/NEG/10/15 1341b Zdroje dat o financnychtrhocha  Prebieha
az (f) obchodnyich platforméach v obdobi  posudzovanie
1.2016-2020

OTVORENE KONANIE

CiSLo zMLUvY PREDMET I\ SUMA ZAKAZKY

SRB/0P/1/2015 Poskytovanie i¢tovného poradenstva, sluzieb ekonomickéhoa  Prebieha posudzovanie
financného odhadu a pravneho poradenstva
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PRILOHA VII - Clenovia plenarnej schodze

Pozicia

Predsednicka (a podpredseda)

PInohodnotny clen rady
PInohodnotny clen rady
PInohodnotny clen rady
PInohodnotny clen rady

(len menovany Géastnickym ¢lenskym Statom zastupujici
vnutrostatny organ pre rieSenie krizovych situdcif

(len menovany Géastnickym ¢lenskym Statom zastupujici
vnitro3tatny orgdn pre riedenie krizovych situdcii

(len menovany téastnickym ¢lenskym Statom zastupujlici
vnutrostatny organ pre rieSenie krizovych situdcif

(len menovany Géastnickym ¢lenskym Statom zastupujlci
vnutrostatny organ pre rieSenie krizovych situdcif

(len menovany G¢astnickym ¢lenskym Statom zastupujici
vnitrostatny organ pre rieSenie krizovych situdcii

(len menovany Géastnickym ¢lenskym Statom zastupujlci
vnutrostatny organ pre rieSenie krizovych situdcif

(len menovany Géastnickym lenskym Statom zastupujlci
vnutrostatny organ pre rieSenie krizovych situdcif

(len menovany Géastnickym ¢lenskym Statom zastupujici
vnitrostatny organ pre rieSenie krizovych situdcii

(len menovany Géastnickym ¢lenskym Statom zastupujici
vnitrostatny organ pre rieSenie krizovych situdcii

(len menovany Géastnickym ¢lenskym Statom zastupujlici
vnutrostatny organ pre rieSenie krizovych situdcif

(len menovany Géastnickym ¢lenskym Statom zastupujlici
vnutrostatny organ pre rieSenie krizovych situdcif

(len menovany G¢astnickym ¢lenskym Statom zastupujici
vnutrostatny organ pre rieSenie krizovych situdcif

(len menovany téastnickym ¢lenskym $tatom zastupujici
vntrostatny organ pre rieSenie krizovych situdcii

(len menovany Géastnickym ¢lenskym Statom zastupujlici
vnutrostatny organ pre rieSenie krizovych situdcif

(len menovany G¢astnickym ¢lenskym Statom zastupujlici
vnutrostatny organ pre rieSenie krizovych situdcif

(len menovany Géastnickym ¢lenskym Statom zastupujici
vnitro3tatny organ pre riesenie krizovych situdcii

(len menovany Géastnickym ¢lenskym Statom zastupujlici
vntrostatny organ pre rieSenie krizovych situdcii

(len menovany Géastnickym ¢lenskym Statom zastupujlici
vnutrostatny organ pre rieSenie krizovych situdcif

(len menovany Géastnickym ¢lenskym Statom zastupujlci
vnitrostatny organ pre rieSenie krizovych situdcii

Pozorovatel

Pozorovatel

Meno

Elke KONIG
(Timo LOYTTYNIEMI)

Mauro GRANDE
Antonio CARRASCOSA
Joanne KELLERMANN
Dominique LABOUREIX
Romain STROCK

Frank ELDERSON

Ivan LESAY

Aldo GIORDANO

Riin HEINASTE

Klaus KUMPFMULLER
Tuija TAOS

Herbert WALTER
José RAMALHO
Mejra FESTIC

Olivier JAUDOIN
Jaime PONCE

Pierre WUNSCH
George SYRICHAS
Patrick CASEY
(ndhradnik)

Tomas GARBARAVICIUS
Maria MAVRIDOU
Stefano DE POLIS
Nadezda KARPOVA
Sabine

LAUTENSCHLAGER
Olivier GUERSENT

Organ

Jednotnd rada

Jednotnd rada
Jednotnd rada
Jednotnd rada
Jednotnd rada

Luxembursko - Commission de
Surveillance du Secteur Financier

Holandsko - De Nederlandsche Bank
Slovensko - Rada pre riesenie krizovych
situdcif

Malta — Maltsky orgén pre finanéné sluzby

Estonsko — Finantsinspektsioon (Esténsky
trad pre financny dozor a rieSenie
krizovych situdcif)

Rakuisko — Rakusky tirad pre financny trh
Finsko — Finsky trad pre financnd stabilitu
Nemecko — Bundesanstalt fiir
Finanzmaktstabilisierun

Portugalsko — Banco de Portugal
Slovinsko — Banka Slovenije

Francuzsko — Autorité de contréle

prudentiel et de résolution

Spanielsko — FROB (Spanielsky vykonny
Grad pre rie3enie krizovych situdcii)
Belgicko — Belgické ndrodnd banka
Cyprus — Centrédlna banka Cypru

frsko — irska centralna banka

Litva — Litovska banka

Grécko — Grécka banka

Taliansko — Banca d'ltalia

Loty3sko — Komisia pre finan¢ny a
kapitdlovy trh

Eurépska centralna banka

Eurépska komisia — DG FISMA
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