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Z zadowoleniem przedstawiam Parfistwu rocz-
ne sprawozdanie SRB za 2016 r,, ktéry byt dru-
gim rokiem naszej dziafalnosci jako niezaleznej
Agencji Unii Europejskiej (UE) oraz pierwszym
rokiem po przyznaniu nam petnych upraw-
nien w zakresie prowadzenia restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji zgodnie z euro-
pejskimi ramami regulacyjnymi. W zwiazku
Z nasza misja, ktdra jest zapewnienie restruk-
turyzadji i uporzadkowanej likwidacji bankow
znajdujacych sie w trudnej sytuacji przy mini-
malnych skutkach dla gospodarki realnej i fi-
nanséw publicznych, moge z cata pewnoscia
powiedzie¢, ze stopniowo urzeczywistnia sie
ona w ramach unii bankowej.

SRB, wspotpracujaca scisle z jej krajowymi part-
nerami, krajowymi organami ds. restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidadji, jest odpowiedzial-
na za osiggniecie mozliwosci przeprowadzenia
skutecznej restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji istotnych bankéw. Ta wspoftpraca
weszta w zycie w 2016 r. SRB i krajowe organy
ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji uzupetniaja sie wzajemnie pod wzgledem wiedzy
eksperckiej i zasobow, a scista wspotpraca i wymiana informacji w ramach jednolitego mechanizmu
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji stanowity elementy niezbedne do uzyskana solidnych
ram dotyczacych restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. W ciggu ostatnich dwoch lat podjeto
istotne kroki w dazeniu do unii bankowej pod wzgledem planowania restrukturyzacji i uporzadko-
wanej likwidacji, przygotowywania sie do kryzysu i podejmowania dziatari w sytuacjach, gdy jest
to konieczne. SRB kontynuowata réwniez gromadzenie swoich zasobdw finansowych, wzmocnita
swoje ramy polityki i koordynadji i skonsolidowata swojg organizacje poprzez inwestycje w nowg
infrastrukture i technologie informacyjno-komunikacyjne.

W zwiazku z postepami dokonanymi w 2016 r. chciatabym przypomnie¢, ze w obszarze
kompetencji SRB znajdowato sie 141 bankdw, z ktérych zaden nie zostat poddany w 2016 r.
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. W czerwcu 2017 r. musiata jednak zosta¢ podjeta
pierwsza decyzja o restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidacji w zwiazku ze sprzedaza banku
Banco Popular Espanol S.A. bankowi Banco Santander S.A. na mocy uprawnienia w zakresie
prowadzenia restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji SRB. Decyzje wdrozyt hiszparski
krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji FROB (hiszpanski Organ
Wykonawczy ds. Restrukturyzacji i Uporzadkowanej Likwidacji). Sprawa ta pokazata dziatanie
obowigzujacych ram dotyczacych restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, ktére pozwalaja
na zachowanie pieniedzy podatnikdw i zapobiegaja niekorzystnemu wptywowi na stabilnos¢
rynku finansowego.


https://www.bloomberg.com/quote/POP:SM
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SRB uwaza jednak, ze jej mandat polega przede wszystkim na zapobieganiu i przewidywaniu.
Mdoéwiac konkretniej, SRB zakoriczyta wspdlnie z krajowymi organami ds. restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji pierwszy i drugi cykl planowania restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji w ramach wewnetrznych zespotéw ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidagji
(IRT), obejmujacy wiekszos¢ grup bankowych, poprzez przyjecie plandéw dla tych podmiotéw
w 2016 r. Zadowalajgce postepy w zakresie planowania restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji nie oznaczaja jednak, ze spetnilismy juz nasza misje. Planowanie restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidadji jest procesem wieloletnim. Nalezy jeszcze opracowac szereg
plandw, a istniejace plany nalezy udoskonalac i aktualizowac tak, by uwzgledniaty one zmiany
zachodzace w bankach i na rynkach. Opracowywanie plandw restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji jest zadaniem nieprzerwanym; musimy wiec skupi¢ sie na poprawianiu i realizagji
plandéw restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji dotyczacych dalszych dziatan.

Planowanie restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji wymaga réwniez ustanowienia
minimalnego wymogu funduszy wiasnych i zobowigzar kwalifikowanych (MREL), jako ze
jest on narzedziem kluczowym dla osiggniecia mozliwosci przeprowadzenia skutecznej
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. W 2016 r. SRB przyjeta wstepne zatozenie i obliczyta
dla celéw informacyjnych poziomy minimalnego wymogu funduszy wtasnych i zobowiazan
kwalifikowanych dla duzych grup bankowych, umoZliwiajac bankom przygotowanie sie na
przyszte cele wigzace i dostosowanie, o ile jest to konieczne, ich struktur finansowania.

Obliczenie minimalnego wymogu funduszy wtasnych i zobowiagzan kwalifikowanych oraz inne za-
dania zwigzane z restrukturyzacja i uporzadkowang likwidacjg w znacznej mierze zalezg od dostep-
nosci doktadnych danych przekazywanych przez banki. W ciggu 2016 r. SRB okreslata swoje zapotrze-
bowanie w zakresie kluczowych danych. W przypadku danych, ktére nie byty jeszcze gromadzone
przez inne organy — zwiaszcza przez EBC — SRB wprowadzita nowe procedury zgtaszania danych
przez banki i rozpoczeta dziatanie gromadzenia danych. Z wdrozonych doswiadczen i wnioskow
7 pierwszego cyklu gromadzenia danych wynika, ze wiekszos¢ bankéw musi znacznie poprawic
dostepnos¢ i jakos¢ zgtaszanych danych, jak réwniez zwiekszy¢ tempo przekazywania informadji.
Rzetelne i terminowo przekazywane dane sg wazne nie tylko w celu okreslenia minimalnego wymo-
gu funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowanych, ale odgrywaja réwniez wazng role w ocenie
wykonalnosci narzedzi restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidacji podczas kryzysu. Nasze ostatnie
doswiadczenia w zakresie restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podkreslity wage planowania
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji oraz koniecznos¢ dostepu do odpowiednich danych
w bardzo krétkim terminie w przypadku restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji.

0Od 2016 1. SRB jest rowniez odpowiedzialna za obliczanie i pobieranie sktadek ex ante na jednolity
fundusz restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, przy silnym wsparciu i w $cistej wspdtpracy
7 krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. Kwota zdeponowana
w jednolitym funduszu restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji wynosita na koniec 2016
r. 10,78 mld EUR. W 2016 r. SRB podpisata rowniez umowy pozyczki z 16 z 19 uczestniczacych
panstw cztonkowskich w celu pokrycia — wytacznie w ostatecznosci — jakichkolwiek brakéw
finansowych w przypadku korzystania z funduszu podczas jego fazy poczatkowego rozwoju.
Pozostate umowy pozyczki podpisano na poczatku 2017 r.

R.
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Dla SRB prowadzenie ciggtego dialogu nie tylko z bankami, ale réwniez z innymi organami
i instytucjami oraz ze spoteczenstwem byto zawsze priorytetem majacym zapewni¢ najwyzsza
przejrzystos¢. W 2016 r. odbyta sie nasza pierwsza publiczna konferencja, zorganizowalismy
rowniez trzy posiedzenia dialogu sektorowego, a cztonkowie Rady wygtosili przemdwienia
i uczestniczyli w wydarzeniach publicznych w catej Europie i poza nia.

Réwnolegle do wykonanej przez nas w ciggu roku pracy operacyjnej w zakresie planowania
restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidacji SRB uwaznie $ledzita i wnosita swoj wktad w biezacy
rozwoj regulacji na poziomie europejskim i miedzynarodowym. Wspotpracowalismy scisle
z Europejskim Urzedem Nadzoru Bankowego (EUNB), ktéremu nasi eksperci udzielali wsparcia
w zakresie opracowywania polityki dotyczacej restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
oraz standardéw na poziomie technicznym. Na szczeblu Rady Stabilnosci Finansowej SRB
zaangazowata sie w koordynacje miedzynarodowg i w proces dalszego rozwijania i realizowania
globalnych standardéw w zakresie restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji.

Na szczeblu europejskim przyczynilismy sie réwniez do dyskusji nad wdrozeniem
miedzynarodowego standardu catkowitej zdolnosci do pokrycia strat do prawodawstwa unijne.
Odnosnie do biezacych wnioskéw ustawodawczych majacych na celu zmiane ram regulacyjnych
SRB udostepnito swojg wiedze ekspercka instytucjom europejskim, skupiajac sie szczegdlnie
na zapewnieniu solidnych ram o wystarczajacej elastycznosci dla organdw ds. restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji oraz na aspektach zwigzanych z proporcjonalnoscia.

Do zrobienia pozostato jeszcze wiele: w dalszym ciggu istnieje realna potrzeba ujednolicenia
praw krajowych, aby wzmocni¢ gotowos¢ do przeprowadzenia restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji. Majac na wzgledzie prawo dotyczace niewypfacalnosci, kluczowe jest wyjasnienie
hierarchii wierzycieli w celu skutecznego stosowania instrumentu umorzenia lub konwersji dtugu,
kluczowa jest rowniez przejrzystos¢ w zakresie kwalifikowalnosci minimalnego wymogu funduszy
wiasnych i zobowigzan kwalifikowanych. SRB jest réwniez gotowa udziela¢ swojego wsparcia
w zakresie dalszych prac na rzecz stworzenia europejskiego systemu gwarantowania depozytow
oraz skutecznych zasad postepowania w przypadku stwierdzenia niewyptacalnosci we wszystkich
panstwach cztonkowskich. Oba te systemy uzupetnityby europejski system restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji oraz przyczynityby sie do dalszego zwiekszenia stabilnosci finansowe;.

W przysztosci bedziemy w dalszym ciggu realizowac plany restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji, opracowywac minimalne wymogi funduszy wiasnych i zobowiagzan kwalifikowanych na
poziomie podmiotéw dla wszystkich duzych grup bankowych oraz zapewnia¢ jako$c¢ i lokalizacje
minimalnego wymogu funduszy wiasnych i zobowiazar kwalifikowanych w grupie. Pogtebimy
réwniez nasza prace analityczng w zakresie preferowanych strategii i instrumentow restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji, funkgji krytycznych i istotnych przeszkdéd dla restrukturyzadii
i uporzadkowanej likwidacji. Aby skutecznie realizowac plany restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji, banki musza réwniez zwiekszy¢ wysitki, w szczegolnosci w zakresie infrastruktury IT
oraz kompleksowej natychmiastowe]j dostepnosci danych. Poza wsparciem SRB i zwiekszeniem
mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji umozliwi to
réwniez zarzagdom bankéw poprawienie ich wydajnos¢ w perspektywie wieloletniej.
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Z naszych analiz wynika ponadto, ze musimy zajg¢ sie kwestig ptynnosci w restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji w podwdjnym wymiarze. Z jednej strony banki muszg przygotowac
sie i okresli¢ realistyczne plany finansowania. Z naszej strony musimy przyjrze¢ sie obcigzeniu
aktywow i okreslic dostepne prywatne i publiczne Zrédta finansowania, w tym okresli¢ zdolnosci
i ograniczenia jednolitego funduszu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. Uwzglednic
nalezy rowniez odpowiednie wigczenie krajowych bankéw centralnych i Europejskiego Banku
Centralnego.

Kolejnym priorytetem jest rozwdj naszej funkcji nadzorczej wzgledem mniej istotnych
instytucji. Kluczowa role w jego realizacji beda odgrywac krajowe organy ds. restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji. Krajowe organy ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidadji
posiadaja wiedze na temat szczegdlnych cech charakterystycznych i szczegélnie dobrze znaja
lokalne srodowisko mniejszych bankéw oraz, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie jednolitego
mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, sg one bezposrednio odpowiedzialne
za planowanie restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji wielu mniej istotnych instytudji.
Wierze gteboko w to, ze nasza wspotpraca z krajowymi organami ds. restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji w tym obszarze bedzie réwnie owocna, jak w innych obszarach.
Spojnosc i proporcjonalnose to kluczowe zasady, ktdre nalezy stosowac w tym obszarze w catej
unii bankowej.

Jezeli chodzi o jednolity fundusz restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, bedziemy
nadal doskonali¢ mechanizm zbierania sktadek, wdrozymy polityke inwestycyjng i bedziemy
kontynuowac prace nad mozliwosciamifinansowania. Pod tym wzgledem SRB bedzie w dalszym
ciagu wnosito swoj wktad w rozwéj wspdinego mechanizmu obronnego z instytucjami unijnymi.
W 2017 r, w nastepstwie wprowadzenia koniecznych zmian w prawie, wdraza sie rowniez
ostateczny system sktadek administracyjnych ptaconych SRB przez banki.

Podsumowujac, pomimo wielu wyzwan rok 2016 byt rokiem udanym. Ostatnie 18 miesiecy
mineto pod znakiem silnego rozwoju naszych zdolnosci oraz pierwszej sprawy dotyczacej
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji prowadzonej w ramach nowego systemu
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji UE. Postepy nie bytyby mozZliwe bez scistej
wspotpracy z krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji oraz
wytezonej pracy i zaangazowania pracownikéw i cztonkéw SRB. Tym samym chciatabym
zakonczy¢ i podziekowac im za ich wktad w dazenie do osiggniecia naszego wspdlnego celu.
Jestem pewna, ze ramy dotyczace restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji ustanowione
w reakcji na kryzys finansowy doprowadza do osiggniecia celéw unii bankowej oraz ze wspdlnie
bedziemy w stanie wypei¢ misje SRB.

Elke Konig
Przewodniczaca Jednolitej Rady ds. Restrukturyzacji i Uporzadkowanej Likwidacji

R.
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i uporzadkowanej likwidadji

zasoby ludzkie
wewnetrzne standardy kontroli

technologia informacyjno-
komunikacyjna

umowa miedzyrzadowa

nieodwotalne zobowigzanie
ptatnicze

wewnetrzny zespot ds.
restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji

technologia informacyjna



JST

KA

KE

KPI

LAA

LDT

LFA

LSl

MCC

MFW

MoU
MPE

MREL

MS

NCA

NRA

PE

Rada
ECOFIN

RAP

wspdlne zespoty nadzorcze

kluczowe atrybuty skutecznych
systemow restrukturyzadji

i uporzadkowanej likwidacji
instytucji finansowych

Komisja Europejska

kluczowy wskaznik skutecznosci
dziatania

kwota absorpdji strat

szablon danych dotyczacych
zobowigzan

umowa pozyczki
mniej istotna instytucja
poziom zaufania do rynku

Miedzynarodowy Fundusz
Walutowy

protokot ustalen
wielokrotny punkt kontaktowy

minimalny wymaog funduszy
wiasnych i zobowigzan
kwalifikowanych

panstwo cztonkowskie
wiasciwy organ krajowy

krajowy organ ds. restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji

Parlament Europejski

Rada do Spraw Gospodarczych
i Finansowych

proces oceny mozliwosci
przeprowadzenia skutecznej
restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji

RC

RCA

ReSG

SPE

SPV

SRB

SREP

SRF

SRM

SRMR

SSM

TA

TFCA

TLAC

TREA

TRP

UE

XBRL
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kolegium ds. restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji

kwota dokapitalizowania

grupa sterujaca ds. restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji

pojedynczy punkt kontaktowy
spotka celowa

Jednolita Rada ds. Restrukturyzadji
i Uporzadkowanej Likwidadji

proces przegladu i oceny
nadzorczej

jednolity fundusz restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidadji

jednolity mechanizm
restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji

rozporzadzenie w sprawie
jednolitego mechanizmu
restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji

Jednolity Mechanizm Nadzorczy

pracownik zatrudniony na czas
okreslony

grupa zadaniowa ds.
skoordynowanego dziatania

catkowita zdoInos¢ do pokrycia
strat

taczna kwota ekspozycji na ryzyko

przejsciowy plan restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidadji

Unia Europejska

ang. Extensible Business Reporting
Language, rozszerzalny jezyk
sprawozdawczosci gospodarczej

R.
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Zgodnie z art. 50 rozporzadzenia w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji niniejszy dokument stanowi sprawozdanie roczne SRB za 2016 r,,
w ktorym opisano dziatania i wyniki dziatalnosci SRB w 2016 r. Praca, ktorg wykonano w zesztym
roku, ma na celu osiggniecie i wdrozenie wizji, misji i mandatu SRB.

A) WIZJA JEDNOLITEJ RADY DS. RESTRUKTURYZACJI | UPORZADKOWANEJ LIKWIDACJI

SRBdazy dotego, aby stac¢ sie organem ds. restrukturyzacjii uporzadkowanej likwidacji cieszacym
sie zaufaniem i szacunkiem, majacym duzy potencjat w zakresie jednolitego mechanizmu
restrukturyzadcji i uporzadkowanej likwidacji, co umozliwia mu zapobieganie koniecznosci
ratowania bankéw w przysztosci. Celem SRB jest bycie osrodkiem wiedzy eksperckiej w zakresie
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bankow.

B) MISJA JEDNOLITEJ RADY DS. RESTRUKTURYZACJI | UPORZADKOWANEJ LIKWIDACIJI

SRB jest centralnym organem ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w unii bankowej.
Wspdlnie z krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji uczestniczacych
panstw cztonkowskich SRB tworzy jednolity mechanizm restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji. SRB scisle wspotpracuje z krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji, z Komisja Europejska, Europejskim Bankiem Centralnym, Europejskim Urzedem Nadzoru
Bankowego i wiasciwymi organami krajowymi. Jego misjg jest zapewnienie, aby restrukturyzacja
i uporzadkowana likwidacja bankéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji przebiegaty w sposéb
uporzadkowany, wywierajac jak najmniejszy wptyw na gospodarke realna, system finansowy
i finanse publiczne uczestniczacych panstw czionkowskich iinnych panstw. Rola SRB jest aktywna:
zamiast czeka¢ na przypadki restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, ktorymi mogtby sie
zaja¢, SRB skupia sie na planowaniu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji i udoskonalaniu
mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, aby uniknac
potencjalnych szkodliwych skutkéw upadtosci banku dla gospodarki i stabilnosci finansowej.

C) MANDATJEDNOLITEJRADY DS.RESTRUKTURYZACJI1IUPORZADKOWANEJLIKWIDACIJI

Aby poprawi¢ stabilno$¢ finansowa, SRB bedzie przygotowywac plany restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji w ramach dziatania perspektywicznego. Jezeli bank znajdujacy sie
w obszarze kompetencji SRB znajduje sie w trudnej sytuacji lub jest zagrozony upadfoscig i spetnia
kryteria restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, SRB przeprowadzi jego restrukturyzacje
i uporzadkowang likwidacje w ramach tzw. programu restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji. SRB jest rowniez odpowiedzialna za finansowany przez przemyst jednolity fundusz
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji ustanowiony w celu zapewniania dodatkowego
finansowania na potrzeby zapewnienia skutecznej realizacji programéw  restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji w niektérych okolicznosciach. Ponadto SRB sprawuje nadzér nad
spojnym funkcjonowaniem catosci jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji. SRB ustanowiono rozporzadzeniem (UE) nr 806/2014 (rozporzadzenie w sprawie
jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji lub SRMR), ktéra
rozpoczeta swojg dziatalnosc jako niezalezna agencja Unii Europejskiej (UE) w dniu 1 stycznia


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32014R0806
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32014R0806

SPRAWOZDANIE ROCZNE ZA 2016

2015 r. Petne uprawnienia w zakresie planowania restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
oraz podejmowania wszystkich decyzji dotyczacych restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
uzyskata ona w dniu 1 stycznia 2016 .

W swojej pracy SRB odpowiada przed zainteresowanymi stronami:
D) ODPOWIEDZIALNOSC

W rozporzadzeniu w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji ustanowiono zasadnicze i solidne ramy odpowiedzialnosci, zgodnie z ktdrymi SRB
odpowiada przed Parlamentem Europejskim, Rada Unii Europejskiej (Rada) i Komisja Europejskiej.

Jednym z gtéwnych kanatéw odpowiedzialnosci jest sprawozdanie roczne, ktére zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji (art. 50 ust. 1 lit. g)) musi zostac przyjete przez SRB na sesji plenarnej. SRB musi nastepnie
przekazac je Parlamentowi Europejskiemu, parlamentom krajowym uczestniczacych panstw
cztonkowskich, Radzie, Komisji Europejskiej i Europejskiemu Trybunatowi Obrachunkowemu.

Przewodniczacy musi przedstawi¢ sprawozdanie roczne publicznie Parlamentowi Europejskiemu
i Radzie (art. 45 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzadji i upo-
rzadkowanej likwidadji). Parlamenty narodowe uczestniczacych panstw cztonkowskich moga row-
niez przedstawi¢ uzasadnione uwagi do sprawozdania rocznego, na ktére SRB musi odpowiedziec.

Jezeli chodzi o wdrazanie rozporzadzenia w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji, SRB odpowiada przez przedstawicielami obywateli Unii zasiadajacymi
w Parlamencie Europejskim poprzez regularne wystuchania publiczne i wymiany pogladéw
ad hoc z przewodniczacym na posiedzeniach Komisji Gospodarczej i Monetarnej Parlamentu
Europejskiego. Na wniosek Rady przewodniczacy moze zostac réwniez przez nig wystuchany.

SRB musi odpowiada¢ w formie ustnej lub pisemnej na pytania skierowane do niej przez
Parlament Europejski lub Rade. Parlament narodowy uczestniczacego panstwa cztonkowskiego
moze réwniez zaprosi¢ przewodniczacego do udziatu w wymianie pogladéw w zwigzku
z restrukturyzacjg i uporzadkowanag likwidacjg podmiotéw w tym panstwie cztonkowskim.

Jezeli chodzi o Parlament Europejski, w 2016 1. przewodniczaca uczestniczyta w szeregu wystuchan
publicznych przed Komisja Gospodarcza i Monetarng, z ktorych ostatnie miato miejsce w dniu 5
grudnia 2016 r,, kiedy to przewodniczaca przedstawita program prac SRB na 2017 r.

Majac na celu informowanie spoteczenistwa i komunikowanie z nim na temat jej prac, zadan
imandatu, SRBaktywnie docierata do zainteresowanych stronispoteczerstwa poprzez publikowanie
specjalnych informacji na jej stronie, prowadzenie dialogéw sektorowych i zorganizowanie
pierwszej konferencji SRB. Przewodniczaca i inni cztonkowie Rady odwiedzili réwniez poszczegdine
panstwa, aby rozwing¢ i wzmocni¢ wspotprace z odpowiednimi organami lokalnymi.

R.
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Rok 2016 byt waznym etapem dla SRB. Byt to drugi rok dziatalnosci SRB i pierwszy rok, w ktérym
organizacja uzyskata petne uprawnienia w zakresie prowadzenia restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji. SRB poczynita znaczne postepy w zakresie wdrazania jej mandatu poprzez przyjmowanie
plandw restrukturyzacjiiuporzadkowanejlikwidacji,rozwijanie jednolitegofunduszurestrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji i wzmacnianie wspotpracy miedzynarodowej i regulacyjnej. W zwiazku
7 tym SRB skupifa sie na nastepujacych gtéwnych obszarach operacyjnych:

(i)  zapewnieniu gotowosci do przeprowadzenia restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji;

(i) ustanowieniu jednolitego funduszu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidadji
i zarzagdzanie nim;

(i) wspieraniu i poszerzaniu wspotpracy; oraz

(iv) konsolidacji budowania zdolnosci (zasoby ludzkie, finanse i zamowienia, technologia
informacyjno-komunikacyjna i obiekty).

Osiagnieto gtéwne cele okreslone w priorytetach dziatan SRB na 2016 r, a gtéwne osiggniecia
SRB byty nastepujace:

SRB uzyskata petne uprawnienia w zakresie restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidacji,
obejmujac zakresem swojej kompetencji 141 bankow. Wspdlnie z krajowymi organami ds.
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w 2016 r. SRB opracowata i przyjeta 92 plany
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. SRB zwiekszyta swojg zdolnos¢ do szybkiego
i zdecydowanego dziafania dzieki (i) ustanowieniu 76 wewnetrznych zespotéw ds.
restrukturyzacjiiuporzadkowanejlikwidadji, (i) ustanowieniu 26 kolegiéw ds.restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji oraz (iii) dotgczeniu do osmiu grup ds. zarzgdzania w sytuacjach
kryzysowych. SRB zgromadzita po raz pierwszy, przy wsparciu krajowych organéw ds.
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, dane istotne dla planowania restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji przekazane przez wszystkie duze grupy bankowe znajdujace
sie w jego obszarze kompetendji, wykorzystujgc do tego szablon danych dotyczacych
zobowigzar; umozliwia to uzyskiwanie danych bardziej szczegdtowych dotyczacych
zobowigzan, a w szczegdlnosci utatwia okreslanie minimalnych wymogoéw funduszy
wiasnych i zobowigzan kwalifikowanych oraz stosowanie instrumentéw restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji takich, jak instrument umorzenia lub konwersji dtugu.

Innym waznym etapem w 2016 r. byto ostateczne przyjecie ram wspotpracy miedzy SRB
a krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidadji, a takze przyjecie
umow  wewnetrznych umozliwiajacych realizacje pewnych postanowien zawartych
w ramach wspotpracy. Ponadto w 2016 r. ustanowiono komitet ds. restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji, komitety funduszu i Komitet do Spraw Administracyjnych
i Budzetowych, bedace gtéwnymi platformami opracowywania metod i wspdlnego
podejscia w ramach jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidadji,
jak réwniez stuzace do wymiany doswiadczen z krajowymi organami ds. restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji.
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Z obliczer SRB wynika, ze jednolity fundusz restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
otrzymat w 2016 r. 6,4 mld EUR w sktadkach ex ante. Po 2016 r. SRB bedzie w dalszym ciaggu
zajmowata sie obliczaniem sktadek ex ante. Ponadto Jednolita Rada przyjeta pierwsza
strategie inwestycyjng oraz model outsourcingu dla dziatalnosci inwestycyjnej. SRB
podpisata réwniez umowy pozyczkiz 16 sposrdd 19 uczestniczacych panstw cztonkowskich.

SRB wziefa udziat w pracach wszystkich grup restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
Rady Stabilnosci Finansowej i dokonata oceny osmiu bankdéw o znaczeniu systemowym
na szczeblu globalnym poprzez proces oceny mozliwosci przeprowadzenia skutecznej
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. SRB podzielita sie réwniez swoja wiedzg
ekspercka podczas dyskusji regulacyjnych dotyczacych: (i) transpozycji umowy o catkowite]
zdolnoscido pokrycia strat do przepisow UE, (i) restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
infrastruktury rynku finansowego, (iii) europejskiego systemu gwarantowania depozytéw
oraz (iv) wspdlnego mechanizmu obronnego.

R.
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Chociaz SRB dziata jako niezalezna agencja UE od dnia 1 stycznia 2015 r,, Jednolita Rada posiada
peten zakres uprawnien w zakresie prowadzenia restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidadji
dopiero od dnia 1 stycznia 2016 r. Zwiekszanie gotowosci do przeprowadzenia restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji oraz opracowywanie planéw restrukturyzadcji i uporzadkowanej
likwidacji stanowity zatem kluczowe priorytety dla SRB w 2016 .

Planowanie restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji jest procesem, a nie wynikiem. Wiele
prac przeprowadzonych w 2016 r. opierato sie zatem na podstawach ustanowionych przez SRB
i krajowe organy ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w 2015 r, zas wyniki nastepnych
cykli planowania bedga ulega¢ ciagtej poprawie.

PLANOWANIERESTRUKTURYZACJIITUPORZADKOWANEJ LIKWIDACJIJEST PROCESEM
ZAROWNO ITERACYJNYM, JAK | INTERAKTYWNYM.

W dniu 31 grudnia 2016 r. w zakres kompetencji SRB wchodzito tacznie 141 bankdw, w tym 126
grup bankowych i 15 innych grup transgranicznych. Biorac za punkt wyjscia 36 przejsciowych

Rysunek 1: Proces planowania restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

W przeciwnym wypadku

podjecie decyzji dotyczacej
Okreslenie mozliwosci strategii restrukturyzagji i
upadtosci uporzadkowanej likwidacji

(Ponowne) Opracowanie
planu restrukturyzagji i
uporzadkowanej likwidagji

PLANOWANIE
RESTRUKTURYZACII
I
PLAN UPORZADKOWANEJ
LIKWIDACJI JEST
PROCESEM CIAGEYM

Pojedynczy lub
wielokrotny punkt
kontaktowy

ODBUDOWY

Usunigcie Okreslenie

fThe SRB shall identify gny actions przeszkéd przeszkod
in the recovery plan which may

adversely impact resolvability.



SPRAWOZDANIE ROCZNE ZA 2016 R.

RAMKA 1: CZYM JEST PLAN RESTRUKTURYZACJI | UPORZADKOWANEJ LIKWIDACJI?

Plany restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji przy-
gotowujg na podjecie dziafart w ramach restrukturyza-
gji i uporzadkowanej likwidacji grup bankowych. Plany
te wchodza w zakres kompetencji SRB, ktéra przygo-
towuje je we wspotpracy z krajowymi organami ds.
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidadji, i zawieraja
opis strategii restrukturyzacji i uporzadkowanej likwi-
dacji, ktéra mogtaby zosta¢ wdrozona w celu przepro-
wadzenia restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidadji
grupy bankowej, gdyby zaszfa taka koniecznosc.

Plan restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
zawiera opis grupy bankowej (struktura grupy, jej
funkdje krytyczne, gtéwne linie biznesowe i najwazniej-
sze podmioty), preferowang strategie restrukturyzacji

i uporzadkowanej likwidacji (zwfaszcza punkt kontakto-
wy i preferowane instrumenty restrukturyzacji i upo-
rzadkowanej likwidacji, jezeli grupy nie mozna objac
zwyktym postepowaniem upadfosciowym), przeszkody
dla strategii restrukturyzacji i uporzadkowane;j likwi-
dadji, majacy je usunac plan wdrozenia oraz poziom
docelowy minimalnego wymogu funduszy wiasnych

i zobowigzan kwalifikowanych.

W 2016 r. w planach restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji nie uwzgledniano poziomu docelowego
minimalnego wymogu funduszy wiasnych i zobowia-
zan kwalifikowanych'. Niektérym grupom bankowym
wchodzacym w zakres kompetencji SRB, dla ktérych
ustanowiono plan restrukturyzacji i uporzadkowanej

' Podejscie SRB do minimalnego wymogu funduszy witasnych i zobowigzan
kwalifikowanych przestawiono w sekgji 5.2.5.

likwidacji, przekazano jednak informacyjny poziom
docelowy.

Biorac pod uwage réznice w poziomach gotowosci
bankéw, SRB opracowata podejscie dostosowane do
potrzeb dla planéw restrukturyzacji i uporzadkowane;
likwidacji z 2016 ., ktére réznig sie pod wzgledem ich
szczegotowosci. Poziom szczegdtowosci informadji
przekazanych w planach restrukturyzacji i uporzadko-
wanej likwidacji z 2016 r. oparto na wielu czynnikach,
w tym: (i) uprzedniej obecnosci przejsciowego planu
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w 2015 r,,
(ii) kryterium rozmiaru, (i) czynniku,,ryzykownosci” oraz
(iv) specyfice kazdej grupy bankowej, zwtaszcza pod
wzgledem gotowosci do przeprowadzenia restruktury-
zacji i uporzadkowanej likwidacji.

W 2016 1. wspdtistniaty dwa typy plandw: przejsciowe
plany restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
oraz ich bardziej kompleksowa wersja, ktdérg nazwano
planem restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
fazy 2" SRB zadecydowato o minimalnej zawartosci
tych planéw, za$ szczegdtowe wyjasnienia mozna
znalez¢ w tzw. podreczniku planowania restruktury-
zadji i uporzadkowanej likwidacji?, w ktérym opisano
wszystkie elementy, ktére musza zosta¢ uwzglednione
w petnowartosciowych planach restrukturyzacji i upo-
rzadkowanej likwidacji.

2 Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie SRB, zwtaszcza na stronie
zatytutowanej, Introduction to Resolution Planning” (,Wprowadzenie do
planowania restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji’): https://srb.europa.
eu/en/node/163

plandw restrukturyzacjii uporzadkowanej likwidacjiistniejgcych w grudniu 2015 r, we wspotpracy
z krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji SRB opracowata i przyjeta
w 2016 1. facznie 92 plany restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji.

Cykl planowania restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji z 2016 r. pozwolit SRB lepiej zrozumiec
funkcjonowanie grup bankowych i lepiej realizowac strategie restrukturyzacji i uporzadkowanej li-
kwidadji. W poréwnaniu z poprzednim rokiem dokonano waznych postepdw, co umozliwito SRB wy-
wigzanie sie ze swojego mandatu w zakresie przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i uporzad-
kowanej likwidacji oraz fagodzenia wptywu upadtosci bankéw na gospodarke i na spoteczenstwo.

Planowanie restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji to proces ztozony i wieloetapowy. Banki
to podmioty dynamiczne, ktére stale dostosowuja sie do zmiennego srodowiska gospodarczego
i regulacyjnego. W zwigzku z tym plany restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji musza
podlegac regularnym przeglagdom i, o ile to konieczne, zmianom, tak by uwzglednia¢ w nich te
istotne zmiany, ktére moga miec¢ wptyw na strategie restrukturyzacjii uporzadkowanej likwidacji
lub na ocene potencjalnych przeszkdd dla skutecznego wdrozenia okreslonej preferowanej

strategii restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji.
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Rysunek 2: Cztery gtdbwne etapy planu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

STRATEGICZNA ANALIZA DZIALAL- » Odpowiednio szczeg6towy przeglad instytugji
NOSCI GOSPODARCZE) » Glowne spotki zalezne, funkde krytyczne, wzajemne powigzania itd.

T

» Sposab, w jaki sposéb nalezy przeprowadzic restrukturyzagje i
uporzadkowang likwidacje danej instytugji lub grupy

» Wdrozenie plandw restrukturyzacji finansowej i biznesowej, wymogi
dotyczace finansowania i ptynnosci itd.

OCENA MOZLIWOSCI PRZEPROWADZE- | » Okreslenie przeszkéd dla mozliwosci przeprowadzenia skutecznej

PREFEROWANA STRATEGIA RESTRUK-
TURYZACJI | UPORZADKOWANEJ
LIKWIDACJI

NIA SKUTECZNEJ RESTRUKTURYZACJI | S
UPORZADKOWANE) LIKWIDAC)I res}ruktgryzgcu i uporzadkowanej !Ik\{VIda(jl o ,
» Srodki majace na celu uwzglednienie lub usuniecie tych przeszkod

MINIMALNY WYMOG FUNDUSZY

WEASNYCH | ZOBOWIAZAN KWALIFI-
KOWANYCH

» Odpowiedni poziom zdolnosci absorpji strat: minimalny wymdg
funduszy wiasnych i zobowiazar kwalifikowalnych.

Zrodto: SRB

BARDZO AMBITNY PLAN PRAC NA 2016 R.

W 2016 1. SRB zobowigzata sie do opracowania planu restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji
dla 90% duzych grup bankowych wchodzacych w zakres jej kompetencji. Osiggniecie tego celu
okazato sie niefatwe, biorac pod uwage, ze 2016 r. byt dopiero drugim rokiem dziatalnosci SRB
i ze zdoInos¢ tej organizadji nie zostata jeszcze zbudowana. W ciggu roku stopniowo zwiekszano
zasoby ludzkie odpowiedzialne za planowanie restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidadji
zaréwno w SRB, jak i w krajowych organach ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji.

Zewzgledunato,ze proces planowaniarestrukturyzadjiiuporzadkowanejlikwidacjijest procesem
nowym i ztozonym, SRB, wspdlnie z krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji, musiaty zracjonalizowac i uprosci¢ proces opracowywania planéw restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidadji, uwzgledniajac réwniez specyficzng sytuacje kazdego banku
wzgledem gotowosci do restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. W zwigzku z tym w 2016 .
zrealizowano wiele dziatar, w tym:

zorganizowano gromadzenie danych: formularze, ktére banki musiaty wypetnia¢,
obejmowaty: (i) szablon danych dotyczacych zobowigzan (LDT) oraz (i) formularze
Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego; miato to na celu zgromadzenie, na potrzeby
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, wszystkich istotnych informadcji, ktére nie
zostaty jeszcze udostepnione przez inne zrodta nadzorcze;

ustanowiono fora poswiecone wymianie informacji i dyskusjom na tematy zwigzane
z bankami w kontekscie planowania restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidadji, tj.
wewnetrzne zespoty ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji oraz kolegia ds.
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji;

stworzono warsztaty, organizowane w obecnosci przedstawicieli banku, majace na celu
zapewnienie odpowiedniego poziomu dialogu, wspdtpracy i wymiany informacji miedzy
bankami a organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji.
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GLOWNE OSIAGNIECIA W 2016 R.

We wspodtpracy z krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w 2016 r.
SRBopracowataiprzyjeta na sesjiwykonawczejtacznie 92 plany restrukturyzacjii uporzadkowanej
likwidacji (w poréwnaniu z 36 planami w 2015 ), sposrodd ktdrych:

» 59 byto planami restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji ,fazy 2" (w poréwnaniu z ich
brakiem w 2015 r);

» 33 z nich byto przejsciowymi planami restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji (w
poréwnaniu z 36 planami w 2015 r).

Rysunek 3: Jednolita Rada ds. Restrukturyzacji i Uporzadkowanej Likwidadji — przeglad postepow w zakresie planowania

restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji dla bankéw w unii bankowej wchodzacych w zakres kompetencji
SRBw 2016 .
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KLUCZOWA BYLA KOORDYNACJA MIEDZY ORGANAMI

Planowanie restrukturyzacjii uporzadkowanej likwidacji jest procesem, w ktéry swéj wktad wnosi
wielu uczestnikéw. Liczba stron wnoszacych wktad rézni sie znacznie w zaleznosci od zasiegu
geograficznego kazdej grupy bankowej. W planowanie restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji gtowny wktad wnosza oczywiscie SRB i krajowe organy ds. restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji. W fazie planowania restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
na 2016 r. wzieli jednak udziat réwniez inni uczestnicy, jak Jednolity Mechanizm Nadzorczy,
krajowe organy ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji nieuczestniczacych parfstw
cztonkowskich oraz Komisja Europejska, w roli obserwatora w Jednolitej Radzie SRB, z ktérymi
prowadzono odpowiednie konsultacje.

Koordynacja miedzy réznymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji miata
ogromne znaczenie dla planowania restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. W 2016 r.
ustanowiono dwa fora, odpowiadajagce dwom réznym potrzebom zwigzanym z procesem
planowania restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji:

wewnetrzne zespoty ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji; oraz

kolegia ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji.

Aby lepiej koordynowac opracowywanie plandw restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
oraz zapewni¢ sprawng wymiane danych miedzy krajowymi organami ds. restrukturyzacji
iuporzadkowanejlikwidacji,stworzonowewnetrzne zespoty ds.restrukturyzacjiiuporzadkowanej
likwidacji obejmujgce wszystkie banki wchodzace w zakres kompetencji SRB. W 2016 r. oficjalnie
uruchomiono 76 wewnetrznych zespotéw ds. restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidacji, ktére
whiosty swéj wkiad w planowanie restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji.

Kolegia ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji ustanowiono w celu koordynacji prac
miedzy grupowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji a krajowymi
organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji nieuczestniczacych panstw
cztonkowskich. W 2016 r. ustanowiono tacznie 26 kolegiow ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji majacych na celu podejmowane wspdlnych decyzji dotyczacych grup osadzonych
w strefie euro oraz posiadajacych co najmniej jedng jednostke osadzong w UE w panstwie spoza
strefy euro.

Ponadto osiem grup ds. zarzadzania w sytuacjach kryzysowych, ktére ustanowiono uprzednio
dla bankéw o znaczeniu systemowym na szczeblu globalnym, stanowito fora poswiecone
dyskusjom nad planami restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji dla bankéw o znaczeniu
systemowym na szczeblu globalnym prowadzonym z krajowymi organami ds. restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji parstw cztonkowskich UE lub parstw niebedacych cztonkami UE
(panstw trzecich).



Schemat 4: Przedstawienie osi czasu planu restrukturyzadji i
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Ustanowiono tacznie 76 wewnetrznych zespotow ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej

likwidacji.

Ustanowiono tgcznie 26 kolegidw ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji.

Zorganizowano osiem grup ds. zarzadzania w sytuacjach kryzysowych.

Rysunek 5: Ramy koordynacji miedzy organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidadcji
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KONIECZNOSC USTANOWIENIA ODPOWIEDNIEGO POZIOMU DIALOGU Z BANKAMI

W $cistej wspotpracy z krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
SRB zorganizowata warsztaty tematyczne z bankami wytgcznie w celu opracowywania planéw
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w 2016 r. Format i tematy dyskutowane podczas
warsztatéw opracowano z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb tak, by uwzgledni¢ tematy
szczegolnie istotne dla kazdej grupy bankowej. Uwzgledniajac kazda grupe bankowa, dla ktorej
opracowano plan fazy 2, w 2016 r. przeprowadzono 236 warsztaty.

Warsztaty te byty bardzo przydatne, aby (i) wyjasni¢ charakter prac zwigzanych z planowaniem
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji oraz wktadu, jakiego oczekuje sie od bankow, (ii)
dokona¢ wymiany informacji, (iii) zapewni¢ odpowiedni poziom dialogu z przedstawicielami
bankow.

Zorganizowano tacznie 236 warsztaty.

Podczas 104 warsztatéw przedyskutowano cele informacyjne minimalnego wymogu
funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowanych.

Przeprowadzono srednio 2,65 warsztatéw na bank (bioragc pod uwage banki, w ktérych
przeprowadzono warsztaty).

Przeprowadzono srednio cztery warsztaty dla kazdego banku o znaczeniu systemowym
na szczeblu globalnym.

DALSZE DZIALANIA

Planowanie restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji jest procesem zaréwno iteracyjnym,
jak 1 interaktywnym, ktéry zostanie wzbogacony o koordynacje z bankami, organami ds.
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji oraz innymi zaangazowanymi zainteresowanymi
stronami.

Obecnie istnieje juz wiekszos¢ plandw — w najblizszych latach nalezy je udoskonali¢, uzupetnic¢
i dostroi¢ do szczegolnych potrzeb. W tym celu na poczatku 2017 r. ustanowiono priorytety
dziatari w celu ciggtego podnoszenia jakoscii zwiekszania szczegdtowosci plandw restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji. W zwiazku z tym do bankéw, dla ktérych opracowano w 2016 r.
plany restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji fazy 2, przestano pisma, w ktérych zawarto
podsumowanie planow i opis kluczowych priorytetdw dziatart na 2017 r.
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Tabela 1: Gtéwne cele SRB na 2017 r. z podziatem na obszary operacyjne

Powtarzajace sie cele

Nalezy opracowac przejsciowe plany restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidagji dla niemal wszystkich
pozostatych bankéw wchodzacych w zakres kompeten-

Obszar operacyjny Nowe cele
GOTOWOSC DO Nalezy poczynic dalsze postepy w zakresie finalizacji planow
PRZEPROWADZENIA restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidacji dla duzych grup banko-
RESTRUKTURYZACUI wych, w tym okreslania funkji krytycznych, istotnych przeszkod dla
| UPORZADKOWANEJ restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji oraz kwestii zwiaza- Cji SRB.
LIKWIDACJI nych z ptynnoscia restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji.

Nalezy opracowac minimalny wymag funduszy wiasnych i zobo-
wigzan kwalifikowanych na poziomie podmiotu materialnego

dla duzych grup bankowych, jak réwniez potozyc¢ nacisk na jakos¢

i lokalizacje minimalnego wymogu funduszy wtasnych i zobowiazan
kwalifikowanych w grupach bankowych.

Nalezy dokonac analizy pordwnawczej planéw restrukturyzacji

i uporzadkowanej likwidacji w celu dostosowania jakosci i szcze-
gotowosci istniejacych planow restrukturyzagji i uporzadkowanej
likwidacji. Nalezy dalej rozszerza¢ wewnetrzna dokumentacje do-

Nalezy zaktualizowac podrecznik planowania restruk-
turyzadji i uporzadkowanej likwidacji oraz podrecznik
zarzadzania w sytuagji kryzysowej wykorzystujac nowe
doswiadczenia.

Nalezy przeprowadzic prébne alarmy.

Nalezy kontynuowac wzmacnianie pracy zespotowej
w wewnetrznych zespotach ds. restrukturyzagji

i uporzadkowanej likwidacji oraz miedzy wewnetrz-
nymi zespofami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji i wspéInymi zespotami nadzorczymi.

tyczaca krokéw proceduralnych w celu realizagji dziatan w ramach
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidagji.

Nalezy opracowac narzedzie pytan i odpowiedzi dla jednolitego me-
chanizmu restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidacji, obejmujace
dziatania zwiazane z restrukturyzacjq i uporzadkowana likwidacja
w ramach platformy ICT jednolitego mechanizmu restrukturyzagji

i uporzadkowanej likwidaji.

Zrédto: Fragment programu prac SRB na 2017r.

5.1.  Instrumenty i polityki restrukturyzacji i planowania
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

Wspolnie z krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji SRB opracowata
szereg instrumentdw, w tym procedury i szablony obejmujgce kluczowe aspekty planowania
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidadji.

Po uruchomieniu programu pilotazowego obejmujacego 10 bankdéw i otrzymanymi informacji
zwrotnych SRB — wspdlnie z krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji — opracowata szablon majacy na celu pokierowanie bankéw przez rézne etapy
oceny wiasnej funkcji krytycznych. W odniesieniu do ptynnosci podczas restrukturyzacji
iuporzadkowane;j likwidacji SRB prowadzita wspodtprace z krajowymiorganamids. restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji oraz obserwatorami majacq na celu wzbogacenie istniejacego
szablonu ptynnosci EBC. Dodatkowe informacje powinny da¢ organom lepsze mozliwosci
monitorowania poziomu ptynnosci banku oraz jego mozliwosci przeprowadzenia skutecznej
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. Wspolnie z krajowymi organami ds. restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji SRB opracowata nowy szablon, w ktéry wiaczyta szablon zawarty
w Zataczniku VI do rozporzadzenia wykonawczego Komisji 2016/1066, aby gromadzi¢
dodatkowe informacje na temat uczestnictwa banku w infrastrukturach rynku finansowego.
Zgromadzone dodatkowe dane powinny usprawni¢ ocene warunkdéw utrzymania dostepu
do infrastruktur rynku finansowego podczas restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidacji oraz
ocene potencjalnego wptywu utraty dostepu.
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SRB poczynita réwniez dalsze postepy w opracowywaniu polityki obliczania minimalnych
wymogéw funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowanych oraz przekazata bankom cele
informacyjne. Wykonata ona réwniez dalsze prace w zakresie ciggtosci dziatania operacyjnego
instrumentow restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji na potrzeby planowania
restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidacji, ktére beda dalej opracowywane w 2017 r. Prace te
przeprowadzono we wspotpracy z krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji oraz w na tamach odpowiednich komitetow. W 2018 r. polityki te zostang wtaczone do
podrecznika planowania restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, ktéry zostanie poddany
odpowiedniemu przegladowi i aktualizacji.

5.1.1. Podrecznik planowania restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji

W 2016 . SRB zaktualizowata podrecznik planowania restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidagji.
Wersje ogdlnodostepng, zatytutowang ,Introduction to Resolution Planning” (,Wprowadzenie
do planowania restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji"), opublikowano na stronie SRB'.
W dokumencie tym zawarto opis bankéw wchodzacych w zakres kompetencji jednolitego
mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji i SRB oraz opis zadari SRB. Zawiera
on réwniez istotne informacje dotyczace planowania restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji, w tym kwestii wchodzacych w zakres polityki, takich jak strategiczna analiza
dziatalnosci gospodarczej, preferowana strategia restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidacji,
ciggtosc finansowa i operacyjna w czasie trwania restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji,
plany dotyczace informacji i komunikacji, ocena mozliwosci przeprowadzenia skutecznej
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji oraz opinia banku.

5.1.2. Podrecznik zarzadzania w sytuacji kryzysowej

Proces restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidacji obejmuje znaczng liczbe wyzwan natury
prawnej, operacyjnej i organizacyjnej. Gtownym celem podrecznika zarzadzania w sytuadji
kryzysowej jest okreslenie tych wyzwarn oraz zapewnienie wytycznych operacyjnych
dotyczacych sposobu ich przezwyciezania, przy uwzglednieniu czynnikdw majacych

' httpy//srb.europa.eu/en/node/163
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podstawowe znaczenie dla okreslenia wtasciwego sposobu dziatania w konkretnym scenariuszu
oraz najlepszych praktyk wsérdd jurysdykcji. Na poczatku 2016 r. podczas sesji plenarnej SRB
przedstawiono zaktualizowany podrecznik zarzadzania w sytuacji kryzysowe;j.

Jezeli chodzi o plany na przysztos¢, w 2017 r. SRB skupi sie na sfinalizowaniu podrecznika
zarzadzania w sytuadji kryzysowej i na opracowaniu indywidualnych polityk, ktére uzupetniaja
i pogtebiaja jego tres¢ w réznych obszarach, takich jak wdrazanie instrumentéw restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji i aspekty proceduralne. Podrecznik nalezy postrzega¢ jako
dynamiczny dokument podlegajacy ciagtym aktualizaciom w zwigzku z ciggtym rozwojem
wiedzy eksperckiej i gromadzeniem dos$wiadczen.

5.1.3. Szablon danych dotyczacych zobowigzan

W 2016 r. SRB po raz pierwszy zgromadzita dane od wszystkich duzych grup bankowych
wchodzacych w zakres jej kompetencji w celu dokonania postepéw w zakresie planowania
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji i utatwienia podjecia decyzji dotyczacych
programow restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji oraz wdrozenia srodkdw restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji w sytuadji kryzysowej, tak by umozliwi¢ przeprowadzenie lepszej
analizy struktury zobowigzar bankéw. Dane te, w stosunku do czesci ktdrych zwrdcono sie
o wysoki poziom szczegdtowosci, przedstawiono w postaci standardowego szablonu danych
dotyczacych zobowiazan, opracowanego w 2015 r. w ramach wspodtpracy SRB, krajowych organéw
ds. restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidacji, Europejskiego Banku Centralnego i EUNB.

SRB musiafa uzyska¢ wyrazny obraz zewnetrznych i wewnetrznych struktur finansowania
wszystkich  podmiotéw prawnych, ktére moga okaza¢ sie znaczace dla planowania
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidadji, tj. wszystkich podmiotéw grup bankowych
prowadzacych dziatalnos¢ w UE, ktére przyjmujg depozyty, emitujg papiery wartosciowe lub
prowadzg handel instrumentami pochodnymi.

Zgromadzone dane wykorzystano do opracowania plandw restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji, a w szczegdlnosci do oceny zdolnosci bankéw do pokrycia strat, jak réwniez do analizy
danych z perspektywy polityki horyzontalnej.

Szczegdtowe dane dotyczace zobowigzan byty konieczne nie tylko w zwigzku ze stosowaniem
instrumentu umorzenia lub konwersji dtugu, ale réwniez w celu umozliwienia oddzielenia
zobowigzarh wynikajacych z funkgji krytycznych, w przypadku ktérych preferowana strategia
restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidacji opiera sie na sprzedazy dziatalnosci gospodarczej
lub instrumencie banku pomostowego.

W sytuacji kryzysowej banki muszg by¢ w stanie zgtasza¢ dane dotyczace zobowiagzarh na
zasadzie ad hoc i w standardowym formacie. Aby ograniczy¢ do minimum btedy i zwiekszy¢
wydajnos¢, organy ds. restrukturyzadcji i uporzadkowanej likwidacji musza byc¢ w stanie gromadzic,
sktadowac, przetwarzac i analizowac otrzymane dane w sposéb w petni zautomatyzowany.

Podsumowujac, SRB, za posrednictwem krajowych organow ds. restrukturyzacjii uporzadkowanej
likwidacji panstw cztonkowskich unii bankowej, zgromadzita dane przekazane przez 143
grupy bankowe w formacie plikéw Excel. Biorgc pod uwage sprawozdawczos¢ na poziomie
indywidualnym i skonsolidowanym obejmujaca wszystkie zréznicowane podmioty, zgromadzono
tacznie 1500 plikdw w formacie Excel. Na ponizszej osi czasu przedstawiono najwazniejsze etapy
procesu opracowywania szablonu danych dotyczacych zobowigzan w 2016 1.

R.
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Rysunek 6: O3 czasu procesu opracowywania szablonu danych dotyczacych zobowigzan:

22 lutego 29 kwietnia

Opublikowanie szablonu Opublikowanie 15 czerwaa

danych dotyczacych ostatecznej Termin zdania
zobowiazan i zaktualizowanej wersji sprawozdan dla drugiej
wytycznych na 2016 . wytycznych transzy bankéw

o o o o o

LUT MAR KWI MAJ (ZE
15 kwietnia 15 maja
Zakoriczenie procesu Termin zdania
opracowywania sprawozdan dla
pytan i odpowiedzi pierwszej transzy
bankdw

SRB uznata wyzwanie administracyjne dla bankéw zwigzane z wprowadzeniem szablondw
danych dotyczacych zobowiazan, dlatego tez w stosunku do gromadzenia danych przyjeto
podejscie stopniowe. Dane obowigzkowe utrzymano na minimalnym wymaganym zgodnie
7 dyrektywa w sprawie naprawy oraz restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bankéw
poziomie, zas przekazywanie danych nieobowigzkowych odbywato sie tylko na zasadzie
priorytetu lub dotozenia wszelkich staran.

Od rozpoczecia procesu gromadzenia danych w 2016 r. SRB uwazata, ze w ramach istniejacych
wymogéw w zakresie regulacji lub sprawozdawczosci finansowej banki nie przekazuja bardziej
szczegotowych informacji dotyczacych zobowigzan, ze beda one musiaty recznie okredlac
Zrédta danych oraz Ze terminy sg stosunkowo krétkie. Aby dostarczy¢ bankom wskazéwki, SRB
opracowata wytyczne, oznaczyta poziom priorytetu wymaganych danych poprzez uzycie we
wzorze kodowania kolorystycznego oraz przeprowadzita intensywny proces opracowywania
pytan i odpowiedzi.

Po ogtoszeniu procesu gromadzenia danych poprzez szablon danych dotyczacych zobowigzan
w 2016 r. SRB podkredlita, ze szablon nie osiggnat jeszcze swojej ostatecznej formy oraz ze banki
powinny by¢ gotowe na wprowadzanie w nim pewnych zmian w najblizszych latach. W zwigzku
ze zgromadzeniem i analizg danych zawartych w szablonach danych dotyczacych zobowigzan
w 2016 1. SRB stwierdzita, ze (i) ekspozycje miedzygrupowe powinny by¢ bardziej przejrzyste,
(i) ztozenie pojedynczego skonsolidowanego sprawozdania od kazdego unijnego podmiotu
dominujacego byto niewystarczajace, oraz (i) mozliwe jest zmniejszenie liczby podmiotow
sktadajacych sprawozdania.

Korzystajac z nabytego doswiadczenia SRB wprowadzita pewne zmiany w szablonie danych
dotyczacych zobowigzarh w 2017 r, zarbwno pod wzgledem tresci, jak i zakresu podmiotow
prawnych. Zmiany te miaty na celu zmniejszenie, tam gdzie byto to mozliwe, obcigzenia
bankéw sprawozdawczoscia, dostosowujac przy tym zadania informacji do potrzeb strategii
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji (pojedynczy punkt kontaktowy lub wielokrotne
punkty kontaktowe).

Ponadto w 2016 r. SRB zakonczyta szereg etapéw prowadzacych do dodania informacji do
szablonu na 2017 r. oraz ustanowienia pofautomatycznego procesu gromadzenia danych.
Szablon przyczynisie do zwiekszenia liczby zgtoszonych punktéw danych dotyczacych zaréwno
streszczenia, jak i tabel szczegdtowych danych.
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Ponadto udoskonalono zasady, ktére nalezy stosowac¢ w celu okreslenia podmiotéw
wchodzacych w zakres sprawozdawczosci w okresie gromadzenia danych w 2017 r. Po pierwsze
nalezy okresli¢ podmioty objete zakresem dyrektywy w sprawie naprawy oraz restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji bankéw oraz rozporzadzenia w sprawie jednolitego mechanizmu
restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidacji. Po drugie nalezy okresli¢ podmioty restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji, w stosunku do ktorych oczekuje sie zastosowania Srodkéw
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji zgodnie z preferowang strategig restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji. Na koniec nalezy okresli¢ odpowiednie spotki zalezne wchodzace
w sktad grupy bedacej przedmiotem restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidadji, tj. podmioty
sprawujgce funkcje krytyczne lub odpowiadajgce za ponad 5% aktywow wazonych ryzykiem
(RWA), ekspozycji lewarowanej lub tacznych przychodéw operacyjnych grupy (bedacej
przedmiotem restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji). Wewnetrzne zespoty ds.
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji zachowaja jednak elastycznos¢ w dostosowywaniu
zakresu sprawozdawczosci, np. w przypadku gdy nie okreslono podmiotéw sprawujacych funkcje
krytyczne lub nie podjeto jeszcze decyzji dotyczacej preferowanej strategii restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidagji.

DALSZE DZIALANIA

W grudniu 2016 r. podczas sesji plenarnej SRB zatwierdzita szablon danych dotyczacych
zobowigzan (sprawozdanie w zakresie danych dotyczacych zobowigzan) oraz powiazane z nim
wytyczne (wytyczne dotyczace szablonu danych dotyczacych zobowiazan), co dato bankom
duzo czasu na rozpoczecie przygotowan do zaplanowanej na maj sesji gromadzenia danych
w 2017 r. W celu automatyzacji gromadzenia danych, ich sktadowania i pdZniejszej analizy
SRB uruchomita projekt z wykorzystaniem aplikacji wykorzystujacej technologie XBRL (ang.
Extensible Business Reporting Language) oraz pod koniec marca 2017 r. opublikowata ostateczna
taksonomie XBRL w 20161, w tym zasady zatwierdzania. Proces gromadzenia danych z szablonéw
danych dotyczacych zobowiazan w 2016 1. w znacznej mierze zakonczyt sie powodzeniem i SRB
oczekuje, ze proces gromadzenia danych z szablonéw danych dotyczacych zobowigzan w 2017
r. zostanie jeszcze bardziej udoskonalony i réwniez zakonczy sie powodzeniem.

5.1.4. Analiza poréwnawcza planéw restrukturyzacji
i uporzagdkowanej likwidacji

W 2016 r. SRB dokonata przekrojowej analizy najwazniejszych rozdziatow plandw restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji. Podczas tego dziatania skoncentrowano sie na takich tematach, jak:
funkcje krytyczne, preferowana strategia restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, ptynnos¢,
dostep do infrastruktur rynku finansowego, ocena mozliwosci przeprowadzenia skutecznej
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji oraz aspekty restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji. Mimo Ze plany restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji z 2016 r. s3 bardziej
kompleksowe i posiadaja lepsza strukture niz plany z 2015 r, w dalszym ciggu nalezy je wzbogacac
woparciu o (howe) wspolne metody jednolitego mechanizmu restrukturyzacjii uporzadkowanej
likwidacji. Ustanowiono zatem szereg grup zadaniowych i sieci majacych na celu udoskonalenie
horyzontalnej polityki, standardow i metod restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidagji
zawartych w podreczniku planowania restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. W 2017 r. SRB
opracuje metodyke analizy poréwnawczej i zastosuje jg w przypadku probnej grupy bankdw.
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5.1.5. Minimalny wymadg funduszy wtasnych i zobowigzan
kwalifikowanych: podejscie przyjete w 2016 r. i kolejne etapy

W dyrektywie w sprawie naprawy oraz restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bankéw
ustanowiono wymog, by wszystkie banki spetniaty minimalny wymog funduszy wiasnych
i zobowigzan kwalifikowanych, tak by byty one w stanie pokrywac straty i oraz odzyskac pozycje
kapitatowa w sytuacji restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, umozliwiajgc bankom
ciggte sprawowanie ich krytycznych funkgcji gospodarczych w czasie trwania restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji oraz po jej zakonczeniu.

SRB jest zaangazowana we wdrazanie minimalnego wymogu funduszy wiasnych i zobowiazan
kwalifikowanych w catej unii bankowej zgodnie z odpowiednim prawodawstwem. Zgodnie
7 art. 12 rozporzadzenia w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji SRB musi okresli¢ minimalny wymaog funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowanych
dla podmiotéw i grup znajdujacych sie pod bezposrednim nadzorem EBC, a takze dla innych
grup transgranicznych w unii bankowej. Krajowe organy ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji unii bankowej sa odpowiedzialne za ustalanie minimalnego wymogu funduszy
wiasnych i zobowigzan kwalifikowanych dla mniej istotnych instytucji zgodnie z przekazanymi
przez SRB wytycznymi.

Opracowywanie wspolnej metodyki stanowi duze wyzwanie, biorgc pod uwage szerokg
réznorodnos¢ grup bankowych w uczestniczacych panstwach cztonkowskich oraz zmieniajace
sie Srodowisko regulacyjne minimalnego wymogu funduszy wtasnych i zobowigzan
kwalifikowanych. Obowigzujace przepisy wyjasniono bowiem dopiero w maju 2016 r, kiedy
to Komisja Europejska przyjeta swoje rozporzadzenie delegowane. Opublikowany niedawno
whniosek ustawodawczy Komisji Europejskiej w sprawie reformy bankowej moze podobnie
zmieni¢ przyszte ramy poprzez wprowadzenie zmian w dyrektywie w sprawie naprawy oraz
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bankéw oraz poprzez wptyw na obliczenia
minimalnego wymogu funduszy wiasnych i zobowiazan kwalifikowanych. To zmieniajace sie
otoczenie regulacyjne nie powinno jednak przeszkodzi¢ w opracowaniu i rozpoczeciu wdrazania
przez SRB skutecznych mechanizmdw pokrycia strat.

SRB przyjeta zatem wstepne podejscie dotyczace minimalnego wymogu funduszy wtasnych
i zobowigzan kwalifikowanych w 2016 r. SRB zauwazyta uprzednio, ze w unii bankowej w 2016
. nie pojawi sie ostateczna metodyka minimalnego wymogu funduszy wiasnych i zobowigzan
kwalifikowanych. W zwigzku z tym SRB podjeta decyzje o obliczeniu jedynie informacyjnych
skonsolidowanych pozioméw minimalnego wymogu funduszy wtasnych i zobowiazan
kwalifikowanych na 2016 r, ktére sg niewiazace, nieegzekwowalne i niekwestionowalne, a maja
na celu pomdc bankom w stosowanych przypadkach przygotowac sie do realizacji przysztych
celéw i stopniowo dostosowac swoje struktury i plany finansowania.

SRB rozpoczeta wspotprace z przemystem w pierwszej potowie 2016 r. Na posiedzeniu dialogu
sektorowego?, ktére odbyto sie w styczniu 2016 1., SRB przedstawita gtdwne etapy i podstawowe
zasady swojego podejscia i poinformowata o swoim zamiarze rozpoczecia dziatania gromadzenia
szczegotowych danych dotyczacych zobowigzan (zob. sekcja 5.2.3 dotyczaca szablonu danych
dotyczacych zobowigzan). Po przetworzeniu danych i przeprowadzeniu horyzontalnych kontroli
jakosci i spdjnosci oraz po wiaczeniu nowych wstepnych danych zgromadzonych w wyniku
procesu przegladu i oceny nadzorczej EBC we wrzesniu 2016 r. SRB dostosowata swoje pierwotne
podejscie. SRB i krajowe organy ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji przeprowadzity
warsztaty pomocnicze, aby szczegdtowo wyttumaczy¢ bankom metodyke i otrzymac od nich

2 httpy//stb.europa.eu/sites/srbsite/files/2nd_industry_dialoge_12-1-2016_-_mrel.pdf
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Rysunek 7: Opracowywanie minimalnego wymogu funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowanych w 2016 r. —

przeglad na osi czasu

23 listopada 2016 .
Whiosek ustawodawczy

Komisji Europejskiej

czerwiec2016r.
Metodyka procesu przegladui
oceny nadzorczej EBCna 20161,

19LIP2016r. 14 grudnia 2016 .
Wstepne sprawozdanie EUNB Ostatecznie sprawozdanie
dotyczace MREL EUNB dotyczace MREL
Koniec MAJ-CZE SIE-WRZ WRZ-LIS 28LIS
2015r. 2016r. 2016r. 2016r. 2016r.
2 S S S s © s S s 2,
F& S SR S § g = 555 & §8 Sy
RIS FS &S 3 S N S I s S§EE
s & sgF § § g§&¥F £ g€ 7 $&85
S s S S N 5 & S N Sss
eg §% g5 2 § g § §% & £§
§g8 S §T & e < S S = S
5S S S N Y S 5 s 3
S S S 3 £ =
S S = <

informacje zwrotne. SRB poinformowata o swoim ostatecznym podejsciu do minimalnego
wymogu funduszy wiasnych i zobowiazan kwalifikowanych na 2016 r. na innym posiedzeniu

dialogu sektorowego® w dniu 28 listopada 2016 1.

DOCELOWY POZIOM | LOKALIZACJA

SRB okreslita informacyjne poziomy docelowe minimalnego wymogu funduszy wiasnych
i zobowigzan kwalifikowanych zgodnie z rozporzgdzeniem delegowanym Komisji Europejskiej
2016/1450 opublikowanym w dniu 23 maja 2016 r, obliczajac je jako sume nastepujacych

sktadnikow:
1. kwoty absorpdji strat, ktoéra odpowiada wyzszej z nastepujgcych wartosci:

a. zagregowany minimalny wymag kapitatowy banku (Filar I), wymaog Filaru Il oraz wymaog
potgczonego bufora (CBR) przy maksymalnym obcigzeniu; lub

b. kwota wymagana do osiggniecia dolnej granicy okreslonej w regulacjach Bazylea |;
kwota dokapitalizowania (RCA), ktéra odpowiada wyzszej z nastepujacych wartosci:

a. minimalny wymaog kapitatowy banku (Filar ) oraz wymaog Filaru II; lub

b. kwota wymagana do osiggniecia dolnej granicy okreslonej w regulacjach Bazylea I.

> https//srb.europa.eu/sites/srbsite/files/20161128_slides_industry_dialogue_mrel.pdf
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Te elementy sktadowe uzupetnia wskaznik poziomu zaufania do rynku (MCC) ustalony w 2016
r. na poziomie wymogu potaczonego bufora przy maksymalnym obcigzeniu pomniejszonego
0 125 punktéw bazowych.

Ostatecznie wskaznika dzwigni nie uwzgledniono w oczekiwaniu na wprowadzenie
ostatecznego wigzacego wymogu do prawa Unii.

Poza rownaniem okreslonym w rozporzadzeniu delegowanym SRB wzieta pod uwage punkt
odniesienia wynoszacy 8%. SRB uznata, ze minimalny wymaog funduszy wiasnych i zobowiazan
kwalifikowanych nalezy ustali¢ na poziomie wystarczajgco ostroznym, by w razie potrzeby
zachowac¢ dostep unii bankowej do mechanizmdéw finansowania, np. w ramach jednolitego
funduszu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji.SRB uznata, ze dla wszystkich duzych
grup bankowych w unii bankowej minimalny wymdg funduszy wiasnych i zobowigzan
kwalifikowanych nalezy ustali¢ na poziomie co najmniej 8 % catosci zobowigzan i funduszy
wiasnych.

W informacyjnych poziomach docelowych minimalnego wymogu funduszy wiasnych
i zobowigzan kwalifikowanych na 2016 r. nie uwzgledniono Zzadnych potencjalnych uznaniowych
korekt zwiekszajgcych lub zmniejszajgcych dokonywanych w oparciu o specyficzng sytuacje
poszczegodlnych grup bankowych i stosowanych wytacznie na poziomie skonsolidowanym
grupy. Ponadto stosowana w przypadku wskaznika poziomu zaufania do rynku ulga wynoszaca
125 punktéw bazowych niekoniecznie odzwierciedla jakiekolwiek decyzje dotyczace poziomu
zaufania do rynku.

Figure 8: SRB MREL approach for 2016
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RAMKA 2: DOSTOSOWYWANIE INFORMACYJNEGO POZIOMU DOCELOWEGO MINIMALNEGO WY-
MOGU FUNDUSZY WLASNYCH | ZOBOWIAZAN KWALIFIKOWANYCH

Kwota absorpgji strat: aby okresli¢ informacyjny
poziom docelowy minimalnego wymogu funduszy
wiasnych i zobowigzan kwalifikowanych na 2016,
SRB skorzystata ze standardowej kwoty na pokrycie
strat z wymogiem potaczonego bufora przy petnym
obciazeniu zgodnie z art. 1 ust. 4 rozporzadzenia
delegowanego, nie dokonujgc zadnych zmian

w zwigzku z nowg metodykga procesu przegladu

i oceny nadzorczej, zgodnie z ktdrg w scenariuszu
warunkéw skrajnych straty wyklucza sie z wymogu
Filaru Il, a zatrzymuje sie, jako Filar Il, wszystkie ryzyka,
ktérych nie obejmuje Filar I. O ustanowieniu wyzszej
kwoty absorpgji strat ze wzgledu na przeszkody dla
mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restruktury-
zacji i uporzadkowanej likwidacji mozna zadecydo-
wac pozniej, po okresleniu tych przeszkod.

Kwota dokapitalizowania: SRB zadecydowata
o ustanowieniu standardowych pozioméw kwoty

dokapitalizowanej, pomijajac dostosowane do po-
trzeb zmiany okreslone w rozporzadzeniu delegowa-
nym.

Poziom zaufania do rynku: SRB zadecydowata

o okresleniu tymczasowego poziomu docelowego
dla wskaznika poziomu zaufania do rynku na 2016

r. Wskaznik poziomu zaufania do rynku odpowiada
kwaocie koniecznej do zapewnienia, by uczestnicy
rynku mieli zaufanie do banku poddanego restruk-
turyzadcji i uporzadkowanej likwidacji. W 2016 r. SRB
ustanowifa wskaznik poziomu zaufania do rynku na
poziomie odpowiadajagcym wymogowi potgczonego
bufora pomniejszonego o 125 punktéw bazowych,
biorac pod uwage podejscie przyjete przez inne or-
gany ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
w UE.W 2016 r. nie dokonano zadnych innych zmian
wskaznika poziomu zaufania do rynku.

JAKOSC | WPROWADZANIE

W 2016 r. SRB przyjeta ostrozne podejicie do kwalifikowalnosci, zaczynajac od wykluczenia
strukturyzowanych papieréw wartosciowych i podkreslajgc koniecznos¢ dokonania dalszej
oceny zobowigzah wyemitowanych przez spétki celowe oraz zobowigzan regulowanych
prawem krajowym panstwa trzeciego.

Z drugiej strony SRB uznata nieubezpieczone i nieuprzywilejowane lokaty terminowe o terminie
wymagalnosci wynoszacym co najmniej jeden rok jako potencjalnie kwalifikowalne, o ile banki
beda w stanie w petni wykazac¢ brak instrumentéw sptaty przed terminem. Oczekuje sie jednak
dalszej analizy zobowigzarh w oparciu o wytyczne przekazane przez EUNB. Ponadto zatozenia
przyjete w 2016 r. niekoniecznie odzwierciedlaja jakiekolwiek decyzje wprowadzane w zakresie
kwalifikowalnos$ci zobowigzan.

Inne zobowigzania bedace w posiadaniu inwestoréw detalicznych zostaty uznane za
kwalifikowalne wzgledem minimalnego wymogu funduszy wiasnych i zobowiazan
kwalifikowanych, o ile spetniaty one kryteria kwalifikowalnosci okreslone w dyrektywie w sprawie
naprawy oraz restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidacji bankéw.
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RAMKA 3: SZACUNKOWY WPLYW NA UNIE BANKOWA W OPARCIU O PROBE
SRB

W oparciu o informacje przekazane w szablonach danych dotyczacych zobowigzan
SRB przeprowadzita analize horyzontalng w odniesieniu do wszystkich duzych ban-
kow, dla ktérych SRB opracowata plany restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidadji
(poza strategiami wielokrotnego punktu kontaktowego).

Informacyjne poziomy docelowe: Srednio 27% tgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko.

Niedobory': 112 mld EUR, co odpowiada srednio 7% facznej kwoty ekspozycji na
ryzyko (dla bankéw z niedoborami).

' Niedobdr oszacowany na podstawie stosowania podejscia SRB na 2016 r, bez uszczerbku dla dalszej analizy prowadzonej przez
wewnetrzne zespoly ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji na zasadzie indywidualnej. W zwiazku z tym szacunkowa
wartos¢ niedoboru moze sie zmienia¢ w oparciu o dodatkowe kontrole jakosci i dalsze zmiany polityki na poziomie jednolitego
mechanizmu restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji w 2017.

DALSZE DZIALANIA

W 2017 r. SRB opracuje swojg polityke w zakresie minimalnego wymogu funduszy wiasnych
i zobowigzan kwalifikowanych tak, by stworzy¢ spédjne ramy stosowane dla wszystkich grup
bankowych w unii bankowej. Ostateczna metodyka minimalnego wymogu funduszy wtasnych
i zobowigzan kwalifikowanych SRB obejmie wiele aspektoéw, z uwzglednieniem zmian w ramach
regulacyjnych UE. SRB oprze swoje deklaracje polityczne na istniejacym prawodawstwie i bedzie
uwaznie sledzi¢ wyniki negocjacji dotyczacych pakietu legislacyjnego KE.

W ramach pierwszego etapu w 2017 r. SRB zamierza ustali¢ wigzace poziomy docelowe
minimalnego wymogu funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowanych na poziomie
skonsolidowanym (lub na odpowiednich poziomach subskonsolidowanych zgodnie ze strategia
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji) dla duzych grup bankowych wchodzacych
w zakres jej kompetencji, po czym do korica 2017 r. lub na poczatku 2018 r. ustali wigzace
poziomy docelowe minimalnego wymogu funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowanych
na poziomie indywidualnym dla podmiotéw prawnych objetych dyrektywa w sprawie naprawy
oraz restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bankow.

SRB okredli odpowiednie okresy przejsciowe konieczne do zapewnienia wiarygodnosci ram
dotyczacych restrukturyzadjii uporzadkowanej likwidacji, dajgc instytucjom czas na zbudowanie
koniecznej zdolnosci absorpcji strat. SRB nie zamierza publikowac¢ swoich indywidualnych
decyzji dotyczacych poziomoéw docelowych minimalnego wymogu funduszy witasnych
i zobowiazan kwalifikowanych podczas okresu przejsciowego. Zamiast tego moze ona zazadac
od bankéw ujawnienia informacji na temat sktadu ich instrumentow kwalifikujgcych sie do
objecia minimalnym wymogiem funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowanych.
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5.2. Przygotowanie dziatan w ramach restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidadji

W 2016 r. SRB i krajowe organy ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji prowadzity
intensywne prace na rzecz opracowania planow restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidagji
i ustalenia informacyjnych poziomoéw docelowych minimalnego wymogu funduszy wtasnych
i zobowigzan kwalifikowanych. Poza tymi srodkami zapobiegawczymi i przygotowujgcymi SRB
przygotowata sie réwniez na mozliwe dziatania w ramach restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji, ktére nalezatoby wdrozy¢ natychmiastowo w przypadku uznania, ze ktorys z bankdw
spetnia kryteria restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. Pod tym wzgledem uruchomiono
szereg nizej wymienionych obszaréw prac.

Po pierwsze SRB podpisata umowy w ramach postepowarn o udzielenie zamodwienia,
aby zapewni¢ wdrozenie umoéw ramowych dajacych dostep do ograniczonej liczby firm
zewnetrznych w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej. Wsréd nich znajduja sie doradcy
gospodarczy i finansowi, ktorzy stuzyliby rada w dziedzinie ksiegowosci i wyceny oraz
dokonywaliby wymaganej niezaleznej wyceny (zarowno w zakresie rachunkowosci, jak i wycen
ekonomicznych), jak réowniez doradcy prawni stuzacy SRB rada w zakresie spraw prawnych.
Ten potencjalny dostep do doradztwa zewnetrznego potagczono ze znacznym zwiekszeniem
zasobow wiasnych SRB (np. zasobdw ludzkich, technologii informacyjno-komunikacyjnych,
zasobow materialnych), ktére opisano w rozdziale 10.

W zakresie polityki SRB dokonata postepow w pracy nad politykami zarzadzania kryzysowego
i powiazanych dokumentéw i szablonéw wewnetrznych, w ktérych szczegdtowo okresla
sie warunki prowadzenia oceny interesu publicznego, okreslajac i wdrazajac najbardziej
odpowiednie instrumenty i uprawnienia restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, oraz
interakcje z zainteresowanymi stronami. Opracowano np. szablony SRB dla programéw
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. W przypadku faktycznego uruchomienia
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji szablony te wypetnia sie w zaleznosci od szczegdlnej
sytuacji banku, ktéry spetnia warunki restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidadji.

R.
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Aby sprawdzi¢ interakcje miedzy réznymi organami UE odpowiedzialnymi za restrukturyzacje
i uporzadkowana likwidacje banku, w dniu 18 stycznia 2016 r. SRB zorganizowata swojg pierwsza
symulacje sytuacji kryzysowej (,probny alarm”) w oparciu o scenariusz upadtosci banku.
Cwiczenie to skupiato sie na procedurach i procesach regulujacych interakcje miedzy SRB, KE
(Dyrekcjg Generalng ds. Stabilnosci Finansowej, Ustug Finansowych i Unii Rynkéw Kapitatowych
(DG FISMA) i Dyrekcja Generalng ds. Konkurencji (DG COMP)) oraz Rada.

Celem ¢wiczenia byto wykrycie potencjalnych obszaréw, ktére nalezy poprawi¢, zwtaszcza
wzgledem funkcjonowania i wdrazania procedur i proceséw istotnych dla przygotowania
i podejmowania decyzji dotyczacych programu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidagji.
Cwiczenie to umozliwito réwniez sprawdzenie interakcji miedzy SRB, KE i Radg w sytuadji
kryzysowej oraz okresli¢ wydajnos¢ infrastruktur technologii informacyjnej koniecznej do
wsparcia decyzji o restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji oraz centralizacji wymiany
danych miedzy organami UE.

Probny alarm dat rowniez zespotom SRB, Komisji Europejskiej i Rady istotng mozliwosc
sprawdzenia komunikacji z zewnetrznymi zainteresowanymi stronami, zwtaszcza z prasa.

Ponadto w dniu 10 pazdziernika 2016 r. SRB, wspdlnie ze organami ds. restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji Zjednoczonego Krolestwa i Standw Zjednoczonych Ameryki,
przeprowadzita Waszyngtonie transgraniczne ¢wiczenie najwyzszego szczebla majace na celu
wzmocnienie globalnej wspdtpracy. Gospodarzem ¢wiczenia byta amerykanska Federalna
Korporacja Ubezpieczenia Depozytéw (FDIC). Pozostatymi uczestnikami ¢wiczenia ze Standw
Zjednoczonych byli urzednicy wyzszego szczebla Departamentu Skarbu, Rady Gubernatoréw
Systemu Rezerwy Federalnej, Urzedu Kontrolera Waluty, Komisji Papierow Wartosciowych
i Gietd, Komisji Handlu Towarowymi Kontraktami Terminowymi Typu Future oraz Banku Rezerwy
Federalnej w Nowym Jorku. Wérdd europejskich uczestnikow znajdowali sie urzednicy wyzszego
szczebla Ministerstwa Skarbu Zjednoczonego Krélestwa, Banku Anglii (BoE), Urzedu ds. Regulacji
Ostroznosciowej Zjednoczonego Krélestwa, SRB, KE i EBC.

Podstawowym celem tego ¢wiczenia byto wsparcie i zwiekszenie wérdd urzednikow wyzszego
szczebla wspdlnego zrozumienia restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidadji transgranicznej.
Cwiczenie to miato w szczegdlnosci na celu zwiekszenie zrozumienia, komunikadji i wspotpracy
miedzy Stanami Zjednoczonymi, unig bankowa a wiadzami Zjednoczonego Krélestwa
w przypadku upadtosci i restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji banku o znaczeniu
systemowym na szczeblu globalnym.

Cwiczenie to miato duze znaczenie dla ukierunkowanego okreslenia otwartych kwestii
0 kluczowym znaczeniu dla przysztej pracy ukierunkowanej na wiarygodng i wykonalng
wspotprace miedzy jurysdykcjami w przypadku upadtosci lub zagrozenia upadtoscia banku
0 znaczeniu systemowym na szczeblu globalnym.

W 2017 r. SRB bedzie w dalszym ciggu zwieksza¢ swojg gotowos¢ do ewentualnego podjecia
dziatart w ramach restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. W zwigzku z tym SRB dokona
oceny skutecznosci jej biezacych proceséw, procedur i szablonéw. W obszarach, w ktérych
bedzie to konieczne, SRB udoskonali swoje procesy, procedury i szablony poprzez wdrozenie
konkretnych rozwigzan. W przysztosci SRB bedzie dalej przeprowadzac prébne alarmy w celu
sprawdzania jej gotowosci na kryzys.
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6.1. Wspodtpraca z organami krajowymi

SRB Scisle wspotpracuje z krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
w ramach jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. W 2016 1. wspolnie
z krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji SRB opracowata formalne
instrumenty wspoétpracy, w tym ustanowita wszystkie wewnetrzne zespoty ds. restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidagji dla bankéw wchodzacych w zakres kompetencji SRB, sfinalizowata
ramy wspotpracy i przyjeta umowy wewnetrzne umozliwiajace realizacje ram wspotpracy.
Ponadto ustanowiony w 2016 r. komitet ds. restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidacji stat sie
gtownag platformg umozliwiajgcg wymiane doswiadczen z krajowymi organami ds. restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji w zakresie dziatari zwigzanych z restrukturyzacja i uporzadkowang
likwidacjg oraz umozliwiajgca wspdlne opracowywanie polityk horyzontalnych, aby zapewnic¢
spojnose i wysokie standardy jakosci dziatart zwigzanych z restrukturyzacja i uporzadkowang
likwidacjg w ramach jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji.
W 2017 r. i w latach pdzniejszych komitet ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bedzie
kontynuowat swojg prace i przekazywat jej wyniki zgodnie z jego mandatem.

Wspdlnie z krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji SRB
zorganizowata specjalne programy i dziatania szkoleniowe majace na celu poszerzenie
niezbedne] wiedzy eksperckiej personelu. Dziatania szkoleniowe skupity sie na (i) szkoleniu
wprowadzajgcym dla nowych cztonkdw personelu SRB i krajowych organdw ds. restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidadji oraz (ii) szczegélnych kwestiach prawnych i finansowych zwigzanych
z restrukturyzacjg i uporzadkowang likwidacja banku. EUNB wspdtorganizuje szereg dziatan
szkoleniowych (szkolenia wprowadzajace, szkolenia z wyceny).

W2016r.przewodniczaca udata sie rowniez do wielu panstw cztonkowskich w celu przedstawienia
dziatalnosci SRB i promowania wspotpracy. Przewodniczaca odwiedzita Francje, Irlandie, Wtochy,
Litwe, Malte, Niderlandy, Stowacje, Stowenie i Hiszpanie. Na 2017 r. zaplanowano dalsze wizyty.

6.2.  Nadzor nad mniej istotnymi instytucjami

W 2016 1. SRB zaczeta wdrazac swoj mandat w zakresie nadzoru nad mniej istotnymi instytucjami
wchodzacymi bezposrednio w zakres kompetencji krajowych organdw ds. restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji. Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie jednolitego mechanizmu

R.
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restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji mandat nadzoru SRB obejmuje ocene projektow
Srodkow restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidacji mniej istotnych instytucji zgtaszanych SRB
przez krajowe organy ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. Biorgc pod uwage duza
liczbe mniej istotnych instytucji dziatajgcych w unii bankowej (okoto 3200), funkcja ta bedzie
odpowiadac za znacza czesc¢ prac SRB w najblizszych latach.

Aspekty operacyjne nadzoru nad mniej istotnymi instytucjami uwzgledniono w postanowieniach
ram wspotpracy oraz w zwiazanych z nig umowach wewnetrznych. We wrze$niu 2016 r. SRB
przyjeta rbwniez szczegdtowa procedure wewnetrzng w zakresie sposobu wewnetrznej realizacji
jej funkgji nadzoru w SRB.

W 2016 r. SRB zaczeta otrzymywac projekty srodkéw restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
(gtéwnie projekty plandw restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji). Do konca 2016 r. sesja
wykonawcza Jednolita Rady podjeta cztery decyzje dotyczace wydawania lub niewydawania opinii
dotyczacych projektow srodkow restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji opracowanych przez
krajowe organy ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji zgodnie z art. 31 rozporzadzenia
w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidadji.

6.3. Wspotpraca z pozostatymi zainteresowanymi stronami

W 2016 r. SRB w dalszym ciggu poszerzata swojg wspdtprace z istotnymi zainteresowanymi
stronami, takimi jak instytucje unijne i inne organy kazdego szczebla nieuczestniczacych panstw
cztonkowskich i panstw trzecich. Ciaggte uczestnictwo w forach miedzynarodowych okazato sie
bardzo przydatne dla SRB w wykonywaniu jej prac.

(1) INSTYTUCJE UNII EUROPEJSKIEJ

PARLAMENT Zgodnie z odpowiedzialnosciag SRB wobec instytucji unijnych w 2016
EUROPEJSKI r. Przewodniczaca SRB wielokrotnie stawita sie przed Parlamentem
Europejskim. W szczegdlnosci w dniu 13 lipca na wystuchaniu
publicznym Komisji Gospodarczej i Monetarnej przewodniczaca

\
)
)

(((( (RN przestawita roczne sprawozdanie z dziatalnosci za 2015 r?.
=~ .
Parlament Europejski Nazadanie przewodniczacauczestniczytaréwniezwinnychwystuchaniach

publicznych i w wymianach pogladéw na konkretne tematy, a w dniu 5
grudnia 2016 r. — podczas wystuchania publicznego Komisji Gospodarczej
i Monetarnej — przedstawita program prac SRB na 2017 r>.

W ciggu roku SRB w sposéb ciagty dokonywata wymiany informadgji
z sekretariatem Komisji Gospodarczej i Monetarnej na wszystkie tematy
istotne dla jej pracy i starata sie udziela¢ terminowych i kompleksowych
odpowiedzi na pytania Parlamentu. SRB uwaznie $ledzi wystuchania
Komisja Gospodarczej i Monetarnej oraz procesy legislacyjne
powigzane z jej mandatem.

“  http//www.europarl.europa.eu/news/pl/press-room/20160706IPR35850/committee-on-economic-and-monetary-affairs-meeting-
-13-07-2016-pm

> http//www.europarl.europa.eu/ep-live/pl/committees/video?event=20161205-1515-COMMITTEE-ECON
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http://www.europarl.europa.eu/news/pl/press-room/20160706IPR35850/committee-on-economic-and-monetary-affairs-meeting-13-07-2016-pm
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RADA UNII
EUROPEJSKIEJ

Rada
Unii Europejskiej

SRB utrzymata iwzmocnita swoj otwarty dialog zRadg, chcac przyczynic¢
sie do skutecznego ksztattowania polityki. Przewodniczaca SRB
uczestniczyta w szczegdlnosci na istotnych spotkaniach nieformalne;
Rady do spraw Gospodarczych i Finansowych Rady, jak réwniez
w spotkaniach Eurogrupy. SRB byta zaangazowana w prace grup
roboczych Eurogrupy, jak rowniez w prace Komitetu Ekonomiczno-
Finansowego, pracujgc nad kwestiami obejmujacymi projekt KE
w sprawie redukdji ryzyka, biezace prace nad umowami pozyczki
i umowami miedzyrzadowymi, jak réwniez prace w ramach grupy
roboczej ad hoc ds. europejskiego systemu gwarantowania depozytow.
SRB  zapewnita réowniez wsparcie techniczne podczas rozmow
prowadzonych w ramach grupy zadaniowej ds. skoordynowanego
dziatania na temat wspdlnego mechanizmu obronnego jednolitego
funduszu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji.

SRB zapewnita takze wdrozenie i funkcjonowanie infrastruktury na
poziomie umozliwiajgcym komunikacje miedzy SRB a Rada podczas
podejmowania decyzji o restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidadji,
zgodnie z wymogami rozporzadzenia w sprawie jednolitego
mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidaciji.

EUROPEJSKI BANK
CENTRALNY

&

EUROPE)JSKI BANK CENTRALNY

EUROSYSTEM

Opréczbudowy organizacyjnejstruktury wspotpracy zEBCwroliorganu
nadzoru w ramach Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego rok 2016
uptynat pod znakiem wzmacniania codziennego przeptywu pracy zEBC,
w szczegdlnosci w zakresie terminowej wymiany informacji. W lutym
2016 r. odbyto sie posiedzenie wysokiego szczebla EBC i SRB, podczas
ktérego omawiano tematy polityczne, takie jak minimalny wymaog
funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowanych, i catkowita zdolnos¢
do pokrycia strat i europejski system gwarantowania depozytow. Na
szczeblu Sredniego stopnia kierowniczego organizowano kwartalne
posiedzenia lub wideokonferencije w celu omowienia tematéw
operacyjnych powstatych w zwigzku ze wspodtpracg miedzy SRB a EBC.
Jednostki horyzontalne SRB i EBC pozostajg w regularnym kontakcie
na szczeblu technicznym. Za kazdym razem, gdy SRB otrzymata
zaproszenie, brata rowniez udziat w posiedzeniach Rady ds. Nadzoru
EBC w celu omodwienia zagadnienn zwigzanych z restrukturyzacja
i uporzadkowana likwidacja lub spraw indywidualnych (dotyczacych
potencjalnej restrukturyzacjii uporzadkowanej likwidacji lub przysztych
dziatart w zakresie wczesnej interwencji).

Sam EBC posiada status ,obserwatora” w sesjach wykonawczych
i plenarnych SRB, co utatwia terminowa i $cista wspotprace. Ponadto
przedstawiciele EBC biorg udziat w komitecie ds. restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji jako obserwatorzy, a takze sg zaangazowani
w kilka obszaréw prac technicznych zwigzanych z opracowywaniem
polityki w zakresie kwestii horyzontalnych.

R.
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KOMISJA W 2016 . SRB kontynuowata wymiane pogladdw na temat polityki i spraw
EUROPEJSKA proceduralnych z odpowiednimi dyrekcjami KE, w szczegdlnosci z Dyrek-
cja Generalng ds. Konkurengji i Dyrekcja Generalng ds. Stabilnoéci Finan-
sowej, Ustug Finansowych i Unii Rynkéw Kapitatowych na réznych szcze-
£ blach. Podczas wewnetrznych rozmoéw KE na temat sporzadzenia wniosku
o w sprawie wprowadzenia zmian do dyrektywy w sprawie naprawy oraz re-
- strukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bankéw oraz do rozporzadzenia
w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej li-
kwidacji — ktory ztozono przed koricem 2016 1. — SRB, na prosbe KE, przyczy-
nita sie do sporzadzenia tego wniosku poprzez sugestie, wiedze fachowa
i doswiadczenie, pomagajac zidentyfikowac obszary prawodawstwa po-
ziomu |, ktére wymagajg zmian. KE posiada status ,obserwatora” w sesjach
wykonawczych i plenarnych oraz w posiedzeniach komitetu ds. restruktury-
zacji i uporzadkowanej likwidacji SRB, co ufatwia $cistg wspotprace.

(1) EUNB | POZOSTALE ORGANY UE

EUROPEAN W 2016 r. SRB zacie$nita swoja wspotprace z EUNB i wzmocnita wzajem-
BANKING ne wsparcie dla EUNB, w szczegdInosci w zakresie dziatari EUNB w kon-
AUTHORITY tekécie jednolitego zbioru przepisow i zapewnienia szkolenia w zakresie
kwestii zwigzanych z restrukturyzacja i uporzadkowanga likwidacja. SRB

..! CUROPEAN whniosta znaczny wktad w opracowanie szeregu norm technicznych, wy-

""H it tycznych i sprawozdan opublikowanych przez EUNB w 2016 1, w tym do

opracowania sprawozdania na temat odpowiedniego poziomu docelo-
wego mechanizmoéw finansowania restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji na podstawie dyrektywy w sprawie naprawy oraz restruktu-
ryzacdji i uporzadkowanej likwidacji bankéw oraz sprawozdania na te-
mat wdrozenia i konstrukcji minimalnego wymogu funduszy wiasnych
i zobowigzan kwalifikowanych. SRB byta réwniez zaangazowany w prace
dedykowane, ktére beda kontynuowane w 2017 r,, np. prace nad kryteria-
mi uproszczonych obowigzkéw, identyfikacjg europejskich kolegiow ds.
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidadji i innych produktéw regula-
cyjnych, ktére zajmuja sie planowaniem restrukturyzacji i uporzadkowa-
nej likwidadji i zarzadzaniem kryzysowym, takich jak regulacyjny standard
techniczny w zakresie wyceny. Zatrudniony w petnym wymiarze czasu
cztonek SRB przewodniczyt komitetowi ds. restrukturyzacji i uporzadko-
wanej likwidacji oraz uczestniczyt w posiedzeniu Rady Organéw Nadzoru
w charakterze obserwatora. Ta czynna rola w pracach technicznych i ko-
mitetach EUNB jest istotna ze wzgledu na wspieranie wspdtpracy oraz
zapewnienie odpowiedniej harmonizacji przepisow i praktyk odnosnych
do organdw ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji na obszarze
unii bankowej i poza nig. SRB prowadzita réwniez dziatania w zakresie
zgodnosci z wymogami sprawozdawczosci i zgtaszania EUNB.

Podobnie sam EUNB posiada status ,obserwatora” w sesjach wykonaw-
czych i plenarnych SRB. Oprécz wkiadu o charakterze technicznym do
kilku obszaréw prac prowadzonych przez SRB przedstawiciele EUNB co
miesigc biorg réwniez udziat w posiedzeniach komitetu ds. restruktury-
zacji i uporzadkowanej likwidacji w charakterze obserwatoréw, a takze
uczestnicza w szeregu prac technicznych w réznych obszarach zwigza-
nych z opracowywaniem polityki w zakresie kwestii horyzontalnych.
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W 2015 r. SRB wzmocnita rowniez swoja wspotprace z innymi unijnymi agencjami nadzoru,
a mianowicie z Europejskim Urzedem Nadzoru Gietd i Papieréow Wartosciowych (ESMA) oraz
z Europejskim Urzedem Nadzoru Ubezpieczert i Pracowniczych Programéw Emerytalnych
(EIOPA), jak réwniez z Europejskg Radag ds. Ryzyka Systemowego (ERRS) i Europejskim
Mechanizmem Stabilnosci (EMS).

WSPOLPRACA Z INNYMI ORGANAMI NA PODSTAWIE ROZPORZADZENIA W SPRAWIE
JEDNOLITEGO  MECHANIZMU  RESTRUKTURYZACJI | UPORZADKOWANEJ
LIKWIDACJI ORAZ DYREKTYWY W SPRAWIE NAPRAWY ORAZ RESTRUKTURYZACJI
| UPORZADKOWANEJ LIKWIDACJI BANKOW (PROTOKOLY USTALEN, UMOWY
OWSPOLPRACY IKOLEGIA DS.RESTRUKTURYZACJIIUPORZADKOWANEJ LIKWIDACJI)

Wiele grup nalezacych do kompetencji SRB w duzej mierze funkcjonuje w wiecej niz jednym
panstwie, zardbwno w Europie, jak rowniez w skali $wiatowe]. Dyrektywa w sprawie naprawy oraz
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bankéw i rozporzadzenie w sprawie jednolitego
mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji nakfadajg zatem na SRB obowigzek
podpisania trzech rodzajéw porozumien w celu utatwienia wymiany informacji i wspétpracy na
rzecz planowania i przeprowadzenia restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji na poziomie
transgranicznym:

protokotéw ustalen z krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidagji
kazdego nieuczestniczacego panistwa cztonkowskiego, ktdre jest panstwem pochodzenia
co najmniej jednego globalnego banku o znaczeniu systemowym na szczeblu globalnym
(tj. Zjednoczone Krélestwo i Szwecja)®;

protokotéw ustalert z EBC, krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji i wiasciwymi organami krajowymi kazdego nieuczestniczacego paristwa
cztonkowskiego’;

zaleznych od specyfiki instytucji, niewigzacych umow o wspdtpracy® z organami ds.
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji i organami nadzorczymi panstw trzecich,
zgodnie z ramowymi porozumieniami o wspotpracy EUNB®.

Jezeli chodzi o porozumienie sie co do protokotdw ustalen z organami spoza UE, ani dyrektywa
w sprawie naprawy oraz restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bankow, ani rozporzadzenie
w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji nie nakfadaja
obowigzku zawarcia takiej umowy, choc jest to wskazane w interesie skutecznych ram
wspotpracy w zakresie restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. Obowigzkowe jest jednak
podjecie szczegdlnych staran na rzecz protokotdw powigzar i umdw o wspdtpracy zawieranych
z organami spoza UE ze wzgledu na konieczno$¢ przeprowadzenia oceny réwnowaznosci
panstw trzecich pod wzgledem wymogdw ochrony danych i poufnosci (zob. ponize)).

(1) WSPOLPRACA Z ORGANAMI UE SPOZA UNII BANKOWE)J

W 2016 r. wysitki na rzecz wspotpracy podejmowane przez SRB koncentrowaty sie na organach
ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji tych nieuczestniczacych panstw cztonkowskich,
z ktérymi unia bankowa prowadzi najistotniejszg transgraniczng dziatalnos¢ bankowa. Jezeli

°  Art. 32 ust. 2 akapit drugi rozporzadzenia w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji.
7 Art. 32 ust. 1 akapit pierwszy rozporzadzenia w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji.
8 Te niewigzace prawnie dokumenty ustanawiaja funkcjonowanie grup ds. zarzadzania w sytuacjach kryzysowych.

Art. 32 ust. 14 rozporzadzenia w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji, art. 97 ust. 2 dyrekty-
Wy w sprawie naprawy oraz restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bankow.
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chodzi o banki o znaczeniu systemowym na szczeblu globalnym, zgodnie z art. 32 ust. 2 akapit
drugi rozporzadzenia w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji w grudniu 2016 r. podpisano protokét ustalenn z SNDO (szwedzkim organem ds.
restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidadgji).

W 2016 r. SRB w dalszym ciaggu angazowata sie w wartosciowe dyskusje z Bankiem Anglii
dotyczace obszaréw wspdlnego zainteresowania zarobwno na szczeblu technicznym, jak i na
szczeblu zarzadu. Bank Anglii jest wazng zainteresowana strong dla SRB, tak samo jak SRB jest
wazna dla Banku Anglii. Wspomniane obszary dyskusji obejmowaty planowanie restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji, rozwdéj wspdtpracy i polityki.

Jezeli chodzi o protokoty ustalenn pomiedzy SRB, EBC oraz odpowiednimi organami ds.
restrukturyzadjii uporzadkowanej likwidacji i wiasciwymi organami kazdego nieuczestniczacego
panstwa cztonkowskiego zgodnie z art. 32 ust. 2 akapit pierwszy rozporzadzenia w sprawie
jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, pod koniec 2016 r.
strony uczestniczace w negocjacjach i SRB przekazaty projekt protokotu ustalert organom ds.
restrukturyzacjiiuporzadkowanejlikwidacjiiwtasciwym organom dziewieciu nieuczestniczacych
panstw cztonkowskich. Wszystkie negocjacje sg przeprowadzane w $cistej wspodtpracy z EBC.

Istotng platforme transgranicznej wspodtpracy stanowig réwniez kolegia ds. restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji, jak przewidziano w dyrektywie w sprawie naprawy oraz
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bankéw. Zgodnie z art. 88 dyrektywy w sprawie
naprawy oraz restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bankéw SRB musi rowniez ustanawiac
kolegia ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji dla grup ustanowionych w panstwach
cztonkowskich spoza unii bankowej (art. 88 dyrektywy w sprawie naprawy oraz restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji bankéw) oraz tam, gdzie SRB petni role grupowego organu ds.
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidadj.

SRB ustanowita kolegia ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji dla niemal wszystkich
bankéw wchodzacych w zakres jej kompetencji oraz zainicjowata wspdline podejmowanie
decyzji w sprawie plandw restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. W 2016 r. pogtebiono
dwustronng wspotprace z organami niektérych panstw cztonkowskich spoza unii bankowej (np.
z Bankiem Anglii oraz szwedzkimi i dunskimi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji) i SRB bedzie dazy¢ do tego, by w 2017 r. pogtebi¢ wspodtprace z innymi europejskimi
organami spoza unii bankowe;j.

(IV) ORGANY SPOZA UE

Zgodniezdyrektywaw sprawie naprawy orazrestrukturyzacjiiuporzadkowanejlikwidacjibankow
i rozporzadzeniem w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji wymiana informacji z organami paristw trzecich podlega réwnowaznosci wymogow
i standardow tajemnicy stuzbowej panstw trzecich z wymogami i standardami tajemnicy
stuzbowej UE. Analogicznie ma to réwniez zastosowanie do umow o wspotpracy, protokotow
ustalen, grup ds. zarzadzania w sytuacjach kryzysowych i kolegidow ds. restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji.

W ramach prawnych UE w zakresie ochrony danych osobowych nie dopuszczono mozliwosci
regularnego wspdtdzielenia danych osobowych z organami panstw trzecich przez SRB, chyba
7e KE przyjeta decyzje w sprawie adekwatnosci ochrony danych osobowych w odpowiednim
panstwie trzecim lub SRB zawarfa umowe z organem panstwa trzeciego.
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PROTOKOLY USTALEN Z ORGANAMI PANSTW TRZECICH

W 2016 r. SRB rozpoczeta negocjacje w sprawie dwustronnych protokotéw porozumien z FDIC
(Stany Zjednoczone), FINMA (szwajcarski Urzad Nadzoru Rynku Finansowego), CDIC (kanadyjska
Korporacja Ubezpieczenia Depozytdw) i Centralnym Bankiem Brazylii (Banco Central do Brazil).
W tym procesie SRB musiata oceni¢, czy systemy poufnosci i ochrony danych osobowych tych
organow ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji spoza UE sg rownowazne z prawem
Unii, czy tez nie. Oczekuje sie, ze protokoty ustalen zostang przyjete w 2017 r.

UMOWY O WSPOLPRACY Z ORGANAMI PANSTW TRZECICH

W odniesieniu do uméw o wspdtpracy zwieranych z poszczegdlnymi bankami w przypadku
grup, ktérych organem macierzystym jest SRB, oczekuje sie, ze w nastepstwie przeprowadzonych
w 2016 r. negocjacji w 2017 r. zostang podpisane wielostronne umowy o wspotpracy.

W przypadku umow o wspdtpracy, w ramach ktérych SRB jest organem przyjmujacym, nalezy
wprowadzi¢ nastepujace rozréznienia:

umowy o wspotpracy, ktére mozna podpisac zaraz po zakonczeniu oceny réwnowaznosci
dotyczacej standardéw poufnosci odpowiedniego panstwa trzeciego;

umowy o wspdtpracy podpisane przed 2016 r, do ktérych SRB musi dotgczyc.

Dla tego rodzaju uméw o wspdtpracy w 2016 1. rozpoczeto oceny rdwnowaznosci panstw
trzecich i oczekuje sie, ze umowy zostang przyjete w 2017 r.

(V) MIEDZYNARODOWE FORA | ORGANY

Oprocz swojej wspdtpracy z instytucjami i organami UE oraz organami ds. restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji i organami nadzorczymi wewnatrz Unii i poza nig, SRB udzielata sie
réwniez na waznych miedzynarodowych forach i wsréd waznych miedzynarodowych organdw.
Wiecej informacji znajduje sie w rozdziale 7, ,Koordynacja polityki i stosunki miedzynarodowe".

R.
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Wzajemne powigzania rynkdw wymagaja wspotpracy, polityki i wytycznych na skale globalna.
Rada Stabilnosci Finansowej i inne organizacje miedzyrzadowe odgrywajg istotng role
w promowaniu ujednolicenia i udzielaniu porad w zakresie restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidaciji.

W tym kontekscie, w ramach swoich kompetendjijako organ ds. restrukturyzacjii uporzadkowanej
likwidacji dziatajgcy w unii bankowej ponoszacy bezposrednig odpowiedzialnos¢ za wiekszosc
istotnych bankéw w strefie euro oraz za transgraniczne grupy bankowe, SRB wyostrzyta
swoj profil, a jej rosnaca wiedza fachowa wniosta wktad do pracy tego rodzaju organizacji
miedzyrzadowych.

Zaangazowanie SRB na scenie miedzynarodowej w 2016 r. okazato sie by¢ bardzo pomocne
dla jego gtéwnej pracy operacyjnej i rozwoju; SRB dazy do dzielenia sie swojg wiedza fachowg
z partnerami miedzynarodowymi w celu czerpania wzajemnych korzysci. W przysztosci SRB
bedzie zatem dazy¢ do miedzynarodowej wymiany do$wiadczen i know-how.

71. Koordynacja wspotpracy instytucjonalnej
i stosunkow instytucjonalnych

()  RADA STABILNOSCI FINANSOWEJ

SRB uczestniczyta w pracach wszystkich grup roboczych Rady Stabilnosci Finansowej, ktére
skupiaty sie na zagadnieniach zwigzanych z restrukturyzacjg i uporzadkowang likwidacja. Na
rysunku 7 przedstawiono przeglad gtéwnych komitetow Rady Stabilnosci Finansowej, ktére
maja zwiazek z dziatalnoscig SRB.

Grupe sterujacg ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, ktérej przewodniczy
przewodniczgca SRB, ustanowiono na poczatku 2011 r; grupa stanowi kompleksowy komitet,
ktory odnosi sie do spraw zwigzanych z restrukturyzacja i uporzadkowang likwidacjag wewnatrz
Rady Stabilnosci Finansowej. Grupa przedktada sprawozdania Komitetowi Sterujgcemu Rady
Stabilnosci Finansowej oraz dzieli sie na kilka podgrup i obszaréw prac.
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Oprocz grupy sterujacej ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w 2016 r. SRB
uczestniczyta w pracach realizowanych w ramach wszystkich istotnych grup i obszarach prac
Rady Stabilnosci Finansowej zwigzane z restrukturyzacja i uporzadkowana likwidacja:

1. Transgraniczna grupa bankowa ds. zarzadzania w sytuacjach kryzysowych: grupa
ta ma na celu wspieranie wdrazania wymogdéw dotyczacych planowania restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji. W 2016 1. grupa ta dzielita sie na nastepujace obszary prac:

obszar prac w zakresie finansowania w dziedzinie restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji;

obszar prac w zakresie ciggtosci dostepu do infrastruktur rynku finansowego;

obszar prac w zakresie wykonania umorzenia lub konwersji dtugu, ktéremu
wspotprzewodniczy cztonek SRB;

obszar prac w zakresie wewnetrznej catkowitej zdolnosci do pokrycia strat;

obszar prac w zakresie ciggtosci operacyjnej.

2. Grupa ekspertéw prawnych: grupa ta w szczegdInosci utatwia lepsze zrozumienie wyzwan
i procedur prawnych prowadzacych do transgranicznych dziatah w ramach restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidagji.

3. Transgraniczna grupa ds. zarzadzania infrastrukturami rynku finansowego
w sytuacjach kryzysowych.

4. Wspolna grupa badawcza ds. wspétzaleznosci miedzy kontrahentami centralnymi.
DZIALANIA SZCZEGOLNIE ISTOTNE W 2016 R.

W odniesieniu do ram dotyczacych restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bankéw Rady
Stabilnosci Finansowej SRB wsparta Rade Stabilnosci Finansowej w jej staraniach w kierunku
nadania wiekszej funkcjonalnosci swoim kluczowym elementom, w szczegdlnosci wewnetrznej
catkowitej zdolnosci do pokrycia strat'® i — bardziej ogdlnie — udzielita wsparcia w odniesieniu
do sposobu, w jaki nalezy wdrozy¢ wniosek okreslony w podstawowych ustaleniach catkowite]
zdolnosci do pokrycia strat. Innymi priorytetami w ciggu roku byty dostep do infrastruktury
rynku finansowego", finansowanie w dziedzinie restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidagji?,
ciggtos¢ operacyjna i wykonanie umorzenia lub konwersji dtugu.

PROCES OCENY MOZLIWOSCI PRZEPROWADZENIA SKUTECZNEJ RESTRUKTURYZACJI
| UPORZADKOWANEJ LIKWIDACIJI

10 Zob.,Consultation on Guiding Principles on the Internal Total Loss-Absorbing Capacity of G-SIBs” (,Konsultacje w sprawie zasad prze-
wodnich dotyczacych wewnetrznej catkowitej zdolnosci do pokrycia strat bankéw o znaczeniu systemowym na szczeblu globalnym”)
(http://www.fsb.org/2016/12/guiding-principles-on-the-internal-total-loss-absorbing-capacity-of-g-sibs-internal-tlac/).

" Zob.,Consultation on Guidance on Continuity of Access to FMIs for a Firm in Resolution” (,Konsultacje w sprawie wytycznych doty-
czacych ciggtosci dostepu do infrastruktury rynku finansowego dla firmy w kontekscie restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji”)
(http://www.fsb.org/2016/12/guidance-on-continuity-of-access-to-financial-market-infrastructures-fmis-for-a-firm-in-resolution/).

12 Zob.,Guiding Principles on the Temporary Funding Needed to Support the Orderly Resolution of a Global Systemically Important Bank
(G-SIB)" (,Wytyczne dotyczace tymczasowego finansowania potrzebnego do wsparcia restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
banku o znaczeniu systemowym na szczeblu globalnym”) (http://www.fsb.org/2016/08/guiding-principles-on-the-temporary-funding-
-needed-to-support-the-orderly-resolution-of-a-global-systemically-important-bank-g-sib/).

3 Zob.,Guidance on Arrangements to Support Operational Continuity in Resolution” (,Wytyczne dotyczace ustaler w zakresie wsparcia
ciggtoéci dziatania operacyjnego w kontekscie restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji’) (http://www.fsb.org/2016/08/guidance-
-on-arrangements-to-support-operational-continuity-in-resolution/).
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Rysunek 9: Komitety, grupy i obszary prac Rady Stabilnosci Finansowej w zakresie restrukturyzacji i uporzadkowanej

likwidacji
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* Nalezy zauwazyc, ze ,Zespot ds. projektu metodyki kluczowych atrybutéw” i, Obszar prac w zakresie ciagtosci operacyjnej” nie prowadza juz dziatalnosci w 2017 r.

Zgodnie z kluczowymi atrybutami skutecznych systemow restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji instytucji finansowych Rady Stabilnosci  Finansowej (,kluczowe atrybuty”)
zatwierdzonymi przez szefow panstw i rzadow grupy G-20 w listopadzie 2011 r. Rada Stabilnosci
Finansowej w swoim sprawozdaniu dla grupy G-20 z wrzesnia 2013 r. zobowigzata sie do oceny
mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji kazdego
banku o znaczeniu systemowym na szczeblu globalnym™.

Proces oceny mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji Rady Stabilnosci Finansowej, zgodnie z kluczowym atrybutem nr 10, ma na celu
ocene wykonalnosci strategii restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji dla kazdego banku
0 znaczeniu systemowym na szczeblu globalnym zidentyfikowanego przez Rade Stabilnosci
Finansowej w S$wietle prawdopodobnego wptywu upadku firmy na system finansowy
i gospodarke w ujeciu ogdlnym. Proces oceny mozliwosci przeprowadzenia skutecznej
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji promuje réwniez spdjng sprawozdawczo$c
w zakresie oceny mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji poszczegdlnych bankéw o znaczeniu systemowym na szczeblu globalnym, jak rowniez
promowanie skoordynowanych dziatah majacych na celu usuniecie wszelkich pozostatych
problemoéw.

4 Zob.,Progress and Next Steps Towards Ending ‘Too-Big-To-Fail’ (TBTF)" (,Postepy i kolejne kroki w kierunku zazegnania podejscia »zbyt
duzy, by upasc«”) (http://www.fsb.org/wpcontent/uploads/r_130902.pdf) z dnia 2 wrzeénia 2013 r.


http://www.fsb.org/wpcontent/uploads/r_130902.pdf

SPRAWOZDANIE ROCZNE ZA 2016 R.

Kazdego roku Rada Stabilnosci Finansowej przedstawia grupie G-20 sprawozdanie na temat
postepdw w zakresie restrukturyzacjiiuporzadkowanej likwidacji zawierajace informacje zwrotne
dotyczace wynikéw procesu oceny mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji. Pierwszy raz dziatanie przeprowadzono w petni dla wszystkich
bankéw o znaczeniu systemowym na szczeblu globalnym w 2015 r, kiedy SRB nie posiadata
jeszcze petnych uprawnien.

Podczas drugiego procesu oceny mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji w 2016 r. SRB odegrata wazniejsza role. SRB byta odpowiedzialna
za przeprowadzenie procesu oceny mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji w odniesieniu do osmiu europejskich bankéw o znaczeniu
systemowym na szczeblu globalnym®™. Wyniki nastepnie wykorzystano w sprawozdaniu
z postepu prac Rady Stabilnosci Finansowej z 2016 r. opublikowanym w sierpniu 2016 r. na forum
posiedzenia grupy G-20 w Chinach'®. W sprawozdaniu z postepu prac wykazano, ze odnotowano
znaczace postepy w zakresie prac nad planami naprawy oraz restrukturyzadji i uporzadkowanej
likwidacji, a takze zwrécono uwage na obszary wymagajace podjecia dalszych prac, ktére
poddano ocenie w kontekscie procesu oceny mozliwosci przeprowadzenia skutecznej
restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidacji z 2016 r.: obszary catkowitej zdoInosci do pokrycia
strat, ciggtosci operacyjnej, przestrzegania protokotu w sprawie wstrzymania restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji (Resolution Stay Protocol) Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Dealerow Swapowych, finansowania w dziedzinie restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidadcji,
systemow informacyjnych stuzacych do oceny i zarzadzania.

SRB whniosta rowniez wktad w opracowanie wytycznych dotyczgcych systemu naprawy oraz
restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidacji opracowanych przez Rade Stabilnosci Finansowej
dla kontrahentéw centralnych. W nastepstwie konsultacji spotecznych w sprawie dokumentu
otwierajgcego debate!” latem 2017 r. wydane zostang wytyczne w sprawie planu, strategii
i instrumentéw w zakresie restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. W tym kontekscie SRB
uczestniczyta w pracach wspolnej grupy badawczej ds. wspodtzaleznosci miedzy kontrahentami
centralnymi. Praca tej grupy badawczej jest szczegdlnie istotna dla dalszych dziata SRB, biorac
pod uwage fakt, ze wiele bankéw wchodzacych bezposrednio w zakres kompetencji SRB to
uczestnicy rozliczajacy duzych kontrahentéw centralnych, ktérzy to uczestnicy byliby narazeni
na dtugofalowe ryzyko roszczen. W odwrotnej sytuadji, jezeli uczestnik rozliczajacy upadtby
lub bytby zagrozony upadtoscia, miatoby to bezposredni wptyw na kontrahentéw centralnych,
w szczegoélnosci jezeli uczestnik jest uczestnikiem szczegdlnie istotnym.

> Deutsche Bank, Santander, BNP Paribas, Crédit Agricole, Société Générale, Unicredit, ING i BPCE.

6 Zob. sprawozdanie Rady Stabilnosci Finansowej z 2016 r.;,Resilience through resolvability — moving from policy design to imple-
mentation” (,Odpornos¢ dzieki mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji - przejscie od
opracowania polityki do jej wdrozenia”) (http://www.fsb.org/wp-content/uploads/Resilience-through-resolvability-%E2%80%93-mo-
ving-from-policy-design-to-implementation.pdf).

17 Zob.,Essential Aspects of CCP Resolution Planning”(,Istotne aspekty planowania restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji kontra-
hentéw centralnych’) oraz,Progress Report on the CCP Workplan” (,Sprawozdanie z postepu prac nad planem pracy kontrahentéw
centralnych”) (http://www.fsb.org/2016/08/fsb-publishes-discussion-note-on-essential-aspects-of-ccp-resolution-planning-and-pro-
gress-report-on-ccp-workplan/).
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(I DORADZTWO DLA ORGANIZACJI | ORGANOW MIEDZYRZADOWYCH
W ZAKRESIE EUROPEJSKICH RAM DOTYCZACYCH RESTRUKTURYZACJI
I UPORZADKOWANEJ LIKWIDACJI

Nawniosek SRB ciggle zajmuije sie udzielaniem porad Bankowi Swiatowemu, Miedzynarodowemu
Funduszowi Walutowemu (MFW) i Organizacji Narodéw Zjednoczonych w odniesieniu do
przystapienia panstw i innych rzadéw wykazujacych zainteresowanie unijnymi ramami
dotyczacymi restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidacji.

W nastepstwie $cistej wspotpracy w 2015 r. SRB w 2016 r. nadal $wiadczyta Bankowi Swiatowemu
ustugi z zakresu doradztwa technicznego, szczegdlnie w odniesieniu do prac Centrum
Doradztwa ds. Sektora Finansowego — jednostki technicznej bedacej czescig praktyki finansowe;j
irynkéw globalnych Banku Swiatowego, ktdrej celem jest $wiadczenie ustug z zakresu doradztwa
politycznego i technicznego oraz ustug analitycznych parnstwom bedacym klientami we
wschodzacym regionie Europy i Azji Srodkowej. Wsparcie SRB na rzecz Banku Swiatowego
/ Centrum Doradztwa ds. Sektora Finansowego stanowity w szczegdlnosci ustugi doradcze
i analityczne zwiazane z naprawg oraz restrukturyzacja i uporzadkowang likwidacja bankow,
a takze ramy stabilnosci finansowej, zapobiegania kryzysom oraz ramy makroostroznosciowe
SRB. SRB za sprawa swojej wiedzy fachowej przyczynit sie réwniez do opracowania publikacji
Grupy Banku Swiatowego z listopada 2016 r. zatytutowane] ,Understanding Bank Recovery and
Resolution in the EU: A Guidebook to the BRRD" (,Zrozumienie naprawy oraz restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji bankéw w UE: Przewodnik po dyrektywie w sprawie naprawy oraz
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacjibankéw”)'®. Co wiecej, SRB uczestniczyta w wymianie
pogladow na temat systemow restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w gospodarkach
wschodzacych.

(11) PROGRAM OCENY SEKTORA FINANSOWEGO OPRACOWANY PRZEZ
MIEDZYNARODOWY FUNDUSZ WALUTOWY

W 2016 r. SRB nadal systematycznie zwiekszata swdj udziat w programie oceny sektora
finansowego (FSAP) MFW w réznych paristwach unii bankowej. W 2016 r. SRB uczestniczyta
w dziataniach przeprowadzanych w ramach FSAP w Irlandii, Niemczech, Niderlandach, Finlandii
i Luksemburgu. Ze wzgledu na fakt, ze podczas tych dziatant MFW dokonywat réwniez oceny
systemow restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji na szczeblach krajowym i unijnym,
udziat SRB miat szczegdlne znaczenie dla wyjasnienia réznych elementéw polityki jednolitego
mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidadji, a takze do celu wyjasnienia postepdw
osiagnietych w odniesieniu do planowania restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji dla
znaczacych instytucji. Doswiadczenie uzyskane podczas tych dziatari utatwi wspdtprace z MFW
podczas wprowadzania FSAP w strefie euro, co przewiduje sie na 2017 r.

(IV) WSPOLPRACA Z PANSTWAMI TRZECIMI

W 2016 r. - petnigc funkcje organu ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji — SRB byta
w szczegdlnosci zaangazowana w dialog z Centralnym Bankiem Brazylii (Banco Central do Brazil)
dotyczacy funkcjonowania systemu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w UE. Jest to
cze$¢ rozszerzajacego sie dialogu, ktory SRB nawiazuje ze wszystkimi jurysdykcjami grupy G-20
wewnatrz Europy i poza jej granicami. Tego rodzaju zaangazowanie moze rowniez obejmowac
wymiany personelu, jak przewidziano to w przypadku Centralnego Banku Brazylii.

'8 http://pubdocs.worldbank.org/en/609571482207234996/FinSAC-BRRD-Guidebook.pdf
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7.2.  Dziatania regulacyjne

W 2016 r. SRB prowadzita nieustajgcy dialog z KE i wspdtprawodawcami (PE i Radg), omawiajac wszyst-
kie istotne sprawy zwigzane z restrukturyzacjg i uporzadkowana likwidacja. Sprawy te obejmowaty
identyfikacje wszelkich mozliwych do udoskonalenia obszaréw w istniejacym prawodawstwie (np.
w dyrektywie w sprawie naprawy oraz restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bankéw i rozpo-
rzagdzeniu w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidacj).

()  TRANSPOZYCJA UMOWY O CALKOWITEJ ZDOLNOSCI DO POKRYCIA STRAT
DO PRAWA UE W RAMACH PAKIETU ZMNIEJSZENIA RYZYKA

W 2016 1. SRB przekazata KE swojg wiedze fachowa oraz swoje stanowiska w sprawie mozliwych
sposobow transponowania miedzynarodowej umowy o catkowitej zdolnosci do pokrycia strat
do prawa UE i zapewnienia jej harmonizacji z prawodawstwem dotyczacym minimalnych
wymogow funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowanych.

Pod koniec 2016 r. KE ztozyta wniosek ustawodawczy w ramach pakietu zmniejszenia ryzyka,
a SRB zaangazowata sie w dialog z KE i Rada w celu przedstawienia uwag natury technicznej.
SRB przedstawita Radzie szereg istotnych zagadnieri dotyczacych polityki, w tym ogdlny projekt
whniosku, a takze przedstawita bardziej szczegdtowe uwagi w kwestiach takich jak rewizje art. 55
dotyczgcego umownego uznania umorzenia lub konwersji dtugu. SRB w dalszym ciggu bedzie
przeprowadzac¢ analize wniosku pod wzgledem sposobu, w jaki moze on wptynac na przyszte
prace SRB w zakresie udoskonalenia mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji w unii bankowej i w dalszym ciagu bedzie wnosi¢ wkiad w rozmowy
w zakresie kwestii technicznych za kazdym razem, gdy zostanie zaproszony.

(1) RESTRUKTURYZACJA | UPORZADKOWANA LIKWIDACJA INFRASTRUKTURY
RYNKU FINANSOWEGO

Chociaz infrastruktura finansowa odgrywa coraz istotniejsza role na rynkach europejskich, w UE
nie wdrozono jeszcze systemu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w stosunku do tych
podmiotéw. SRB prowadzi dziatania na poziomie unijnym i miedzynarodowym, aby wspierac
prawodawstwo w tym obszarze. SRB ustanowita i promowata swoj kurs polityki na odpowiednich
forach miedzynarodowych, w szczegdlnosci na forum Rady Stabilnosci Finansowej, a takze
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dzielita sie swojg wiedza z i organami unijnymi i miedzynarodowymi. Praca nad ramami
dotyczacymi restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji kontrahentéw centralnych oraz ich
ustanowienie sa wazne dla SRB, biorgc pod uwage fakt, ze wiele bankéw wchodzacych w zakres
kompetencji SRB to uczestnicy rozliczajacy kontrahentéw centralnych.

(1) EUROPEJSKI SYSTEM GWARANTOWANIA DEPOZYTOW

Ubezpieczenie depozytéw w Europie obecnie opiera sie na zharmonizowanych przepisach
obowigzujacychw 28 panstwach cztonkowskich na mocy dyrektywy w sprawie systemdw gwarandji
depozytéw oraz na wdrazajacych je przepisach krajowych. W przeciwienstwie do pierwszych
dwach filaréw unii bankowej trzeci filar nie opiera sie jeszcze na systemie scentralizowanym, lecz
jego podstawe stanowi tradycyjne pojecie harmonizacji przepisow w celu zapewnienia wspolnego
zakresu i poziomu ubezpieczenia depozytéw (a@z do 100 000 EUR na osobe na bank).

W listopadzie 2015 r. KE przyjeta wniosek ustawodawczy w sprawie ,europejskiego systemu
gwarantowania depozytéw”, ktéry byt przedmiotem dyskusji na forum PE i KE w 2016 1.

Europejski  system gwarantowania depozytéw zapewniatby scentralizowany system
gwarantowania depozytéw w parstwach czionkowskich nalezacych do strefy euro. System
bytby obowiagzkowy dla wszystkich panstw cztonkowskich nalezacych do strefy euro oraz -
zgodnie z Jednolitym Mechanizmem Nadzorczym i jednolitym mechanizmem restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji — otwarty réwniez dla panstw cztonkowskich spoza strefy euro.

W 2016 r. SRB whniosta wktad w debaty natury technicznej w tym zakresie i w dalszym ciggu
bedzie wspiera¢ Rade, PE i KE na poziomie technicznym, aby nadal pracowac nad wnioskiem
w sprawie europejskiego systemu gwarantowania depozytéw.

Ze wzgledu na fakt, ze europejski system gwarantowania depozytéw jest Scisle zwigzany
Z unijnymi wysitkami na rzecz ujednolicenia krajowych zasad postepowania w przypadku
stwierdzenia niewypfacalnosci — poniewaz dotyczg one bankéw — oraz majac na wzgledzie
whnioski Rady z czerwca 2016 r. SRB w dalszym ciggu udzielata réwniez wsparcia technicznego
Radzie i KE w zwigzku z ich pracami nad hierarchig wierzytelnosci i moratorium.
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Jednostka ds. komunikacji stuzy wspieraniu gtownych funkgji operacyjnych SRB poprzez dazenie
do osiggniecia nastepujacych gtownych celow:

uzyskanie solidnej reputacji SRB jako organu zaufanego;

osiggniecie dobrego poziomu wspodtpracy wewnatrz UE i poza jej granicami;
osiggniecie wiekszej widocznosci;

rozpowszechnienie pogladéw i polityki SRB;

budowanie jasnego zrozumienia zagadnier zwigzanych z SRB.

Wyniki osiggniete przez jednostke ds. komunikacji w sposéb bezposredni i pozytywny
przyczyniajg sie do osiggniecia gtownych celdw SRB okreslonych w deklaracji misji agencji.
Jednostka ds. komunikacji chroni i umacnia reputacje SRB, a takze buduje publiczne zrozumienie
szczegodlnych wiasciwosci, wartosci i znaczenia pracy SRB.

W 2016 r. SRB w dalszym ciggu rozwijata swojg funkcje komunikacji, uwzgledniajac trzy gtéwne
cele:

1. wyposazenie organizacji w odpowiednie narzedzia stuzgce stabilnej komunikacji
i kontaktom zewnetrznym oraz dotarcie do réznych zainteresowanych stron w celu
uzyskania wiekszej widocznosci SRB wsréd réznych panstw cztonkowskich i poza UE;

2. gotowos¢ do podjecia jasnego i przejrzystego ciggu dziatan w przypadku restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidadji lub kryzysu;

3. umocnienie wewnetrznej komunikadji i wymiany informacji.

STRATEGIA KOMUNIKACJI ZEWNETRZNEJ

W 2016 r. SRB dokonata przegladu pierwszej wersji swojej strategii komunikacji zgodnie ze
swoimi celami strategicznymi. Skoncentrowata sie na nastepujacych aspektach:

wspotpraca z przemystem: w 2016 r. nawigzano trzy dialogi sektorowe, ktore skupity
istotne zainteresowane strony, przedstawicieli Europejskiej Federacji Bankowej i krajowych
federacji bankowych z unii bankowej, krajowe organy ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji oraz przedstawicieli KE, EBC i EUNB;

stosunki z mediami: pierwsze sniadanie prasowe i konferencja prasowa SRB odbyty sie
w styczniu 2016 r. i obecnych na nich byto kilku przedstawicieli mediow. Przewodniczaca
i wiceprzewodniczacy SRB wygtosili mowy, w ktérych skoncentrowali sie na osiggnieciach SRB
w 2015 r, programie prac SRB na 2016 1. oraz priorytetach jednolitego funduszu restrukturyzacji
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i uporzadkowanej likwidacji. Wydarzenie to przyczynito sie do zbudowania silnych i zaufanych
stosunkéw z mediami, a takze do postrzegania SRB jako wiarygodnego zrodta informacji dla
medidw. Kolejne briefingi prasowe sprzyjaty publicznej widocznosci SRB;

pierwsza konferencja SRB: na pierwszej konferencji SRB zatytutowanej ,Charting the
course: making bank resolution work” (,Wyznaczanie celu: umozliwienie funkcjonowania
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bankéw”), ktéra odbyta sie w kwietniu 2016
r. w Brukseli, zebrato sie ponad 400 uczestnikow. Podczas tej konferencji miaty miejsce
przemowienia inauguracyjne i przemowienia programowe wygtoszone przez Jonathana
Hilla, komisarza ds. stabilnosci finansowej, ustug finansowych i unii rynkéw kapitatowych
Komisji  Europejskiej; Roberta Gualtieri, przewodniczacego Komisji Gospodarczej
i Monetarnej Parlamentu Europejskiego; Roberta Ophéle, zastepce gubernatora Banque
de France; Martina J. Gruenberga, przewodniczacego Federalnej Korporacji Ubezpieczenia
Depozytow USA; oraz Jona Cunliffe’a, zastepce gubernatora Banku Anglii. Podczas
wydarzenia odbyty sie réwniez dyskusje panelowe z przedstawicielami przemystu,
organdw regulacyjnych i organéw nadzorczych, ktére skupiaty sie na pomysinym
planowaniu w czasach kryzysu, a takze odnosity sie do mozliwosci przeprowadzenia
skutecznej restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bankéw, srodkéw finansowania
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji oraz przeszkdd na drodze restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji. Konferencja zwiekszyta widocznos¢ SRB, ustanawiajac SRB
jako organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji unii bankowej oraz punkt
odniesienia w kwestiach restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w Europie;

wydarzenia i konferencje zewnetrzne: tego rodzaju wydarzenia zewnetrzne przyczyniajg
sie do budowania obecnosci zewnetrznej i widocznosci SRB w réznych panstwach
cztonkowskich i poza UE, jednoczesnie rozpowszechniajac powigzane zagadnienia
i zasadnicze przekazy przedstawiane przez cztonkdw i kierownikéw dziatdw SRB;

strona internetowa: strona internetowa SRB jest dobrze zaprojektowana, prosta w uzyciu
i zawiera przydatne tacza do innych zasobdw. Strone opracowano jako czes¢ ,ekosystemu”
jednostki ds. komunikacji, przy czym strone rozwinieto, aby stanowita potaczenie polityki,
mediéw spotecznosciowych, blogdw, wystapien, komunikatow prasowych SRB itp.,
odzwierciedlajgc biezace prace organizacji;



SPRAWOZDANIE ROCZNE ZA 2016

publikacje: publikacje SRB obejmujg sprawozdanie roczne SRB za 2015 r, program prac
SRB na 2016 r. oraz wprowadzenie do planowania restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji. Wszystkie publikacje przyczyniaja sie do przekazania zasadniczej wiadomosci
SRB i zwiekszania widocznosci Agencji;

media spofecznosciowe: SRB korzysta z medidw spotecznosciowych w  celu
rozpowszechniania polityki, blogéw i komunikatéw prasowych opublikowanych online.
Konferencje SRB ,#SRB2016" promowano na $cianie Twittera, a sama konferencja zwiekszyta
liczbe 0séb obserwujacych SRB na Twitterze. Konto SRB na portalu LinkedIn pomaga
poszerzac¢ wiedze na temat opublikowanych ogtoszer o naborze.

SYTUACJE KRYZYSOWE

W celu zapewnienia prawidtowe] komunikacji miedzyinstytucjonalnej SRB opierafa sie na
najlepszych praktykach stosowanych w 2015 r. oraz wykorzystata skutecznie okreslone polityke
i instrumenty. Udoskonalono protokét komunikacji w sytuacji kryzysowej, ktéry ma zostac
aktywowany w wyjatkowych okolicznosciach lub podczas restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji przez SRB, KE i EBC. Te protokoty komunikacji mozna w dalszym stopniu usprawnic
poprzez realizacje symulacji kryzysu (,prébny alarm”).

KOMUNIKACJA WEWNETRZNA

Jednostka ds. komunikacji, wraz z innymi odpowiednimi sektorami SRB (takimi jak jednostka
ds. zasobdéw ludzkich), wniosta wktad w inicjatywy udoskonalenia wewnetrznej komunikacji
SRB, nie tylko w celu zapewnienia skutecznego przekazywania wiadomosci, zapewniajac tym
ptynne funkcjonowanie Agencji, ale réwniez w celu rozwoju kultury organizacyjnej promujacej
zaangazowanie personelu oraz budujacej zdrowe srodowisko pracy, co doprowadzi do poprawy
0siggow organizadji.

W 2016 r. usprawniono kilka instrumentéw i dziatan:

monitorowanie mediéw - codzienne monitorowanie informacji  finansowych
wspotdzielonych z pracownikami SRB;

wewnetrzne biuletyny — wydawane comiesiecznie dla wszystkich pracownikéw, zawierajg
najnowsze informacje i opisuja postepy poczynione w réznych sektorach SRB;

intranet — uruchomienie platformy SharePoint w celu utatwienia wymiany informadgji
wewnatrz SRB; badane s3 tez inne opcje (w toku);

zagadnienia z zakresu zasobow ludzkich — koordynacja z innymi wewnetrznymi zespotami
SRB w celu rozpowszechniania kultury i wartosci SRB.

R.
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RAMKA 4: CZYM JEST JEDNOLITY FUNDUSZ RESTRUKTURYZACIJI | UPO-
RZADKOWANEJ LIKWIDACJI?

Jednolity fundusz restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidacji ustanowiono w celu
zapewnienia efektywnego zastosowania instrumentow restrukturyzacji i uporzad-
kowanej likwidadji i efektywnego wykorzystania uprawnier w zakresie prowadzenia
restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidacji przyznanych SRB na mocy rozporzadzenia
w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji. W ra-
mach programu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji jednolity fundusz restruk-
turyzadji i uporzadkowanej likwidacji mozna wykorzysta¢ w zasadzie po przydzieleniu
8% minimalnej sktadki, w szczegélnosci do:

» gwarangji aktywow lub zobowigzan instytucji objetych restrukturyzacja i uporzad-
kowana likwidacja;

» udzielania pozyczek instytucjom objetym restrukturyzacjg i uporzadkowanga
likwidacja lub nabywania aktywdw instytucji objetych restrukturyzacja i uporzad-
kowana likwidacja;

» wnoszenia wktadéw do instytucji pomostowe] i podmiotu zarzadzajacego akty-
wami;
» wnoszenia wktadéw do instytucji objetych restrukturyzacja i uporzadkowana

likwidacjg zamiast odpisu obnizajagcego wartos¢ lub konwersji zobowigzan niekté-
rych wierzycieli w okreslonych warunkach;

» wyptaty odszkodowan akcjonariuszom lub wierzycielom, ktérzy poniesli straty
wieksze niz poniesliby na skutek zwyktego postepowania upadtosciowego.

Jednolity fundusz restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji sktada sie ze sktadek
whniesionych przez instytucje kredytowe i niektore firmy inwestycyjne w 19 uczestni-
czacych panstwach cztonkowskich wewnatrz unii bankowej.
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91.  Mechanizm przekazywania sktadek na rzecz
jednolitego funduszu restrukturyzacji i uporzadkowane;
likwidacji

Zgodnie z art. 69 rozporzadzenia w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidadji, przed koricem poczatkowego o$mioletniego okresu od dnia 1
stycznia 2016 r. dostepne $rodki finansowe funduszu musza osiggna¢ co najmniej 1% kwoty
depozytéw gwarantowanych wszystkich instytucji kredytowych, ktére uzyskaty zezwolenie na
prowadzenie dziafalnosci we wszystkich uczestniczacych panstwach cztonkowskich.

Krajowe organy ds.restrukturyzacjiiuporzadkowanejlikwidacji pobierajg od podmiotéw objetych
zakresem stosowania rozporzadzenia w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji sktadki, o ktérych mowa w art. 69, 70 i 71 rozporzadzenia
w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidacji i przekazuja
je do jednolitego funduszu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji zgodnie z umowa
miedzyrzadowg o przekazywaniu i stopniowym uwspolnianiu sktadek na rzecz jednolitego
funduszu restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidadji.

Na rysunkach 8 i 9 ponizej przedstawiono metodyke obliczania sktadek ex ante w 2016 1., a takze
ramy czasowe ich zbierania.

Sktadki ex ante za 2015 r.: w styczniu 2016 r. krajowe organy ds. restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji przekazaty do jednolitego funduszu restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji 4,3 mld EUR sktadek ex ante za 2015 r. (w tym nieodwotalne
zobowigzanie pfatnicze) obliczonych przez krajowe organy ds. restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji zgodnie z dyrektywa w sprawie naprawy oraz restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji bankow.

Sktadki ex ante za 2016 r.. w czerwcu 2016 r. krajowe organy ds. restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji przekazaty do jednolitego funduszu restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji 6,4 mld EUR sktadek ex ante za 2016 r. (w tym nieodwotalne
zobowigzanie pfatnicze) obliczonych przez SRB na podstawie rozporzadzenia w sprawie
jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. Od 2016 r. SRB
jest odpowiedzialny za obliczanie sktadek ex ante. W tym celu SRB stosuje metodyke
okreslona w rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) 2015/63 oraz w rozporzadzeniu
wykonawczym Rady (UE) 2015/81, co gwarantuje réwne szanse uczestniczacym panstwom
cztonkowskim.

SRB opracowata rozwigzanie informatyczne na potrzeby dalszej automatyzacji
zbierania danych koniecznych do obliczenia sktadek ex ante na rzecz jednolitego funduszu
restrukturyzacjii uporzadkowanej likwidacji. System, ktéry jest juz gotowy do cyklu zbierania
sktadek ex ante w 2017 r., opracowano przede wszystkim w celu utatwienia przekazywania
danych miedzy SRB a krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji,
ktére pozostajg punktami kontaktowymi instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych
w swojej jurysdykgji.
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Rysunek 10: Sktadki ex ante za 2016 r. - metodyka obliczania
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9.2. Inwestycje jednolitego funduszu restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidadji

Zgodnie z art. 75 rozporzadzenia w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji SRB odpowiada za inwestowanie zebranych sktadek ex ante. Srodki
zgromadzone w jednolitym funduszu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji pod koniec
2016 r. wynosity 10,78 mld EUR — 94 mld EUR w gotowce i 1,3 mld EUR w nieodwotalnych
zobowiazaniach pfatniczych. Srodki te s zdeponowane na rachunkach pienieznych w pieciu
bankach centralnych Eurosystemu, zgodnie z wewnetrzng strategia inwestycyjna przyjeta przez
Jednolitg Rade podczas jej sesji plenarnej w listopadzie 2015 .
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Przyjecie strategii inwestycyjnej: podczas sesji plenarnej w dniu 15 wrzesnia 2016 1. Jednolita
Rada przyjeta pierwsza strategie inwestycyjna. Podstawe prawng strategii inwestycyjnej
stanowi rozporzadzenie delegowane (UE) 2016/451, ktére weszto w zycie w kwietniu 2016 1.
W strategii inwestycyjnej opisano, w jaki sposéb SRB ma zamiar osiggnac swoje cele. Celem
inwestydji jest zaspokojenie potrzeb ptynnosci i ochrona wartosci sSrodkéw zgromadzonych
w jednolitym funduszu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. W okolicznosciach
rynkowych, kiedy stopa oprocentowania postrzeganych inwestycji bezpiecznych
i ptynnych jest ujemna, jednoczesne zaspokojenie potrzeb ptynnosci i ochrona wartosci
jednolitego funduszu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji moga by¢ niemozliwe
do zrealizowania w ramach ograniczert okreslonych w rozporzadzeniu delegowanym
i w ramach apetytu na ryzyko SRB. Jezeli zaspokojenie potrzeb ptynnosci mieszczacych
sie w ramach apetytu na ryzyko SRB przy jednoczesnej ochronie wartosci nominalnej
jednolitego funduszu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji nie jest mozliwe,
priorytet zostanie przyznany zaspokojeniu potrzeb ptynnosci.

Ramy zarzadzania ryzykiem i ramy zarzadzania uzupetniaja strategie inwestycyjna.
Ramy zarzadzania ryzykiem przedstawiaja zintegrowany przeglad wszystkich rodzajow
ryzyka wynikajagcego z dziatalnosci inwestycyjnej, a takze sposoby pomiaru tego ryzyka
i zarzadzania nim. Ramy zarzadzania przedstawiaja przeglad rél i obowigzkdéw Jednolitej
Rady podczas jej sesji plenarnej i sesji wykonawczej. Strategia inwestycyjna zostanie
wigczona do planu inwestycyjnego.

Przyjecie modelu outsourcingowego: podczas swojej sesji wykonawczej Jednolita Rada
podjeta decyzje o outsourcingu dziatalnosci zarzgdzania inwestycjami — dzielgcych sie na
zarzgdzanie portfelem i ustugi powiernicze — w najwiekszym mozliwym zakresie. W dniu 27
pazdziernika 2016 r. Jednolita Rada podczas swojej sesji wykonawczej zatwierdzita model
outsourcingu opierajacy sie na wielu zarzadzajacych portfelem i jednym powierniku.
Zawieranie umoéw z zarzadzajacymi portfelem bedzie nastepowato sekwencyjnie; najpierw
umowa zostanie zawarta z jednym zarzadzajagcym portfelem, natomiast z innymi —
w pozniejszym terminie. Zadania inwestycyjne mogg podlegac outsourcingowi jedynie
do podmiotow prawa publicznego, bankéw Europejskiego Systemu Bankéw Centralnych
(ESBQ), instytucji miedzynarodowych ustanowionych na mocy miedzynarodowego prawa
publicznego lub do instytucji funkcjonujacych w oparciu o prawo Unii. Do korica listopada
2016 1. SRB zwrdcita sie do 22 wybranych instytucji w celu oceny ich umiejetnosci i checi do
Swiadczenia SRB ustug z zakresu zarzadzania portfelem.

W 2016 r. srodki zgromadzone w jednolitym funduszu restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji pozostaty na rachunkach pienieznych w bankach centralnych: do czasu
wdrozenia strategii inwestycyjnej srodki pozostana zdeponowane w bankach centralnych.
Oprocentowanie tych rachunkéw jest réwne stopie depozytu w EBC. W ramach
wewnetrznej strategii inwestycyjnej zezwala sie na skorzystanie z lokat terminowych,
jednak nie byta to odpowiednia alternatywa.
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Single resolution fund:
CONSTRUCTION OVER 8 YEARS
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9.3. Alternatywne sposoby finansowania jednolitego
funduszu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidadji

Zgodnie zart. 72, 73, 741 76 rozporzadzenia w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji oraz art. 5, 6 i 7 umowy miedzyrzadowej SRB odpowiada za
finansowanie jednolitego funduszu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. W 2016 r.
SRB w dalszym ciggu prowadzita rozmowy z réznymi zainteresowanymi stronami na temat
alternatywnych sposobéw finansowania i dostepu do instrumentéw finansowych ze zrodet
prywatnych i publicznych.

Porozumienia w zakresie publicznego finansowania pomostowego: w 2016 1. SRB rozpoczeta
proces podpisywania umow pozyczki z 16 sposrdd wszystkich 19 uczestniczacych panstw
cztonkowskich oraz ustanowita polityke w zakresie opfaty za zaangazowanie, zgodnie
z porozumieniem w zakresie publicznego finansowania pomostowego. Porozumienie
to — w drodze ostatecznosci — obejmuje tymczasowe braki w finansowaniu w odniesieniu
do zaliczkowania zbierania sktadek ex post na rzecz jednolitego funduszu restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji. Na poczatku lutego 2017 r. SRB podpisata umowy pozyczki ze
wszystkimi 19 panstwami cztonkowskimi unii bankowej.

Wspdlny mechanizm obronny: SRB zawsze wymaga odpowiednich srodkéw finansowania
w  celu wypemienia swojego mandatu prawnego w przypadku restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji obejmujgcej dostep do jednolitego funduszu restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji. Paristwa cztonkowskie uprzednio przyznaty, ze wspdlny
mechanizm obronny zostanie opracowany podczas okresu przejsciowego i zostanie
w petni wdrozony najpdzniej do korica okresu przejéciowego, gdy zasoby jednolitego
funduszu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji beda w petni uwspdlnione. SRB
zapewni panstwom cztonkowskim wsparcie techniczne wzgledem osiggniecia tego celu.
W 2016 r. SRB wnosita czynny wkiad podczas wszystkich posiedzen grupy zadaniowej ds.
skoordynowanego dziatania na szczeblu Komitetu Ekonomiczno-Finansowego. Pod koniec
2016 1. temat wspolnego mechanizmu obronnego znalazt sie w porzadku obrad posiedzen
grupy zadaniowej ds. skoordynowanego dziafania.

R.
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10.1. Zarzadzanie budzetowe i finansowe

W niniejszej sekcji oméwiono dziatania zwigzane z ogdlnym zarzgdzaniem finansowym SRB,
planowaniem finansowym i sprawozdawczoscig finansowa. Sekcja obejmuje réwniez kwestie
nadzoru nad prawidtowoscig operacji wykonania budzetu, a takze operacji rozliczeniowych
i skarbcowych oraz ich zabezpieczenia. Dodatkowo jednostka ds. finansow zarzadza kwestiami
przygotowania, rozpoczecia, upublicznienia i sprawozdawczosci w zakresie dziatar zwigzanych
z zamdwieniami SRB oraz udziela porad w tym zakresie.

Zgodnie z ostatecznym sprawozdaniem finansowym za 2016 r. po stronie przychodow
sktadki administracyjne wnoszone przez banki (57 min EUR) uznano za dochéd do poziomu
wydatkow za 2016 r. Zgodnie z tabelg wykonania budzetu po stronie wydatkéw kwote ponad
25 mIn EUR powiazano z kosztami personelu, okoto 13 min EUR powiazano z innymi kosztami
administracyjnymi (najem, wsparcie informacyjno-komunikacyjne itd.), a niemal 19 min EUR —
7 kosztami operacyjnymi (zatgcznik 15.2).

DOCHOD

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowa-
nej likwidacji SRB jest finansowana ze sktadek podmiotéw wchodzacych w zakres jej kompetendji.

Kwestie dotyczace sktadek do budzetu administracyjnego SRB na 2016 r. regulowato rozporza-
dzenie delegowane Komisji (UE) nr 1310/2014 w sprawie tymczasowego systemu rat sktadek.

SRB pomysinie zebrato sktadkiadministracyjne, ktére w 2016 r. wyniosty fgcznie 56 673 870,87 EUR.
WYDATKI

Wydatki budzetowe obejmuja pfatnosci dokonane w ciggu roku, jak réwniez przeniesienia
srodkéw budzetowych. Ponizej podsumowano wykorzystanie srodkéw wedtug tytutu. Bardziej
szczegotowy podziat przedstawiono w zatgczniku 15.2 — Wykonanie budzetu na 2016 .

SRB zaciggneta 289 zobowigzan budzetowych na catkowita kwote 35 400 93717 EUR
i przetworzyta 2082 pfatnosci na catkowitg kwote 26 367 619,18 EUR. Odsetek wykonania budzetu
wynosi 62,11% w odniesieniu do srodkdw na zobowigzania i 46,26% w odniesieniu do srodkéw na
pfatnosci. Kwota przeniesiona na 2017 r. wynosi 9 033 31799 EUR, a wspdtczynnik przeniesienia
wynosi 25,5% zaciggnietych zobowigzan. Okoto 4 min EUR z tej kwoty przeznaczono na dwa
ostatnie miesigce 2016 r,, gtéwnie na pdzne zamodwienia zwigzane z rozwojem i utrzymaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej (ICT).
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TYTUL 1: WYDATKI NA PERSONEL

Budzet przyjety dlatytutu 1 na 2016 r.wynosit 25 235 000,00 EUR. Kwota koricowa wykorzystanych
srodkdw na ptatnosci wynosita 17 727 851,94 EUR, co odpowiada wskaznikowi wykonania
wynoszacemu 70,25%.

TYTUL 2: WYDATKI INFRASTRUKTURALNE

Budzet przyjety dla tytutu 2 na 2016 r. wynosit 12 801 000,00 EUR. W ciggu roku rozdysponowano
srodki w kwocie 9 048 487,56 EUR, co odpowiada wskaznikowi wykonania wynoszacemu
70,69%. Kwota koricowa wykorzystanych srodkéw na ptatnosci wynosita 5 920 796,82 EUR, co
odpowiada wskaZnikowi wykonania wynoszacemu 46,25%.

Gtownymi obszarami wydatkdw byty infrastruktura IT i ustugi pokrewne, wynajem budynku oraz
zakup umeblowania do nowej siedziby gtéwnej SRB.

TYTUL 3: WYDATKI OPERACYJNE

Tytut 3 obejmuje wytacznie wydatki operacyjne zwigzane z wdrozeniem rozporzadzenia
w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. Budzet
przyjety na 2016 r. wynosit 18 964 000,00 EUR.

W ciggu roku rozdysponowano srodki w kwocie 8 025 405,50 EUR, co odpowiada wskaznikowi
wykonania wynoszacemu 42,32%. Kwota koricowa wykorzystanych srodkéw na ptatnosci wynosi
2718 970,42 EUR, co odpowiada wskaZnikowi wykonania wynoszacemu 14,34%.

Gtéwne obszary wydatkéw sg zwigzane z badaniami i konsultacjami w sprawie realizacji
programu prac Jednolitej Rady, w drugiej kolejnosci — z rozwojem i utrzymaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej, w szczegdlnosci w celu wsparcia planowania restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji, dziatan decyzyjnych oraz zarzadzania jednolitym funduszem
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidadj.
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Zmiana rozporzadzenia finansowego: w dniu 16 marca 2016 r. Jednolita Rada przyjeta
zmienione rozporzadzenie finansowe, w ktérym teraz znajduje sie czes¢ Il - ,Fundusz”.

Zmiany budzetu: w 2016 r. budzet z powodzeniem trzykrotnie zmieniono, aby uwzgledni¢
w nim dodatkowe skfadki ex ante na rzecz jednolitego funduszu restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji, zgromadzong nadwyzke budzetowg oraz nowg linie
budzetowa na rzecz kwot przewidzianych jako oprocentowanie ujemne.

Wktad w projekt przyjetych wewnetrznych standardéw kontroli SRB.

Pomyslne fakturowanie i zbieranie sktadek administracyjnych i ex ante za 2016 r. na rzecz
jednolitego funduszu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji.

ODSETKI ZA ZWtOKE:

W 2016 r. SRB musiat zapfaci¢ odsetki od zadtuzenia przeterminowanego w przypadku trzech
whnioskéw o zapfate — tgcznie 1989,03 EUR.

WYNIK BUDZETU:

Wynik budzetu wynidst 21 767 564,35 EUR i zostanie wprowadzony do budzetu na podstawie
zatwierdzenia przez sesje plenarng w czerwcu 2017 1.

10.2. Korcowe sprawozdanie finansowe za 2016 .

W koricowym sprawozdaniu finansowym za 2016 r. odzwierciedlono rozpoczecie wykonywania
operadji na jednolitym funduszu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w dniu 1 stycznia
2016 r. Poniewaz 2016 r. byt pierwszym rokiem, kiedy transakcje z wykorzystaniem jednolitego
funduszu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji uwzgledniono w rocznym sprawozdaniu
finansowym, odnotowano znaczacy wzrost fgcznych aktywow/zobowiazarn - z 15,69 min EUR
do 10,83 mld EUR.

Sktadki ex ante zebrane na rzecz jednolitego funduszu restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji w 2016 1. (za lata 2015 i 2016) uznaje sie za przychody (9,46 mld EUR). Po odprowadzeniu
wydatkow kwalifikowalnych zwigzanych z utrzymywaniem tych funduszy na rachunkach
krajowych bankéw centralnych, wynik finansowy za 2016 1. (9,43 mld EUR) dat poczatek aktywom
netto, ktére mozna przypisa¢ SRB w stosunku do dziatari jednolitego funduszu restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji. Oczekuje sie, ze te rezerwy beda gromadzi¢ sie na przestrzeni czasu,
miedzy jednym a drugim okresem finansowym, oraz ze bedg reprezentowac powierzone SRB
zasoby, ktére sg zabezpieczone i uzywane wedtug potrzeb w celu zapewnienia efektywnego
zastosowania instrumentow  restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji i efektywnego
wykorzystania uprawnien w zakresie prowadzenia restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
przyznanych SRB rozporzadzeniem w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji.

Po administracyjnej stronie ostatecznego sprawozdania finansowego za 2016 r,, zafakturowane
i pobrane od instytucji bankowych sktadki administracyjne (okoto 57 mIn EUR) uznano
za przychody jedynie do poziomu facznych wydatkéw administracyjnych i operacyjnych
(33,96 mIn EUR). Nie ma zatem aktywéw netto pochodzacych z dziatan administracyjnych
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Jednolitej Rady.

48% wydatkow administracyjnych jest zwiazanych z kosztami personelu, 16% jest zwigzanych
7 kosztami operacyjnymi technologii informacyjnej, a 14% mozna przypisa¢ do kosztow najmu
i konserwacji budynku.

Wynoszace 1,35 mld EUR nieodwotalne zobowiazania pfatnicze, ktore stanowia alternatywe dla
ptatnosci pienieznych w kontekscie finansowania ex ante jednolitego funduszu restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidadji, przedstawiono w rocznym sprawozdaniu finansowym SRB
w nastepujacy sposoéb:

sktadnik aktywdw warunkowych wykorzystywany do wypetnienia obowigzku zaptaty
w ramach nieodwotalnych zobowiazan ptatniczych;

pienigdze zdeponowane w banku (na odrebnym rachunku bankowym) w stosunku do
zobowigzania dtugoterminowego (zaréwno pienigdze, jak i zobowigzanie dtugoterminowe
powigzane z zabezpieczeniem gotodwkowym wspierajgcym zobowigzanie w ramach
nieodwotalnego zobowigzania ptatniczego).

W zatgczniku 15.5 zamieszczono ,Sprawozdanie z sytuacji finansowej” SRB z dnia 31 grudnia 2016
r.oraz ,Sprawozdanie z finansowych wynikéw dziatalnosci” za 2016 .

Ostateczne sprawozdania finansowe za 2016 1. przyjeto na sesji plenarnej w czerwcu 2017
r. Roczne sprawozdania finansowe SRB za 2016 r. bedg dostepne na stronie internetowej SRB
w trzecim kwartale tego roku.

10.3. Zasoby ludzkie

Z perspektywy zasobow ludzkich SRBw 2016 .
nadal znajdowata sie w fazie rozruchu. W 2016
r. dziatania jednostki ds. zasobow ludzkich

PRACOWNICY SRB WEDLUG PtCI

R.

o
=

koncentrowaty sie na rekrutacji pracownikéw
o wysokich kwalifikacjach, aby zapewnic¢

solidng podstawe dla nowej organizacji.

Jednostkads.zasoboéw ludzkich kontynuowata
swoje wysitki w zakresie rekrutadji i integracji
nowych pracownikéw, tak w obszarze

LICZBA PRACOWNIKOW
(o=}
[e=}

(o)
=

operacyjnym, jak i w obszarze wsparcia. L i

Odnotowano  postepy w pracach nad 20

ukonczeniem ram prawnych i Swiadczenia TOTAL 170
ustug w zakresie zasobow ludzkich SRB (np. 0

zarzadzanie, nauka, rozwdj kariery itp), co
ma na celu zapewnienie odpowiedniego
wsparcia dla mtodej, szybko rozwijajacej sie
organizacji. SRB nadal bedzie potrzebowac
odpowiednich zasobow na przyszte lata.
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Kadry: SRB kontynuowata dziatania w zakresie opracowywania, przyjmowania i wdrazania
polityki i systemow w zakresie zasobow ludzkich, a takze prowadzita intensywne prace
nad planem obejmujacym $rednio- i dtugoterminowe potrzeby kadrowe, aby umozliwic
skuteczne wypetnianie swego mandatu.

Intensywna rekrutacja: w 2016 r. SRB nadal prowadzita rekrutacje z istniejacych list
rezerwowych i opublikowata duzg liczbe ogtoszen o naborze (27 wakatow dla pracownikéw
zatrudnionych na czas okreslony (TA) i jeden wakat dla delegowanego eksperta krajowego
(SNE)), aby zwiekszy¢ liczbe wstepnie zatrudnionych cztonkéw personelu i do konca
2016 r. stopniowo osiggna¢ cel w zakresie docelowej liczby pracownikéw, jakim jest 255
pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony. Pomijajac cztonkéw Jednolitej Rady,
personel SRB sktadat sie ze 164 pracownikéw'.

Zarzadzanie wzrostem: intensywne dziatania rekrutacyjne prowadzone przez caty 2016
r. wymagaty wzmozonych wysitkéw w zakresie administracji i zarzadzania zasobami
ludzkimi, w szczegdlnosci w interesie szybkiej integracji nowych cztonkéw personelu.
Opracowanie i promowanie kultury organizacyjnej w SRB na podstawie wspdlnej wizji
i wartosci przyjetych przez agencje rowniez miato kluczowe znaczenie dla zarzadzania
wzrostem organizacji. Podobnie jak w 2015 r., w pazdzierniku 2016 r. jednostka ds. zasobow
ludzkich zorganizowata dla pracownikéw szczegdine wydarzenie (,Budowanie SRB"), gdy
liczba pracownikdéw SRB wzrosta do okoto 150 osob.

Przyjecie ram prawnych i polityki w zakresie zasobéw ludzkich: dla SRB jako agencji UE
gtéwnym dokumentem referencyjnym dotyczacym warunkow pracy personelu jest
Regulamin pracowniczy urzednikdéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej. Przyjeto najwazniejsze teksty prawne w tej dziedzinie.
SRB kontynuowata prace nad ukoriczeniem ram prawnych majacych zastosowanie do
jego pracownikéw w drodze opracowania przepisow wykonawczych tego regulaminu
pracowniczego. W 2016 r. opracowano réwniez szczegdlne obszary polityki w zakresie
zasobow ludzkich odzwierciedlajace potrzeby SRB; w 4 kwartale przeprowadzono wybory
do Komitetu Pracowniczego SRB, ktory wybrano w grudniu.

19 W zatacznikach 14.5 1 14.6 przedstawiono zmiane liczby cztonkow personelu wedtug stopnia zaszeregowania i narodowosci w latach
2015-2016.
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Dalsze prace nad wstepnymi ramami nauki i rozwoju: SRB przyjeta te ramy w celu okreslenia
i zaspokojenia potrzeb SRB w zakresie poczatkowego szkolenia i rozwoju pracownikow.
Ramy bedg z czasem zmienione, aby odzwierciedla¢ rozwdj organizadji.

104. Udzielanie zamdwien

Roczny plan zamoéwien na 2016 r. przygotowano zgodnie z rozporzadzeniem finansowym
majacym zastosowanie do ogolnych zamowien w UE. Okres sprawozdawczy przeznaczony na
,analize” tego zamdwienia trwa od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2016 1. Faktyczna analiza sektora
zamowien SRB przeprowadzona w 2016 r. potwierdzita znaczenie dalszego koncentrowania
polityki Jednolitej Rady na dziataniach operacyjnych w priorytetowych obszarach polityki w celu
osiagniecia przyrostu wydajnosci. W 2016 r. SRB z powodzeniem zamdwita wszystkie niezbedne
ustugi i towary wymagane przez rézne jednostki.

Rozpoczeto realizacje wszystkich zobowigzan, a takze przeprowadzono w odniesieniu do
nich weryfikacje ex ante. Utworzono i zweryfikowano okoto 170 dokumentow zaméwienia
oraz przygotowano i ogtoszono 24 postepowania o udzielenie zamoéwienia. Z KE oraz
z innymi podmiotami sektora publicznego podpisano szereg protokotéw ustaler), umow
0 gwarantowanym poziomie ustug i umow o wspotpracy przygotowanych przez zespoét ds.
zamowien. W tym kontekscie w 2016 r. jednostki gospodarcze wystgpity o ogtoszenie dwdch
otwartych procedur udzielania zamowien publicznych w ramach planu zamdéwien okreslonego
w programie prac na 2016 r. Dodatkowo zespot ds. zamdwien ogtosit 19 procedur negocjacyjnych
dotyczacych zamodwien o niskiej wartosci i piec specjalnych procedur negocjacyjnych w sprawie
ustug prawnych. Co wiecej, na podstawie umowy ramowej ogtoszono ponowne otwarcie
osmiu procedur konkursowych w sprawie swiadczenia ustug doradczych w zakresie wyceny
ekonomicznej i finansowej oraz porad prawnych. Ponadto w znacznym stopniu korzystano
z umow ramowych zawartych przez KE.

10.5. Technologia informacyjno-komunikacyjna

Skuteczny system ICT ma zasadnicze znaczenie dla SRB ze wzgledu na fakt, ze jej gtéwne
zadania wymagaja przetwarzania duzych ilosci danych wrazliwych, co z kolei wymaga solidnej
i bezpiecznejinfrastruktury ICT. Rok 2016 stanowit wyzwanie dla zespotu ICT SRB. Niemniej jednak
osiagnieto gtéwne cele okreslone w programie prac na 2016 r., poczyniono postepy w rozwoju
infrastruktury ICT, a znaczace incydenty (zwigzane z bezpieczenstwem) nie miaty miejsca.

R.
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Zapewnienie operacyjnosci infrastruktury ICT w nowej siedzibie SRB: w nowej siedzibie
wybudowano nowe centrum danych, co umozliwito SRB niezalezne zarzadzanie swoim
systemem ICT. Projekt ten musiat zosta¢ wykonany pod duza presjg czasu, aby umozliwi¢
agendji zajecie nowych biur w terminie. Ostatecznie konieczne byto przetozenie
relokacji celem umozliwienia przeprowadzenia dodatkowych testéw i wprowadzenia
dodatkowych poprawek, a takze aby zapewnic sprawne funkcjonowanie infrastruktury ICT
dla wszystkich pracownikéw. Oprécz centrum danych ustanowiono réwniez bezpieczne
pofaczenia sieciowe z KE i EBC. Potgczenia te umozliwiajg SRB ciggty dostep do systemow
administracyjnych KE (systemu SYSPER stuzacego do zarzadzania zasobami ludzkimi,
systemu EU-Learn przeznaczonego do szkolenia, systemu ARES stuzacego do zarzadzania
dokumentacja, systemu ABAC stuzacego do prowadzenia administracji finansowej
i zarzadzania inwentarzem, oraz systemu MIPS stuzacego do zarzadzania podrézami
stuzbowymi). SRB jest pierwszg agencjg UE, ktéra zachowata prawo do korzystania ze
wszystkich tych narzedzi po operacyjnym uniezaleznieniu sie od KE. SRB korzysta rowniez
z narzedzia DARWIN nalezacego do EBC, ktoére stuzy do bezpiecznego przekazywania
danych i dokumentow.

Opracowanie nowych systeméw SRB: kiedy SRB uniezaleznita sie od KE w obszarze
ICT (4. kiedy przeniosta sie do nowej siedziby), zaczeta ona korzystac¢ z kilku aplikacji,
w tym z wiasnego srodowiska e-mail, wtasnej strony SharePoint i wiasnej zintegrowanej
aplikacji telekomunikacyjnej. W ciggu kolejnych lat aplikacje te zostang dostosowane
do szczegdlnych potrzeb SRB. SRB rozpoczeta réwniez realizacje szeregu projektow
majacych na celu opracowanie systeméw wspierajacych wykonywanie gtéwnych zadan
Agencji. Gtéwne projekty skupity sie na systemie zbierania sktadek na rzecz jednolitego
funduszu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji oraz na projekcie szablonu danych
dotyczacych zobowiazan na rzecz restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. Rozpoczeto
rowniez przygotowania do projektow ICT wspierajacych planowanie restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji, zarzadzanie kryzysowe oraz zbieranie sktadek administracyjnych
przez SRB; rozpoczeto tez prace nad usprawnionym systemem zarzadzania dokumentami
i rejestrami elektronicznymi. Pod koniec 2016 1. okreslono strategie ICT i plan prac ICT na 2017
r., ktére bedg opracowywane w dalszym stopniu na poczatku 2017 r.

Bezpieczne postepowanie z informacjami: w 2016 r. kontynuowano prace na stworzeniem
bezpiecznego $rodowiska dla danych wrazZliwych, ktérych wymaga sie podczas
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. Nowe centrum danych i wewnetrzna
infrastruktura SRB s3 dobrze chronione. Poczyniono postepy w pracach w zakresie
zdolnosci organizacji do bezpiecznego komunikowania sie z innymi stronami oraz
w zakresie mozliwosci tworzenia zewnetrznych kopii zapasowych.
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10.6. Obiekty

W marcu i kwietniu 2016 r. SRB przeniosta swojg siedzibe z trzech tymczasowych lokalizacji
w dzielnicy europejskiej do swojego nowo otrzymanego obiektu w centrum Brukseli
(Treurenberg 22).

Na przestrzeni roku zespot ds. obiektéw Scisle wspodtpracowat z wiascicielem nowego budynku
SRB, kilkoma wykonawcami i KE w celu optymalizacji warunkéw pracy w nowo wybudowanym
obiekcie.

Zarzadzanie sytuacjg tymczasowa: zarzadzanie trzema réznymi lokalizacjami i state
zwiekszanie liczby pracownikdéw na poczatku 2016 r. wymagato znacznej kreatywnosci
i elastycznosci, zardbwno ze strony zespotu ds. obiektdw, jak i ze strony personelu SRB.
Ostatecznie sytuacje opanowano na satysfakcjonujgcym poziomie, a wszyscy pracownicy
byli w stanie przenies¢ sie do posiadanej przez SRB siedziby w kwietniu 2016 1.

Przygotowanie nowej siedziby: znajdujacg sie przy Treurenberg 22 w centrum Brukselinowg
siedzibe wybudowano w latach 2015 i 2016, dostosowujac ja szczegodlnie do potrzeb SRB
w zakresie funkcjonalnosci i bezpieczenstwa. Prace wykonano w ramach przeznaczonego
na nie budzetu.

Zarzadzanie nowa siedzibg: przeniesienia do nowej siedziby zorganizowano tak, by
odbywato sie czteroetapowo. Pierwsze duze (miedzynarodowe) posiedzenia w nowej
siedzibie miaty miejsce tuz przed poczatkiem lata w 2016 r. SRB podpisata umowe
o wspdtpracy z KE, co w nadchodzacych latach umozliwi Jednolitej Radzie korzystanie
z licznych ustug KE swiadczonych przez podmioty zewnetrzne, w tym z ustug w zakresie
ochrony (straznikdw), sprzatania, konserwadji i cateringu.

(Treurenberg 22 - ASSAR architects)
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11.1. Postepowania

Zadania stuzb prawnych SRB mozna podzielic na dwa gtéwne obszary: (i) udzielanie
wewnetrznych porad prawnych; oraz (i) prowadzenie postepowan sgdowych. Ponizej opisano
gtéwne zadania wykonywane przez te jednostke w 2016 r.

UDZIELANIE PORADY PRAWNEJ

W 2016 . stuzby prawne SRB udzielaty porad prawnych w zakresie:

kwestii zwigzanych z restrukturyzacjg i uporzadkowang likwidacja, w szczegdlnosci
codzienne porady dotyczace dziatan w zakresie planowania restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidadji;

kwestii zwigzanych z jednolitym funduszem restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji;
dziatalnosci ,pobocznej’, np. w obszarze zamdwien, finanséw i zasobdw ludzkich;

réznych inicjatyw i rewizji prawnych.
POSTEPOWANIA SADOWE

W 2016 1. stuzby prawne SRB reprezentowaty SRB w postepowaniach sadowych, na ktére sktadaty
sie:

skargi wniesione do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej: w 2016 1. przeciwko
SRB wniesiono do Trybunatu dziewie¢ skarg. Skargi te zostaty wniesione przez banki
i odnosity sie do wnoszonych przez te banki sktadek ex ante na rzecz jednolitego funduszu
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji za 2016 1,

odwotania wniesione do komisji odwotawczej: w 2016 r. do komisji odwotawczej wniesiono
14 odwotan, przy czym 13 z nich uznano za niedopuszczalne. Pozostate odwotanie,
whniesione przez bank, odnosito sie do jego sktadki administracyjnej na rzecz SRB.
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11.2. Sekretariat

Zgodnie z art. 43 ust. 5 lit. d) rozporzadzenia w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji najwazniejszym obowiazkiem sekretariatu jest zapewnianie
Jednolitej Radzie wsparcia niezbednego do wykonywania jej zadan. Wsparcie to obejmuje m.in.
wsparcie Agencji w identyfikacji kwestii, ktére wymagajg uwagi organéw decyzyjnych, oraz
organizowanie procesu decyzyjnego, w tym jego terminowosci i doktadnosci, aby decyzje byty
wazne i prawnie wigzace.

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji Jednolita Rada funkcjonuje i podejmuje decyzje w dwoch réznych
sktadach: w ramach sesji wykonawczych i plenarnych. Jednolita Rada w tych dwdch sesjach
stanowi osobne organy, ktére muszg realizowa¢ odrebne zadania i posiadajg wytgczne
kompetencje. Sesje plenarne odbywajg sie okoto szesciu razy w roku, natomiast sesje wykonawcze
odbywaja sie okoto raz w miesigcu. W rozporzadzeniu w sprawie jednolitego mechanizmu
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji przewidziano réwniez udziat istotnych krajowych
organdw ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w rozszerzonej sesji wykonawczej
w przypadku debatowania na temat podmiotu, grupy podmiotéw lub grupy transgranicznej
majacych siedzibe w uczestniczacych parnstwach cztonkowskich; w rozporzadzeniu w sprawie
jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji przewidziano rowniez
udziat istotnych krajowych organow ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w obradach
sesji wykonawczych.

Sekretariat koordynowat pie¢ sesji plenarnych oraz dwie dodatkowe sesje plenarne,
podczas ktérych szczegdlnie skoncentrowano sie na temacie budzetu i programu prac.

Zorganizowano dziesie¢ sesji wykonawczych oraz siedem rozszerzonych = sesji
wykonawczych poswieconych procesowi decyzyjnemu w zakresie plandw restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji na 2016 r.

Zamiast procesu decyzyjnego fizycznego posiedzenia skoordynowano ponad 65
procedur pisemnych. Procedury te obejmowaty decyzje sesji wykonawczej i kolegium
ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji dotyczace plandw restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji na 2016 .

Co wiecej, sekretariat pracowat nad usprawnieniem proceséw decyzyjnych, odnosit sie
do problemoéw zwigzanych z zarzadzaniem oraz w dalszym ciggu zapewniat wsparcie
catkowicie niezaleznej komisji odwotawczej SRB, ktdra zaczeta rozpatrywac swoje pierwsze
sprawy w 2016 .

R.
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11.3. Zgodno$¢ z prawem

Oprécz zaangazowania przeprowadzenie szczegélnych formalnych i nieformalnych ocen
zgodnosci oraz w udzielanie odpowiedzi na szczegdlne pytania zwigzane ze zgodnoscig zespot
ds. zgodnosci podjat szereg dziatan, aby zbudowac rzetelng i skuteczng funkcje zgodnosci
dostosowana do potrzeb SRB jako agencji EU. Zespdt ds. zgodnosci byt zaangazowany
w szczegodlnosci w nastepujace dziatania:

przyjat polityke zgodnosci, wytyczne w sprawie zgodnosci i procedury zgodnosci SRB,
mianowicie polityke sygnalizowania nieprawidtowosci SRB; polityke ochrony danych SRB;
polityke SRB w zakresie prezentéw, korzysci i goscinnosci; wytyczne w sprawie agendy
publicznej SRB; polityke poufnosci SRB; oraz procedure wydalania pracownikéw SRB;

umocnit funkcje zgodnosci; jego dziatania w tym zakresie siegaty od ustanowienia adresu
poczty elektronicznej do kontaktowania sie z zespotem SRB ds. zgodnosci i zarzgdzania
nim, az do ustanowienia struktury stuzacej gromadzeniu i monitorowaniu komunikagji
i wymogow sprawozdawczosci majacych zastosowanie do wszystkich pracownikow
SRB. We wrzedniu 2016 r. cztonkowie SRB zatwierdzili ocene ryzyka SRB z 2016 r. oraz plan
zgodnosci SRB na lata 2016-2017. Zespot ds. zgodnosci, w koordynacji z zespotem ds.
zasobow ludzkich, opracowat zgodnosciowy pakiet startowy dla nowych pracownikéw;

monitorowat wywigzywanie sie z obowigzkdw sprawozdawczych przez wszystkich
pracownikdéw SRB w zakresie zgtaszania wszelkich dziatarh prowadzonych poza SRB oraz
w zakresie niektérych transakgji finansowych. W tym celu zapewniono obowiazkowe
szkolenie dla wszystkich pracownikéw SRB oraz opublikowano specjalny biuletyn;

przeprowadzit szkolenia pracownikéw SRB oraz zorganizowat dla nich kampanie majace
na celu podniesienie $wiadomosci. W ciagu roku zespot ds. zgodnosci wydawat biuletyny
na szczegdlne tematy poswiecone gtéwnym obszarom polityki zgodnosci, mianowicie
ochronie danych, sygnalizowaniu nieprawidfowosci, wymogom w zakresie zgfaszania,
prezentom, korzysciom i goscinnosci. W siedzibie SRB rozpowszechniono niektére
materiaty wizualne (j. plakaty). Ponadto zespot ds. zgodnosci uczestniczyt w szkoleniach
wprowadzajacych dla nowych pracownikdw.

Zespot ds. zgodnosci wspierat réwniez przygotowania wewnetrznych standardow kontroli SRB
i odno$nego planu wdrozenia wewnetrznych standardéw kontroli SRB na 2017 r.

114. Audyt wewnetrzny

Audyt wewnetrzny SRB rozpoczeto w lutym 2016 r. w nastepstwie powofania audytora
wewnetrznego Urzedu Unii  Europejskiej ds. Wiasnosci Intelektualnej na stanowisko
tymczasowego audytora wewnetrznego. Wiekszos¢ 2016 r. poswiecono przygotowaniom karty
audytu wewnetrznego, rekrutacji statego audytora wewnetrznego i przygotowaniom planu
audytu na ostatnie miesigce 2016 . Obecny audytor wewnetrzny dotaczyt do SRB w pazdzierniku
2016 .

Zgodnie z planem audytu wewnetrznego na 2016 r. zespot ds. audytu wewnetrznego rozpoczat
audyty wiarygodnosci podrézy stuzbowych i zaméwiert odpowiednio w  pazdzierniku
i listopadzie 2016 1.
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W wyniku audytu podrézy stuzbowych zgtoszono jedno zalecenie o wysokim priorytecie,
w stosunku do ktérego zarzad opracowat plan dziatania.

Audytu zamdéwien nie ukoriczono przed koncem 2016 r.

11.5. Kontrola zewnetrzna

W kazdym roku budzetowym Europejski Trybunat Obrachunkowy przedstawia sprawozdanie
w sprawie rocznego sprawozdania finansowego SRB, w ktérym ujmuje poswiadczenie
wiarygodnosci rocznego sprawozdania finansowego oraz legalnosci i prawidtowosci transakgji
lezacych u podstaw tego sprawozdania. Dodatkowo Europejski Trybunat Obrachunkowy
moze przeprowadzac kontrole wykonania zadan, w wyniku ktérych przedstawia sprawozdania
specjalne.

W 2016 r. Europejski Trybunat Obrachunkowy rozpoczat kontrole wykonania zadan SRB,
szczegolnie skupiajgc sie na kontroli przygotowania i gotowosci SRB do zarzadzania
restrukturyzacja i uporzadkowana likwidacja bankow. Kontrola trwata jeszcze w 2017 r.

Ponadto roczne sprawozdanie finansowe kontroluje niezalezny audytor zewnetrzny.

R.
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Zgodnie z art. 85 rozporzadzenia w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadko-
wanej likwidacji SRB w 2015 r. ustanowita komisje odwotawcza w celu rozpatrywania odwotan od
decyzji wydanych przez SRB. Komisja odwotawcza sktada sie z pieciu cztonkdw i dwdch zastepcow.
W pazdzierniku 2016 r. Hélene Vletter-van-Dort z przyczyn osobistych zrezygnowata ze stanowiska
przewodniczacej. Na nowego przewodniczacego komisja odwotawcza wybrata Christophera Ple-
istera. Jednoczesnie uzgodniono, ze Héléne Vletter-van-Dort zostanie zastepczynig cztonkdw, na-
tomiast Luis Silva Morais zostanie cztonkiem. Yves Herinckx (wiceprzewodniczacy), Kaarlo Janndri
i Marco Lamandini pozostali cztonkami, a Eleni Dendrinou-Louri pozostata zastepczynia cztonkdw.

W dniu 18 marca 2016 r. na stronie internetowej SRB w sekgji poswieconej komisji odwotawczej
opublikowano regulamin wewnetrzny komisji odwotawczej, tym samym wprowadzajgc go w zycie.
Regulamin wewnetrzny przyjeto zgodnie z art. 85 ust. 10 rozporzadzenia w sprawie jednolitego me-
chanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. W regulaminie wewnetrznym komisji odwo-
tawczej zawarto przepisy organizacyjne i operacyjne, w tym okreslono sposéb wniesienia odwotania
i nastepujaca po nim procedure postepowania przez komisjg odwotawcza.

W 2016 r. do komisji odwotawczej wniesiono tacznie 14 odwotan. Wszystkie te odwotania zostaty
whniesione przez banki. Jedno odwotanie dotyczyto sktadek administracyjnych na rzecz SRB. Wynik
postepowania w sprawie tego odniesienia potwierdzit decyzje SRB dotyczaca sktadek tego banku za
2015, ale doprowadzit do wniosku, ze nalezy zmienic¢ decyzje dotyczaca sktadek tego banku za 2016
r. Trzynascie odwotan odnosito sie do sktadek ex ante na rzecz jednolitego funduszu restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji za 2016 r. Komisja odwoftawcza uznata te odwotania za niedopuszczalne.

Komisje odwotawczg wspiera sekretariat, ktory
sktada sie z dwoch cztonkéw i asystenta. Se-
kretariat jest organizacyjnie odrebny od innych
funkcji SRB, wiec w tym zakresie ustanowiono
mury chinskie. Sekretariat wspiera komisje od-
wotawczg w organizowaniu pétrocznych i nad-
zwyczajnych posiedzert osobistych, telekon-
ferencji, a takze w podejmowaniu zwigzanych
z nimi dziatan nastepczych. Sekretariat wspiera
przewodniczacego komisji odwotawczej i za-
rzgdza wnioskami poszczegdlnych cztonkow
komisji odwotawczej. Co wiecej, sekretariat
zapewnia wsparcie w czynnosciach procedu-
ralnych spraw odwotawczych i, w stosownych
przypadkach, zapewnia istotny wktad. Ponadto
ustanowiono odrebny portal (baze danych) na
rzecz komisji odwotawczej (stuzacy podpisywa-
niu, zapisywaniu i przechowywaniu dokumen-
tacji) w celu dalszego umocnienia i dalszej realizacji niezaleznosci komisji odwotawczej. Sekretariat
jest odpowiedzialny za prawidfowe funkcjonowanie tego portalu i za jego state aktualizowanie.
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Kazdego roku Europejski Trybunat Obrachunkowy przeprowadza kontrole SRB. Europejski
Trybunat Obrachunkowy przedstawia sprawozdanie dotyczace sprawozdania finansowego
zawierajgce poswiadczenie wiarygodnosci, ktére sktada sie z opinii na temat rzetelnej prezentacji
rocznego sprawozdania finansowego SRB oraz opinii na temat legalnosci i prawidtowosci
transakgji lezacych u podstaw tego sprawozdania.

W 2016 r. w wyniku przeprowadzonej kontroli Europejski Trybunat Obrachunkowy wydat opinie
bez zastrzezert w swoim pos$wiadczeniu wiarygodnosci dotyczacym rocznego sprawozdania
finansowego SRB za 2015 r., w ktérym uznat, Ze:

roczne sprawozdanie finansowe SRB przedstawia rzetelnie we wszystkich istotnych
aspektach jej sytuacje finansowa na dzienn 31 grudnia 2015 r. oraz wyniki transakgji
i przeptywy pieniezne za koriczacy sie tego dnia rok;

W opinii Trybunatu transakcje lezace u podstaw rocznego sprawozdania finansowego
Agendji za rok budzetowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2015 r. s3 legalne i prawidtowe
we wszystkich istotnych aspektach.

Europejski Trybunat Obrachunkowy wyrazit réwniez kilka uwag, ktére nie wptynety najego opinie.
Wspomniane uwagi oraz odpowiedzi Jednolitej Rady znajdujg sie w petnym sprawozdaniu
Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego (http://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/
SRB_2015/SRB_2015_PL.pdf).

W nastepstwie kontroli Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego sprawozdanie finansowe
SRB podlegato audytowi prowadzonemu przez zewnetrznego audytora finansowego - tj. przez
prywatne przedsiebiorstwo audytorskie — a Europejski Trybunat Obrachunkowy ujat opinie
7 tego zewnetrznego audytu w swoich wnioskach.

Opinia Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego na temat rocznego sprawozdania
finansowego za 2016 r. zostanie udostepniona w 2017 r,, najpdzniej w dniu 15 listopada 2017 .
Nastepnie zostanie ona opublikowana i dotaczona do sprawozdania rocznego za 2017 .

R.
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Ja, nizej podpisana, Elke Konig, przewodniczaca Jednolitej Rady ds. Restrukturyzacji
i Uporzadkowanej Likwidacji, w ramach moich uprawnien jako urzednika zatwierdzajgcego:

Poswiadczam, Ze informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu daja prawdziwy i rzetelny
obraz sytuacji’.

Stwierdzam, ze mam wystarczajgca pewnos¢, ze zasoby przeznaczone na dziatania opisane
w niniejszym sprawozdaniu zostaty wykorzystane zgodnie z ich przeznaczeniem i zgodnie
z zasadami nalezytego zarzadzania finansami oraz ze wprowadzone procedury kontroli daja
niezbedne gwarancje co do legalnosci i prawidtowos¢ operacji lezacych u podstaw rozliczen.

Potwierdzam, ze nie mam wiedzy o niczym, co nie zostato tu przedstawione, a co mogtoby
zaszkodzi¢ interesom Jednolitej Rady ds. Restrukturyzacji i Uporzadkowanej Likwidacji.

U podstawy tej wystarczajgcej pewnosci lezy méj wiasny osad oraz informacje bedace do mojej
dyspozycji, takie jak wyniki weryfikacji samooceny i kontroli ex post przeprowadzonych w ciaggu

roku.

Bruksela, dnia 22 czerwca 2017 r.

Elke Konig

Przewodniczaca Jednolitej Rady ds. Restrukturyzacji i Uporzadkowanej Likwidadji

2 Rzetelny obraz w tym kontekscie oznacza wiarygodny, kompletny i prawidfowy stan rzeczy.
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15.1. Struktura organizacyjna
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15.3. Plan zatrudnienia na 2016 .

Kategoria i grupa zaszeregowania

AD 16

AD 15

AD 14

AD 13

AD 12

AD 11

AD 10

AD9

AD8

AD7

AD6

AD5

AD ogétem
AST
AST10
AST9
AST8
AST7
AST6
AST5
AST4
AST3
AST2

AST1

AST ogétem
AST/SC3
AST/SC2
AST/SC1
AST/SCogdtem

Suma catkowita

(A
SNE
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154. Liczba pracownikdéw wg narodowosci

Narodowos¢* Liczba Udziat procentowy Liczba Udziat procentowy
pracownikéw pracownikéw pracownikéw pracownikéw
AT 2 12 1 09
BE 22 129 13 12,1
BG 4 24 2 19
cy 1 0,6 0 0
z 1 0,6 0 0
DE 13 76 10 93
DK 0 0,0 0 0
EE 0 0,0 0 0
EL 12 71 6 5,6
ES 26 15,3 13 12,1
FI 2 12 1 09
FR 20 1,8 15 14
RH 2 12 2 19
HU 3 18 3 28
IE 1 0,6 1 09
Tl 19 11,2 9 84
LT 2 1,2 2 19
LU 0 0,0 0 0
Lv 2 12 2 19
MT 1 0,6 0 0
NL n 6,5 7 6,5
PL 9 53 8 75
PT 6 35 4 37
RO 6 35 4 37
SE 1 0,6 0 09
S| 0 0,0 0 0
SK 1 0,6 1 09
UK 3 18 3 28
0gotem 170 100,0 107 100

*7 uwzglednieniem szesciu cztonkéw Jednolitej Rady.
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15.5. Koricowe sprawozdanie finansowe za 2016 r.

Sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2016 r.

(EUR)
Opis
AKTYWA TRWALE
Wartosci niematerialne i prawne
Rzeczowe aktywa trwate
Zaliczkowanie dtugoterminowe

Naleznosci dtugoterminowe

AKTYWA OBROTOWE
Zaliczkowanie krotkoterminowe
Naleznosci krétkoterminowe

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty

AKTYWA 0GOLEM

AKTYWA NETTO
Zgromadzone rezerwy
Wynik ekonomiczny za rok (fundusz)

Wynik ekonomiczny za rok (administracja)

Z0BOWIAZANIA DtUGOTERMINOWE
Rezerwy na ryzyko i obcigzenia

Zobowigzania dtugoterminowe z tytutu nieodwotal-
nych zobowiazan ptatniczych

Inne zobowiazania dtugoterminowe

ZOBOWIAZANIA KROTKOTERMINOWE
Rezerwy na ryzyko i obciazenia

Zobowiazania

ZOBOWIAZANIA OGOLEM

2016

4912166,35
1143 422,52
3768743,83

0,00
0,00

10826 285 025,13
0,00

573507191
10820 549 953,22

10831197 191,48

9434 893 538,11
9434893 538,11
9434893 538,11
0,00

1379929703,41
0,00
1345273 276,00

34656 427,41

16373 949,96

0,00

16373 949,96

10831197 191,48

2015

3431924,20
140 983,36
3290940,84
0,00

0,00

12262 048,53
0,00

433 581,15
11828 467,38

15693 972,73

0,00
0,00
0,00
0,00

12664 742,07
0,00
0,00

12664 742,07

3029 230,66

0,00

3029 230,66

15693 972,73

LIKWIDACII

Zmiennos¢

1480 242,15
1002 439,16
477 802,99
0,00

0,00

10814022 976,60
0,00

5301490,76
10808 721 485,84

10815503 218,75

9434 893 538,11
9434893 538,11
9434893 538,11
0,00

1367 264 961,34
0,00
1345273 276,00

21991685,34

13344719,30

0,00

13344719,30

10815503 218,75
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Sprawozdanie z finansowych wynikéw dziatalnosci za 2016 r.

(EUR)
Opis 2016 2015 Zmiennos¢
PRZYCHODY OPERACYINE 9496350 565,13 12200 846,64 9484149718,49
Dochody o charakterze podatkéw i optat pochodzace ze 9462 380991,80 0,00 9462 380991,80
sktadek na fundusz
Pozostate dochody o charakterze podatkow i optat 33958659,68 12193 398,34 21765261,34
pochodzace ze sktadek administracyjnych
Pozostate pozapodatkowe przychody operacyjne 10913,65 7448,30 3465,35
KOSZTY OPERACYINE -33903 299,54 -12193 414,09 -21709 885,45
Koszty administracyjne —-30623 854,76 -10726 861,45 -19896 993,31
Wszystkie koszty personelu -16377 298,06 -6603 933,38 -9773 364,68
Koszty zwigzane z aktywami trwatymi —860 298,43 -214719,75 -645 578,68
Pozostate koszty administracyjne -13386 258,27 -3908208,32 -9478 049,95
Koszty operacyjne —3279444,78 —1466 552,64 -1812892,14
NADWYZKA / (DEFICYT) Z DZIALALNOSCI OPERACYINEJ 9462 447 265,59 7432,55 9462439 833,04
Przychody finansowe 39112,47 0,00 39112,47
Koszty finansowe —27 592 839,95 —7432,55 —27 585 407,40
NADWYZKA / (DEFICYT) Z DZIALALNOSCI GOSPODARCZE) 9434893 538,11 0,00 9434893 538,11
Zyski nadzwyczajne 0,00 0,00 0,00
Straty nadzwyczajne 0,00 0,00 0,00
NADWYZKA / (DEFICYT) Z POZYCJI NADZWYCZAINYCH 0,00 0,00 0,00

WYNIK EKONOMICZNY ZA ROK 9434893 538,11 0,00 9434893 538,11
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15.6. Postepowania o udzielenie zamowienia rozpoczete w 2016 1.

PROCEDURY NEGOCJACYJNE DOTYCZACE ZAMOWIEN O NISKIEJ WARTOSCI

NUMER UZASADNIENIE PROCEDURY
ZAMOWIENIA NEGOCJACYINE) PRZEDMIOT STATUS PRZYZNANA KWOTA
NEG/1/2016 art. 137 ust. 2 — proces oceny mozliwosci Porada prawna Udzielone 15000,00
przeprowadzenia skutecznej restruktu-
ryzacji i uporzadkowanej likwidacji
> 15000 EUR
NEG/23/2016 art. 137 ust. 2 — proces oceny mozliwosci Meble Udzielone 15000,00
przeprowadzenia skutecznej restruktu-
ryzacji i uporzadkowanej likwidacji
PROCEDURY OTWARTE
NUMER ZAMOWIENIA PRZEDMIOT STATUS PRZYZNANA KWOTA
SRB/OP/1/2016 LOT 1 Swiadczenie ustug monitorowania i analizy mediéw Anulowane
(zes¢ zamowienia 1: media drukowane, media internetowe
i transmisje
SRB/0P/1/2016 LOT 2 Swiadczenie ustug monitorowania i analizy mediow Ocena w toku
(ze$¢ zamowienia 2: monitorowanie mediow spotecznoscio-
wych
SRB/OP/1/2016 LOT 3 Swiadczenie ustug monitorowania i analizy mediéw, analiza Ocena w toku
medidw i $ledzenie opinii
SRB/OP/2/2016 Udzielanie wsparcia w zakresie zarzadzania projektami, zapew- Ocena w toku
niania jakosci i wykonywania prébnych alarméw
PONOWNE OTWARCIE KONKURENCII
NUMER ZAMOWIENIA PRZEDMIOT STATUS PRZYZNANA KWOTA
SRB/OP/1/2015LOT 2 UDZIELENIE PORAD | WSPARCIA PRZY DOKONYWANIU WYCENY Udzielone 900000,00
EKONOMICZNEJ | FINANSOWEJ - SC1
SRB/0P/1/2015 LOT 2 Udzielenie porad i wsparcia przy dokonywaniu wyceny ekono- Rozpoczeto ponowne
micznej i finansowej — SC2 otwarcie
SRB/0P/1/2015 LOT 2 Udzielenie porad i wsparcia przy dokonywaniu wyceny ekono- Rozpoczeto ponowne
micznej i finansowej — SC3 otwarcie
SRB/0P/1/2015 LOT 3 Udzielenie porady prawnej — SC 1 Udzielone 500 000,00
SRB/0P/1/2015 LOT 3 Udzielenie porady prawnej — SC2 Udzielone 40000,00
SRB/0P/1/2015 LOT 3 Udzielenie porady prawnej — SC3 Udzielone 36000,00
SRB/OP/1/2015LOT 3 Udzielenie porady prawnej — SC4 Udzielone 200 000,00

SRB/0P/1/2015LOT 3 UDZIELENIE PORADY PRAWNEJ - SC5 Udzielone 120000,00
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15.7. Streszczenie dotyczace kluczowych wskaznikow
skutecznosci dziatania (KPI) z programu prac SRB na 2016 r.*

Ocena

Kluczowe wskazniki skutecznosci

Liczha Komentarz

dziatania SRB na 2016 r. Wartos¢

Wartos¢
docelowa

Planowanie restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidagji

1 Opracowanie plandw restrukturyzacji 90% 82% Liczba plandw sporzadzonych dla duzych, nadzorowanych instytucji (SSI), w tym
i uporzadkowanej likwidagji dla plany przyjmujace / liczba duzych instytucji nadzorowanych przez SRB =94 /
wszystkich wiekszych grup bankowych 115=81,7%
wchodzacych w zakres kompetencji SRB

2 Utworzenie wszystkich wewnetrznych 100% 100% W 2016 r. SRB ustanowita 76 z 76 zespotéw ds. restrukturyzacji i uporzadkowa-
zespotdw ds. restrukturyzacji i upo- nej likwidagji.

rzadkowanej likwidacji wchodzacych
w zakres kompetencji SRB

3 Utworzenie wszystkich kolegiow ds. 100% 93% Zgodnie z dyrektywa w sprawie naprawy oraz restrukturyzagji i uporzadko-
restrukturyzacji i uporzadkowanej wanej likwidacji bankéw SRB byta odpowiedzialna za utworzenie kolegiow ds.
likwidagji, dla ktérych SRB jest restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji dla 28 grup bankowych w 2016 .
grupowym organem ds. restrukturyzacji Ze wzgledu na fakt, ze (i) jedng grupe poddano restrukturyzaji, a (i) inna grupe
i uporzadkowanej likwidagji. wykluczono z cyklu planowania restrukturyzagji i uporzadkowanej likwidaji

na 2016 ., zmniejszono jednak planowana liczbe kolegiéw ds. restrukturyzacji

i uporzadkowanej likwidaji, ktére miaty zostac utworzone wewnetrznie, usta-
nawiajac 26 kolegiow ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. Zgodnie
z trescig kluczowych wskaznikéw skutecznosci dziatania zawartych w programie
pracna 2016 r. osiagnigto wartos¢ docelowa w 93% (26/28).

4 Dokonanie rozszerzonej oceny moz- 100% 100% W 2016 r. SRB przejeta odpowiedzialno$¢ krajowych organéw ds. restruktury-
liwosci przeprowadzenia skutecznej zaqji i uporzadkowanej likwidacji za proces oceny mozliwosci przeprowadzenia
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwi- skutecznej restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidacji w przypadku osmiu
dacji dla wszystkich bankow o znaczeniu europejskich bankéw o znaczeniu systemowym na szczeblu globalnym. W przy-
systemowym na szczeblu globalnym padku tych bankéw proces oceny mozliwosci przeprowadzenia skutecznej
wchodzacych w zakres kompetencji SRB. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji zakoriczono w pierwszej potowie

2016 . W czerwcu 2016 1. SRB przedtozyta Radzie Stabilnosci Finansowej
pierwsze osiem pism dotyczacych procesu oceny mozliwosci przeprowadzenia
skutecznej restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podsumowujacych
ustalenia poczynione przez SRB.

2 https//srb.europa.eu/sites/srbsite/files/2016-srb-work-programme_en_0.pdf

83


https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/2016-srb-work-programme_en_0.pdf

JEDNOLITA RADA DS. RESTRUKTURYZACII

Ocena
Kluczowe wskazniki skutecznosci

dziatania SRBna 2016 .

Liczha

Wartos¢

Wartos¢
docelowa

5 Uczestnictwo we wszystkich grupach Tak Tak
i podgrupach zwiazanych z restruktury-
zaqja i uporzadkowana likwidacjg ban-
kéw w Radzie Stabilnosci Finansowej,
EUNB i Bazylejskim Komitecie Nadzoru
Bankowego.

UPORZADKOWANEJ LIKWIDACII

Komentarz

Rada Stabilnosci Finansowej: W 2016 r. przewodniczaca SRB przewodniczyta
podgrupie ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, a pracownicy SRB
uczestniczyli w pracach wszystkich grup i we wszystkich obszarach prac Rady
Stabilnosci Finansowej zwiazanych z restrukturyzacja i uporzadkowana likwida-
(ja, zwhaszcza w: 1. transgranicznej grupie ds. zarzadzania w sytuacjach kryzy-
sowych (CBCM) w pracach o nastepujacej tematyce: finansowania w dziedzinie
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidagji, ciagtosci dostepu do infrastruktury
rynku finansowego, wykonania umorzenia lub konwersji dtugu (wspdotprzewod-
niczyt cztonek SRB), zwiazanej z wewnetrzng catkowita zdolnoscia do pokrycia
strat, ciggtosci operacyjnej; 2. grupie ekspertéw prawnych (LEG); 3. transgra-
nicznej grupie ds. zarzadzania infrastrukturami rynku finansowego w sytuacjach
kryzysowych (fmiCBCM) i 4. wspdlnej grupie badawczej ds. wspétzaleznosci
miedzy kontrahentami centralnymi.

EUNB: SRB byta reprezentowana we wszystkich grupach i podgrupach EUNB
zwiazanych z restrukturyzacja i uporzadkowana likwidacja (np. w statym
komitecie ds. restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidagji (ResCo), podgrupie
ds. zarzadzania kryzysowego (SGCM), zespole projektowym zajmujacym sie
sprawozdaniem dotyczacym minimalnego wymogu funduszy wtasnych i zobo-
wigzan kwalifikowanych, zespole projektowym zajmujacym sie sprawozdaniem
dotyczacym finansowania restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, a takze
w sieci opracowujacej pytania i odpowiedzi na temat dyrektywy w sprawie
naprawy oraz restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bankéw), jak rowniez
w statym komitecie ds. requlacjii polityki (SCRePol) i w Radzie Organdw Nadzo-
ru (BoS). Bazylejski Komitet Nadzoru Bankowego: W 2016 r. SRB nie byta czescia
7adnej grupy ani podgrupy Bazylejskiego Komitetu Nadzoru Bankowego.

Instrumenty i polityki na potrzeby restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidacji oraz podreczniki

6 Przedtozenie na sesji wykonawczej Tak Tak
SRB zaktualizowanej na 2016 r. wersji
podrecznika zarzadzania w sytuacji kry-
zysowej, z uwzglednieniem zagadnien
polityki
7 Przedtozenie na sesji wykonawczej Tak Tak
SRB zaktualizowanej na 2016 r. wersji
podrecznika planowania restruktu-
ryzacji i uporzadkowanej likwidacji,
zuwzglednieniem zagadnien polityki

Wspieranie wspotpracy

8 Ukoriczenie wytycznych operacyjnych Tak Tak
w celu wdrozenia ram wspotpracy

9 Liczba szkolen przeprowadzonych 4 5
przez SRB

10 Liczba dialogdw z zainteresowanymi 4 4

stronami zorganizowanych przez SRB

Dziatanie w ramach restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

n Przeprowadzenie co najmniej jednej Tak Tak
symulacji kryzysu

Przedstawiono zaktualizowana wersje podrecznika na sesji wykonawczej SRB
zdnia 11 stycznia 2016 .

Na sesji wykonawczej z dnia 27 stycznia 2016 r. SRB przedtozyta zaktualizowang
na 2016 r. wersje podrecznika planowania restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji. Wersje ogdInodostepna opublikowano na stronie internetowej SRB
w dniu 22 wrzesnia 2016 r. (https://srb.europa.eu/en/node/163).

Umowy wewnetrzne (zwane wcze$niej wytycznymi operacyjnymi) przyjeto na
sesji plenarnej w dniu 14 czerwca 2016 .

W 2016 r. SRB zorganizowata piec szkolen (jedno we wspétpracy z EUNB).
Ponadto w 2016 r. SRB zorganizowata piec badarn sytuacyjnych i 12 seminariéw
dla pracownikéw SRB, na ktére mozna byfo przynies¢ wiasny lunch.

W 2016 r. SRB przeprowadzita trzy dialogi sektorowe, w ktdrych uczestniczyty
zainteresowane strony, m.in. przedstawiciele federacji bankowych oraz
przedstawiciele KE, EBCi EUNB. Ponadto w kwietniu 2016 r. SRB zorganizowata
pierwsza konferencje z udziatem ponad 400 os6b.

W dniu 18 stycznia 2016 r. SRB koordynowata pierwsza symulacje kryzysu (préb-
ny alarm) na podstawie scenariusza na wypadek upadtosci banku. Cwiczenie to
skupiato sie na procedurach i procesach, ktére kieruja interakcjami miedzy SRB,
KE (DG ds. Stabilnosci Finansowej, Ustug Finansowych i Unii Rynkow Kapitato-
wych i DG. ds. Konkurencji) oraz Rada UE.
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Liczha

12

Ocena
Kluczowe wskazniki skutecznosci
dziatania SRB na 2016 r. Wartos¢

Wartos¢
docelowa

Ustalenie poziomdw docelowych 100% 0
minimalnego wymogu funduszy

wiasnych i zobowiazan kwalifikowanych

na poziomie skonsolidowanym dla

wszystkich wigkszych grup bankowych

wchodzacych w zakres kompetencji SRB

Jednolity fundusz restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

13

14

15

Faktury za sktadki ex ante pobrane za 100% 100%
2016 1. na jednolity fundusz restruk-

turyzagji i uporzadkowanej likwidacji,

przestane do krajowych organdw ds.

restrukturyzacji i uporzadkowanej

likwidacji do dnia 1 maja 2016 .

Szablony danych wykorzystywane przy 100% 100%
pobieraniu wszystkich sktadek na jedno-

lity fundusz restrukturyzacji i uporzad-

kowanej likwidacji za 2017 r. przestano

krajowym organom ds. restrukturyzacji

i uporzadkowanej likwidacji do korica

pazdziernika 2016 1.
Przyjecie strategii inwestycyjnej Tak Tak

Budowanie zdolnosci

16

7

Realizacja planu rekrutacyjnego w uje- 90% 7%

ciu procentowym

Brak zastrzezeri w rocznym spra- 100%
wozdaniu Europejskiego Trybunatu

Obrachunkowego

Nie dotyczy

SPRAWOZDANIE ROCZNE ZA 2016 R.

Komentarz

Ze wzgledu na niepewnos¢ prawng dotyczac rozwoju debaty na temat
minimalnego wymogu funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowanych

i jej konkretnego wyniku SRB nie ustalita wiagzacych pozioméw docelowych
minimalnego wymogu funduszy wtasnych i zobowiazan kwalifikowanych na
2016 1. Aby czynic postepy i umozliwi¢ bankom przygotowanie sie do przysztych
wymagan dotyczacych minimalnego wymogu funduszy wtasnych i zobowia-
zan kwalifikowanych, SRB wraz z krajowymi organami ds. restrukturyzacji

i uporzadkowanej likwidacji przyjeta jednak wstepne stanowisko na podstawie
DR 2016/1450. W konsekwencji SRB obliczyta i oméwita informacyjne poziomy
minimalnego wymogu funduszy wtasnych i zobowiazan kwalifikowanych dla
57 bankow. W zwiazku z tym SRB zorganizowata 104 warsztaty dla bankéw, na
ktorych zajmowano sie m.in. kwestia minimalnego wymogu funduszy wiasnych
i zobowiazari kwalifikowanych.

Wszystkie faktury przestano krajowym organom ds. restrukturyzacji i uporzad-
kowanej likwidacji z zachowaniem terminu koficowego zgodnie z art. 70 rozpo-
rzadzenia w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowa-
nej likwidacji i art. 13 ust. 1 rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2015/63.

W dniu 15 wrze$nia 2016 r. na sesji plenarnej zatwierdzono szablon na 2017
r.iwszystkie szablony przedtozono krajowym organom ds. restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidagji do korica pazdziernika.

Jednolita Rada omdwita strategie inwestycyjna jednolitego funduszu restruktu-
ryzacji i uporzadkowanej likwidacji na sesji plenarnej w czerwcu 2016 i przyjeta
ja we wrzesniu 2016 .

Do korica 2016 r. catkowita liczba pracownikéw zatrudnionych przez SRB wyno-
sita 164, a zgodnie ze wstepnym planem rekrutacyjnym zatwierdzonym na 2016
r. mogtaby wzrosnac do 230. Na podstawie przedmiotowego planu wstepnego
cele rekrutacyjne osiggnieto w 71%. Jezeli wzia pod uwage pdzniejsza zmiane
w planie zatrudnienia polegajaca na podniesieniu liczby pracownikow do 255, to
wskaznik ten spada do 64%

Tego kluczowego wskaznika skutecznosci dziatania nie mozna zastosowac do
sprawozdania Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego dotyczacego rocznego
sprawozdania finansowego SRB za 2016 r., poniewaz sprawozdanie Europejskie-
go Trybunatu Obrachunkowego bedzie udostepnione dopiero pod koniec 2017

r. Przedmiotowy kluczowy wskaznik skutecznosci dziatania nie zostat spetniony
przy zastosowaniu ustalen Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego ze spra-
wozdania na temat rocznego sprawozdania finansowego SRB za 2015 r. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze Europejski Trybunat Obrachunkowy nie wydat opinii z za-
strzezeniami lub opinii negatywnej ani w odniesieniu do rocznego sprawozdania
finansowego Jednolitej Rady, ani w odniesieniu do sprawozdar finansowych

i sprawozdan z wdrazania budzetu na rok budzetowy 2015, ani w odniesieniu

do legalnosci i prawidtowosci transakcji lezacych u podstaw tych sprawozdan
finansowych. Trybunat poczynit jednak sze$¢ uwag na temat rocznego sprawoz-
dania finansowego SRB za 2015 . Prosze zapoznac sie z rozdziatem 13.
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Ocena
Liczba Kluczowe wskazniki skutecznosci
dziatania SRB na 2016 r. Wartos¢ Wartoéé
docelowa
18 Wskaznik przeniesienia (naleznych <30% 66%
srodkow) budzetu operacyjnego
19 Udoskonalona i zoptymalizowana 90% 94%
terminowos¢ postepowan o udzielenie
zaméwienia
20 Ukoriczenie przeprowadzki do nowych Tak Nie
budynkdw do pierwszego kwartatu
2016r.
21 Dostepnosc centrum danych SRB po jego 100% 99%

otwarciu

UPORZADKOWANEJ LIKWIDACII

Komentarz

Wskaznik przeniesienia zaciagnietych zobowiazan wynoszacy 66% wynika

w znacznej mierze z faktu, ze (i) faktury za projekty zwiazane technologia
informacyjna otrzymano po koniec roku i zostana zaptacone w 2017 r. (33%
0g6tu przeniesionych zaciagnietych zobowiazan) i (ii) w listopadzie i grudniu
podpisano trzy nowe umowy o doradztwo przy dziataniach wspierajacych jed-
nolity fundusz restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji (25%). Ze wzgledu
na brak pewnosci co do tego, czy badania oraz dziatania z zakresu konsultagji
dotyczace nieprzewidzianych wydatkow zwigzanych z udzielaniem porady
prawnej zostaty przeprowadzone w catosci w 2016 r., planowany projekt zostat
podzielony, a powiazane kwoty zostaty przeniesione (33%). Inne drobne kwoty,
ktére przeniesiono, zwigzane s3 z kosztami komunikaji, podrézy stuzbowych

i organizacji panelu apelacyjnego bedacymi wynikiem czesciowego wykonania
ustug albo péznej ptatnosci na poczatku 2017 r. (9%).

W 2016 r. zesp6t SRB ds. zaméwien ogtosit 34 przetargéw, z ktdrych dwa zostaty
opéznione. Postugujac sie ta miara, szacuje sie, ze terminowosc udzielania
zamowien publicznych wynosi 94%.

W 2015 r. SRB musiata prowadzi¢ dziatalnos¢ w trzech réznych lokalizacjach
w Brukseli. Przeprowadzke, ktéra rozpoczeta sie w marcu 2016 r., ukoriczono
w dniu 22 kwietnia, tj. prawie miesiac pézniej niz poczatkowo przewidywano.
Gtéwna przyczyna byto opdznienie wywotane tworzeniem infrastruktury ICT
w nowych budynkach

W okresie od lutego 2016 r. (wtedy centrum danych zaczeto dziatac) do lutego
2017 r. dostepnos$¢ 11 roznych systeméw wzrosta srednio do 99,9%.
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15.8. Uczestnicy sesji plenarnej w 2016 1.

ROLA

Przewodniczaca

Wiceprzewodniczacy

(ztonek Jednolitej Rady zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy
(ztonek Jednolitej Rady zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy
(ztonek Jednolitej Rady zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy
(ztonek Jednolitej Rady zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy

(ztonek mianowany przez uczestniczace paristwo cztonkowskie, reprezentuja-
cy krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

(ztonek mianowany przez uczestniczace paristwo cztonkowskie, reprezentuja-
cy krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

(ztonek mianowany przez uczestniczace paristwo cztonkowskie, reprezentuja-
cy krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

(ztonek mianowany przez uczestniczace paristwo cztonkowskie,
reprezentujacy krajowy organ ds. restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidagji

(ztonek mianowany przez uczestniczace panistwo cztonkowskie, reprezentuja-
cy krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

(ztonek mianowany przez uczestniczace paristwo cztonkowskie, reprezentuja-
cy krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

(ztonek mianowany przez uczestniczace panstwo cztonkowskie, reprezentuja-
cy krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

(ztonek mianowany przez uczestniczace paristwo cztonkowskie, reprezentuja-
cy krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

(ztonek mianowany przez uczestniczace paristwo cztonkowskie, reprezentuja-
cy krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidagji

(ztonek mianowany przez uczestniczace paristwo cztonkowskie, reprezentuja-
cy krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

(ztonek mianowany przez uczestniczace paristwo cztonkowskie, reprezentuja-
cy krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

(ztonek mianowany przez uczestniczace paristwo cztonkowskie, reprezentuja-
cy krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

(ztonek mianowany przez uczestniczace panstwo cztonkowskie, reprezentuja-
cy krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

(ztonek mianowany przez uczestniczace paristwo cztonkowskie, reprezentuja-
cy krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

(ztonek mianowany przez uczestniczace paristwo cztonkowskie, reprezentuja-
cy krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidagji

(ztonek mianowany przez uczestniczace paristwo cztonkowskie, reprezentuja-
cy krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

(ztonek mianowany przez uczestniczace paristwo cztonkowskie, reprezentuja-
cy krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

(ztonek mianowany przez uczestniczace panistwo cztonkowskie, reprezentuja-
cy krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

IMIE
I NAZWISKO

Elke KONIG

Timo LOYTTYNIEMI
Mauro GRANDE
Antonio CARRASCOSA
Joanne KELLERMANN
Dominique LABOUREIX
Romain STROCK

Frank ELDERSON
Dana MEAGER/ Ivan
LESAY

Aldo GIORDANO

Riin HEINASTE

Klaus KUMPFMULLER
Tuija TAOS

Jutta DONGES

Jose RAMALHO

Mejra FESTIC

Olivier JAUDOIN

Jaime PONCE HUERTA

Pierre WUNSCH
George SYRICHAS
Patrick CASEY (alter-
nate)

Tomas GARBARAVICIUS

Maria MAVRIDOU

Stefano DE POLIS

ORGAN

SRB
SRB
SRB
SRB
SRB
SRB

Luksemburg — Komisja Nadzoru Sektora Finansowego
(Commission de Surveillance du Secteur Financier)

Holandia — Bank Centralny Holandii (De Nederlandsche
Bank)

Stowacja — stowacka Rada ds. Restrukturyzacjii Uporzad-
kowanej Likwidagji

Malta — Maltariski Urzad ds. Nadzoru Finansowego

Estonia — Estoriski Urzad ds. Nadzoru Finansowego oraz Restruk-
turyzacji i Uporzadkowanej Likwidagji) (Finantsinspektsioon)

Austria — Austriacki Urzad ds. Nadzoru Rynku Finansowego

Finlandia — fiski Organ ds. Stabilnosci Finansowej

Niemcy — Federalna Agencja Stabilizacji Rynku Finansowe-
go (Bundesanstalt fiir Finanzmaktstabilisierun)

Portugalia — portugalski bank centralny (Banco de
Portugal)

Stowenia — stoweniski bank centralny (Banka Slovenije)

Francja — francuski organ nadzoru nad rynkiem bankowym
i dziatalnoscia ubezpieczeniowa (Autorité de contréle
prudentiel et de résolution)

Hiszpania — hiszpanski Organ Wykonawczy ds. Restruktu-
ryzacji i Uporzadkowanej Likwidacji (Fondo de Reestructu-
racién Ordenada Bancaria)

Belgia — Narodowy Bank Belgii

Cypr — Centralny Bank Cypru

Irlandia — Centralny Bank Irlandii

Litwa — Bank Litwy

Grecja — grecki bank centralny (Bank of Greece)

Wtochy — whoski bank centralny (Banca d'ltalia)
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IMIE

{0 W, I NAZWISKO (o] {cT\\|
(ztonek mianowany przez uczestniczace paristwo cztonkowskie, reprezentuja-  Nadezda KARPOVA totwa — Komisja Rynkow Finansowych i Kapitatowych
cy krajowy organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
Obserwator zgodnie z art. 3 ust. 2 requlaminu wewnetrznego sesji plenarnej  Alberto Casillas Hiszpania — Departament ds. restrukturyzagji i uporzadko-

wanej likwidacji (Banco de Espafia)
Obserwator Sabine LAUTENSCHLA-  Europejski Bank Centralny
GER

Obserwator Olivier GUERSENT Komisja Europejska — DG ds. Stabilnosci Finansowej, Ustug

Finansowych i Unii Rynkow Kapitatowych

Obserwator Spyridon ZARKOS Europejski Urzad Nadzoru Bankowego
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15.9. Glosariusz

Kolegia ds.
restrukturyzacji

i uporzadkowanej
likwidacji

Wewnetrzne
zespoty ds.
restrukturyzacji

i uporzadkowanej
likwidacji

Proces oceny
mozliwosci
przeprowadzenia
skutecznej
restrukturyzacji

i uporzadkowanej
likwidacji

Minimalny wymog
funduszy wtasnych
i zobowigzan
kwalifikowanych

Niepogarszanie
sytuacji wierzycieli

ustanowione zgodnie z art. 88 dyrektywy w sprawie naprawy oraz
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bankéw w celu koordynadji
prac miedzy grupowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji a krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji nieuczestniczacych panstw cztonkowskich.

ustanowione zgodnie z motywem 37 rozporzadzenia w sprawie
jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidadji,
aby lepiej koordynowac sporzadzanie plandw  restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji oraz zapewni¢ sprawng wymiane danych
miedzy krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji. Wewnetrzne zespoty ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji stworzono dla wszystkich grup bankowych, w sktad ktérych
wchodzg podmioty prawne zarejestrowane w co najmniej dwdch
panstwach unii bankowej.

proces przeprowadzany rokrocznie w odniesieniu do wszystkich bankow
0 znaczeniu systemowym na szczeblu globalnym, ktéry ma na celu
promowanie wiasciwej i spojnej sprawozdawczosci w zakresie mozliwosci
przeprowadzania skutecznej restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidadji
na szczeblu globalnym, a takze okreslenie dziatar, ktére nalezy podja¢,
aby rozwigzac istotne powtarzajace sie problemy dotyczace mozliwosci
przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji.
Proces oceny mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji przeprowadza sie w grupach ds. zarzadzania
w sytuacjach kryzysowych.

minimalne wymogi funduszy wtasnych i zobowigzar kwalifikowanych,
ktére organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji ma okresli¢
w celu zapewnienia skutecznego stosowania instrumentu umorzenia
lub konwersji dtugu, tj. odpis obnizajacy wartos¢ lub zamiana dtugu na
kapitat wtasny.

zasada zdefiniowana w art. 34 ust. 1 lit. g) dyrektywy 2014/59/UE
(dyrektywy w sprawie naprawy oraz restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji bankéw) odnoszacym sie do zasad dotyczacych restrukturyzadji
i uporzadkowanej likwidacji, zgodnie z ktérg wymaga sie, aby zaden
z wierzycieli nie ponidst strat wiekszych niz te, ktére ponidstby
w ramach standardowego postepowania upadfosciowego. Podobnie
w art. 34 ust. 1 lit. i) zamieszczono wymadg, aby dziatania w ramach
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji byly podejmowane
zgodnie z zabezpieczeniami okreslonymi w tej dyrektywie (@ jednym
z zabezpieczen jest ,zasada niepogarszania sytuacji wierzycieli”).

R.
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Wspdlny mechanizm, ktéry zostanie opracowany w okresie przejsciowym
mechanizm jednolitego funduszu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji i ktory
obronny umozliwi i utatwi temu funduszowi zacigganie pozyczek w sytuacjach,

w ktérych jednolity fundusz restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidacji
nie otrzymuje wystarczajacego finansowania z sektora bankowego.
Skorzystanie z systemu bytoby mozZliwe tylko w ostatecznosci i w petnej
zgodzie z zasadami pomocy panstwa.

Ostatecznie sektor bankowy bedzie zobowigzany do sptaty, a $rodki
zdobedzie przy pomocy wprowadzenia opfat we wszystkich
uczestniczacych paristwach cztonkowskich, w tym tez sktadek ex post.

Szablon danych szablon opracowany przez SRB na potrzeby gromadzenia danych
dotyczacych dotyczacych zobowigzarn bankéw w celu ich wykorzystania przy
zobowigzan planowaniu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji oraz okreslaniu

minimalnego wymogu funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowanych.

Plan plany, ktére opracowano, kierujac sie zdobytym w 2015 r.doswiadczeniem
restrukturyzagji w zakresie planowania restrukturyzadji i uporzadkowanej likwidadji, tj.
i uporzadkowanej na podstawie przejsciowych plandéw restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji fazy 2 likwidacji. Co do zasady plany te nie obejmuja poziomdw docelowych

minimalnego wymogu funduszy wiasnych izobowigzan kwalifikowanych.









JAK SKONTAKTOWAC SIE Z UE

Osobiscie
W catej Unii Europejskiej istnieje kilkaset centrow informacyjnych Europe Direct. Adres
najblizszego centrum mozna znaleZ¢ na stronie: http://europa.eu/contact.

Telefonicznie lub drogg mailowa

Europe Direct to serwis informacyjny, ktory udziela odpowiedzi na pytania na temat Unii

Europejskiej. Mozna sie z nim skontaktowac:

— dzwoniagc pod bezptatny numer telefonu: 00 800 6 7 8 9 10 11 (niektdrzy operatorzy moga
nalicza¢ optaty za te pofaczenia),

— dzwoniac pod standardowy numer telefonu: +32 22999696,

— droga mailowa: http://europa.eu/contact.

WYSZUKIWANIE INFORMACIJI O UE

Online
Informacje o Unii Europejskiej sq dostepne we wszystkich jezykach urzedowych UE w portalu
Europa: http://europa.eu.

Publikacje UE

Bezptatne i odptatne publikacje UE mozna pobrac lub zamdwi¢ w serwisie EU Bookshop:
http://publications.europa.eu/eubookshop.  Wieksza liczbe egzemplarzy —bezptatnych
publikacji mozna otrzymac, kontaktujac sie z serwisem Europe Direct lub z lokalnym centrum
informacyjnym (zob. http://europa.eu/contact).

Prawo UE i powigzane dokumenty
Informacje prawne dotyczace UE, w tym wszystkie unijne akty prawne od 1951 r, sg dostepne
we wszystkich jezykach urzedowych UE w portalu EUR-Lex: http:/eur-lex.europa.eu.

Portal Otwartych Danych UE

Unijny portal otwartych danych (http://data.europa.eu/euodp) umozliwia dostep do zbioréw
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