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SINGLE RESOLUTION BOARD

Bankunionen blev oprettet som en reaktion
pa den vedvarende finanskrise og de kon-
krete og opfattede svagheder i euroomradets
banksystem. Den bestdr af tre sgjler: den fael-
les tilsynsmekanisme (FTM), den felles afvik-
lingsmekanisme (SRM) og en harmoniseret
indskudsgarantiordning, der eventuelt kan
udvikle sig til en faelles europaeisk indskuds-
garantiordning (EDIS). Disse er hovedhjgrne-
stenene i det nye system for banktilsyn og
afvikling inden for euroomradet.

Den Feelles Afviklingsinstans (SRB) blev opret-
tet som afviklingsmyndighed inden for ban-
kunionen. SRB fokuserer pa at planlaegge
afvikling og pé at foregribe og undga alle
mulige og ugnskede konsekvenser af bankers
konkurs. Sammen med de nationale afvik-
lingsmyndigheder i de deltagende medlems-
stater udger den SRM, bankunionens anden
sgjle.

Den har mandat til at sikre ordentlig afvikling
af nedlidende banker med mindst mulig indvirkning pa realekonomien, det finansielle system
og de offentlige finanser i savel de deltagende medlemsstater som i medlemsstater uden for
bankunionen.

12014 og de farste maneder af 2015 bestod SRB af og blev administreret af en taskforce bestdende
af tjenestemaend fra Europa-Kommissionen. Vi er meget taknemmelige for det forberedende
arbejde, de udfarte for SRB. Taskforcen sgrgede for, at SRB allerede var administrativt operationel,
da bestyrelsesmedlemmerne overtog deres opgaver. SRB blev operationel for afviklingsplan-
lzegningen for mere end 120 bankkoncerner i euroomrddet og 15 andre graenseoverskridende
bankkoncerner (') i januar 2015. Den pabegyndte reelt sine aktiviteter i marts 2015.

2015 kan bedst beskrives som opstartsfasen for SRB. Det er en betydelig opgave at skulle
opbygge SRB. Det kreaever etablering af praktisk infrastruktur sdsom at finde permanente lokaler,
ansaette hgjt kvalificerede medarbejdere, indfare hensigtsmaessige forvaltningsstrukturer for at
sikre en hurtig og effektiv beslutningsproces samt en harmoniseret og omfattende afviklings-
planlaegning. Ud over den nye instans SRB blev SRM 0gsa opbygget i labet af 2015 som et team
sammen med de nationale afviklingsmyndigheder baseret pa feelles forstdelse og bedste prak-
sis. Samarbejdet med de nationale afviklingsmyndigheder var saerligt frugtbart i 2015, og vi er
sikre pd, at det fortsat vil veere uundveerligt fremover.

(") Liste pr.8.januar 2016.
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SRB's prioriteringer i 2015 omfattede kapacitetsopbygning, forvaltningsstruktur, udformning af
afviklingsfunktionen og SRB's kompetence samt formalisering af aftaler og aftalememoranda
med centrale europeeiske organer. SRB er ligeledes ansvarlig for Den Faelles Afviklingsfond (SRF)
og indferte derfor de relevante procedurer for forvaltningen af SRF i 2015. Den fzerdiggjorde
mekanismen til opkraevning af bidrag og bistod samtidig ved forhandlingerne om en midlertidig
finansieringslasning og udarbejdelsen af en midlertidig investeringsstrategi. Alle disse aktiviteter
diskuteres i denne rapport.

I henhold til SRM-forordningen og aftalen med Europa-Parlamentet er SRB forpligtet til at opret-
holde en hgj standard med hensyn til ansvarlighed. Dette omfatter offentliggerelsen af en ars-
rapport, som vi glaeder os over at kunne offentliggere det farste eksemplar af her.

Denne farste arsrapport fra SRB deaekker perioden fra den 1. januar til den 31. december 2015.
Opbygningen af SRB har veeret sarligt udfordrende, eftersom SRB er en myndighed, der har
mandat i hele euroomradet, men er baseret pa en ny ramme, der netop er blevet harmoniseret
ved direktivet om genopretning og afvikling af banker (BRRD), og hvor mange medlemsstater
endnu ikke havde en tilsvarende myndighed. Der er fortsat mange detaljer at drafte, og i labet af
de kommende mdaneder vil der blive vedtaget en raekke delegerede retsakter. SRB har bidraget
og vil bidrage aktivt til at gere bankerne afviklingsegnede.

SRB vil udgve sine befgjelser pa en passende og formalstjenlig made (herunder indfgrelse af
minimumskrav til kapitalgrundlag og nedskrivningsrelevante passiver, MREL) med henblik pa at
sikre, at bankerne er afviklingsegnede. Den delegerede retsakt om MREL, der blev vedtaget for
nylig, skaber klarhed for branchen. Et andet ngdvendigt skridt er indferelsen af begrebet samlet
tabsabsorberende evne (TLAC) i EU-lovgivningen, som bar give SRB tilstraekkelige interventions-
og overvagningsvaerktgjer til at sikre rettidig og effektiv overholdelse af de reguleringsmaessige
krav. Ogséa her vil SRB bidrage til diskussionerne med sin erfaring. Men arbejdet med en yderli-
gere harmonisering af den nationale lovgivning, navnlig vedrgrende styrkelse af kreditorhierar-
kiet med henblik pd en mere fleksibel anvendelse af bail-in-veerktgjet og udformning af effektive
insolvensordninger, foregar ogsa lgbende.

Sidst, men ikke mindst er der behov for en troveerdig, effektiv og omkostningseffektiv indskuds-
garantiordning og en effektiv og omkostningseffektiv insolvensordning i medlemsstaterne som
et supplement til afviklingsordningen. SRB bidrager ligeledes til denne debat.

Bestyrelsesmedlemmerne og SRB's medarbejdere er engagerede i den opgave, der ligger foran
o0s. Vi er meget stolte af fagfolkene i SRB og af SRM-netvaerket pa grund af deres dedikerede
indstilling til at tjene offentligheden og den hgje standard, der kendetegner udfgrelsen af de
vigtige opgaver, de udferer.

Elke Konig
Formand for Den fzelles afviklingsinstans
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DEN FALLES AFVIKLINGSINSTANS’ VISION

Den Feelles Afviklingsinstans (SRB) blev oprettet ved forordning (EU) nr. 806/2014 om Den Feelles
Afviklingsmekanisme (SRM-forordningen) og har fungeret som et uafhaengigt EU-agentur siden
januar 2015. SRB bestraeber sig pa at blive en troveerdig og respekteret afviklingsmyndighed med
en steerk afviklingskapacitet og en evne til at handle hurtigt og pa en passende, konsekvent og
forholdsmaessig made for at indfgre og hdndhaeve en effektiv afviklingsordning for banker inden
for Den Faelles Afviklingsmekanismes (SRM) jurisdiktioner og dermed undga fremtidige bail-outs.
SRB har en proaktiv rolle: I stedet for at vente pa afviklingssager, som den skal handtere, fokuserer
SRB pé afviklingsplanlaegning og forberedelse med fremadrettet taenkning for at undga poten-
tielle negative folger for gkonomien og den finansielle stabilitet, ndr banker gar konkurs. SRB
bestraeber sig pd at blive et ekspertisecenter inden for bankafvikling.

DEN FALLES AFVIKLINGSINSTANS’ MISSION

SRB er afviklingsmyndighed inden for bankunionen. Sammen med de nationale afviklingsmyn-
digheder udger den SRM. SRB arbejder taet sammen med iszer de nationale afviklingsmyndighe-
der i de deltagende medlemsstater, Europa-Kommissionen, Den Europaeiske Centralbank (ECB),
Europa-Parlamentet og de nationale kompetente myndigheder. De nationale afviklingsmyndig-
heder spiller en central rolle inden for bankunionen. SRB's mission bestar i at sikre ordentlig afvik-
ling af nedlidende banker med mindst mulige felger for realakonomien og de offentlige finanser
i de deltagende medlemsstater i bankunionen.

DEN FALLES AFVIKLINGSINSTANS” MANDAT

For at styrke den finansielle stabilitet vil SRB i samarbejde med de nationale afviklingsmyndig-
heder udarbejde afviklingsplaner som en fremadrettet aktivitet. Hvis en bank inden for SRB's
ansvarsomrade er ngdlidende eller er i fare for at blive ngdlidende, traeffer SRB beslutning om
og forvalter dens afvikling i overensstemmelse med procedurerne i SRM-forordningen og i sam-
arbejde med Europa-Kommissionen og Radet for Den Europaeiske Union (Radet), mens den/de
bergrte nationale afviklingsmyndighed(er) gennemfarer ordningen. SRB stér ligeledes for Den
Faelles Afviklingsfond (SRF), der finansieres af banksektoren. SRF oprettes for at sikre, at der er
adgang til stette under bestemte omstaendigheder, ndr et kreditinstitut skal afvikles.

ANSVARLIGHED

I SRM-forordningen opstilles der omfattende og robuste rammer for ansvarligheden i SRB's akti-
viteter over for Europa-Parlamentet, Radet og Europa-Kommissionen.

En af de vigtigste kanaler for ansvarligheden er drsrapporten, som i henhold til SRM-forordnin-
gen (artikel 50, stk. 1, litra g)), skal vedtages af SRB's plenarmade. Herefter sender SRB arsrap-
porten til Europa-Parlamentet, de nationale parlamenter i de deltagende medlemsstater, Radet,
Europa-Kommissionen og Den Europaeiske Revisionsret.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014R0806
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX:32014R0806
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Formanden forelaegger arsberetningen offentligt for Europa-Parlamentet og Radet (artikel 45,
stk. 3, i SRM-forordningen). De nationale parlamenter i de deltagende medlemsstater kan lige-
ledes fremsaette begrundede udtalelser til drsberetningen, og SRB er forpligtet til at reagere pa
dem.

Med hensyn til gennemfarelsen af SRM-forordningen star SRB til ansvar over for de europaeiske
borgeres repraesentanter i Europa-Parlamentet gennem regelmaessige offentlige haringer og
ad hoc-dreftelser med formanden pd mader i Europa-Parlamentets @konomi- og Valutaudvalg
(ECON). Radet kan ligeledes anmode formanden om en droftelse.

SRB skal svare mundtligt eller skriftligt pa spergsmal, som Europa-Parlamentet og Radet stiller.
Det nationale parlament i en deltagende medlemsstat kan ligeledes indbyde formanden til at
deltage i en draftelse om afvikling af enheder i den relevante medlemsstat.

| 2015 deltog formanden i en offentlig haring, som Europa-Parlamentets ECON-udvalg afholdt
den 16. juni. Formanden deltog ligeledes i et made for SRB og Europa-Parlamentet den 18.
november, hvor man dreftede SRB's aktiviteter med medlemmer af Parlamentet.

| Radet praesenterede formanden SRB's aktiviteter for Eurogruppen den 9. november 2015. Naest-
formanden deltog i m@der i Radet (Jkonomiske og Finansielle Anliggender — @KOFIN) og Euro-
gruppen ved fire lejligheder i 2015.

| forbindelse med rapportering til de nationale parlamenter deltog formanden i en hering i
finansudvalget i den tyske forbundsdag den 1. juli 2015.
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DEN FALLES AFVIKLINGSINSTANS’ VIGTIGSTE RESULTATER | 2015

2015 var pad mange mader et overgangsar for SRB, som bl.a. var praeget af etableringen af ram-
men for afvikling, udarbejdelse af midlertidige afviklingsplaner og kapacitetsopbygning. Derfor
fokuserede SRB pd felgende centrale aktivitetsomrader:

(i)  afviklingsrelaterede aktiviteter
(i) oprettelse af SRF og

(i) kapacitetsopbygning (opbygning af teams, institutionel identitet, gkonomi, IT og facilite-
ter).

Hovedmalene, som identificeres i SRB's prioriterede opgaver for 2015, er blevet ndet inden for de
enkelte omrader, og SRB's vigtigste resultater i 2015 var:

Vedrgrende afviklingsrelaterede aktiviteter udarbejdede SRB i samarbejde med de natio-
nale afviklingsmyndigheder: (i) udkastet til vejledning i afviklingsplanlzegning, (i) udkastet
til krisestyringsvejledning, (iii) udkastet til samarbejdsramme (COFRA) med de nationale
afviklingsmyndigheder og (iv) de midlertidige afviklingsplaner.

| forbindelse med samarbejdsaftaler med andre EU-institutioner undertegnede SRB en
aftale med Europa-Parlamentet og et aftalememorandum med ECB i december 2015.

| forste halvar af 2015 oprettede SRB fire udvalg sammen med de nationale afviklingsmyn-
digheder vedrarende (i) afviklingsplanlaegning, (ii) krisestyring, (iii) samarbejde mellem SRB
0g de nationale afviklingsmyndigheder og (iv) bidrag. De ferste tre udvalg bidrog til udar-
bejdelsen af henholdsvis udkastet til vejledning i afviklingsplanlaegning, udkastet til krise-
styringsvejledning og udkastet til samarbejdsramme.

STRUKTUR FOR ARSRAPPORTEN 2015

I denne drsrapport beskrives SRB's vaesentligste resultater fra den 1. januar 2015 frem til den 31.
december 2015, som blev opndet inden for rammerne af SRB's prioriterede aktiviteter i 2015.

Kapitel I i arsrapporten for 2015 indeholder formandens forord, Kapitel Il listen over anvendte
forkortelser, Kapitel lll indledningen og Kapitel IV resuméet.

Kapitel V daekker de centrale afviklingsrelaterede aktiviteter i 2015. Heri beskrives: (i) afviklingsre-
laterede aktiviteter, bl.a. a) udformningen af en ramme for afviklingsplanleegning, b) de faktiske
aktiviteter i forbindelse med afviklingsplanlaegning, c) samarbejdet med de nationale afviklings-
myndigheder, d) samarbejdet med andre interessenter, e) udvikling af vaerktgjer til og politikker
for afvikling, f) reguleringsmaessige spargsmal og g) ekstern kommunikation samt (ii) SRF, herun-
der aktiviteter i forbindelse med bidragsmekanismen, investeringsstrategi og finansiering.
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Forvaltningen af SRB beskrives i Kapitel VI og klagenaevnet i Kapitel VII.

I lgbet af 2015 skulle SRB opbygge sin kapacitet (beskrives i Kapitel VIII). Rekruttering, skonomi,
indkeb og IT spillede alle en central rolle, eftersom dette var SRB's farste dr.

Arsrapporten 2015 indeholder ligeledes (i) stillingsfortegnelsen for 2015, (i) organisationsdia-
grammet og oplysninger om medarbejdere opdelt efter nationalitet og ken pr. 31. december
2015 og (iii) det endelige regnskab for 2015.
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V. AKTIVITETER | 2015

Afviklingsrelaterede aktiviteter

Den 1. januar 2015 overtog SRB det formelle ansvar for afviklingsplanlaeegning for de enheder,
som hgrer under dens ansvarsomrade. Derfor var afviklingsplanleegning en af hovedprioriterin-
gerne i 2015.

SRB main activities

) FRAMEWORK FOR
RESOLUTION PLANNING

RESOLUTION
PLANNING ACTIVITIES

COOPERATION WITH NATIONAL
RESOLUTION AUTHORITIES

COOPERATION WITH OTHER
STAKEHOLDERS

PUTTING IN PLACETOOLS AND
POLICIES FOR RESOLUTION

REGULATORY ACTIVITY

EXTERNAL
COMMUNICATION
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Ramme for afviklingsplanlaegning

SRB er i feerd med at indfere en ramme for afviklingsplanleegning for at sikre en daekkende,
gennemsigtig og konsekvent tilgang til afviklingsplanlaegning, hvilket er vigtigt for en effek-
tiv afvikling. Sammen med de nationale afviklingsmyndigheder er SRB i feerd med at udforme
omfattende standarder, politikker og retningslinjer med henblik pa at gennemfare eksisterende
retlige og begrebsmaessige rammer for alle enheder inden for bankunionen.

| samarbejde med de nationale afviklingsmyndigheder, Europa-Kommissionen og ECB har
SRB udarbejdet udkastet til vejledning i afviklingsplanleegning. Det indeholder bade
et afsnit om informationskrav (med beskrivelse af de oplysninger, som bankerne skal frem-
leegge) og et afsnit om vurdering (til afviklingsmyndighederne). Vejledningen i afviklings-
planlzegning anvendes af de interne afviklingshold (se ogsa nedenfor under "Samarbejde
med nationale afviklingsmyndigheder"). SRB har sikret, at vejledningen i afviklingsplanlaeg-
ning opfylder kravene i direktivet om genopretning og afvikling af banker (BRRD), SRM-for-
ordningen og de relevante reguleringsmaessige tekniske standarder og retningslinjer fra Den
Europeeiske Bankmyndighed (EBA) og tager hensyn til erfaringer fra den virkelige verden.

SRB afholdt sit farste branchedialogmade i efterdret 2015. Det var fokuseret pa afviklings-
planleegning inden for rammerne af bankunionen. Madet havde deltagelse af flere interes-
senter, hovedsagelig repraesentanter for europaeiske og nationale banksammenslutninger
fra medlemsstaterne i bankunionen samt af nationale afviklingsmyndigheder og repraesen-
tanter for Europa-Kommissionen, ECB og EBA.

Aktiviteter vedrgrende afviklingsplanlaegning

I juni 2015 blev man pa SRB's plenarmade enige om at udvikle midlertidige afviklingsplaner for
prioriterede bankkoncerner. Formalet med at udvikle midlertidige afviklingsplaner var at skabe
fundamentet for den videre afviklingsplanleegning i de kommende ar.

Man igangsatte ogsa et pilotforsag med oprettelse af interne afviklingshold for seks individuelle
bankkoncerner, der er aktive i bankunionen. | lyset af det vellykkede pilotforsag med de seks
interne afviklingshold besluttede man at udvide og oprette interne afviklingshold for alle bank-
koncerner i SRB's deekningsomrade.

Skabelon for en midlertidig afviklingsplan: Sammen med de nationale afviklingsmyn-
digheder udarbejdede SRB en skabelon for de forste midlertidige afviklingsplaner, der
omfattede vaesentlige trin og oplysninger med henblik pd yderligere afviklingsplanlaeg-
ning (herunder oplysninger om strategisk forretningsanalyse, indledende minimumskrav
til vurdering af kapitalgrundlag og nedskrivningsrelevante passiver (MREL), driftsmaessig
kontinuitet, informations- og kommunikationsforvaltning og de farste konklusioner pa vur-
deringen af afviklingsmuligheder).

Udarbejdelse af midlertidige afviklingsplaner: P& grundlag af ovenstdende forbere-
dende arbejde feerdiggjorde de nationale afviklingsmyndigheder i samarbejde med SRB
den forste runde af midlertidige afviklingsplaner i december 2015. Disse vil blive videreud-
viklet i 2016. De relevante nationale afviklingsmyndigheder i de deltagende medlemsstater
havde et teet samarbejde med SRB om udformningen af de midlertidige afviklingsplaner.

13



14

SINGLE RESOLUTION BOARD

Gennemgang og vurdering af de midlertidige afviklingsplaner: SRB identificerede
prioriterede fokusomrader sdsom passivstrukturen pa balancen og kritiske funktioner.

Erfaringer fra de afviklingsrelaterede droftelser i 2015: 1 2015 Igste man problemer ved-
rerende afvikling af banker pd medlemsstatsniveau, eftersom SRB endnu ikke havde det
fulde ansvar for afviklingssager inden for bankunionen. lkke desto mindre ydede SRB — pa
anmodning — teknisk bistand og rddgivning til de nationale afviklingsmyndigheder pa fysi-
ske mader og via telefonmader. Dette gav SRB mulighed for at begynde at hgste erfaringer
til brug i potentielle fremtidige afviklingssager.

Samarbejde med nationale afviklingsmyndigheder

llgbet af 2015 draftede SRB et udkast til samarbejdsramme med de nationale afviklingsmyn-
digheder, der indeholder en raekke operationelle aspekter, med henblik pa at sikre et smidigt
samarbejde om afviklingsspargsmal. | gjeblikket draftes det, hvordan man bedst inddrager de
nationale afviklingsmyndigheder i fastleeggelsen af de operationelle aspekter af SRM-rammen.

Interne afviklingshold er det vigtigste redskab i samarbejdet mellem SRB og de nationale afvik-
lingsmyndigheder. Disse giver myndighederne mulighed for at gennemfare afviklingsaktiviteter
for banker, der hgrer under SRB's direkte ansvar. De interne afviklingsholds funktion specificeres
i samarbejdsrammen samt i vejledningen i afviklingsplanlaegning og krisestyringsvejledningen.

Samarbejdsrammen blev udarbejdet af redaktionsgruppen, der blev nedsat inden for sam-
arbejdsudvalget, og som bestod af medarbejdere fra SRB og de nationale afviklingsmyn-
digheder.

I lpbet af 2015 ndede man frem til forelgbige aftaler om neesten alle vaesentlige elementer
i samarbejdsrammen.

SRB oprettede interne afviklingshold som pilotforsag for en stikpreve pa seks banker for
at afpreve samarbejdsrammen og forberede oprettelsen af interne afviklingshold for alle
banker under SRB.

| flerde kvartal af 2015 udarbejdede SRB planen for at oprette prioriterede interne afvik-
lingshold og sammenlagte interne afviklingshold. I begyndelsen af 2016 vil SRB godkende
planen for at oprette 24 prioriterede interne afviklingshold og 51 sammenlagte (%) interne
afviklingshold. Disse 75 interne afviklingshold daekker ultimo december 2015 100% af ban-
kerne inden for SRB's deekningsomrade. Disse interne afviklingshold er ngglen til samar-
bejde og kommunikation mellem SRB og de nationale afviklingsmyndigheder. Navnlig
sammenlaegningen af interne afviklingshold kraevede yderligere forberedende beslutnin-
ger og formelle hgringer med de nationale afviklingsmyndigheder. | princippet kunne der
have veeret et internt afviklingshold for hver bank under SRB. Men i lyset af arten af afvik-
lingsaktiviteterne, den involverede synergi og de begraensede ressourcer inden for SRM,
har man betragtet sammenlaegningen af flere banker under det samme interne afviklings-
hold som en omkostningseffektiv og gennemfarlig Iasning hos sdvel SRB som de nationale
afviklingsmyndigheder.

G]

Sammenlaegning er resultatet af bilaterale heringer mellem SRB og de nationale afviklingsmyndigheder om, hvilke banker der bedst
egner sig til sammenlaegning under hensyntagen til forskellige rationaler (f.eks. geografisk deekningsomrade, forretningsmodel, ejer-
struktur, sterrelse).
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Samarbejde med andre interessenter

Som afviklingsmyndighed for hele bankunionen star SRB sammen med de nationale afviklings-
myndigheder godt placeret til at identificere risici og fastlaegge prioriteringer for banksystemet.
Derfor kan SRB tage politiske bekymringer op og fremhaeve behovet for potentielle regulerings-
maessige andringer i EU og internationale fora ved draftelser med andre interessenter.

EU-INSTITUTIONER

»  Europa-Parlamentet: SRB havde en dben og gennemsigtig dialog med Europa-Parla-
mentets folkevalgte repraesentanter i lgbet af 2015. SRB's formand deltog den 16. juni i en
offentlig hering i ECON-udvalget. | december 2015 undertegnede SRB en aftale med Euro-
pa-Parlamentet om de praktiske spargsmal vedrerende demokratisk ansvarlighed i forbin-
delse med at udeve de opgaver, der er overdraget til SRB. Aftalen er tilgeengelig pa SRB's
websted.

»  Radet for Den Europaeiske Union: SRB havde et vellykket samarbejde med Rédet pa for-
skellige niveauer i lgbet af 2015. Formanden praesenterede SRB's aktiviteter for Eurogruppen
den 9. november 2015. Naestformanden deltog i mader i @KOFIN-Radet og Eurogruppen,
iseer i forbindelse med oprettelsen af den offentlige midlertidige finansieringsordning ved
fire lejligheder i 2015.

»  Den Europaiske Centralbank: | 2015 havde SRB et frugtbart samarbejde med FTM, ban-
kunionens farste sgjle. Der blev indgdet et aftalememorandum mellem ECB og SRB mod
slutningen af 2015, hvori man fastlagde de mest relevante aspekter af samarbejdet om gen-
opretnings- og afviklingsspargsmal (feks. deling af information og data, arbejdsfordeling
og fortrolighed). Aftalememorandum-
met er tilgeengeligt pd SRB's websted.

»  Europa-Kommissionen: | Igbet af 2015
var SRB i teet forbindelse med Euro-
pa-Kommissionen for at fastleegge de
procedurer, som SRB og Europa-Kom-
missionen skal folge i forbindelse med de
daglige afviklingsrelaterede aktiviteter,
og for at drefte potentielle forbedringer
af den eksisterende retlige og regule-
ringsmaessige ramme i lyset af SRB's erfa-
ringer fra det praktiske arbejde og i dens
rolle som ekspert pa dette omrade. SRB
var isaer i forbindelse med Generaldirek-
toratet for Finansiel Stabilitet, Finansielle
Tjenesteydelser og Kapitalmarkedsunio-
nen (GD FISMA) og Generaldirektoratet
for Konkurrence (GD COMP) pa forskel-
lige niveauer hvad angdr bade politiske
og proceduremaessige spargsmal.
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ANDRE EU-INSTANSER

SRB fortseetter samarbejdet med og den gensidige stotte til EBA som folge af dens aktivi-
teter og rolle i bankafviklingsspargsmal. I lgbet af 2015 bidrog SRB til EBA's arbejde vedre-
rende det faelles regelsaet. Desuden er et fuldtidsbestyrelsesmedlem fra SRB formand for
EBA's afviklingsudvalg og deltager som observater i EBA's tilsynsrdd og det stdende udvalg
om regulering og politik. | Izbet af 2015 var SRB ligeledes i kontakt med andre af EU's tilsyn-
sagenturer, navnlig Den Europaeiske Veerdipapir- og Markedstilsynsmyndighed (ESMA) og
Den Europaeiske Tilsynsmyndighed for Forsikrings- og Arbejdsmarkedspensionsordninger
(EIOPA) samt med Det Europaeiske Udvalg for Systemiske Risici (ESRB) og Den Europaeiske
Stabilitetsmekanisme (ESM).

EU-MYNDIGHEDER UDEN FOR BANKUNIONEN

I lgbet af 2015 var SRB i aktiv kontakt med myndighederne i medlemsstater, der ikke deltager i
bankunionen. SRB anser et taet samarbejde med relevante EU-kolleger uden for bankunionen for
at veere af central betydning for en omkostningseffektiv og effektiv udfarelse af dens afviklings-
opgaver og for at veere nyttigt for en ensartet anvendelse af BRRD.

Med hensyn til banker inden for SRB's ansvarsomrade, som ligeledes er etableret i medlems-
stater uden for bankunionen, skal der oprettes afviklingskollegier som det centrale forum for
diskussion og aftaler mellem SRB og de relevante myndigheder (artikel 88 i BRRD). Som afvik-
lingsmyndighed pa koncernniveau tog SRB i 2015 de farste skridt i retning af rollen som formand
for afviklingskollegierne. | denne forbindelse vil SRB udforme skriftlige ordninger, kortlaegge
afviklingsmyndighederne og sikre, at der foreligger fortrolighedsaftaler med tredjelande. | 2016
vil SRB oprette afviklingskollegier for alle bankkoncerner, hvor SRB er afviklingsmyndighed pa
koncernniveau.

SRB har til hensigt at undertegne et aftalememorandum med myndighederne i medlemsstater,
der ikke deltager i bankunionen, for at fastleegge en ramme for det gensidige samarbejde.

SRB udarbejdede listen over de afviklingskollegier, der skal oprettes, og de ordninger, der
er ngdvendige for deres oprettelse, herunder kortlaegning af medlemmer og observatarer.
| 2016 vil SRB lede afviklingskollegier for 29 banker (26 betydningsfulde institutter og tre
mindre betydningsfulde institutter ()).

| 2015 deltog SRB som vaertsmyndighed i en raekke mader med europaeiske myndigheder
fra lande uden for bankunionen, herunder afviklingskollegier med Det Forenede Konge-
rige.

SRB har etableret en effektiv, men fleksibel ramme for samarbejdet med henblik pa at indga
aftalememoranda med afviklingsmyndighederne i bl.a. Det Forenede Kongerige, Sverige
og Den Tjekkiske Republik.

() I'henhold til FTM-definitionerne.
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MYNDIGHEDER FRA TREDJELANDE OG INTERNATIONALE FORA

SRB anser udveksling af relevant information og bedste praksis mellem afviklingsmyndigheder,
herunder med lande uden for EU, for at have saerlig betydning.

(if)

(iif)

(iv)

| 2015 begyndte SRB at udvikle sit samarbejde med myndighederne i tredjelande. SRB
har bl.a. etableret med et samarbejde med Federal Deposit Insurance Corporation (FDIC) i
USA, feks. via udveksling af medarbejdere til faelles bedste. I oktober 2015 madtes SRB med
repraesentanter for det schweiziske finanstilsyn (FINMA) for at udveksle synspunkter om de
respektive processer for afviklingsplanlaegning og afviklingsforanstaltninger. Der blev ogsa
udvekslet medarbejdere med FINMA. | december 2015 deltog SRB for ferste gang i EU-de-
legationen for en finansiel dialog med tredjelande, nemlig den gkonomiske og finansielle
dialog Kina-EU, med repraesentanter for det kinesiske finansministerium, People's Bank of
China og det kinesiske banktilsyn.

I lobet af 2015 overvejede SRB samspillet mellem afviklingskollegier og krisestyringsgrup-
perne for globale, systemisk vigtige pengeinstitutter. SRB deltog i en raekke af krisesty-
ringsgrupperne, enten som fremtidig afviklingsmyndighed pa koncernniveau eller som
kommende veaertsmyndighed, som blev afholdt af de relevante nationale afviklingsmyn-
digheder.

For sd vidt angar internationale fora deltog SRB i alle relevante grupper ved instansen
for finansiel stabilitet (FSB), navnlig afviklingsstyregrupperne (ReSG), der har SRB's formand
som formand, og i arbejdsgangene. Fire hovedomrader er vaerd at bemaerke i 2015: (i)
igangseettelsen af arbejdet med at styrke centrale medkontrahenters modstandsdygtig-
hed, genopretning og afvikling, (ii) konkrete foranstaltninger med henblik pa at fremme
afviklingsmulighederne, herunder effektiv graenseoverskridende afvikling, (iii) udstedelse
af den endelige standard for samlet tabsabsorberende evne (TLAC) for globale, systemisk
vigtige pengeinstitutter og (iv) farste runde af afviklingsvurderingsprocessen (RAPs) for glo-
bale, systemisk vigtige pengeinstitutter

| begyndelsen af 2015 bad finansministrene og centralbankcheferne i G20 FSB om at sam-
arbejde med Baselkomitéen for Banktilsyn (BCBS), udvalget om betalinger og markedsin-
frastrukturer (CPMI) og den internationale organisation for barstilsynsmyndigheder (I0SCO)
om at udarbejde og fremlaegge en arbejdsplan vedrgrende CCPer. Siden da har SRB-reprae-
sentanter i hver af disse grupper og arbejdsgange, der beskaeftiger sig med denne arbejds-
plan, proaktivt leveret input. CCP-afvikling bliver vigtigt for SRB fremover, eftersom mange
af bankerne inden for SRB's ansvarsomrdde, er clearingmedlemmer af CCP'er, som vil blive
eksponeret for deres halerisici.

I november 2015 offentliggjorde FSB to hgringsdokumenter med titlen "Temporary Fun-
ding Needed to Support the Orderly Resolution of a Global Systemically Important Bank”
og "Arrangements to Support Operational Continuity in Resolution”. SRB deltog i forbere-
delserne af disse haringer. | 2016 vil SRB bidrage til at feerdiggare retningslinjer inden for
disse to omrader og vil patage sig rollen som koordinator for euroomradet.

SRB leverede Igbende feedback i mdnederne op til offentliggerelsen af TLAG-standarden i
november 2015. 1 2016 indleder SRB arbejdet med at indarbejde de centrale TLACG-funktio-
ner i MREL-kravene inden for rammerne af BRRD for at forbedre afviklingsmulighederne for
globale, systemisk vigtige pengeinstitutter mv.

Afviklingsmyndighederne for globale, systemisk vigtige pengeinstitutter har forplig-
tet sig til at vurdere afviklingsmulighederne for de globale, systemisk vigtige penge-
institutter inden for rammerne af FSB's afviklingsvurderingsprocesser. Formadlet med
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afviklingsvurderingsprocessen er at fremme hensigtsmaessig og konsekvent rapportering
om afviklingsmulighederne for hvert enkelt globalt, systemisk vigtige pengeinstitut og
samordnede foranstaltninger for at afhjeelpe eventuelle resterende hindringer, som man
matte have identificeret. Rapporteringen sker i form af skrivelser med resuméer af draf-
telserne inden for krisestyringsgrupperne for globale, systemisk vigtige pengeinstitutter
om alle vaesentlige og tilbagevendende spargsmal i forbindelse med de globale, systemisk
vigtige pengeinstitutters afviklingsmuligheder. Disse skrivelser sendes fra myndighederne i
de globale, systemisk vigtige pengeinstitutters hjemland til FSB's formand. | 2015 daekkede
SRM ni globale, systemisk vigtige pengeinstitutter. De nationale afviklingsmyndigheder
for de ni globale, systemisk vigtige pengeinstitutter gennemfarte afviklingsvurderingspro-
cesser og rapporterede om udfaldet til FSB. | 2015 fremlagde de nationale afviklingsmyn-
digheder udkast til skrivelserne for SRB. | begyndelsen af 2016 vil SRB ga i gang med at
udfzerdige skrivelser om afviklingsvurderingsprocesser med henblik pa at fremsende dem
til FSB medio 2076. (%)

Indfgrelse af veerktgjer til og politikker for afvikling

| 2015 fokuserede SRB sammen med de nationale afviklingsmyndigheder pd at ggre sin afvik-
lingskapacitet operationel og pa at indfgre realistiske og brugbare processer. Formdlet var at
kunne gennemfare afviklingsordninger fra 1. januar 2016.

Folgende aktiviteter blev gennemfert pa dette omrade i 2015 (de enkelte aktiviteter beskrives
naermere nedenfor):

Udarbejdelse af krisestyringsvejledningen

Proces for at fastsaette minimumskrav til vurdering af kapitalgrundlag og nedskrivningsre-
levante passiver (MREL).

KRISESTYRINGSVEJLEDNING

1 2015 samarbejdede udvalget om krisestyring, SRB og de nationale afviklingsmyndigheder med
Europa-Kommissionen og ECB om krisestyringsvejledningen. Afvikling er en ny og kompleks
proces, der er kendetegnet ved en raekke juridiske, operationelle og organisatoriske udfordrin-
ger. Hovedmalszetningen med krisestyringsvejledningen er at give en klar beskrivelse af disse
udfordringer og levere operationel vejledning i, hvordan de skal handteres under hensyntagen
til ngglefaktorerne for at fastleegge de rette forholdsregler i et givet scenarie.

Det forste udkast blev faerdiggjort i december 2015, men krisestyringsvejledningen er et dyna-
misk dokument, og det vil blive videreudviklet i henhold til fremtidige erfaringer med afvikling
og med henblik pd at medtage erfaringer fra den farste krisesimulationsgvelse, der er planlagt
med Europa-Kommissionen og Radet i begyndelsen af 2016. Krisestyringsvejledningen fokuserer
pa den proces, der skal falges ved de afviklingsforanstaltninger, der harer direkte under SRB's
ansvarsomrade, i teet samarbejde med de nationale afviklingsmyndigheder.

(*)  Den 3.november 2015 meddelte FSB, at BBVA ikke laengere vil blive betragtet som et globalt, systemisk vigtigt pengeinstitut pr. 1. janu-
ar 2017.12016 vil SRB ikke udfeerdige en skrivelse om afviklingsvurderingsproces for BBVA, eftersom dette ville veere en engangsforete-
else.
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Krisestyringsvejledningen omfatter forberedelsesfasen, herunder hvilke kriterier og informati-
onskilder, der skal benyttes ved vurderingen af, hvorvidt en bank er nadlidende eller sandsyn-
ligvis vil blive ngdlidende, og hvordan veerdiansaettelsen og analysen af den offentlige interesse
skal foretages. Denne efterfglges af udveelgelse og definition af afviklingsvaerktgjerne,
hvor det beskrives, hvordan disse vaerktgjer ber udvaelges og anvendes operationelt. Endelig
beskrives det i beslutnings- og gennemfgrelsesfasen, hvilke skridt der skal tages af SRB, Euro-
pa-Kommissionen og Radet, nér afgarelsen skal treeffes.

1 2015 identificerede man udformningen af standardskabeloner for brugen af afviklingsveerktgjer,
navnlig veerktgjet for bail-in og salg af banker, og for hele processen for at vedtage en afviklings-
ordning som prioriterede omrader. Disse dele af vejledningen vil blive videreudviklet i 2016. Det
prioriteres ligeledes at have et revisionsspor for de beslutninger, der traeffes i forbindelse med en
afviklingsforanstaltning.

PROCES FOR AT FASTSATTE MINIMUMSKRAV FOR KAPITALGRUNDLAG OG
NEDSKRIVNINGSRELEVANTE PASSIVER

I 2015 fulgte SRB udarbejdelsen af og bidrog med sin ekspertise til at feerdiggere udkastet fil
EBA's reguleringsmaessige tekniske standarder om kriterier for fastseettelse af MREL, som blev
offentliggjort den 3. juli 2015. Sidelgbende udarbejdede SRB en farste skabelon for at anmode
om passivoplysninger fra banker, som ved udgangen af juli 2015 blev udsendt til de bankkoncer-
ner, som man havde identificeret til afviklingsplanlaegning i 2015.

Man modtog de udfyldte dataskabeloner
sidst i september/ferst i oktober 2015, og de
dannede grundlag for SRB's arbejde hen imod
en forste politisk stillingtagen.

P4 plenarmadet fik SRB mandat til at nedszette
en teknisk arbejdsgruppe med deltagelse af
de nationale afviklingsmyndigheder, ECB og
EBA, som skulle udforme en standardiseret
skabelon for at indberette passivoplysninger
til fremtidig brug i alle institutter i bankunio-
nen. Denne skabelon blev sendt til bankerne
og offentliggjort pd SRB's websted i begyn-
delsen af 2016.

Desuden fastlagde SRB sit forelgbige politiske
standpunkt i sin fremgangsmade ved fastseet-
telse af MREL i 2016. Den farste generelle poli-
tik blev formidlet til offentligheden ved SRB's
andet branchedialogmade, der fandt sted i
begyndelsen af 2016.

I
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Reguleringsaktivitet

SRB beskaeftigede sig med reguleringsspargsmal, der kan have betydning for afvikling. SRB foku-
serede navnlig pa felgende spargsmal i 2015:

Gennemfgrelse af BRRD: Flertallet af medlemsstaterne har gennemfert BRRD pr. 31.
december 2015. SRB har ved flere lejligheder opfordret de resterende medlemsstater til at
gennemfgre direktivet. SRB har ligeledes i taler understreget betydningen af at gennem-
fore BRRD og har ligeledes bemaerket behovet for at sikre, at de forskellige metoder, der
anvendes ved gennemfarelsen af BRRD i medlemsstaterne, ikke farer til betydelige forskelle.

Strukturreform af banker: SRB bemaerkede den betydning, som en strukturreform kan
have pa en virksomheds afviklingsmuligheder. SRB arbejdede pa strukturen i individuelle
bankkoncerner som led i afviklingsvurderingen og vil arbejde videre med dette spargsmal
i 2016.

Indskudsgarantiordninger: Europa-Kommissionen fremsatte et forslag til en indskuds-
forsikringsordning for hele euroomradet ved udgangen af 2015. Den europaeiske indskuds-
garantiordning (EDIS) vil styrke bankunionen og yderligere mindske forbindelserne mellem
bankerne og staten. SRB indledte draftelser med Europa-Kommissionen og medlovgiverne
om at udforme EDIS ved udgangen af 2015 og vil fortsaette med dette i 2016. SRB opfor-
drede ligeledes fortsat alle medlemsstater til at gennemfare direktivet om indskudsgaran-
tiordningen.

Afvikling af finansmarkedsinfrastrukturer og afvikling af systemisk vigtige forsik-
ringskoncerner samt andre afviklingsrelaterede spargsmal: Arbejdet med at afvikle
finansmarkedsinfrastrukturer og systemisk vigtige forsikringskoncerner fortsaetter inden for
FSB og i andre fora, og SRB samarbejdede med FSB om disse omrader gennem hele 2015.
Isaer CCP-afvikling haenger naert sammen med afviklingsmulighederne for banker, og der-
for er det vigtigt for SRB at engagere sig i dette spargsmal.

Mellemstatslig aftale om Den Fzelles Afviklingsfond: | Igbet af 2015 opfordrede SRB
til, at de deltagende medlemsstater ratificerede den mellemstatslige aftale rettidigt. Den
mellemstatslige aftale blev ratificeret rettidigt, sa SRB kunne vaere fuldt operationel i januar
2016. Deltagende medlemsstater, der tegner sig for mere end 90 % af de samlede vaegtede
stemmer, ratificerede og indsendte ratificeringsinstrumentet inden den 30. november 2015.

N -

- -

- -
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Ekstern kommunikation

Klar og effektiv kommunikation er af den starste betydning for SRB i lyset af kerneaktiviteternes
folsomme karakter. Hvis offentligheden og finansmarkederne forstar, hvordan SRB sandsynligvis
vil reagere pa en given situation, kan de danne sig rimelige forventninger om handteringen af
mulige afviklingssager.

Kommunikationsprioriteringerne i 2015 omfattede udformning af en kommunikationsstrategi
og lancering af SRB's websted samt opbygning og vedligeholdelse af et medie- og interessen-
tadministrationssystem, og alle disse mal blev ndet. SRB benyttede sig ogsa af sociale medier
(Twitter og LinkedIn) for at nd ud til interessenterne.

| forbindelse med kommunikation i krisesituationer traf SRB desuden felgende foranstaltninger:

Styring af krisekommunikation: Udvalget om krisestyring samarbejdede med centrale
interessenter om at udvikle en kriseskommunikationsstrategi.

Kommunikationsvaerktgjer og -kanaler til krisesituationer: Med udgangspunkt i pro-
tokollen for krisesituationer begyndte SRB at identificere de vaerktgjer og kanaler, som man
vil benytte i krisesituationer, inklusive regelmaessig brug af sociale medier og webstedet
samt malrettet kontakt med medier og interessenter.

CENTRALE INTERNATIONALE ENGAGEMENTER

12015 tog SRB vigtige skridt i retning af at styrke sine forbindelser med vigtige jurisdiktioner bdde
inden for og uden for bankunionen med henblik pd at levere oplysninger om den nye afviklings-
mekanisme for finansinstitutter i euroomradet. Fuldtidsbestyrelsesmedlemmer og overordnede
medarbejdere deltog i naglebegivenheder pd EU-niveau og pa internationalt plan, og langt
sterstedelen af deres offentlige taler drejede sig om afviklingssp@rgsmal og opbygningen af SRB
i 2015.

Disse aktiviteter har bidraget til SRB's overordnede mal om at sikre: (i) et solidt ry for SRB som en
myndighed, man neerer tillid til, (i) formidling af SRB's synspunkter og politikker og (iii) en klar
forstdelse af SRB's temaer.
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Den Fzelles Afviklingsfond

Den Felles Afviklingsfond blev formelt oprettet i januar 2016.

Den Fzelles Afviklingsfond vil blive opbygget over en ottedrig overgangsperiode, der indledes
i 2016. Mdlsaetningen for Den Fealles Afviklingsfonds samlede storrelse ved udgangen af over-
gangsperioden vil veere mindst 1% af de omfattede indldn hos alle kreditinstitutter i medlems-
stater, der er medlemmer af bankunionen.

Bidrag

For at sikre, at Den Faelles Afviklingsfond har de ng@dvendige gkonomiske ressourcer, gennem-
forte SRB et projekt til oprettelse af en bidragsmekanisme.

1 2015 var de nationale afviklingsmyndigheder ansvarlige for at beregne og opkrzeve bidrag, der
skulle overfgres til Den faelles afviklingsmekanisme i januar 2016. Fra 2016 far SRB ansvaret for at
beregne bidragene, og de nationale afviklingsmyndigheder far ansvaret for at opkraeve disse
bidrag.

Sammen med de nationale afviklingsmyndigheder, Europa-Kommissionen, EBA og ECB har
SRB nedsat et udvalg om bidrag for at styrke det praktiske samarbejde om at opkraeve
bidrag fra kreditinstitutter og for at sikre konsekvens. Ved udgangen af 2015 havde SRB
udarbejdet de ngdvendige datadefinitioner, mekanismer (herunder IT-vaerktgjer), infra-
struktur og samarbejde med de nationale afviklingsmyndigheder for at sikre, at de ngd-
vendige data kunne indsamles, og bidragene kunne opkraeves straks fra den 1. januar 2016.

Investeringsstrategi

12015 fokuserede man pa at fastleegge den farste ramme for forvaltning af Den Faelles Afviklings-
fonds investeringer, navnlig en forelgbig investeringsstrategi. Europa-Kommissionen vedtog en
delegeret retsakt om generelle principper og kriterier for investeringsstrategien i december 2015.

Formulering af en investeringsstrategi: Den 27. november vedtog SRB's plenarmgde
— i mangel af den delegerede retsakt — en forelgbig investeringsstrategi for perioden fra
november 2015 til juni 2016. Den forelgbige investeringsstrategi giver Den Faelles Afvik-
lingsfond mulighed for at anbringe penge hos deltagende medlemsstaters centralbanker,
enten pa kontantkonti eller aftalekonti.

Abning af kontantkonti: SRB &bnede kontantkonti hos centralbanker i eurosystemet. Man
har dbnet yderligere kontantkonti med saerligt henblik pad uigenkaldelige betalingsforplig-
telser.
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Single resolution fund:
CONSTRUCTION OVER 8 YEARS

Available funds for initial steps in bank resolution
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Info-graphic originally designed by the Council of the European Union
http://www.consilium.europa.eu/en/policies/banking-union/single-resolution-mechanism/infographics-srf/


http://www.consilium.europa.eu/en/policies/banking-union/single-resolution-mechanism/infographics-srf/
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Finansiering

| 2015 indledte SRB droftelser med forskellige interessenter vedrarende alternative finansierings-
metoder og adgang til finansieringsfaciliteter fra private og offentlige kilder.

Offentlig midlertidig finansieringsordning: | 2015 ydede SRB et betydeligt bidrag til de
deltagende medlemsstaters forhandlinger for at na til enighed om en offentlig midlertidig
finansieringsordning. Denne aftale daekker — som en sidste udvej — midlertidig mangel pa
midler til forfinansiering af opkraevningen af ex post-bidrag til Den Fzelles Afviklingsfond,
navnlig i de farste ar af overgangsperioden. Af hensyn til troveerdigheden af SRB's afvik-
lingsaktiviteter og af SRM som sadan er det af central betydning at have ordningen pa
plads, nar SRB bliver fuldt operationel den 1. januar 2016. P4 sit mgde den 8. december
2015 godkendte Radet (@konomiske og Finansielle Anliggender — @KOFIN) den offentlige
midlertidige finansieringsordning for Den Feelles Afviklingsfond.

Procedurerne for ldnefacilitetsaftaler med de deltagende medlemsstater giki gang i begyn-
delsen af 2016 i overensstemmelse med den offentlige midlertidige finansieringsordning.

Som det naeste skridt vil man udvikle en feelles bagstopper, der skal gore det lettere for
Den Falles Afviklingsfond at optage 1an, og som vil blive finansieret af banksektoren. Udvik-
lingen vil foregd i overgangsperioden, der indledes i januar 2016. | rapporten fra de fem
formaend (°) anferte man, at indfgrelsen af en troveerdig feelles bagstopper for Den Feelles
Afviklingsfond ber prioriteres i overgangsperioden. Dette kan f.eks. ske i form af en kredi-
tramme fra Den Europeeiske Stabilitetsmekanisme (ESM).

)

Completing Europe’s Economic and Monetary Union af Jean-Claude Junker, Donald Tusk, Jeroen Dijsselbloem, Mario Draghi og Martin
Schulz (http://ec.europa.eu/priorities/economic-monetary-union/docs/5-presidents-report_en.pdf).


http://ec.europa.eu/priorities/economic-monetary-union/docs/5-presidents-report_en.pdf
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Ledelsessekretariat og juridisk afdeling

SRB's ledelsessekretariat blev oprettet i slutningen af 2015 og refererer til chefjuristen. Det har
ansvaret for at forberede og koordinere SRB's plenar- og eksekutivmeder og sikre en korrekt
beslutningsproces. | henhold til artikel 50 og 54 i SRM-forordningen afholder SRB eksekutivme-
der og plenarmgder. SRM-forordningen giver ogsé mulighed for, at de nationale afviklingsmyn-
digheder fra den bergrte medlemsstat i seerlige tilfaelde kan deltage i et udvidet eksekutivmede,
nar man skal drafte en enhed eller graenseoverskridende koncern, der er etableret i den pageel-
dende medlemsstat.

Den juridiske afdeling refererer til chefjuristen og har ansvaret for at yde juridisk rddgivning inden
for organisationen om alle spgrgsmal, som SRB beskeeftiger sig med.

Forretningsordenen for SRB's plenarmgde blev vedtaget. | 2015 forberedte, afholdt og
fulgte man op pa fem plenarmader. Farst i 2015 var der fokus pa at indfgre de relevante
administrative procedurer (@konomi, HR osv.).

Forretningsordenen for SRB's eksekutivmede blev vedtaget. | 2015 blev der forberedt,
afholdt og fulgt op pa 10 eksekutivmader.

Adskillige skriftlige procedurer blev forberedt, gennemfert og fulgt op.

Desuden ydede ledelsessekretariatet stgtte til at oprette klagenzaevnet.
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Regelefterlevelse

llgbet af 2015 blev elementerne i en omfattende ramme for regelefterlevelse fastlagt: Adfaerdsko-
deksen og den etiske kodeks blev vedtaget pd det femte plenarmade den 25. november 2015,
0g SRB's chefjurist blev udpeget til SRB's etik- og regelefterlevelsesansvarlige person den 22.
december 2015. Grundlzeggende krav, sésom en e-mailadresse til kontakt med SRB's regelefter-
levelsesafdeling og et registreringssystem til oplysninger og rapporter fra medarbejderne blev
vedtaget. Anseettelsesprocessen for en regelefterlevelsesansvarlig er i gang.

Fremover skal regelefterlevelsesholdet gares operativt i overensstemmelse med de eksisterende
rammer for regelefterlevelse. En af prioriteringerne for rammerne for regelefterlevelse er over-
holdelse af de forskellige rapporteringskrav i henhold til bestemmelserne i adfeerdskodeksen og
den etiske kodeks. | henhold til artikel 6 i adfeerdskodeksen har SRB's regelefterlevelseshold f.eks.
udarbejdet en formueerklzering for bestyrelsesmedlemmerne pa eksekutivmedet og medlem-
merne af SRB's plenarmade. Alle medarbejdere vil gennemga kurser i rapporteringskravene i
henhold til den etiske kodeks og rapporteringsproceduren i Iabet af 2016.
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I overensstemmelse med artikel 85 i SRM-forordningen oprettede SRB i 2015 SRB et klagenaevn,
der skal traeffe afgerelser i klager over visse afgarelser, som traeffes af SRB, som beskrevet i artikel
85, stk. 3, i SRM-forordningen. Klagenaevnet bestar af fem medlemmer og to stedfortraedere.

En indkaldelse af interessetilkendegivelser vedrgrende udnaevnelse af medlemmer og stedfor-
treedere til SRB's klagenaevn blev offentliggjort i juni 2015. Efter en udveelgelsesprocedure udpe-
gede man pa SRB's eksekutivmade fem medlemmer (°) og to stedfortraedere () i november 2015.
Klagenaevnets medlemmer medtes med SRB's fuldtidsbestyrelsesmedlemmer i slutningen af
2015. Klagenzevnets medlemmer har valgt en formand og nzestformand blandt sig og begyndt
at udarbejde deres egen forretningsorden samt afklare organisatoriske spgrgsmal.

Ledelsessekretariatet yder teknisk og organisatorisk bistand til klagenaevnet i startfasen, idet man
sikrer en streng funktionsadskillelse fra SRB's ansvarsomrader.

(°) Hélene Vletter Van Dort (formand), Yves Herinckx (naestformand), Kaarlo Jannari, Marco Lamandini, Christopher Pleister.

() Eleni Dendrinou-Louri og Luis Silva Morais.
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Budget- og gkonomistyring

Det overordnede mal for SRB's gkonomistyring er at sikre den bedst mulige udnyttelse af de til-
gaengelige finansielle ressourcer i overensstemmelse med principperne om maleffektivitet, tids-
gkonomi og sparsommelighed. | det farste driftsar er ressourcerne blevet anvendt pa at etablere
den nye organisation og opbygge kapacitet.

Ifolge det endelige regnskab for 2015 er bankernes administrative bidrag pa indteegtssiden
(omkring 12 mio. EUR) blevet anerkendt som indtaegter op til niveauet for 2015-udgifterne. Pa
udgiftssiden blev der brugt mere end 6 mio. EUR pa personale og omkring 4 mio. EUR pa andre
administrative udgifter (husleje, IT-support osv.). Bilag V — Endeligt regnskab for 2015 indehol-
der det gkonomiske resultat og balancen. Det endelige regnskab for 2015 vil blive godkendt
pad plenarmadet i juni 2016. SRB's drsregnskaber for 2015 vil herefter blive offentliggjort pa SRB's
websted.

SRB har veeret gkonomisk selvstyrende siden marts 2015 og har allerede truffet de ngdvendige
forholdsregler for at sikre en juridisk forsvarlig og tidsgkonomisk budgetforvaltning.

Indtaegter: | henhold til SRM-forordningen finansieres SRB via bidrag fra de enheder, der ligger
inden for dets ansvarsomrade.

Bidraget til SRB's administrationsbudget for 2015 blev forvaltet via Europa-Kommissionens dele-
gerede forordning (EU) nr. 1310/2014 om overgangsordningen med bidrag.

I begyndelsen af 2015 stod Europa-Kommissionen for at fakturere bidragene pa SRB's vegne. SRB
opkraevede administrative bidrag svarende til 21 829 111,21 EUR og sikrede tilbagebetalingen af
forfinansieringen fra Kommissionen.

Udgifter: De budgetmaessige udgifter omfatter betalinger foretaget i arets lgb samt overfer-
sel af budgetbevillinger. | de falgende afsnit sammenfattes gennemfarelsen af bevillingerne for
indevaerende ar opdelt efter udgiftsomrade. En mere detaljeret opdeling findes i bilag Il - Bud-
getgennemfarelse 2015 med en tydelig sondring mellem belgb, som Europa-Kommissionen har
overfert, og de resterende belgb.

SRB pddrog sig 153 budgetforpligtelser svarende til i alt 14 224 482,01 EUR og udferte 734 beta-
linger svarende til i alt 9 538 612,69 EUR. Budgetgennemfarelsen ligger pa 67 % for forpligtel-
sesbevillinger og 45 % for betalingsbevillinger. Det overfarte belgb i 2016 er 4 685 869,32 EUR,
og overfarselsprocenten er 33 % for de forpligtede bevillinger. Denne procentdel skal navnlig
forklares ved, at SRB som nystartet instans i 2015 foretog nogle indkgb helt henne ved udgangen
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SRB budget expenditure

66 % 45 %

33%

COMMITMENT PAYMENT CARRY-FORWARD RATE

APPROPRIATION APPROPRIATION

TOTAL BUDGET: EUR 14 224 482,01

af sit forste ar. Ud af det samlede overferte belgb vedrgrer 58 % IKT-omradet, som daekker over
infrastrukturen i den nye bygning, som SRB flytter til i forste kvartal af 2016.

Ud over ovenstaende foretog Kommissionens taskforce transaktioner pa SRB's vegne, inden den
blev uafhaengig. Disse transaktioner blev overdraget til SRB, efter at den opndede sin gkono-
miske uafhaengighed. Nar disse transaktioner medregnes, udgjorde det samlede forpligtede
belgb pa 2015-budgettet som vedtaget pd plenarmeadet den 25. marts 2015 14 791 840,22 EUR
(67 %), hvoraf 9 983 527,14 EUR (45 %) blev betalt, 4 685 869,32 EUR (32 %) blev overfort til 2016
0g 122 443,76 EUR (0,6 %) blev annulleret. Eftersom SRB er fuldstzendig selvfinansierende, vil de
annullerede bevillinger blive genopfart pa 2016-budgettet ved hjzelp af et zendringsbudget, og
efter at drsregnskabet for 2015 er blevet godkendt pa plenarmgdet i juni 2016.

AFSNIT 1 - PERSONALEUDGIFTER

Det vedtagne budget for afsnit 1 i 2015 var pa 11 979 000,00 EUR, hvoraf 276 438,88 EUR blev
overfert fra Europa-Kommissionen, da SRB blev gkonomisk uafhaengig. Ud af sidstnaevnte belgb
blev 42 131,37 EUR ikke anvendt til betalinger og blev annulleret. Det endelige tal for anvendte
betalingsbevillinger udger 7 308 549,97, og det svarer til en gennemfgrelsesprocent pa 61 %.

AFSNIT 2 - INFRASTRUKTURUDGIFTER

Det vedtagne budget for afsnit 2 i 2015 var pa 6 421 000,00 EUR, hvoraf 273 149,33 EUR blev over-
fort fra Europa-Kommissionen, da SRB blev gkonomisk uafhaengig. Ud af sidstnaevnte belgb blev
80 312,39 EUR ikke anvendt til betalinger og blev annulleret.

I drets lgb blev 5395 020,10 forpligtet, og dette svarer til en gennemfarelsesprocent pa 84 %. Det
endelige tal for anvendte betalingsbevillinger udger 1 708 664,52, og det svarer til en gennem-
forelsesprocent pa 27 %.
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De stgrste udgiftsomrader var [T-infrastrukturer og tilhgrende tjenester, leje af bygninger og ind-
kab af mabler til SRB's nye hovedkvarter.

AFSNIT 3 - DRIFTSUDGIFTER

Afsnit 3 omfatter udelukkende driftsudgifter vedrerende gennemfarelsen af SRM-forordningen.
Det vedtagne budget for 2015 var pa 3 600 000,00 EUR, hvoraf 17 770,00 EUR blev overfert fra
Europa-Kommissionen, da SRB blev uafhaengig.

| drets lgb blev 1 607 481,66 EUR forpligtet, og dette svarer til en gennemfarelsesprocent pa
45 %. Det endelige tal for anvendte betalingsbevillinger udger 966 312,65, og det svarer til en
gennemfgrelsesprocent pa 27 %.

De starste udgiftsomrader var konsulenttjenester, navnlig til projektet med at beregne og
opkraeve ex ante-bidragene, efterfulgt af udgifter til rejser og oversaettelse af dokumenter samt
til ekstern juridisk rddgivning vedrarende den offentlige mellemfinansieringsordning, som blev
opnaet i december 2015.

SRB blev skonomisk uafhaengig af Europa-Kommissionen i marts 2015. Det er lykke-
des for SRB at etablere den interne organisation og den gkonomiske styring, der er ngdven-
dig for at gennemfgre budgettet. Den pabegyndte sine farste gkonomiske transaktioner
inden for sdvel indteegter og udgifter.

Overtagelse fra Europa-Kommissionen: | lgbet af fordret 2015 samarbejdede gkonomi-
tjenesterne i SRB og Europa-Kommissionen om at overdrage det gkonomiske ansvar til SRB.
Overdragelsen omfatter balancen for indtaegterne fra de administrative bidrag, som Euro-
pa-Kommissionen har opkraevet pa SRB's vegne, SRB's tilbagebetaling af udgifter afholdt af
Europa-Kommissionen og endelig overdragelse af labende kontrakter, som Europa-Kom-
missionen har indgdet pa SRB's vegne.

I lpbet af 2015 udarbejdede SRB og forelagde det oprindelige budget for 2016 for ple-
narforsamlingen og senere det farste aendringsbudget med tilfgjelse af Den Feelles Afvik-
lingsfond. Det oprindelige 2016-budget blev undtagelsesvis vedtaget ved udgangen af
tredje kvartal af 2015, den 30. september 2015. Denne beslutning blev hovedsagelig truffet
for at gegre det muligt at komme i gang med fakturerings- og opkraevningsproceduren
for de administrative bidrag og for at sikre den ngdvendige likviditet til operationerne i
2016. Lige efter at have vedtaget 2016-budgettet annoncerede SRB, at den ville fremlaegge
et eendringsbudget senere i 2015 med angivelse af de budgetterede belgb til Den Faelles
Afviklingsfond. Det fgrste zendringsbudget blev vedtaget pa plenarmgdet den 25. novem-
ber 2015.

Feerdiggerelse af styringssystemerne til finansiering: Til startfasen har SRB vedtaget et cen-
traliseret system med bestyrelsesformanden som anvisningsberettiget, mens de gkonomiske
befgjelser er uddelegeret til naestformanden for bestyrelsen. De gkonomiske kredslgb er ble-
vet standardiseret, funktionerne er blevet tildelt bestemte medarbejdere via udnaevnelser, der
er udpeget en midlertidig regnskabsferer, og udvaelgelsesproceduren for en permanent regn-
skabsfarer naermer sig sin afslutning.

Morarenter: | henhold til artikel 73 i finansforordningen for SRB om tidsfrister og i henhold
til artikel 92 i EU's finansforordning rapporterer SRB om overholdelsen af tidsfristerne for
betalinger. | 2015 blev SRB ikke afkrzevet morarenter.
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Budgetgennemfgrelse: Budgetresultatet er pa 7 733 557,88 EUR, og det vil blive indfgjet
i budgettet via et sendringsbudget, der vil blive udarbejdet, nar drsregnskabet er blevet
godkendt pd plenarmadet i juni 2016.

Indkeb: SRB har indkgbt alle nedvendige tjenester og varer i lgbet af 2015.

Alle retlige forpligtelser blev initieret og verificeret pa forhdnd. I alt 167 indkab blev oprettet
og verificeret af indkebsafdelingen, og 14 indkabsprocedurer blev forberedt og ivaerksat.
Adskillige aftalememoranda, serviceniveauaftaler og samarbejdsaftaler, som indkgbsaf-
delingen havde udarbejdet, blev indgdet med Europa-Kommissionen og andre offentlige
instanser.

I lobet af 2015 omfattede den farste milepezel for indkeb lanceringen af et farste starre ope-
rationelt udbud vedrgrende afviklingsrddgivning. Dette udbud bestdr af tre delkontrakter
vedrgrende levering af regnskabsradgivning, ekonomiske og finansielle vaerdiansaettelses-
tjenester og juridisk rddgivning. Det forventes, at de tre delkontrakter vil blive tildelt i farste
kvartal af 2016. Andre betydelige indkeb vedrgrende udvaelgelse og udstyr til SRB's nye
lokaler blev ivaerksat. Endelig benyttede man i vid udstraekning Europa-Kommissionens
rammekontrakter.

Nedenstdende tabel viser antallet af udbud, der blev indledt i 2015. Annullerede udbud er ikke

medtaget.

Procedure 2015

Offentlige udbud

1

Begransede udbud 0
Lav veerdi forhandlet over 1000 EUR 9
Udbud med forhandling 4
| ALT 14

Indkgbsprocedurerne beskrives naermere i bilag VII.

31



32

SINGLE RESOLUTION BOARD

Forvaltning af menneskelige ressourcer

En effektiv afdeling for menneskelige ressourcer (HR) blev identificeret som en af prioriteringerne
i SRB's startfase. Organisationens succes i de forste ar vil i hgj grad afheenge af, at der ansaettes
kompetente medarbejdere og kraeve, at HR-funktionerne er pa plads. | 2014 bestod SRB af og
blev administreret af en taskforce af tjenestemaend fra Europa-Kommissionen. De farste egent-
lige SRB-medarbejdere tiltradte i januar 2015. Processen med at ansaette og integrere medar-
bejdere forlgb planmzessigt igennem 2015, og de ngdvendige HR-politikker og -tjenester blev
udviklet og gennemfart i labet af SRB's farste ar. Den Faelles Afviklingsmyndighed (bade SRB og
de nationale afviklingsmyndigheder) har behov for tilstraekkelige ressourcer til de kommende ar
for at kunne udfere de sveere opgaver, de star over for, eftersom man kun har begraenset erfaring
med afvikling, og mange aktiviteter ma rykkes frem.

Personale: SRB begyndte at udforme, vedtage og gennemfare HR-politikker og -systemer
og arbejdede pa en plan til at deekke personalebehovet pd mellemlangt til langt sigt for at
kunne opfylde sit ambitigse mandat.

Intensiv ansaettelsesprocedure: SRB fortsatte med at ansaette fra de eksisterende reser-
velister og offentliggjorde et stort antal stillingsopslag i 2015 (18 ledige stillinger som mid-
lertidigt ansatte, tre ledige stillinger som udstationerede nationale eksperter) for at supplere
det eksisterende indledende personale og na malet pa omkring 120 midlertidigt ansatte
inden udgangen af 2015. Mélet blev i vid udstraekning naet.

Forvaltning af veekst: Den intensive ansaettelsesaktivitet i 2015 medferte lgbende et admi-
nistrativt og ledelsesmaessigt arbejdspres aretigennem, navnlig med hensyn til at integrere
nye kolleger og sikre, at de hurtigt kunne blive operationelle. Udvikling og fremme af en
organisationskultur i SRB pa grundlag af faelles visioner og vaerdier blev anset for ngglen til
at kunne forvalte organisationens vaekstfase. Derfor afholdt HR-afdelingen arrangementet
"Building the SRB". Det fandt sted i september, hvor SRB's personale var vokset til omkring
90 medarbejdere.

Indfgrelse af en retlig ramme og HR-politikker: Som EU-agentur er SRB's centrale refe-
rencedokumenter vedrgrende medarbejdernes arbejdsforhold EU's personalevedtaegter
0g ansattelsesvilkdrene for Unionens avrige ansatte. De centrale retlige tekster inden for
dette omrdde blev hurtigt vedtaget. SRB fortsatte arbejdet med at feerdiggere den retlige
ramme for medarbejderne med gennemfarelsesbestemmelser for personalevedtaegterne.
Der blev ligeledes udarbejdet specifikke HR-politikker, der afspejlede SRB's behov (f.eks.om
arbejdets tilrettelaeggelse i krisesituationer og tilkaldevagter), i 2015.

Udformning af en farste leerings- og udviklingsramme: SRB vedtog i Igbet af 2015 et
dynamisk dokument for at definere og daekke de indledende uddannelses- og udviklings-
behov for personalet, der var specifikke for SRB.
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IT

Handtering og behandling af fglsomme
oplysninger er en central opgave for SRB,
hvilket betyder, at IT er meget vigtigt for orga-
nisationen. | 2015 blev grundlaget for SRB's
[T-afdeling, IT-infrastruktur og [T-sikkerheds-
politik skabt.

Udvikling af en passende IT-infra-
struktur og -applikationer: | 2015 blev
aftalen om udformningen af datacentret
besluttet, godkendt og indgdet. Under
hensyntagen til kompleksiteten af de tje-
nester, der skal leveres, kompleksiteten af
den direkte forbindelse med partnerne
(de nationale afviklingsmyndigheder,
Europa-Kommissionen, Europa-Parlamentet, Rddet og ECB) og sikkerhedsbestemmelserne,
der kraeves som felge af disse forbindelser, fokuserede SRB's [T-hold iscer pé at opbygge
et datacenter i henhold til de hgjeste standarder. [T-koordineringen mellem SRB og de
nationale afviklingsmyndigheder vil vaere af den stgrste betydning. Datacentret vil kunne
rumme alle de kraevede applikationer samt 300 interne medarbejdere, 100 eksterne bru-
gere og 4 000 klienter. Arbejdet med datacentret forlgber efter planen, s& overleveringen
kan finde sted, inden organisationen flyttes til sine nye lokaler (i farste kvartal af 2016). Ende-
lig er man gdet i gang med forberedelserne til at anskaffe to store applikationer — et elektro-
nisk dokument- og registerforvaltningssystem og et bidragsopkraevningssystem, der skal
indferes i labet af 2016. SRB's nye datacenter vil kunne understotte en sikker handtering af
kommunikationen.

Udvikling af SRB's IT-organisation: SRB stod over for adskillige udfordringer med rekrut-
tering af IT-medarbejdere og etablering af IT-afdelingen. En ekstra IT-ansaettelsesrunde
begyndte mod slutningen af 2015, og de nye medarbejdere vil gradvis slutte sig til holdet
i 2016.

I henhold til SRM-forordningen definerede SRB i 2015 sit dataklassificeringssystem og
tilherende regler for beskyttelse og hdndtering af falsomme og fortrolige oplysninger.
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Faciliteter

1 2015 traf SRB beslutning om placeringen af sit centrale hovedkvarter - fra fgrste kvartal 2016 — i
en ny bygning pa Treurenberg 22 i Bruxelles under hensyntagen til operationelle behoy, sikker-
hedsovervejelser og rimelige udgifter.

Ved udgangen af 2015 var SRB pa rette spor med henblik pd at kunne flytte hele medarbej-
derstaben til de nye lokaler medio april 2016.

Ombygningsarbejder i de permanente lokaler: | 2015 arbejdede SRB taet sammen med
udlejeren om at tilpasse byggeplanerne til sine specifikke behov, inklusive et krisestyrings-
rum, et konferencelokale og et datacenter. Man har forhandlet om flere serviceniveauaftaler
med forskellige tjenestegrene i Kommissionen, hvilket vil sikre, at bygningen bliver teknisk
vedligeholdt, rengjort og sikret, ndr SRB flytter ind. Mabler og teknisk udstyr er indkabt
efter samrad med nogle af medarbejderne, og de blev leveret i ferste kvartal af 2016.

Tilrettelaeggelse af midlertidige lokaler: Frem til flytningen til de permanente lokaler
viste det sig umuligt at huse det stadig st@rre antal SRB-medarbejdere pa ét sted. SRB mdtte
anbringe medarbejdere pa fire midlertidige placeringer ved udgangen af 2015.

Den Europeeiske Revisionsrets vurdering af
revisionsresultaterne i Igbet af rapporteringsaret

Den Europaeiske Revisionsrets erklaering om 2015-arsregnskabet vil blive fremlagt i lgbet af 2016
og senest den 15. november 2016. Herefter vil den blive offentliggjort og medtaget i drsrappor-
ten for 2016.
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IX. REVISION-
SERKLARING

Undertegnede Elke Konig, bestyrelsesformand og direkter for Den Feelles Afviklingsinstans,
erkleerer hermed i min egenskab af anvisningsberettiget:

At oplysningerne i denne rapport giver et retvisende billede. (%)

At jeg har rimelig sikkerhed for, at de midler, der var afsat til de aktiviteter, der er beskrevet i
denne rapport, er blevet anvendt til det tilsigtede formal og i overensstemmelse med princip-
perne for forsvarlig @konomisk forvaltning, og at de eksisterende kontrolprocedurer giver den
nedvendige garanti for de underliggende transaktioners lovlighed og formelle rigtighed.

Bekraefter, at jeg ikke har kendskab til forhold ud over de her anfgrte, som kan skade Den Faelles
Afviklingsinstans’ interesser.

Denne rimelige sikkerhed er baseret pa min egen vurdering og de oplysninger, jeg har adgang
til, sdsom resultaterne af egenvurderingen og de efterfalgende kontroller, der er gennemfart i
arets lgb.

Bruxelles, den 28. juni 2016

Elke Konig
Formand for Den Faelles Afviklingsinstans

(%)  Med retvisende billede menes i denne sammenhaeng et palideligt, fuldstaendigt og korrekt billede af situationen i tjenestegrenen.
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BILAG | - Organisationsdiagram pr. 31. december 2015
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BILAG Il - Stillingsfortegnelse 2015

Kategori og lanklasse Midlertidigt ansatte Faktisk antal dec. 2015
AD 16 0 0
AD 15 0 0
AD 14 0 0
AD 13 0 0
AD 12 7 5
ADT 3 0
AD 10 9 4
AD9 9 0
AD8 22 26
AD7 5 0
AD6 21 38
AD5 7 0
ADiALT 83 73
ASTT 0 0
AST10 0 0
AST9 0 0
AST8 0 0
AST7 2 0
AST6 2 0
ASTS 6 0
AST4 0 1
AST3 12 15
AST2 0 0
AST1 0 0
ASTiALT 22 16
AST/SC3 9 0
AST/SC2 0 0
AST/SC1 8 12
AST/SCi ALT 17 12
Samlet belgb 122 101
KA 2 0
UNE 6 9

AD: Administrator;

AST: Assistent;

UNE: Udstationeret national
ekspert;

KA:  Kontraktansat
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BILAG IV — Antal ansatte (midlertidigt ansatte) efter nationalitet og
kan pr. 31. december 2015

SRB-ANSATTE EFTER NATIONALITET* SRB-ANSATTE OPDELT EFTER K@N
NATIONALITET Antal ansatte Procentdel
AT 1 09% %L o
&
BE 13 12,1% é 50
BG 2 19% B '
o 0 0% 2 5 '
z 0 0%
DE 10 93% 30 7
DK 0 0%
EE 0 0% Al
EL 6 56% 10
ES 13 121% TOTAL 107
Fl 1 0,9% 0
FR 15 14%
HR 2 1,9 %
HU 3 2,8%
IE 1 0,9%
IT 9 8,4%
LT 2 1,9 %
LUX 0 0%
Lv 2 1,9 %
MT 0 0%
NL 7 6,5%
PL 8 75%
PT 4 3,7%
RO 4 3,7%
SK 1 0,9%
S| 0 0%
SE 0 0%
UK 3 2,8%
CH 0 0%
lalt 107 100 %

*Inklusive bestyrelsesmedlemmer



4 4 SINGLE RESOLUTION BOARD

BILAG V - Endeligt arsregnskab 2015

@konomisk resultat

(EUR)

Indtagter fra administrative operationer 12193 398,34 0,00
Andre driftsindtaegter 744830 0,00
DRIFTSINDTAGTER | ALT 12200 846,64 0,00
Administrationsomkostninger -10726 861,45 0,00

Personaleudgifter i alt -6603 933,38 0,00

Udgifter vedrarende anlaegsaktiver -214719,75 0,00

Andre administrationsomkostninger -3908 208,32 0,00
Driftsudgifter -1466 552,64 0,00
DRIFTSUDGIFTER | ALT -12193 414,09 0,00
OVERSKUD/(UNDERSKUD) FRA DRIFTSAKTIVITETER 7432,55 0,00
Finansielle indtaegter 0,00 0,00
Finansielle omkostninger -7 432,55 0,00
OVERSKUD/(UNDERSKUD) FRA IKKE-DRIFTSMASSIGE 0,00 0,00
AKTIVITETER
RRETS BKONOMISKE RESULTAT 0,00 0,00

Sammenfatning af oplysninger fra SRB i det endelige &rsregnskab.

Disse konti opgares efter optjeningstidspunkt.
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(EUR)

2015 2014

LANGFRISTEDE AKTIVER
Immaterielle anlegsaktiver
Materielle anlaegsaktiver
Langffristet forfinansiering
Langfristede tilgodehavender

KORTFRISTEDE AKTIVER
Kortfristet forfinansiering
Kortfristede tilgodehavender
Kontanter og likvide midler

AKTIVER I ALT

LANGFRISTEDE FORPLIGTELSER
Hensettelser til risici og gebyrer
Andre langfristede forpligtelser

KORTFRISTEDE FORPLIGTELSER
Hensattelser til risici og forpligtelser
Betalingsforpligtelser

PASSIVER | ALT

NETTOAKTIVER/-PASSIVER | ALT

Sammenfatning af oplysninger fra SRB i det endelige &rsregnskab.

Disse konti opgeres efter optjeningstidspunkt.

3431924,20
140 983,36
3290940,84
0,00

0,00

12262 048,53
0,00

433 581,15
1182846738
15693 972,73

12664 742,07
0,00

12664 742,07
3029 230,66
0,00

3029 230,66

15693 972,73

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
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BILAG VI - Indkgbsprocedurer indledt i 2015

FORHANDLINGSUDBUD MED LAV VARDI

BEGRUNDELSE FOR
KONTRAKTNR. FORHANDLINGSUDBUD GENSTAND STATUS TILDELT BEL@B
SRB/NEG/1/15 137.3 RAP Juridisk rddgivning Tildelt 60 000,00 EUR
< EUR 15000 SRB/NEG/6/15 137.3 RAP Udskrifts- og scanningslasninger Tildelt 41256,48 EUR
SRB/NEG/11/15 137.3RAP Kreditvurderings- og Under behandling

forskningstjenester

SARLIGE FORHANDLINGSUDBUD

BEGRUNDELSE
KONTRAKTNR. FOR SARLIGT GENSTAND STATUS TILDELT BELOB
FORHANDLINGSUDBUD
SRB/NEG/7/15 1341 Yderligere midlertidige kontorer Tildelt 60 000,00 EUR
Artikel 134,stk-1, opB/NEG/10/15 134.1.b Datakilder om finansmarkeder Under behandling
litra a)-f) og handelsplatforme, perioden
2016-2020
OFFENTLIGT UDBUD
KONTRAKTNR. GENSTAND STATUS TILDELT BEL@B

SRB/0P/1/2015 Levering af regnskabsradgivning, skonomiske og finansielle Under behandling
vurderingstjenester samt juridisk radgivning
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BILAG VIl - Medlemmer af plenarmadet

Rolle

Formand (og naestformand)

Fuldtidsbestyrelsesmedlem
Fuldtidsbestyrelsesmedlem
Fuldtidsbestyrelsesmedlem
Fuldtidsbestyrelsesmedlem

Medlem udpeget af deltagende medlemsstat som
representant for den nationale afviklingsmyndighed

Medlem udpeget af deltagende medlemsstat som
repraesentant for den nationale afviklingsmyndighed

Medlem udpeget af deltagende medlemsstat som
reprasentant for den nationale afviklingsmyndighed

Medlem udpeget af deltagende medlemsstat som
reprasentant for den nationale afviklingsmyndighed

Medlem udpeget af deltagende medlemsstat som
repraesentant for den nationale afviklingsmyndighed

Medlem udpeget af deltagende medlemsstat som
reprasentant for den nationale afviklingsmyndighed

Medlem udpeget af deltagende medlemsstat som
reprasentant for den nationale afviklingsmyndighed

Medlem udpeget af deltagende medlemsstat som
representant for den nationale afviklingsmyndighed

Medlem udpeget af deltagende medlemsstat som
repraesentant for den nationale afviklingsmyndighed

Medlem udpeget af deltagende medlemsstat som
repraesentant for den nationale afviklingsmyndighed

Medlem udpeget af deltagende medlemsstat som
reprasentant for den nationale afviklingsmyndighed

Medlem udpeget af deltagende medlemsstat som
repraesentant for den nationale afviklingsmyndighed

Medlem udpeget af deltagende medlemsstat som
repraesentant for den nationale afviklingsmyndighed

Medlem udpeget af deltagende medlemsstat som
reprasentant for den nationale afviklingsmyndighed

Medlem udpeget af deltagende medlemsstat som
reprasentant for den nationale afviklingsmyndighed

Medlem udpeget af deltagende medlemsstat som
repraesentant for den nationale afviklingsmyndighed

Medlem udpeget af deltagende medlemsstat som
repraesentant for den nationale afviklingsmyndighed

Medlem udpeget af deltagende medlemsstat som
reprasentant for den nationale afviklingsmyndighed

Medlem udpeget af deltagende medlemsstat som
reprsentant for den nationale afviklingsmyndighed

Observatgr

Observatgr

Navn

Elke KONIG
(Timo LOYTTYNIEMI)

Mauro GRANDE
Antonio CARRASCOSA
Joanne KELLERMANN
Dominique LABOUREIX
Romain STROCK

Frank ELDERSON

Ivan LESAY

Aldo GIORDANO

Riin HEINASTE

Klaus KUMPFMULLER

Tuija TAOS

Herbert WALTER

José RAMALHO

Mejra FESTIC

Olivier JAUDOIN

Jaime PONCE

Pierre WUNSCH

George SYRICHAS

Patrick CASEY

(stedfortraeder)

Tomas GARBARAVICIUS

Maria MAVRIDOU

Stefano DE POLIS

Nadezda KARPOVA

Sabine LAUTENSCHLAGER
Olivier GUERSENT

Myndighed

SRB

SRB
SRB
SRB
SRB

Luxembourg — Commission de Surveillance du
Secteur Financier

Nederlandene — De Nederlandsche Bank

Slovakiet — det slovakiske afviklingsrad

Malta — Malta Financial Services Authority

Estland — Finantsinspektsioon (Estlands finanstilsyn
og afviklingsmyndighed)

@strig — det gstrigske finanstilsyn

Finland — den finske myndighed for finansiel
stabilitet

Tyskland — Bundesanstalt fiir
Finanzmaktstabilisierung

Portugal — Banco de Portugal
Slovenien — Banka Slovenije
Frankrig — Autorité de controle prudentiel et de

résolution

Spanien — FROB (den overordnede spanske
afviklingsmyndighed)

Belgien — Belgiens nationalbank

Cypern — Cyperns centralbank

Irland — Central Bank of Ireland

Litauen — Litauens nationalbank

Graekenland — Graekenlands nationalbank

Italien — Banca d'ltalia

Letland — Kommissionen for finansielle anliggender
og kapitalmarkedet

Den Europaiske Centralbank

Europa-Kommissionen — GD FISMA
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